POSLOVNE OBAVIJESTI

* pripremio Ivan Gabrilo, dipl. iur *
PODACI O PLACAMA U RH
PROSJEK

NETO PLACE PO ZAPOSLENOM U PRAVNIM OSOBAMA RH ZA
RAZDOBLIJE 1997. do I-IX/2019. g., SA INDEKSOM ODNOSA PLACE O I-IX/19/0
2018.

Tablica br. 1.

Prosjeéna neto plaéa/radnik/godina u kn

Naziv |-
djelatnosti IX/19/ Indeks @
1997. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. I-
2018. | 1X/19/918.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Financije i 3.320 7385 7.707 7994 7.821 7.870 7.892 7.747 7.890 8.338 @ 8.523 8.834 103,65
djelatnost
osiguranja

od toga:

- financijske
usluzne

dielatnosti 8741 9171 9290 9.654 103,62

- osig/

reosig.
3 7.083 7.583 7.881 8.160 103,54
- pomocne .

djel.za
navedene

poddjel. 6184 6525 6.738 6.963 103,34
Obrazovanje 2193 5315 5.356 5482 5498 5484 5446 6.155 6.147 6.391 6.580 6.779 103,02

Strucne,

z"tae';f;i"éi';ei 2783 7.161 6915 6.854 6962 7.093 7.081 6.224 6.323 6.723 7.058 7.260 102,86

djelatnosti

Od toga:

Znanstveno 8406 8485 8982 9166 9.361 102,13
istrazivanje i

razvoj
Zdravstvena = 2.785 6.418 6.411 6.466  6.472 6.408 6.395 6.609 6.696 7.004 7.221 7.453 103,21
zastita i

socijalna

skrb

od toga:
-2z 7.118 | 7.263 7.573 @ 7.811 8.080 103,44

- soc. skrb 4723 4751 4.968 | 5.294 5.634 106,42
sa smj.

Javna
uprava i
obrana,
obvezno 2.653 6.086 6.111 6.209 6.174 6.052 6.031 6.455 6.552 6.871 7.126 7.433 104,31
socijalno
osiguranje

UKSU\Z_NO 2377 5311 5343 5441 5478 5515 5533 5504 5685 000  §242 6.432 103,04




Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Statistika u nizu, tablica 9.3.6., studeni, 2019.g.

Uvodne napomene
Promjene glede pristupa statisti¢koj obradi istih podataka, DZS izvrsio je 2016. god.

Da ne ponavijamo, detalje, Citatelj moZe pronadi u svakom broju Casopisa u razdoblju od 1.1.2016. do Casopisa br.
1/2019., koji je dostavljen ¢lanovima u travnju 2019.god.

Analiza placa za razdoblje I-IX/2019.god. i odnos prema
prosjecnoj plac¢i svih 1997.god., znaéi u rasponu 22 g. i
prema prosjecnoj placi 2018.g. ostvarene u pravnim osobama

U ovom broju Casopisa, kao i u prethodnima, obradujemo temu o placama, prema podacima DZS, za
razdoblje I-IX/19., pa tako u ovom broju. Ispada da su neto place, mjereno prosjekom/radnik,
zaposlenih u RH u pravnim osobama, za razdoblje I-1X/19./1997. znaci 22 g., porasle za 170,59 %,
ili prosje¢no 7,75 %-tnih poena/godina, ili prosjecno 0,64 %-tnih poena/mjesec (22 g - 6.432,00 kn/I-
IX/2019 : 2.377,00 kn/1997.9.). Prosjecni rast placa za VII-IX/19., mjereno istim parametrima, kako je navedeno
za usporedbu prosjecnih plaéa I-VI/19. je usporen, Sto je rezultiralo manjim postotkom rasta placa. Zasto se to tako
desilo? Odgovor je, sto su poslodavci radnicima, umjesto podizanja placa isplatili neoporezive primitke kao sto su to
nagrade za rezultat rada, pa topli obrok (neoporezivo pravo za jedan i drugi osnov do 5.000,00 kn), zatim regres za GO i... To je
registrirao i dnevni tisak i udruge umirovijenika, jer su takve isplate registrirale manji postotak rasta placa, pa i
slijedom pravila iz Zakona o MO, manji postotak rasta mirovina u primjeni od 1.7. 2019.god. (primjena tzv. Svicarske
formule). Na osnovi iznijetog udruge umirovijenika traZe i za sebe odgovarajuci ekvivalent, da bi se zadrzao isti odnos
mirovine prema prosjecnoj placi svih zaposlenih u pravnim osobama (za plaée u realnom sektoru, to bi znaéilo ukupna primanja
radnika — placa + neoporezivo materijalno pravo).

Ako usporedimo rast placa, mjereno istim parametrima, ali za zadnjih 10g., tj. placa I-
IX/2019/@ placéa 2009.9.(5.311,00 kn), moZemo konstatirati da su place p ora s | e 21,11 % ili
prosjecno 2,11 %-tnih poena/godina. To znali, da je prosjecni rast plada, mjereno placom I-
IX/2019.god. u odnosu na placu za razdoblje prvih 10 godina promatranog razdoblja, u odnosu na
razdoblje 22 godine bio manji za cca 5,64 %-tnih poena (7,75 % - 2,11 %/god. ).

Zakljucak 1.:

Iz tablice br. 1 je vidljivo, da su sve plaée javnih i drzavnih sluzbenika/namjestenika prosje¢no vece od
prosjeka svih kao da su i takve, osim iznimaka, rasle sa ve¢im %-tkom u odnosu na %-tak rasta placa
svih. Kada bi od ukupne mase plada oduzeli obracunatu/isplatenu masu za cca 400.000 javnih
sluzbenika i drzavnih sluzbenika/namjestenika, prosjeCna plaéa zaposlenih u realnom sektoru kao i
postotak rasta placa I-IX/19. u odnosu na prosjek 2018.god., bio bi puno manji.

e Odnos placa i BDP-a (za javni sektor)

S tog aspekta, poveclanje placa u javnom sektoru, sto se danas medijski aktualizira je nerealno. Iz
svega proizlazi da je sustav placa u troskovnom smislu prenapregnuo BDP, pa time | financijsku
stabilnost Drzave. Ponavljamo, da je to potvrdio i dnevni tisak - JL, koji je 3. 9. 0.g. objavio ¢lanak
Marine Klepo pod nazivom ,Rekorderi po trosku placa“, informirajuéi gradanstvo da DrZava za javni
sektor trosi 11,3 % BDP-a, a place su ipak niske, sa zakljuckom ,previse je zaposlenih®. U Clanku
autorica informira javnost da RH izdvaja 11,3 % BDP-a iz proraduna za place u javnom sektoru:

e RH11,3% e  Bugarska 9,7

e  Estonija cca 11,1 %, e Slovacka 9,6,

e Slovenija 11,1 %, e latvija 9,0 %,

e  Rumunjska 11 % e Kosovo 8,6 %,

. BiH 11 %, . Srbija 8,3 %,

e  Madarska 10,5 %, e  Makedonija 6,9 %,
. C. Gora 10,3 %, e Albanija 4,0 %,

e latvija 10,1 e EU2810 %,

e Poljska 10,0 %, e EU199,9 %.

o Ceska 9,8 %

Zakljucak: Znaci, RH izdvaja 1,3 %-tna boda za place vise od prosjeka EU28, odnosno 1,4 %-tna boda
vise od EU 19 ??

Uglavnom, RH izdvaja vise od prosjeka EU 28 i prosjeka EU 19, ali i svih drugih nabrojenih drzava,
iznimno vele, a u pravilu neSto manje i/ili puno manje ekonomske razvijenosti.
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Zakljucak 2.:

Zakljucak autora je, da su place u Drzavi niske ali i da je previSe zaposlenih. Drugim rije¢ima, izvodi se
podzakljuCak, da bi se i sa takvim izdvajanjima na teret BDP-a trebalo poluciti vece efekte u domeni
placa, podizuéi nivo produktivnosti zaposlenih, tj. da pojedinac u jedinici vremena napravi vise poslova,
time i vecu vrijednost u odnosu na sada, kada se ista koliCina poslova obavlja sa vise izvrsitelja, pa
time i troskova.

V.L. od 13.11. o.g. objavljuje lanak Ljubice Gatari¢ pod naslovom , Dobili 963 — 2353 kune vele place",
sa podnaslovom ,LijeCniku specijalistu placa skace na 11.300, sestri na 7.450, a ucitelju mentoru 7729
kuna". Clanak je koristio i statistiCki prikaz za tipicna radna mjesta u javnom sektoru, usporedujuci
visinu place 2020.god. u odnosu na 2016.god., pa je iskazano:

1. da le, sa najavljenim promjenama/povisSicom od 1.1.2020.god., ucitelj mentor sa 25 godina
staZza u 2020.g.ostvariti neto pla¢u od 7.729,00 kn ili 19,97 % viSe od neto plate 2016.gd.
(6.491,00 kn)

2. da ¢e nastavnik savjetnik sa 30 g radnog staza takoder od 1.1.2020.god. ostvariti neto placu od
8.963,00 kn ili 19,49 % vise od neto place iz 2016.g. (7.501,00 kn),

3. lijeCnik specijalist sa 26 g radnog staZa, od 1.1.2020.god. ostvario bi neto pla¢u 11.321,00 kn
ili 26,25 % vise od prosjecne place ostvarene 2016.god. (8.967,00 kn) i

4. medicinska sestra/tehniCar, sa 29 g staZa ostvarila bi neto placu u iznosu od 7.450,00
kn/mjesec ili 33,39 % vise od neto place ostvarene 2016.god. (5.587,00 kn)

Mora se naglasiti da su neto plate za zanimanja pod red.br. 4. utvrdene bez dodataka za rad u 2.
smjeni, za noéni rad, posebni dodatak za rad subotom, nedjeljom i praznikom, sve u okviru 40-satnog
radnog tjedna, a za zanimanje pod red.br.3., bez plate za deZurstvo, koje se obraCunava kao
prekovremeni rad, uvedano takoder za rad za deZurstvo subotom/nedjeljom blagdanom, neradnim
danom i...koje neto placu dizu na razinu i do 20.000,00 kn neto/mjesec. Takva placa daje iznos II. bruto
za Grad Zagreb, sa osobnim odbitkom samo za radnika cca 38.500,00 kn (ponovo memoriram ¢lanak objavljen
u dnevnom tisku prije 2-3 god. da su u 1000 najvisih isplacenih placa lijecnici specijalisti u bolnicama zastupljeni sa 70 % - svi vise
od 20.000,00 kn neto). Place lijeCnika su utvrdene prema zvanju i poloZaju, prema satu rada a ne prema
rezultatu rada ostvarenom u jedinici vremena (&novni¢ki mentalitet prenesen i na lijeénike, $to to oni sigurno nisu).
RH nije uvela obracun place lijeCnika prema rezultatu rada bojeéi se ,bogatih" lijeCnika. Bogat lijeCnik
bio bi onaj koji radi, koji se strucno uzdiZze, tj. prati struku, uvodi nove metode i tehnologije rada
slijedeli svjetske trendove, koji se bori za novog pacijenta i prati ga do okoncanja lijeCenja, kojega
pacijenti biraju, jer je stekao reputaciju, sustavom usmene predaje i ..., sve kako je to praksa u svijetu
i nitko ne pita da li doktori ostvare placu i do 2,5 % BDP-a/godina, koja se u SAD-u mjeri i milijunima
dolara. Na kritiku ili medijske istupe, da u RH ima manjak lijeCnika, suprotstavlja se izjava - lijeCnika e
biti manje, tek nakon Sto se promijeni sustav obracuna placa, da lijecnik bude stimuliran za rad. Tada ce
se podvudi crta i vidjeti, da li lijeCnika nedostaje, jer ée medusobna konkurencija njih samih iznjedriti ili
ne potrebu za veéim brojem. Zaboravlja se da RH prema standardu ima cca 30 bolnica previSe, da je
razvojem cestovne infrastrukture napustena logika da svako vede mjesto mora imati bolnicu, jer je
pravilo, da u radijusu od 50 km ne mogu egzistirati paralelne stacionarne djelatnosti. Takoder je vazno
memorirati da je RH 1990. - godine osamostaljenja izgubila cca 800.000 korisnika zz, drzaviljana B i H,
na teret HZZ0O-a, a 1995. i 1998.god. dodatno 300.000 korisnika drzavljana srpske nacionalnosti ili cca
1.100.000 osiguranika. Kad se tome pribroji odljev pulanstva ,trbuhom za kruhom®, u zadnjih 10
godina, pada nataliteta, ispada da isti kapaciteti stacionarne zz stoje na dispoziciji i danas, mjereno
brojem kreveta i brojem zdravstvenih radnika.

U prilog cinjenica iznijetih u prethodnom stavku, koji daje odgovor zasto je to tako, tj. da mi ne
mozemo od 750 - 800 eura (zavisno o trzZistu) za izdvajanje za zz osigurati vise, iako je i to, uvjetno
receno previse, sa svim negativnim posljedicama i da je Cinjenica da smo iz sustava izbacili bolni¢arke i
djecje njegovateljice, kao jeftiniju radnu snagu, primjereno poslovanju koje ne ulazi u sadrzaj strucnih
poslova m.s. Jedna analiza na bazi Pravilnika iz 2004.god. - vidi ¢lanak na tu temu, objavljen u
Casopisu ,PP u zdravstvu" br. 3/2019. (donio, temeljem zakonskih ovlasti ministar zdravstva prof.dr.A. Hebrang, prema
identiénom pristupu toj pravnoj stvari koju je imao 1993.god., kao prvi ministar zdravstva u RH) pokazala je, da u RH ima
previse medicinskih sestara za poslove koje one obavljanju, tj. da bi viSe od polovice njihovog broja
manualne poslove koje uz svoje strucne poslove obavija m.s. mogle obavljati bolniCarke i njegovateljice
(jeftiniji rad za manualne poslove — noSenje ,,guske” i/ili ,,lopate”, presvlacenje bolesnika, dizanje istih, odvodenje na WC, kupaonu,
pranje istih, odvodenje istih na RTG i natrag, nosenje posuda nakon prehrane, presviacenje nakon izmjene odjece, fizicki
hendikepiranoj osobi/pacijentu, presvlacenje kreveta, nosenje uzetih materijala od strane medicinske sestra na analize u
laboratorije i.....). Time bi se podigao dignitet i autoritet m.s., ali i osigurala sredstva za eventualno
povelanje njihovih plala, kako to traZe njihove udruge, istiCué¢i kao razlog njihov strucni rad,
zanemarujuci opisane c¢injenice koje se u RH ,vuku" jos iz 70-godina proslog stoljeca (da u bolesni¢ku sobu
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moZe uéi samo lije¢nik i medicinska sestra??). U novoj DrZavi, zavisno tko je bio ministar zdravstva Pravilnikom
je mijenjan stav, koji sam opisao u negativnoj konotaciji,

e  Primjeri iz prakse, koji upucuju na apsurdnost odnosa/predmet

Ponavljam informacije iz ¢lanka koji je objavljen u VL, 5.9. o.g. od novinarke Ivane Rimac LesiCki i
Ljubice Gatari¢ objavile su Clanak  ,Hrvatska za zdravstvo izdvaja manje od Slovenije” te
podnaslovima ,,Pomocnik ministra zdravstva rekao je da vjeruje, kako ce se naci kompromis oko
pregovora u zdravstvu®, kao i da DrZava izdvaja ,800,00 € po stanovniku sto je 5 puta manje nego
Sto izdvajaju Njemacka i Austrija". U Clanku autori upoznaju javnost koliko koja drZzava EU izdvaja za
zdravstvo, pa su naveli slijedece:

e RH izdvaja 7,2 % e  FEstonija 6,5
BDP-a/2016.god.,
e dok npr. R Ceska izdvaja e Poljska 6,5
7,1
e Slovacka 7,1 e Letonija 6,2
e Cipar 6,8 e lLuxemburg 7,2
o ULijtva 6,7 e  Rumunjska 5 %

Istovremeno, autorice obavjestavaju javnost da je prosjecno izdvajanje za zdravstvo u EU 28 9,9 %, a
da su druge drZzave EU osim nabrojenih izdvajale, kako slijedi:

e Svicarska 12,2 % e Malta 9,3 %

e  Francuska 11,5 % o Spanjolska 9,0 %
e Njemacka 11,1 % e  Portugal 9,0 %

e Svedska 11,0 % o Italija 8,9 %

e Norveska 10,5 % e Slovenija 8,5 %
e  Austrija 10,4 % o Grcka 8,3 %

o Nizozemska 10,3 % e Island 8,3 %

e Danska 10,2 % e  Bugarska 8,2 %
e Belgija 10 % o Irska 7,4 %

. V. Britanija 9,7 % . Madarska 7,4 %
e Finska 9,5 % e Lihtenstein 6,1 %

. (napomena: évicarska, Norveska, Island i Lichtenstein nisu u sastavu drzava EU 28).

Kada bi izdvajanje za zdravstvo ovisilo o BDP-u/stanovnik, npr. izdvajanje RH u usporedbi sa R
Slovenijom bilo bi 5,95 % (RH realizira cca 70 % BDP R Slovenija/stanovnik). Navedeno potvrduje iznijeti
zakljuak, da je RH sa izdvajanjem za zdravstvo, prema udjelu u svom BDP-u, prenapregnula svoj BDP.
Rezultat toga je izostanak investicija u realnom sektoru. Dnevni tisak piSe, da nam je turizam uvjetno
re¢eno blagodat, a istovremeno i prokletstvo, jer je udio prihoda od turizma u BDP-u sa 20 i vise
postotaka daleko, daleko prevelik. Prihodi od turizma, predstavljaju, uvjetno reCeno rizican prihod, na
koji utjeCe x mogucih vanjskih faktora. Pad prihoda, nastupom bilo kojeg rizicnog faktora (nemiri,
terorizam, recesija, atentati, pad Zivotnog standarda i...), od turizma sa 20 % na realniji postotak od 10 % i
manje od 10 %, Drzavu bi doveo u jako tesku situaciju.

Zakljucak 3.:

Iz prikaza moZemo izvuci zakljuCak da RH izdvaja relativno vise za zdravstvo na teret svog BDP-a od
drzava koje su proSle tranziciju kao ona, kao npr. CeSke, Slovacke, Litve, Estonije, Poljske, Letonije i
Rumunjske, iako te drZzave imaju veli BDP/stanovnik. Sve druge drZzave EU28, osim Bugarske,
izdvajaju vedi postotak svog BDP-a za zdravstvo. Slijedom toga, ali i slijedom veceg iznosa BDP-
a/stanovnik navedene drzave izdvajaju apsolutno puno vise sredstava za zdravstvo, nego bi po istom
mjerilu, kako to izdvaja RH trebali. Zbog toga je podnaslov iz novinskog ¢lanka da npr. Njemacka ili
Austrija izdvajaju 5 puta vise po stanovniku za zdravstvo, nego to ¢ini RH logic¢an.

Zakljucak 4.:

Zato u svojim tekstovima, autor ovog komentara Cesto zakljuCuje, da RH ne moZe izdvajati vise, jer je u
razvoju - trci, kojom Zeli susti¢i druge razvijenije zemlje, sa duljim demokratskim, kapitalistickim
uredenjem, razvijenijom industrijom, podjelom rada, ve¢om efikasnoS¢u i organizacijom rada i daleko
vecéim Zivotnim standardom od RH, Sto su one sve stjecale u prethodnim stolje¢ima svoje drZzavnosti.
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Stoga, ako se nadoveZzem na izlaganje i Clanak objavljen u JL od 3.9.0.g., koji sam analizirao u ovom
komentaru, mogu zakljuliti, da se poveclanje placa u djelatnosti javnih sluzbi moZe realizirati samo u
okviru raspolozivih sredstava, prema uvjetima/mjerilima udjela tog troska u BDP-u i to smanjenjem
broja zaposlenih na realnu osnovu (za zdravstvo to znadi reducirati broj bolnica prema Smjernicama razvoja
zdravstva, kao i pojacati primarnu razinu zz pravima i sredstvima rada, da bi mogla obavljati i usluge koje sada
obavljaju subjekti sekundarne razine, pa time racionalizirati postupak lijeCenja, zatim reducirati broj zaposlenih u
Skolstvu/obrazovanju na nivou standarda Europe, a ne da imamo najviSe nastavnika mjereno brojem
ucenika/nastavnik, da reduciramo javnu upravu i ...).

e 2. primjer iz prakse/zdravstvo, koji praksu c¢ini apsurdnom

Kada se ve¢ raspravlja o djelatnosti zdravstva, moram se osvrnuti na ¢lanak objavljen na portalu NET
hr. 5.9.0.g. pod nazivom ,,Mi nismo uhljebi: doktorica s 39.000,00 kn place 1ili petero birokrata?
Struénjak tvrdi kako je model koji zvuléi zavodljivo - neprovediv - Pedijatrica s gigantskom
placom™. U Clanku se navodi da je pedijatrica u Puli ostvarila mjesecnu zaradu 39.000,00 kn (Citaj neto
placu), Sto znaci I. bruto 66.162,80 kn, a II. bruto 77.079,66 kn (I. bruto s doprinosima ,na" pla¢u od 16,50
% za Z0). Ako u strukturi troSkova za pla¢e njene zdravstvene ustanove place sudjeluju u ukupnom
prihodu sa 50 %, a da je pedijatrica uvjetno reCeno nositeljica tima i sa drugim zdravstvenim
radnicima na odjelu/organizacijskoj jedinici manje organizacijske sloZenosti, prema normativu kadrova
HZZO0-a, njena plada zastupljena je u ukupnim troskovima za zaposlene sa odredenim postotkom (svaki
zdravstveni radnik u timu, ali i nezdravstveni radnik na odjelu zastupljen je u troskovima za place u UP odjela sa
svojim postotkom/udjelom). TroSkovi za place realiziraju se u ukupnom prihodu uz druge rezZijske i
materijalne troskove, prema kalkulaciji HZZO-a. U troskovima za zaposlene zastupljena je placa svakog
radnika, uvjetno receno, u kalkulativnom iznosu prema zvanju i poloZaju? za ugovoreni program rada
(razli¢ita koligina i vrsta zdravstvenih usluga). U konkretnom slucaju, za rad od 40 sati rada/tjedan, odnosno
1500 norma sati rada/godina ili 9000 norma minuta/godina (svaka zdravstvena usluga normirana je stru¢nom
spremom zdravstvenog radnika/zanimanje i vremenom izvréenja usluge/min). U kalkulaciji, HZZO utvrduje
kalkulativni iznos plale za lijeCnike do nivoa specijaliste, kao i za sve druge radnike tima. Za
orijentaciju, mogli bi koristiti podatak o maksimalnom iznosu primjerene place za privatno zdravstvo, sa
iznosom od 13.715,08 kn bruto I. ili 15.978,00 kn II. bruto za specijalistu sa 20 g radnog staZza.
Obracun i isplata 66.162,00 kn I. bruto ili 77.079,66 kn II. bruto ili skoro 5 puta viSse ne moze se
pravdati sa toliko puta vise izvrsenog rada. Obracunata plaéa od cca 39.000,00 kn neto, obralunata je
za 316 sati rada? (standard je cca 4 x 40 h/tjedan) Sigurno je, da u tom vremenu sati rada pedijatrica, kao
niti drugi zdravstveni radnici tima, ,podijeljeni" analiticki za pracenje rezultata rada jedinice sa brojem
specijalista u svakoj organizacijskoj jedinci, sigurno nisu izvrsili toliko - 5 x veéi opseg posla?

Zakljucak 5.:

Cijeli sustav zdravstva pociva na pogresnim osnovama za mjerenje rezultata rada/radnik. Mjerenje
rezultata rada RH nije nepoznanica, jer je RH, u sastavu bivse SFRJ, primjenjujuéi Zakon o
ustanovama sa samostalnim financiranjem, a od 1976. god. Zakon o udruZenom radu ustrojila mjerila i
kriterije za raspodjelu sredstava za plac¢e, prema rezultatu rada (individualna, grupna mjerila — manje ili vece
grupe radnika), pa tako i za bolnice i sve druge subjekte zdravstva. Mjerilo sat rada je mjerilo nazo¢nosti
radnika na radnom mjestu, bez mjerila efikasnosti rada i tsl. - prisutnost i rad u x koliCini (slu&aj, kada
je Sef odjela klinicke bolnice pitao m.s., gdje je taj i taj doktor — on je u radno vrijeme obavljao vjerojatno poslove u
Lfusu®, ona je odgovorila, to bi vi trebali znati kao Sef. Kada se isti pojavio u 14 ilil5 sati, zbog ,dobrih™ odnosa i
uvazavanja kolege, Sef nije pitao kolegu gdje je bio - to je nasa stvarnost)

Zakljucak 6.:

Da bi se rijesio ,gordijski ¢vor" plaéa u djelatnosti zdravstva i sprijeCilo nagomilavanje gubitaka iz
godine u godinu (cca 1,5 milijardu kn), nezavisno sto su subjekti zdravstva - bolnice dobile veca
sredstva i nezavisno Sto su poslodavci bili optere¢eni s novom vedom stopom izdvajanja za zz i
efektima primjene promjena u poreznim propisima, problem se moZe rijeSiti samo predloZzenom
reformom zdravstvenog sustava (u ladicama):

e smanjiti broj bolnica prema Smjernicama (mora se znati, da je 1990.god., godine osamostaljenja RH u odnosu na biviu
SFRJ, u sustavu obveznog zdravstvenog osiguranja ,izgubila“ cca 800.000 osiguranika, drzavljana BiH i drugih bivsih republika SFRJ,
zaposlenika firmi RH, a 1995.god. i jo$s 300.000 drZavljana RH srpske nacionalnosti ili ukupno cca 1,100.000 osiguranika, ili cca 20 %,
tada ukupnog broja osiguranih osoba, potencijalnih korisnika bolnicke zdravstvene zastite, a broj bolnica je prakti¢no ostao isti)

e donijeti Zakon o ustanovama sa samostalnim financiranjem (zakon bi preuzeo nagela/intencije primjene bivieg
istog Zakona iz 60-ih godina proslog stoljeca, ili iz Zakona o udruzenom radu, koji je detaljno razradio sustav obracuna pla¢a prema
rezultatu rada u trgovackom drustvu/ustanovi, koja je bila samostalni subjekt stjecanja prihoda i raspodjele sredstava za place),

e zdravstvene ustanove bile bi subjekti na koje bi se navedeni zakon primjenjivao (subjekti obrazovanja,
socijalne skrbi ostali bi pod postoje¢im rezimom financiranja),
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e zdravstveni subjekti bili bi samostalni u stjecanju prihoda iz x izvora stjecanja i samostalni u
raspodjeli sredstava za place, prema mjerilima i kriterijima iz KU kojeg bi sklapali na nivou
bolnice/klinike, kojeg bi sklapali sindikat ili sindikati i uprava, ili na temelju pravilnika o placama,

o takve ustanove stjecale bi prihod iz svih mogudcih izvora stjecanja, a klinike i druge nastavne
baze iz prihoda ostvarenog od fakulteta, na teret proracunskih sredstava nadleZnog ministarstva
(smanjio bi se sadasnji broj, npr. u Zagrebu, a u Splitu, Rijeci, Osijeku bi se osnovale sveucilisne klinike i x opéih bolnica),

e U cijenama usluge ustanove bi ostvarile sredstva za razvoj, amortizaciju i investicijsko/tekuce
odrzavanje opreme u funkciji,

e Izvrsiti podjelu sestrinskog kadra, odvajajuli poslove prema kvaliteti/strucnosti, na strucne i
manualne poslove (m.s. bolnicari/njegovateljice), Cime ¢e se smanjiti broj medicinskih sestara na a conto
povelanog broja bolni¢ara i ¢ime ¢e se povecati autoritet i cijena rada medicinske sestre, koja je
na neki nacin danas podcijenjena. Time ¢e se podiéi i autoritet medicinske sestre u sustavu
zdravstvenih radnika (u dijagnostici, terapiji, intenzivnoj skrbi, 3ok sobama, operacijskim salama, primarnoj razini zz i sli¢nim
poslovima, poslove bi obavljale samo m.s.). Prijedlog nije novina u nasoj praksi, jer je isti bio ,0zakonjen"
Pravilnikom o minimalnim uvjetima glede prostora, medicinsko-tehni¢ke opreme i kadrova za
osnivanje privatne prakse i ustanova iz 1994.god., NN, 71/94. — ministar zdravstva bio prof. dr.
A. Hebrang - - vidi Clanak ,Kriticka opservacija na strukturu zaposlenih zdravstvenih radnika u
odnosu na sadrzaj poslova koje obavljaju....", autora I.Gabrila, dipl. iur., objavljen u Casopisu
~PP" br. 3/19., str. 19 - 22.

e Sredstva za kapitalne investicije, izgradnju novih ili prosirenje postojeéih ustanova i/ili kupnju
nove skupe oprema ustanovi bi osigurao osnivac/viasnik.

e Nakon decentralizacije sustava obveznog osiguranja - sada jedan osiguravajuéi zavod u
vlasnistvu drzave - to znali viSe osiguravajucih zavoda, npr. po regijama, ili 1 drzavni a 2
privatna ili..., zavodi regija placali bi usluge lijeCenja za osiguranike s njihovog podrucja
ustanovi u kojoj je on lijeCen na podrucju druge regije RH (sustav asocira na sustav u bivioj SFRJ, no, umjesto
100 SIZ-ova bili 5 — 6 regionalnih zavoda, koliko, ovisno o ekonomskoj snazi potrebnoj za funkcioniranje sustava — prema stavu EU
najmanje 800.000 stanovnika/regija — primijeniti model teritorijalne organizacije drzave, prema modelu Kraljevine Danske, koja je za
cca 1 milijun stanovnika ve¢a od RH, a podijeljena je na 6 regija, sa velikim ovlastima/regija prema drzavi).

e Ustanova bi prema tre¢ima odgovarala za obveze svim sredstvima, pa i ukupnom imovinom,
kako to propisuje Zakon o financijskom poslovanju i predstecajnoj nagodbi i Zakon o
ustanovama (mogucdi stecaj),

e Ustanove bi bile eksponirane i na stecaj, pa time za preustroj ili likvidaciju, ako njen osnivaé ne
bi odlucio da pokrije gubitak i ustanova nastavi s poslovanjem,

e Ustanove bi poslovale po nalelu za javno trgovacko drustvo, kako to propisuje Clanak 75.
Zakona o ustanovama, ustanovama, kojima gubitak u poslovanju, temeljem Clanka 10. i 68.
Zakona o trgovackim drustvima i &lanka 11. Zakona o zdravstvenoj zastiti, te &lanka 59.
citiranog Zakona o ustanovama pokriva osnivac.

e Idr
Promjena metodologije pracenja od strane DZS

Kako je navedeno u uvodnim napomenama, DZS je promijenio metodologiju statistickih pracenja obraluna i
usporedbe plaéa, racunajuéi od 01. 01. 2016.g.

Iz navedenih razloga, Udruga je prilagodila toj ¢injenici i svoje evidencije/pracenje podataka o placama, u smislu, da
su izbrisani podaci za 1998 - 2008.g., kako bi osigurala prostor u prikazu, za prezentaciju podataka za
razdoblje I-VI/2019. god, Sto znaci za tekuéu 2019.god., pa smo iz tog razloga sebi osigurali prostor za iznosenje
podataka za 1997.g. Zasto za 1997.g.? Odgovor je zato, sto je pocev od te godine pocela primjena Kolektivnih
ugovora u javnim sluzbama i KU za privatno zdravstvo, temeljem ZOR-a, u primjeni od 01.01. 1996.g.

Iznosimo podatke o prosjecnoj plaéi za razdoblje 1998 - 2008.g., jer smo iste u tablici br. 1. brisalti.

Radi memoriranja podataka o plaiama, za godiSta koja smo izbrisali (podatak, da bi se koristio u eventualnim buducim
analizama, kao komparativni podatak) , ponavljamo prosjecne place svih, kako slijedi:

Tablica br. 2.

Godina | @ plaéa/radnik u kn
neto/mjesec ostvarene
u pravnim osobama u RH

1998. 2.681,00

1999. 3.055,00

2000. 3.326,00
7
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2001.
2002,
2003.
2004.
2005.
2006.
2007.
2008.

Neto place u realnom sektoru, u pravnim osobama,
po grupacijama djelatnosti

Tablica br. 3.

Red. | Naziv /] aI- Indeks
br. grupacije/djelatnosti | 2018. | IX/19. | 4/3

1 2 3 4 5
UKUPNO RH 6.242 6.432 103,04

A Poljoprivreda, 5.674 5.680 100,10
Sumarstvo i ribarstvo

B Rudarstvo i vadenje 7.858 7.959 101,28

C Preradivacka industrija 5.708 5.930 103,89

D Opskrba el.energijom, 8.366 8.458 101,10
plinom ...

E Opskrba vodom, 5.825 5.980 102,66
gospodarenje s
otpadom

F Gradevinarstvo 5.214 5.259 100,86

G Trgovina na veliko i 5.598 5.809 103,77
malo

H Prijevoz i skladistenje 6.394 6.555 102,52

i Djelatnost pruZanja 5.171 5.326 103,00
smjestaja te pripreme
hrane

J Informacije i 8.365 8.638 103,26
komunikacije

N Administrativne i 4.818 4.952 102,78
pomocne djelatnosti

R Umjetnost, zabava i 5.914 6.138 103,79
rekreacija

S Ostale usluzne 5.472 5.590 102,16
djelatnosti

Napomena: Neprivredne djelatnosti zastupliene su u tablici
br. 1. Zbog toga, kontinuitet slova abecede, koja sluze kao
oznaka djelatnosti u ovoj tablici je prekinut za one djelatnosti
koje su navedene u tablici br. 1.

Komentar: I. Gabrilo, dipl. 1iur.

Najvecu prosjeénu neto placu i dalje biljeZi
djelatnost/grupacija Informacije i komunikacije sa
8.638,00 kn koja je time bila veca od prosjecne
neto place svih u pravnim osobama, ukljuéujuci i
djelatnosti iz tablice br. 1, za 34,30 %. Ta
djelatnost, prema informaciji istog HZMO-a -
Statistika u nizu, tablica 6. 2. 7., imala je 43.117
zaposlenih ili 3,20 % ukupnog broja zaposlenih,
racunaju¢i na dan 31.10.0.9. (1,346.876 ukupni broj
zaposlenih).

Na 2. mjesto rang liste najvecih prosjeénih
placa u realnom sektoru registrirano je za
djelatnost Opskrba elektricnom energijom i
plinom sa 8. 458,00 kn, koja je time bila vec¢a od

3.541,00
3.720,00
3.940,00
4.173,00
4.376,00
4.603,00
4.841,00
5.178,00
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prosjecne place svih 31,50 %. U toj grupaciji bilo
Jje zaposleno 14.060 osoba, na isti dan, kako je
navedeno za grupaciju iz prethodnog stavka, $to
znaci, sa 1,04 % ukupnog broja zaposlenih u
RH.

Na 3. mjesto takve rang liste razvrstani su
radnici zaposleni u grupaciji Rudarstvo i vadenje,
sa iznosom od 7.959,00 kn, koja je time veca
za 23,74 % od prosje¢ne neto place svih u RH u
istom promatranom razdoblju.

Ta grupacija imala je 4.176 zaposlenih
radnika ili 0,31 % ukupnog broja zaposlenih, kako
Je navedeno u prethodnom izlaganju.

Na 4. mjesto takve rang liste razvrstani su
radnici zaposleni u djelatnosti/grupaciji Prijevoz i
Skladistenje sa 6.555,00 kn, koja je time bila
veca od prosjec¢ne neto place svih za 1,91 %.

Ta grupacija, racunajuc¢i na dan 31.10. o.g.
imala je ukupno zaposlenih 74.941 ili 5,56 %
ukupnog broja.

Grupacije/djelatnost sa najvecim brojem

zaposlenih radnika, registrirale su
prosjecne neto plaée, kako slijedi:
1. PreradivaCka industrija sa 228.771

zaposlenih ili 16,98 ukupnog broja
zaposlenih u RH (1,346.876 radnika),
ostvarila je prosjecnu neto placu u
iznosu od 5.930,00 kn, ili za cca 8 %-tnih
bodova manje od prosjeka svih u
razdoblju I-1X/19.

2. Trgovina na veliko i malo sa 206.574
zaposlena ili 15,34 % ukupnog broja
zaposlenih, ostvarila je prosjecnu neto
placu u iznosu od 5.809,00 kn ili cca 10
%-tnih bodova manje od prosjeka svih u
razdoblju I-1X/19.

3. Obrazovanje sa 115.186 zaposlenih ili
16,93 % ukupnog broja, ostvarili su
prosje¢nu neto placu u iznosu od
6.779,00 kn ili 5,39 % viSe od prosjeka
svih iz tablice br. 1.

4. Javna uprava, obrana, obvezno socijalno
osiguranje sa 113.674 zaposlenih ili 8,44
% ukupnog broja zaposlenih, ostvarili su
prosje¢nu neto placu u iznosu od
7.433,00 kn ili 15,56 % vise od prosjeka
svih iz tablice br. 1.
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5. Djelatnost zdravstvene zaStite i socijalne
skrbi sa 99.421 zaposlenih ili 7,38 %
ukupnog broja, a ostvarili su prosjeénu
neto placu u iznosu od 7.453,00 kn ili
15,87 % vise od prosjeka svih iz tablice
br. 1.

6. Djelatnost  pruZanja smjeStaja i
usluzivanja hrane sa 93.295 zaposlenih
ili 6,93 % ukupnog broja zaposlenih,
ostvarila je prosjecnu neto placu u
iznosu od 5.326,00 kn ili cca 17 %-tnih
bodova manje od prosjeéne neto place
svih iz tablice br. 1.

7. Gradevinarstvo sa 92.606 zaposlenih ili
6,88 % ukupnog broja zaposlenih,
ostvarila je prosjecnu neto placu u
iznosu od 5.259,00 kn ili cca 19 %-tnih
bodova manje od prosjeéne neto place
svih iz tablice br. 1.

8. Prijevoz i skladiStenje — podaci iznijeti u
prethodnom stavku,

9. Strucne znanstvene i tehnicke djelatnosti
sa 61.690 zaposlenih ili 4,58 % ukupnog
broja u RH ostvarili su prosje¢nu neto
placu 7.260,00 kn ili 12,87 % vise od
prosjeka svih iz tablice br. 1.

10. Informacije i komunikacije sa 43.117
zaposlenih ili 3,29 % ukupnog broja
zaposlenih u RH, ostvarili su prosjec¢nu
neto placu 8.638,00 kn ili 34,30 % vise
od prosjeka svih iz tablice br. 1.

11. Itd.
Podaci o najvisoj 1 najnizoj plaéi
isplaéeni u jednog 1ili vise podgrupa

iste djelatnosti/grupacije

Najvecu prosjecnu neto placu ostvarili su
radnici u podgrupaciji Zracni prijevoz, grupacije
Prijevoz i skladistenje u iznosu od 11.376,00
kn, koja je time bila veca za 78,86 % od
prosjeéne neto place svih iz tablice br. 1., a za
73,65 % veca od prosjeka zaposlenih iste
pripadajuce grupacije/djelatnosti.

Na 2. mjestu takve place prosjeénu neto
placu u iznosu od 10.651,00 kn ostvarili su
radnici u podgrupaciji Vadenje sirove nafte i
plina, grupacije/djelatnosti Rudarstvo i vadenje,
koja je time bila veca od prosjecne place
pripadajuce grupacije za 33,82 %, odnosno koja
Jje time bila veéa od prosjeéne place svih iz
tablice br. 1. za 65,59 %.

Na 3. mjesto takve place u iznosu od
10.514,00 kn ostvarili su radnici podgrupacije
Proizvodnja osnovnih farmaceutskih proizvoda,
pripadnici  grupacije/djelatnosti  Preradivacka
industrifa, koji su time ostvarili vecu prosjeénu
neto placu od prosjeka svih iz tablice br. 1 za
63,46 %, odnosno koji su ostvarili prosje¢nu neto
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placu od zaposlenih u svojoj grupaciji/djelatnost
za 77,30 % vise.

Na 4. mjesto razvrstani su radnici u
podgrupaciji Proizvodnja kemijskih proizvoda, u
sastavu grupacije PreradivaCke industrije, sa
10.467,00 kn, koja je time bila veca od
prosjeéne neto place svih iz tablice br. 1. za
62,73 %, odnosno za 76,51 od prosjecne neto
place radnika iste grupacije.

Itd.

Najnizu placu ostvarili su radnici zaposleni
u podgrupaciji Ostale osobne usluzne djelatnosti
sa 4.246,00 kn, pripadnici djelatnosti/grupacije
Ostale usluzne djelatnosti. Ta/takva placa bila je
manja od prosjecne place iste grupacije za cca
24 %-tna boda, odnosno bila je manja od
prosjeéne neto place svih u RH iz tablice br. 1. za
cca 34 %-tna boda, odnosno koja je bila manja
od najvise isplacene place za cca 63 %-tna boda.

Slijedecu najnizu placu, razvrstanu na 2. 3.
mjesto takve rang liste ostvarili su radnici
zaposleni u podgrupaciji u vezi s Upraviljanjem
zgradama sa 4.265,00 kn, odnosno u
podgrupaciji Zastitne i istrazne djelatnosti sa
4.326,00 kn, pripadnici iste djelatnosti/grupacije
N — Administrativne i pomocne usluZne
djelatnosti.

Na slijedece mjesto razvrstani su radnici
zaposleni u Proizvodnji koZe i srodnih proizvoda
sa iznosom 4.365,00 kn, pripadnici
grupacije/djelatnosti Preradivacke industrije, itd.

Placa/€ - neto i bruto placa preracunata
u€

Prosjecna neto placa svih za I-IX2019. od
6.432,00 kn/mjesec izrazena u € = 868,38

U RH, prosje¢na neto plac¢a /radnik/mjesec za I-
IX/2019. izrazena u € za isto razdoblje iznosila je 868,38

prema @ srednjem tecaju I-IX/2019 = 7,4069 (izvor:
te¢ajna lista HNB- [-1X/2019.9.).
- ponavljam o, radi usporedbe
Prikaz neto placa u € za neke zemlje EU
Tablica br. 4
Red. Drzava Prosjecna BDP/ Neto
neto i placa/

br. placase | Stanovnk | pppyy

1 2 3 4 5
1. RH 868 10.200 | 8,51
2. Rumunjska 600 7.500 8,00
3. Njemacka 2.315 35.200 | 6,58
4. Estonija 1.193 14.800 | 8,06
5. Irska 2.564 40.200 | 6,38
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6 Spanjolska 1.749 22.800 7,67 1 2 3 4 5
7 Bugarska 478 5.800 824 1. EU 28 10.490 13.921 132,70
8. | Liva 751 12.100 | 6,21 21 RH & = 198,71
3.| Rumunjska | 53 150 283,00
9 Madarska 742 10.500 | 7,07
4.| Njemacka 2217 2904 130,99
10. | Poljska 871 10.700 | 8,14
5.| Estonija 9 20 222,22
11. Ceska 920 14.700 | 6,26 6l irska 145 185 12759
12. | Nizozemska | 2.152 38.900 | 5,53 7.| Spanjolska | 803 1058 131,76
13. | Slovenija 1.186 18.100 | 6,55 8.| Bugarska 19 42 221,05
Izvor: Eurostat, 20.6.2019.god. za neto place 9.| Litva 18 36 200,00
Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. iur. 100 Madarska 75 103 137,33
Iz prikaza je vidljivo, da je uvjetno receno, 11 Poljska 192 413 215,10
kod manje razvijenih drZzava, pogotovo onih koje
su od ulaska u EU bile u tranziciji, udio prosjecnih 12 Ceska 88 155 176,14

placa zastuplien u BDP-u/stanovnik, ostvaren sa

veéim postotkom i to za cca 2 %-tna boda, u 13 _Nizozemska | 506 655 129,45
odnosu na druge, ,stare” ¢lanice EU. Ispada, da 14 Slovenija 26 37 142,31
Je postotak udjela placa u BDP-u manji, $to je

BDP/stanovnik vedi (logi¢no). lzvor: Eurostat, 2019.9.

RH, ~sa  svgim  postotkom  udjela Prikaz @ neto plaée za razdoblje od
placa/BDP/stanovnik  prednjaci  sa  visinom 2007.god. do I-1X/2019. izrazen u €, prema
postotka. Na drugo mjesto takve rang liste tecajnici HNB, prosjecni tec¢aj €/kn bio je:
razvrstana je R Bugarska, zatim R Poljska, pa R
Estonija i R Rumunjska, sve sa vecim postotkom a) prema parametru @ teéaja €/godina
od 8 % udjela. Iznenaduje R Madarska koja ima
BDP samo za 300 € veé¢i od RH, a ima I-IX/19 = 7,4069 kn/€
prosje¢nu neto placu za vise od 12 %-tnih 2018.g. = 7,4141 kn/E,
bodova manju, a razlika BDP/stanovnik je samo
3 9%_tna boda? 2017.g. = 7,4601 kn/€,

R Slovenija, na$i prvi susjedi ima neto placu 2016.9. = 7,5293 kn/€
koja je za 40,5 % veca od prosjeka RH, dok joj je 2015.g. = 7,6096 kn/€,
BDP/stanovnik veéi od RH za 77,45 %?? 2014.g. = 7,6301 kn/e,

Kada se usporeduju isti podaci, kako je 2013.g. = 7,5735 kn/€,
navedeno u prethodnom stavku za R
Sloveniju/RH, sa podacima jo§  razvijenijih 2012.g. = 7.5173 kn/€,
zemalja EU, npr. R Irskom, R Njemackom i R 2011.g. = 7,4342 kn/E,
Nizozemskom, podaci bi bili joS nepovoljniji za
RH. Iz svega se izvodi zakljuéak da su plade u 2010.9. = 7,2922 Rn/€,

RH previsoke u odnosu na BDP - raspodjela 2009.g. = 7,3398 kn/€

BDP-a je prenapregnuta? Ako su nize place _

razlog za egzodus Hrvata u zemlje EU, onda RH 2008.9. = 7,2227 kn/€

nema perspektivu zaustaviti taj egzodus ili vratiti 2007.9. = 7,3361 kn/€

iseljene Hrvate natrag u domovinu. Ne mogu se

otvoriti_nova radna mjesta, jer niski BDP ili b) prema iznosu iz tablice broj 1.

primarna raspodjela BDP- a ne i za investicije,

nisu jamstvo za takve promjene. I-IX/19 = 868,38 € (6.432,00 kn /7,4069 kn/€)
Prikaz rasta BDP-a/drzava, izrazen u €, raéunajuéi u 2018.9.=841,91 €(6.242,00 kn/7,4141 kn/€),

razdoblju od 2003. do 2014., u miljjunima €

2017.9.=802,27 €(5.895,00 kn/7,4601 kn/€),
Tablica br. 5.

Red. | Drzava . 8P Indeks 2016.9.=755,05 €(5.685,00 kn/7,5293 kn/€),

2003. 2014.
br. 43 2015.9.=735,12 €(5.594,00 kn/7,6096 kn/€),
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2014.g.=725,15 €(5.533,00 kn/7,6301 kn/€), 2010.g.=732,70 €(5.343,00 kn/7,2922 kn/€),

2013.9.=728,19 €(5.515,00 kn/7,5735 Rn/€), 2009.g.=723,59 €(5.311,00 kn/7,3398 kn/€),
2012.9.=728,72 €(5.478,00 kn/7,5173 Rn/€), 2008.g.=716,91 €(5.178,00 kn/7,2227 Rn/€),
2011.9.=731,89 €(5.441,00 kn/7,4342 Rn/€), 2007.g.=659,89 €(4.841,00 kn/7,3361 kn/€)

PROSJEK

BRUTO PLACE PO ZAPOSLENOM U PRAVNIV OSOBAMA U RH ZA
RAZDOBLJE I-1X/2019. g., | INDEX @ I-1X/2019/ @ 2018.

Tablica br. 6

1997.

3.66
8

Prosjecna brutto placa/radnik/godina u kn u RH

201

2008. 2010. 1

2012. 2013 = 2014. 2015. @ 2016. 2017. 2018

7.544 | 7.679° 7.79 | 7.875 7.939 | 7.953 7.610 7.752 8.055 8.448
6

I-IX/19

8.737

I-
IX/201
9/18.

103,42

Mjesecna osn. za obrac.
dopr. za obvezna osiguranja
(MO i ZO), za ZRPP"),
lije¢nike i dr. VSS, za tzv.
slobodna zanimanja —
profesionalne
djelatnosti/dohodasi i koji
utvrduju dobit,
iznosi 9.292,80 kn?, a
za privatnike djelatnosti
m.s. zub.teh. i
fiziot./dohodasi®, iznosi
5.491,20 kn, odnosno —
cca 5,34 % veca, a koji
utvrduje dobit 9.292,80

kn (primjena

01.01.2019.g.)
Izvor: Naredba o
iznosima osnovicama za
obracun doprinosa za

2019.g., NN,1/19.

Prosjecna bruto placa/radnik/zdravstvo

9.520  9.565 9.626  9.543 9.806 10.017 = 10.636  11.052 103,91 zdravstvo/@ RH
=index 126,50

Izvor: Mjesecno statisticko izvjeS¢e — Drzavni zavod za statistiku br. 2/97, 2/05, 2/06., 2/07., 2/08., 2/09.,2/10., 2/11., 2/12., 2/13.
2/15., 4/15. i Statistika u nizu, DZS, studeni, 2019., tablica 9.3.8.

Napomena: Iz evidencije izbrisani su podaci od 1998 - 2008. , da bismo osigurali prostor za prezentaciju podataka
za tekucu 2019.g. Prosjecna bruto placa svih za 2008.g. iznosila je 7.544 kn/mjesec (podatak, da bi se koristio u
eventualnim analizama, kao komparativni podatak). Ispada da su bruto place svih u pravnim osobama u RH, u
razdoblju od 12 godina povelavane/rasle ukupno cca 14,75 % ili 1,23 %-tna poena/godina.

Mora se naglasiti da je od 01. 01. 2016.g. promijenjena metodologija izrauna bruto plale, iz razloga kako je
navedeno i za izralun neto place, u/za tablicu br. 1. Zbog toga je prosjeCna bruto plata za 2015.g. manja od
prosjeka iskazanih bruto plaéa racunajuci od prosjeka 2009.g., pa sve do 2015.g.

Iznos prosjecne bruto plade za razdoblje I-I1X/19., mogao bi na godiSnjoj razini dati iznos od 116.493,00 kn
bruto (8.737,00 kn = @ I-IX/2019 svih radnika RH na radu u pravnim osobama x 12). Taj iznos prema propisima
za MO predstavljati ¢e osnovicu za izraun mirovine, kada se bruto plada/osiguranik/godina usporeduje sa bruto
placom svih/godina, na radu u pravnim osobama. Koeficijent razlike bio bi veli u korist korisnika mirovine,
racunajuli za godine u kojima je prosjecna bruto placa/godina, bila manja od navedenog iznosa za @ I-IX/2019. U
tom smislu moZemo zakljuciti, da se reCeno odnosi na razdoblje od 2007- 2012.g., pa ponovno za 2015., 2016.,
2017., 2018. te I-IX/2019. To znaci, ako bi buduéi umirovljenik ostvario bruto pla¢u/godina u istom iznosu, prema
iznosu prosjecne bruto pla¢e I-IX/19. za cijelu godinu, njegova godiSnja bruto placa iznosila bi kako je navedeno
116.493,00. Usporedujudi svoju godisnju bruto plac¢u sa godiSnjom bruto placom svih u RH, takav bududi imaginarni
umirovljenik ostvario bi ostvario bi koeficijent razlike 1,00 ili 1 vrijednosni bod. Zbroj svih vrijednosnih bodova za
cijeli radni vijek takvog imaginarnog umirovljenika, kao produkt istog izracuna, prema istim parametrima, za svaku
godinu, dao bi zbroj osobnih bodova koji, ako se mnoZe sa vrijednosnim koeficijentom 1, u zbiru daje koli¢inu bodova
X, koji se mnoZe sa aktualnom vrijednos¢u boda, da bi se dobio iznos mirovine. Taj iznos povelava se za 27 %, kao
dodatak na mirovinu iz ¢lanka 79. stavak 2. Zakona o MO, da bi se dobio bruto iznos mirovine/korisnik.

1) ZRPP = zdravstveni radnik privatne prakse i osnovica za izracun pla¢anja doprinosa za obvezna
osiguranja
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2) Obrazlozenje glede primjene bruto iznosa od 8.448,00 kn: prema Naredbi o iznosima osnovica za obracun
doprinosa za obvezna osiguranja za 2019. g., NN, br.1/19.., s primjenom od 01.01.2019. g., utvrden je iznos
osnovice za slobodna zanimanja (profesionalne djelatnosti) od 9.292,80 kn bruto/mjesec (8.448,00 kn x 1,1), a
odnosi se na samostalne djelatnosti slobodnih zanimanja = profesionalne djelatnosti - odvjetnici, javni biljeznici,
zdravstveni radnici privatne prakse, VSS i..., tj. obveznike platanja poreza na dohodak, kao i za poduzetnike.

3) Osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja za 2019.g., za medicinske sestre, zubne tehnicare,
fizioterapeute, koji obavljaju djelatnost privatne prakse, utvrdena je u iznosu od 5.491,20 kn, sukladno istoj
Naredbi - isti iznos za zubotehnicCara i fizioterapeuta privatnika, tj. nositelja samostalne profesionalne djelatnosti.

Za medicinsku sestru, zubotehnilara i fizioterapeuta koji utvrduju dobit od samostalne djelatnosti, osnovica za
obracun doprinosa je 9.292,80 kn.

4) Za zdravstvenu djelatnost isticemo iznos bruto plae zbog pradenja i ocjene, koliko je bruto pla¢a radnika na radu
u zdravstvu/radno mjesto veca ili manja od prosjeka/djelatnost zdravstva i socijalne skrbi.

5) Prosjecna bruto placa ostvarena u djelatnosti zdravstva u promatranom razdoblju iznosi 11.052 kn i veca je za
26,50 % od prosjecne bruto place svih u RH u pravnim osobama i to zbog vele KV strukture zaposlenih u odnosu
na prosjek RH/djelatnosti iz NKD. Takav postotak razlike identi¢an je postotku koji se reproducirao i u odnosima
zdravstvo/svi RH u bivsoj Drzavi, racunajudi do 1990.g., ili indeks odnosa jedne i druge bruto place 126,50.

k) ok 3k ok Xk

KORISNICI MIROVINA PREMA SVOTAMA MIROVINA, VRSTAMA | PREMA PROSJECNIM
IZNOSIMA MIROVINA, KOJI SU OSTVARILI PRAVO NA MIROVINU PREMA ZAKONU O MO

- mirovina za rujan 2019.god., prema isplati u listopadu 2019.god. —

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl. iur. -
Tablica br. 7.

SKUPINA MIROVINA BROJ KORISNIKA | % PREMA PROSJECNA
UKUPNOM BROJU KORISNIKA MIROVINA
1 2 3

do 500,00 kn

500,01 — 1.000,00 kn
1.000,01 — 1.500,00 kn
1.500,01 — 2.000,00 kn
2.000,01 — 2.500,00 kn
2.500,01 — 3.000,00 kn
3.000,01 — 3.500,00 kn
3.500,01 — 4.000,00 kn
4.000,01 — 4.500,00 kn
4.500,01 — 5.000,00 kn
5.000,01 — 6.000,00 kn
6.000,01 — 7.000,00 kn
7.000,01 — 8.000,00 kn

vise od 8.000,00 kn

92.566 ili 8,07 % UB*

70.496 ili 6,14 % UB
109.747 ili 9,56 % UB
160.737 ili 14,01 % UB
207.124 i 18,05 % UB
157.196 ili 13,70 % UB
108.753 ili 9,48 % UB
79.424 ili 6,92 % UB
60.284 ili 5,25 % UB
36-118 ili 3,15 % UB
39,080 ili 3,41 % UB
13,418 ili 1,17 % UB
6,101 ili 0,53 % UB
6,255 ili 0,54 % UB

233,03 kn ili 9,31 % prosjecne
mirovine svih (PMS)
766,84 kn ili 30,65 % PMS
1.253,92 kn ili 50,11 % PMS
1.766,71 knili 70,61 % PMS
2.234,23 knili 89,29 % PMS
2.758,16 kn ili 110,23 % PMS
3.236,93 kn ili 129,36 % PMS
3.741,63 kn ili 149,53 % PMS
4.225,32 kn ili 168,86 % PMS
4.728,50 kn ili 188,98 % PMS
5.453,52 knili 217,95 % PMS
6.428,55 kn ili 256,92 % PMS
7.449,53 kn ili 297,72 % PMS
9.212,88 kn ili 368,20 % PMS

UKUPNO 2.502,177 kn = prosjecna
UMIROVLJENIKA 1,147.299 = 100 % mirovina za rujan/19. isplaéena
u X/2019 u listopadu 2019.g. = indeks

100

*UB= ukupan broj umirovljenika
Izvor: WEB, HZMO, studeni, 2019.god.
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prosjeGnom  srednjem teCaju HNB za I-
1X/2019.god. od 7,4069 Rn/€ (prema teéajnici
HNB — mjeseéni prosjeci 2019.g.) daje iznos mirovine
od 337,82 €/mjesec.

Napomena: Prosje¢na mirovina iz
kolone 3. umanjena je za porez, prirez i dodatni

doprinos za zdravstveno osiguranje ( 1 % ili 3 %,
zavisno o visini mirovine, ti. da li je veca ili manja od
prosjec¢ne neto place svih u RH. Za ilustraciju navodim, da je

prosjecna placa svih u RH, za razdoblje I-Ill/19, Ponavljamo PODATKE KOJI
obracunata/isplacena u pravnim osobama iznosila 6.411,00 A

kn, a za razdoblje I-VI/19 6.436,kn ili 0,39 % viSe, a za VAM vOMOGUCAVAJU DA SI SAMI
razdoblje I-IX/19. 6.432,00 kn ili 99,94 % — vidi tablicu br. IZRACUNATE SVOJU MIROVINU

1. — zasto je prosje¢na placa za 3 mjeseca razdoblja koje se

nadovezuje na prethodno razdoblje manja, odgovor je, kao Prikaz prosje¢ne godiSnje place/radnik u RH,
§to smo naveli u prethodnom izlaganju, $to su poslodavci prema podacima HZMO, koju koriste za izra¢un
umjesto povecanja placa radnicima, raspoloziva sredstva u mirovinske osnovice/osiguranik

korist radnika isplacivali kao neoporezivo materijalno pravo,

koristeci i maksimalne neoporezive iznose, kao Sto je to npr. PROSJECNA GODISNJA NETO
nagrada za rezultat rada do 5.000,00 kn, naknada za topli /BRUTO PLA C A U RH/SVEZA SA
obrok isplacena u pauSalnom iznosu od 5.000,00 kn, isplata x

regresa do 2.500,00 ili 1.250,00 kn, naknada za prijevoz na IZRACUNOM MIROVINE

rad i s rada, isplata Uskrsnice, jubilarnih nagrada, itd. itd.)
Tablica br. 8
GODINA DENO PROSJECN PROSJE PROSJE

Kako sam utvrdio broj korisnika, koji su ostvarili MI- A GOD. CNA CNA
mirovinu do prosjeénog iznosa neto place svih a to NIRAN PLACA GOD. GOD.
je 6.432,00 kn (prosjecna neto plac¢a za razdoblje I- A (NETO) PLACA PLACA
IXr119.)? SVOTA (NETO)- | (BRUTO)
~ Odgovor je, da sam od ukupnog broja 15;,_ USSUTISA xnl
umirovijenika od 1,147.299 odbio broj korisnika 1970 151
za zadnje dvije grupe mirovina, ti. 12.356 ' ’
korisnika, da bi dobio broj 1,124.943 korisnika 1971. 1,88
mirovine, jer su sve druge grupe Korisnika
ostvarile mirovinu manju od tog iznosa. 1972. 2,21
Prethodna grupa korisnika, tj. grupa od 6.000,01
— 7.000,00 kn ostvarila je prosjecnu mirovinu 1973. 2,50
manju za samo 3,45 kn.
Broj korisnika mirovine cija je visina jednaka ili 1974. 315
manja od prosjec¢nog iznosa 2.512,00 kn
1975. 3,89
Ukupan broj korisnika mirovine, kako je
navedeno u podnaslovu bilo je 783.262 ili 68,27 1976. 4,52
% ukupnog broja korisnika mirovina. Tim brojem
obuhvatene su grupe umirovijenika sa 1977. 5,37
mirovinom do 500,00 kn i umirovijenici za grupu
sa mirovinom od 2.001,00 do 2.500,00 kn + 1978. 6,52
samo 142.592 korisnika iz slijede¢e grupe
umirovijenika sa rasponom mirovine od 2.500,01 1979. 7,89
do 3.000,00 kn (njih ukupno 157.196 korisnika). Naime,
u toj grupi korisnika, prosje¢na mirovina sa 1980. 9,57
2.502,17 bila je zastupljena sa 90,71 % To znaci,
da su u toj grupi korisnika od 157.196 korisnika 1981. 13,00
mirovinu do prosjeénog iznosa ostvarilo ukupno
142.592 korisnika. Taj broj pribraja se prethodnih 1982. 16,57
5 grupa korisnika.
1983. 20,78
Rezime:
e L i 1984. 29,64
Rezimirajuci re¢eno, mirovinu vecu od
prosjecne mirovine svih (2.502,17 kn) ostvarilo je 1985. 52,07
ukupno 364.037 korisnika ili 31.73 % ukupnog
broja korisnika. 1986. 109,19
1987. 224,12
e  Prosjecna mirovina svih kategorija izrazena u €
=337,82 € 1988. 617,08
Prosjeéna neto mirovina od 2.502,17
kn/mjesec,  isplacena u listopadu za rujan 1989. 9870,98

2019.god., preracunata u €, raCunaju¢i prema
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1990. 57432,00 2013. 66.180,00 95268,00
1991. 96540,00 2014. 66.396,00 95436,00
1992. 400080,00 2015. 68.532,00 96660,00
1993. 6316260,00 2016. 68.220,00 93024,00
1994. 14964,00 19260,00 2017. 71.820,00 96660,00
1995. 21816,00 26376,00 2018. 74904,00 101.376,00
1996. 24396,00 38916,00 1-1X /19 77.187 104.844,00
(6.432,00x12 ) (8.737,00 x 12)
1997. 28512,00 44016,00 | Procjenalg)
1998. 32172,00 49572,00 Izvor: HZMO, WEB
1999 36660.00 54612.00 Aktualna vrijednost mirovine, prema vrijednosti
) ’ ’ boda od 67,97 kn, s primjenom od 01. 07. 2019.g.,
prema Odluci Upravnog vije¢a HZMO-a — objava NN,
2000. 39912,00 58428,00 82/19.
2001. 42492.00 60732,00 Aktualna vrijednost mirovine, prema
’ Odluci o aktualnoj vrijednosti mirovine (AVM),
2002 44640.00 £4392.00 koju je donijelo Upravno vijece HZMO-a,
) ’ ’ objavijena je u NN, 82/19., a koja se primjenjuje
od 01. 07. 2019.g. — retroaktivha primjena
2003. 47280,00 67476,00 . . ’
utvrdena je u iznosu od 67,97 kn/bod. Na taj
2004 50076.00 71820.00 nac¢in mozZzemo zakljuciti da je nova AVM, u
’ ’ primjeni za razdoblie VII-XII/19. veéa od
2005, 52512,00 74976,00 | Prethodne za 2,44 % (prethodna 66,35 kn/bod).
Rezimiraju¢i receno, AVM za tekuce
2006. 55236,00 79608,00 | a7qoblje i prethodna razdoblja bila je:
2007. 58092,00 84564,00 e VII-XII/19 = 67,97 kn/bod
2008. 62136,00 90528,00 e [-VI/19 = 66,35 kn/bod
e VII-XIl/18 = 65,60 kn/bod
20009. 63732,00 92532,00
e [-VI/18. = 63,88 kn/bod
2010. 64116,00 92148,00
e VII-XIl/17. = 63,29 kn/bod,
2011 65292.00 93552.00 ° -VI/17. = 61,99 kn/bOd,
2012. 65736.00 94500.00 e VII-XIl/16. = 61,59 kn/bod, i...
* % k k%
BROJ KORISNIKA STAROSNE MIROVINE, KOJI SU ZASNOVALI RADNI ODNOS
PREMA CLANKU 99. ZAKONA O MO SE POVECAVA
Prikaz  broja  zaposlenih  umirovijenika, 61,58 % UB ‘5242 %
korisnika starosne mirovine, do 7 PRV, sa
stanjem na dan 31.10.2019.god. - Izvor: HZMO, Sredisnji ured Zagreb, Ured za
rekapitulacija za RH strateSku analizu, razvoj i upravljanje projektima
Tablica br. 9. Komentar: I. Gabrilo, dipl. 1iur.
l()JrI;L{pan r?st"karci uB ?e(;e uB ;27(%’;31 (gg Usporedujuéi podatak broja korisnika te grupe
pk r{'snika 20.9.19. umirovljenika - u radnom odnosu do ¥ punog radnog
(UB) (1% 690') vremena - sa podacima prethodnih mjeseci
- 2019.god., moZemo konstatirati, da se nisu ostvarila
1 2 3 4 predvidanja ,eksplozije" rasta broja korisnika tog
prava iz mirovinskog osiguranja (pravo ostvariti
11731 7.224 ili 4.507 ili 100,35 neumanjeni iznos mirovine i placu iz radnog odnosa). Naime,
14
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kako je uveden u pravnu praksu navedeno pravo,
broj korisnika tog prava poveclavao se iz mjeseca u
mjesec s neocekivanim postocima rasta. Na temelju
toga, radio sam projekcije rasta prema registriranim
trendovima oclekujuéi u pravom smislu rijeci
~eksploziju" broja korisnika u navedenom statusu.

Svoj optimizam
¢injenica:

temeljio sam na nekoliko

e  Relativno velikog broja umirovlijenika u
odnosu na broj aktivhog dijela
pucanstva RH,

e Malog iznosa prosje¢ne mirovine, koja
se kretala oko 38 - 40 % iznosa
prosjecne neto place,

o Cinjenice pada nataliteta u RH, $to se
reflektiralo u manjem broju mlade
populacije potencijalnih radnika u
sistemu drustvene reprodukcije,

o Velikog broja iseljavanja mlade
obrazovane radne snage u zemlje EU,
nakon pristupa RH u EU 2013.god.,

o Sto je rezultiralo nedostatkom radne
snage u nekim granama djelatnosti, kao
npr. trgovini, graditeljstvu, turizmu, u
preradivackoj industriji, struénim,
znanstvenim i tehnickim djelatnostima
..

e Prestanku radnog odnosa/obavljanja
nekih djelatnosti po sili zakona, nakon
navrsetka odredenih godina Zivota,

e Stjecanje uvjeta za ostvarenje mirovine
za tzv. dugogodisnjeg osiguranika sa 60
g Zivota i 41 g mirovinskog staZa,

e I drugih ¢injenica.

No, moj optimizam je splasnuo nakon dobivenih
podataka o broju korisnika te grupe korisnika
mirovine, prema podacima/kretanjima broja u
prethodnim mjesecima ove, 2019.god. Naime, broj
korisnika registriran sa 31.8. o.g. bio je 11.849
korisnika, te je kao takav bio 88,33 veli od broja
korisnika  registriran na dan 28.2.2019.god.
Iznenadenje za mene nastalo je, kada sam prisao
analizi i ovom komentaru, sve na osnovi podataka
HZMO-a, jer sam konstatirao da je broj korisnika
prava rada do %2 PRV sa 30.9. o.g. u odnosu na
prethodni 8. mjesec pao za 159 korisnika odnosno da
je bio manji za cca 1,40 %-tna boda. Pad je
zaustavljen minimalnim brojem rasta korisnika u 10.
mjesecu u odnosu na 9.0.g., kada je broj korisnika
povecan za 0,35 % ili za 41 korisnika.

Biti e interesantno pratiti i dalje kretanje broja
korisnika starosne mirovine u radnom odnosu do %2
PRV.

Postavija se pitanje, zasto su zaustavljeni
registrirani trendovi rasta prethodnih  godina,
racunajudi od 2014.god. pa dalje, Sto sam registrirao
u komentarima u ovom predmetu? MoZebitni odgovor
je u neadekvatnom poreznom tretmanu ostvarenja
ova dva dohotka od nesamostalnog rada, kako to
Zakon o porezu na dohodak tretira placu i primitak od
mirovine?? Porezno tijelo kod godisnjeg obracuna
poreza zbraja jedan i drugih dohodak, te ponovno, na
veéu osnovicu obracunava porez/prirez, sve iz
razloga Sto je mirovini dat isti pravni status prema
pravnom statusu place (prema definiciji, plada je

produkt/ekvivalent vrijednosti izvrSenog rada prema
vrsti, koli¢ini i cijeni, dok je mirovina pravo iz
minulog rada, kao produkt uplacenih ,premija" -
doprinos iz bruto placde, da bi godine x, nakon
ste¢enih uvjeta bivsi radnik kapitalizirao uloZeno u
obliku naknade ili osigurane svote, koristedi se
terminologijom pravnog instituta osiguranja iz
obveznog prava.

Ocito je, da DrZava mora pokrenuti postupak
revizije Zakona o porezu na dohodak, odvajajuli
placu od mirovine i obrnuto, kao dva razli¢ita pravna
pojma, kako to i definiraju Zakon o radu i Zakon o
mirovinskom osiguranju. Kada porezno tijelo zbraja
ta dva primitka, pravnickim jezikom receno, zbraja
Jkruske i jabuke". U utvrdivanju prava svi podoblici
odredenog oblika prava moraju se podvesti pod
zajednicki nazivnik koji pravno diktira oblik prava,
kao zbroj podoblika.

Problemi u praksi eskaliraju, kada porezno tijelo,
suprotno Zakonu, oduzima pravo korisniku mirovine
obracunati o.0.0., iako Zakon implicite propisuje to
pravo tom korisniku, jer je za obracun place koristio
takoder o.o.0., pravo koje je takoder utvrdeno za
obracun place. Mora se naglasiti, da Zakon o porezu
na dohodak nije iskljucio koristenje o.0.0. za jedan i
drugi oblik stjecanja primitka iz rada, odnosno iz
minulog rada. Da je to tako, potvrduje zakonska
rjeSidba, da stjecatelj primitka od drugog dohotka
nema pravo koristiti pri izracunu neto iznosa primitka
0.0.0. To znaci, da je zakonodavac htio izuzeti pravo
na obracun jednog od navedenih dohodaka od
nesamostalnog rada, za uvjetno receno cca 11.700
korisnika mirovine i plate, on bi to u Zakonu i
naglasio. Porezne uprave protivno navedenom
obrazloZzenju, za obracun godisnjeg  poreza
primjenjuju ,svoja", ne zakonska mjerila ??

Analiza broja zaposlenih korisnika
starosne mirovine na nivou RH, prema
djelatnostima NKD 2007 - sa prikazom
stanja sa 31.10. 2019.g., u odnosu na broj
sa 31.5.2019. g. ili za 4 mjeseca vise,

Tablica br. 10.

Broj korisnika
R
de Naziv 31.10.
- djelatnosti | 31-1. | 30.9. 2019
br. 2019 2019
1 2 3 4 5
1. Poljoprivreda,
Sumarstvo | 68 196 194
ribarstvo
2. Rudars_tvo i 8 24 24
vadenje
3. Preradivacka
. . 583 1470 1516
industrija
4. Opskrba
e/ektr/'c_n om 4 17 17
energijom,
plinom ...
> Opskrba
P 19 73 75
vodom
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10.

11.

12.

13.

14,

15,

16,

17,

18.

19.

20.,

21,

22,

Gradevinarstv 245
o 463 1085 1134 i 100
104
. 250 Izvor: HZMO, Sredisnji ured Zagreb, Ured za
Trgovina  na 881 2189 2205 i strate$ku analizu, razvoj i upravijanje projektima
veliko i malo
101 Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. iur.
i : 227 ° 1 A7 Offr = Z, -
Pruevez - j 303 018 593 i Najvedéi %-tak povecanja
skladistenje 97 Kao sto je naglaseno u komentaru za
- prethodnu tablicu, podaci iz ove tablice
Djelatnost 343 | potvrduju zaustavljeni trend povelanja broja
pruzanja | 209 894 717 i korisnika prema postocima, mjesec/mjesec,
smjestaja i 8o | kako je to navedeno u komentarima, ralunajudi
hrane do 30.5.0.g. Indeksi rasta broja korisnika
L 181 usporedujuéi podatak 31.10.0.g. sa podacima
Informacija i | 450 188 196 i 31.1.0.g. iz kolone 6, u usporedbi sa indeksom
komunikacija 104 | iz iste kolone koji oslikava odnos rasta/pada
Financijske 192 broja k_orisnika u usporedbi sa 10/9 0.g.,
djelatnosti/os 67 120 129 ; potvrduje paprljed na\{edenu konstatacuq.
iguranje 107 Ug/quom ispada, da je ' ppdqtak o vprOJu
korisnika gotovo 100 % isti, sto znaci bez
poslovanje a8 110 s 246 | porasta, promatrajuci 10/9.mj. 0.g.
nekretninama 919 Najveli pad trenda rasta mjereno indeksom
. odnosa 10/9.mj.o.g. zabiljezen je kod
Strucne, . 159 | djelatnosti PruZanja usluga smjestaja i hrane i
znanstvene 1| .6 | 1924 | 1953 ; to za cca 20 indeksnih bodova, $to je moZda i
tehnicke 101 | logi¢no, jer je ta djelatnost, djelatnost
djelatnosti sezonskog karaktera.
Adm'n's'ﬁra{'v 393 Djelatnosti sa najveéim brojem korisnika
ne I pomocne 261 794 792 ! rada umirovijenika do Y2 PRV, kao npr. strucne,
djelatnosti %2 | znanstvene i tehnicke djelatnosti zadrale su
Javna uprava 156 skroma/j ras't od samo 1 _inde_'ksni bod. 7_'rgovina
i obrana 23 36 36 i na vg/:ko i malo, ' kQJa Je z‘_:-zstupl]ena sa
100 | najvecim brojem korisnika imala je takoder rast
142 | mjeren, samo jednim indeksnim bodom. I ta
Obrazovanje 310 387 440 i d]:elatnost je u jednom veéem opsegu,
114 djelatnost sezonskog karaktera, pa je trend
rasta, mjeren apsolutnim brojem samo 1
Djelatnost indeksni bod.
zdravstvene 134
zadtite il 623 815 832 i Preradivacka industrija, pa i gradevinarstvo
socijalne 102 | zadrzali su trend rasta mjeren indeksnim
skrbi brojem 3, odnosno 4 indeksna boda, kao tipicne
; djelatnosti koje nisu vezane za djelatnost
Umjetnost, 218 | sezonskog karaktera.
zabava i 55 117 120 i
rekreacija 102 Zasto se je zaustavio trend rasta po cca 5
Ostale 210 indevksnih poqoya iz mjesgca u mjesec, odgovor
usluzne 150 204 315 ; moze Dbiti /st!, kako je dat za komentar
djelatnosti 107 prethodne tablice.
Djelatnost 1 ?0
Kucanstva 10 21 19 i e  nastavljamo izlaganje o broju korisnika
90 starosne mirovine prema novim podacima
Djelatnost u odnosu na prethodne podatke
izvan 10,0 Prikaz rada korisnika starosne mirovine s
teritorijalnih 2 2 2 i NPRV/mjesec,  racunajuéi od 30. 04.
organizacija 100 2016.9.
133 Tablica br. 11.
Nepoznato 3 7 4 i Red dan, mjesec i Broj Lancani
57 br. godina zaposlenih indeks -
korisnika do tekudi mj.
UKUPNO: 5514 |11.690 | 11731 213 % PRV prema 7
16
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28.
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05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11

12.

01.

02.

03.

04

05.

06.

07.

08
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. 2017.

.2018.

2018

. 2018.

30.09.2018.

31.10.2018.

30.11.2018.

31.12.2018.

31.01.2019.

28.02.2019.

2016.

2016.

2016.

2016.

2016.

2016.

2016.

2016.

2016.

2017.

2017.

2017.

2017.

2017.

2017.

2017.

2017.

2017.

2017.

2017.

2018.

2018.

2018.

2018.

2018.

2434

2566

2707

2837

2844

2861

2844

2890

2874

2960

3060

3170

3321

3490

3635

3556

3505

3672

3762

3766

3776

3875

4012

4147

4389

4651

4847

4968

5003

5035

4985

5063

5138

5514

6229

prethodni

4
100,00
105,42
105,49
104,80
100,25
100,60
99,41
101,62
99,45
102,99
103,38
103,59
104,76
105,09
104,15
97,83
98,57
104,76
102,45
100,11
100,37
102,62
103,54
103,36
105,83
105,97
104,21
102,50
100,70
100,64
99,01
101,56
101,48
107,32

112,97
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36. 31.03.2019. 8269 132,75
37. 30.04.2019. 9425 113,98
38. 31.05.2019. 10.384 110,07
39. 30.06.2019. 10.983 105,77
40. 31.07.2019. 11.558 105,23
41. 31.08. 2019. 11.849 102,52
42. 30.09.2019. 11.690 98,66
43. 31.10.2019. 11.731 100,35

Izvor: HZMO, Sredisnji ured Zagreb, Ured za stratesku
analizu, razvoj i upravljanje projektima

Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. iur.

Kao sSto je navedeno u komentaru za
prethodne 2 tablice, iskazani verizni indeks
odnosa IX/VIII 2019. i X/IX 2019. potvrduje
konstataciju da su trendovi povelanja broja
korisnika mirovine od prosjeCno cca 5
indeksnih bodova zaustavljeni.

Biti ¢e interesantno pratiti i dalje. Biti ce
takoder interesantno istrazivati  koji razlozi
uvjetuju pad interesa korisnika mirovina za
zaposlenje, pogotovo iz razloga Sto je od
1.1.2019.god. formalno-pravno/pravni osnov
stvoren osnov za povecanje broja (dano pravo
korisnicima prijevremene mirovine ostvariti to
pravo, kao i korisnicima mirovina sluzbenika
MO i MUP-a??).

Zastupljenost umirovijenika, a ujedno i zaposlenika
do ¥ PRV, u smislu ¢lanka 99. Zakona, kako je
navedeno u tablici br. 9. prema Zupanijama/grad
Zgb, uzimajuéi u obzir prezentirane podatke za X/19.

Tablica br. 12.

Sif | Zupanije Ukupni Odnos
ra broj prema
Zu 31.10.19. UB

p.

1 2 3 4
01 | Zagrebacka 631 5,38
02 Krapinsko-zagorska 211 1,80
03 Sisacko —moslavacka 195 1,66
04 | Karlovacka 259 2,20
05 VaraZdinska 434 3,70
06 | Koprivnicko- 124 1,06

krizevacka
07 Bjelovarsko- 202 1,72
bilogorska
08 Primorsko-goranska 1386 11,81
09 | Licko-senjska 87 0,74
10 Viroviticko-podravska 103 0,88
11 PoZesko-slavonska 97 0,83
12 Brodsko-posavska 217 1,85
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13 Zadarska 350 2,98
14 | Osjecko-baranjska 497 4,24
15 | Sibensko-kninska 227 1,93
16 Vukovarsko- 191 1,63
srijemska
17 Splitsko-dalmatinska 1174 10,00
18 Istarska 985 8,40
19 Dubrovacko- 440 3,75
neretvanska
20 Medimurska 280 2,39
21 Grad Zagreb 3641 31,04
UKUPNO: 11731 100,00
od toga
a: 7224
ili 61,58 9
UB 5
4507 Z, il

38,42 % UB

Izvor: Isti izvor kao za podatke iz tablice br. 10.

~Starosna" mirovina obuhvaéa sve grupe
umirovljenika kojima je dano pravo na mirovinu
uz zaposlenje do V> PRV, racunajuéi od
1.1.2019. god. (naglaseno, zbog primjene Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o MO, kojim je povecan
broj korisnika tog prava i na druge grupe umirovijenika).

Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. 1iur.

Iz prikaza je vidljivo da Grad Zagreb ima
najveéi broj korisnika starosne mirovine u
radnom odnosu, racunajuci do ¥2 PRV i to sa
indeksom 31,04 od ukupnog broja, oznacen
indeksom 100, odnosno za RH 11731 korisnika,
prema podacima za listopad 2019.g. Broj
korisnika za Grad Zagreb povecan je u odnosu
na podatak za kolovoz 2019.god. za cca 3
indeksna boda.

Iza Grada Zagreba, na 2. mjestu takve
rang liste, po broju zastupljenih zaposlenih
korisnika starosne mirovine u ukupnom broju je
Primorsko goranska Zupanija sa 1386 korisnika
ili 11,81 % ukupnog broja (biljeZi pad broja za cca 1
indeksni bod u odnosu na kolovoz o.g.), pa zatim
Splitsko-dalmatinska  Zupanija sa 1174
korisnika, ili 10,00 % (biljezi takoder pad za cca 0,80
pa Istarska Zupanija sa 985 ili
8,40 % (biljeZi takoder pad broja korisnika za cca 1,5

indeksna boda),

indeksni bod u odnosu na broj za kolovoz o.g.) itd.

k 3k k %k k

Radnici/osiguranici mladi od 30 godina s kojima je poslodavac zasnovao
radni odnos na neodredeno vrijeme i koji je time osloboden plac¢anja
doprinosa ,,na" placu do 5 godina

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl. 1iur. -

Opée napomene

Prema clanku 20. Zakona o doprinosima,
pocev od 1.1.2015.god., poslodavci koji zaposle
mladu osobu od 30 godina starosti, oslobodeni
su placanja doprinosa ,na" placu do 5 godina.
Prema istom Zakonu stopa doprinosa ,na"
placu, tj. za zdravstveno osiguranje je 16,5 %
od osnovice. Osnovicu Cini bruto plac¢a radnika.

Zakon pretpostavlja za koristenje navedene
olaksice od strane radnika ispunjenje
kumulativno slijedecih uvjeta:

1. Da je na dan prijave radnika za MO
i ZO ili na dan pocetka radnog
odnosa, radnik mladi od 30 godina,

2. Da se vradnika zaposljava na
neodredeno vrijeme, bez obzira na
broj sati rada/tjedan - puno ili
nepuno RV,

3. Da radnik nije ranije bio zaposlen
kod istog poslodavca na

18

neodredeno vrijeme (nije smetnja, ako
je bio zaposlen na odredeno vrijeme ili se je
strucno osposobljavao kod poslodavca kao
volonter).

Iz navedenih razloga, za C¢lanove Udruge
biti ¢ée korisno/stimulativno informirati ih, kako
bi i sami mogli koristiti navedenu mjeru, jer ¢e
u troskovnom smislu na teret svog financijskog
plana, tj. poslovnih rashoda/godina ostvariti
ustedu manje pla¢enog doprinosa ,na" plac¢u za
takvog radnika.

U tom smislu prezentiram podatke sa
stanjem 31.10.0.9.:

a) Zaposleni po djelatnostima

Tablica br. 13

Musk
arci

Naziv
djelatnosti

.R:: Zene Ukupno
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11.

12.

13.

14.

15,

16.
17.

18.

19.

20.

21.

2

Poljoprivreda,
Sumarstvo i
ribarstvo

Rudarstvo i
vadenje

Preradivacka
industrija

Opskrba
elektricnom
energijom,
plinom ...

Opskrba
vodom

Gradevinarstv
o

Trgovina na
veliko i malo

Prijevoz i
skladistenje

Djelatnost
pruZanja
smjestaja i
hrane
Informacija i
komunikacija

Financijske
djelatnosti/osi
guranje
Poslovanje
nekretninama

Strucne,
znanstvene i
tehnicke
djelatnosti

Administrativn
e i pomocne
djelatnosti

Javna uprava i
obrana

Obrazovanje

Djelatnost
zdravstvene
zastite i
socijalne skrbi
Umjetnost,
zabava i
rekreacija

Ostale usluZne
djelatnosti

Djelatnost
kucéanstva

Djelatnost
izvan
teritorijalnih
organizacija

1671

109

15487

880

818

7866

12211

4150

5785

5534

929

578

4747

2335

2451

469

2627

842

1004

19

734

17

6698

276

251

1152

11477

1354

6068

2695

1795

370

5342

1624

1972

1735

8029

1267

3597

111

2405

126

22185

1156

1069

9018

23688

5504

11853

8229

2724

948

10089

3959

4423

2204

10656

2109

4601

130
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22. Nepoznato 24 26 50
UKUPNO: 70539 56595 (127134

Izvor: WEB, Statisticke informacije -HZMO — X/19.
Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. iur.

Najveéi broj korisnika ove mjere -
stimulansa za zapoSljavanje mladih osoba
biljezi djelatnost Trgovine na veliko i malo, sa
udjelom od 18,99 u ukupnom broju. To je
logi¢no, kada se zna da je osobna potroSnja, uz
turizam, generator razvoja RH, mjereno rastom
BDP-a. Izmedu te dvije djelatnosti, to je
logi¢no, jer u vrijeme sezone turizma RH
primi/ugoséuje i cca 20 milijuna turista, koji su
uz gradane RH potrosali u trgovini na malo.
Ako se navedene (Cinjenice povezu sa
Cinjenicom iseljavanja gradana RH u zemlje EU,
narocito poslije 2013.god., tj. godine ulaska RH
u EU i to poglavito mlade radne snage, onda je
stimulans ove vrste, da se mlade zadrZi,
stimulirajuci poslodavce za njihovo
zaposljavanje i sa velim placama, logi¢na i
mudra odluka.

Na drugo mjesto ove rang-liste razvrstani
su zaposleni u preradivackoj industriji sa
22.185 zaposlenih ili sa udjelom 17,45 %
ukupnog broja.

Na tre¢e mjesto ovako formirane rang liste
razvrstani su zaposleni u djelatnosti pruzanja
smjestaja i usluZivanja hrane sa udjelom od
9,32 u ukupnom broju. I ova djelatnost
povezana je sa ekspanzijom turizma i broja
korisnika usluga smjestaja i prehrane, ne samo
da su povezni sa trgovinom na malo.

Na Cetvrto mjesto ove rang liste razvrstani
su zaposleni u djelatnosti zdravstvene zastite
sa udjelom od 8,30 %. Broj zaposlenih u ovoj
djelatnosti produkt je zasnivanja radnog odnosa
- veéim brojem zbog odlaska mladih lijecnika, a
poglavito medicinskih sestara na radu u zemlje
EU i slijedom toga zaposljavanja novih mladih
lije¢nika na specijalizaciji, odnosno medicinskih
sestara, koje su stekle stru¢nu kvalifikaciju,
nakon zavarSenog obrazovanja, bez obveze
obavljanja pripravnickog staZza i polaganja
strucnog ispita.

Na peto mjesto ove rang liste razvrstani su
zaposleni u struc¢nim, znanstvenim i tehnickim
djelatnostima sa udjelom od 7,93 % u odnosu
na ukupni broj.

Na Sesto mjesto razvrstani su zaposleni u
djelatnosti gradevinarstva sa udjelom od 7,09
%. I za tu djelatnost mogli bi konstatirati da je
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poveclani broj zaposlenih mladih osoba produkt
zamjene za one radnike koji su napustili RH
Ltrbuhom za kruhom™.

Na sedmo mjesto razvrstani su radnici u
djelatnosti informacija i komunikacija pa na
osmo mjesto razvrstani u djelatnosti UsluZne
djelatnosti, zatim u javnoj upravi, zatim u
administrativnim i pomocnim djelatnostima, pa
u djelatnosti financija itd.

U ukupnom broju zaposlenih osoba mladih
od 30 godina koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, muskarci su zastupljeni sa
55,48 %, a Zene 44,52 %. U pravilu, muskarci
su zastupljeni u vecem broju u skoro svim
djelatnostima, osim u djelatnosti pruzanja
smjestaja i usluZivanja hrane, financijama,
strucnim, znanstvenim i tehnickim
djelatnostima, u obrazovanju (odnos zaposlenih
Zena/muskarac je 3,70 : 1), djelatnosti zdravstvene
zastite (odnos zaposlenih Zena/muskarac je 3,06 : 1),
umjetnosti i rekreaciji, ostalim usluZznim
djelatnostima. Najveca razlika u  korist
zaposlenih Zena registrirana je u zdravstvenoj i
socijalnoj zastiti, jer su npr. Zene lijeCnice
prema muskim kolegama, kao i Zene i u ostalim
zdravstvenim strukama zastupljene sa 70 i viSe
%, zatim u ostalim usluznim djelatnostima,
financijama i....

b) Zaposleni prema Zupanijama/Gradu
Zagrebu
Tablica br. 14.

Si | Zupanije Muskarci | Zene Ukupno

fr

a

Zu

p.

1 2 3 4

01 Zagrebacka 5479 3139 8618

02 | Krapinsko- 2353 1582 3935
zagorska

03 Sisacko - 1568 1417 2985
moslavacka

04 | Karlovacka 1336 1053 2389

05 | Varazdinska 4065 2827 6892

06 | Koprivnicko- 1764 1319 3083
krizevacka

07 | Bjelovarsko- 1321 905 2226
bilogorska

08 | Primorsko- 4012 3692 7704
goranska

09 | Licko- 486 392 878
senjska

10 Viroviticko- 904 644 1548
podravska

11 | PozeSko- 805 531 1336

slavonska
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12 | Brodsko- 2078 1315 3393
posavska

13 | Zadarska 2032 1846 3878

14 | Osjecko- 4366 2984 7350
baranjska

15 | Sibensko- 1160 921 2081
kninska

16 Vukovarsko- 1656 1181 2837
srijemska

17 Splitsko- 5496 5217 10713
dalmatinska

18 | Istarska 3160 2455 5615

19 | Dubrovacko- 1424 1106 2530
neretvanska

20 Medimurska 2537 1707 4244

21 Grad Zagreb 22537 20362 42899
UKUPNO: 127134 70539 56595

Izvor: WEB, Statisticke informacije -HZMO — X/19.
Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. iur.

U ukupnom broju zaposlenih radnika
mladih od 30 godina, u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme, s punim ili s nepunim
radnim vremenom, u trajanju do 5 godina,
muskarci su zastupljeni 55,48 % UB, a Zene
44,52 % UB.

Formirajuéi rang-listu prema veéem broju
zaposlenih u odnosu na druge iste grupe
osiguranika/radnika, na prvom mjestu, sto je
bilo za ocekivati je Grad Zagreb, sa 33,74 %
UB zaposlenih. Na drugom mjestu nalazi se
Splitsko-dalmatinska Zupanija sa 8,42 %
zastupljenosti, pa nakon toga Zagrebacka

Zupanija sa 7,14 % zastupljenosti, zatim
Primorsko-goranska Zupanija sa 6,06 %, pa
Osjecko-baranjska sa 5,78 %, zatim

VaraZdinska sa 5,42 %, zatim Istarska 4,42 %
itd. Grad Zagreb, kao JPRS, sa svojim
postotkom  zastupljenosti,  potvrduje  isti
postotak udjela u UB za prakti¢no sve analize
koje se obavljaju, mjereci
zastupljenost/parametar  jedinice  podrucne
samouprave (JPRS)/RH kao drzavu.

Ako usporedimo odnose prema ovoj tablici
broja zastupljenosti zaposlenih mladih osoba, u
odnosu na RH kao cjelinu i usporedujuéi iste
odnose broja zastupljenih korisnika starosne
mirovine za rad do Y PRV uolavaju se
odredene razlike. Npr., prema broju zaposlenih
do Y2 PRV Primorsko-goranska Zupanija i
Istarska, sa postotkom zastupljenosti u UB
prelaze postotak zastupljenosti za Splitsko-
dalmatinsku Zupaniju? Razlog bi mogao biti u
manjoj fluktuaciji radne snage i manjem odlivu
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zaposlenih koji iseljavaju u druge zemlje EU,
zbog boljih uvjeta rada i zarade.

Prema najavi, DrZzava ¢e ovu mjeru kojom
stimulira poslodavca dopuniti i novom
mjerom kojom ¢e stimulirati direktno i
radnika, umanjujuéi mu porez i prirez ,iz"
osnovice/placa za obracun poreza/prireza

Prema najavi, Drzava d¢e izmjenom i
dopunom Zakona o porezu na dohodak
stimulirati rad mlade osobe na nacin, da ¢e mu
umanjiti porez i prirez izveden iz osnovice =
dohodak, prema zakonskim poreznim stopama
- za 50 %. Ako je osoba/radnik starija od 25 a
mlada od 30 godina, odnosno 100 %, ako je
osoba mlada od 25 godina.

Primjena Pravilnika o pocCetku, zavrsetku i rasporedu
radnog vremena zdravstvenih ustanova i privatnih
zdravstvenih radnika (ZRPP) u ordinaciji Mreze javne
zdravstvene sluzbe, s naglaskom za primjenu od strane
ZRPP

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl. 1iur.

Uvodne napomene

Pravilnik, prema naslovu ove teme (u
dalinjem tekstu: Pravilnik) donio je ministar
zdravstva, temeljem ovlasti iz ¢lanka 194. stavak
1. Zakona o zdravstvenoj zastiti NN, 100/08 (u
daljnjem tekstu: ZZ/18).

Pravilnik je objaviien u NN, 106/19. dana
6.11.0.9., a stupio je na snagu 8 dana poslije
donosSenja, tj. 14.11.2019.god.

Stupanjem na snagu Pravilnika prestala je
pravna valjanost Pravilnika istog sadrZaja/pravne
materije, NN, 4/14.

Subjekti primjene
Pravilnik primjenjuju:

e Zdravstvene ustanove, koje imaju
Sklopljen ugovor o provodenju zz sa
Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje (HZZO) i

e Zdravstven radnici privatne prakse u
Ordinaciji (ZRPP), ukljuceni u
Mrezu javne zdravstvene sluzbe
(Mreza JZS). Identifikacija ZRPP u
Ordinaciji iz ¢lanka 46. ZZ/18.
odnosi se i na druge ZRPP, ne
samo lije€nike, med. dent., vec¢ i na
1. MBL, 2. privatne prakse za
zdravstvenu njegu u kuci, 3.
privatne prakse
fizioterapeuta, 4. privatne
prakse primalja, 5. privatne
prakse dentalnih tehnicara,
6. privatne prakse sanitarnih
inzenjera, 7. privatne prakse
radnih terapeuta i 8.
LIEKARNE u kojoj se obavlja
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Ljekarni¢ka djelatnost kao

privatna praksa.
Nacin provodenja propisanog rasporeda

Zdravstvene ustanove donose opéi akt —
pravilnik, odluku ili... koji je u skladu sa
Pravilnikom i drugim propisima (poglavito u
skladu sa Zakonom o radu i 22/18.) utvrduju nacin
provodenja okvirnog rasporeda radnog
vremena prema Pravilniku, i to radom u
Jjednoj ili viSe smjena, turnusu, deZurstvu,
pripravno$cu, radom po pozivu i posebnom
deZurstvu.

ZRPP, koji obavija djelatnost u timu 1 +
1 (nositelj djelatnosti i medicinska sestra/dentalni
asistent), @ obavlja djelatnost u smjenskom
radu, izmjenom smjena, registriraju rad, pa
time | vrijeme rada 1. ili 2. smjene u
evidenciji iz ¢lanka 5. ZOR-a.

ZRPP, koji zapoSljava vide radnika i u
istom prostoru obavija djelatnost radom
radnika u 1. i 2. smjeni i subotom, donosi
odluku o rasporedu radnog vremena, prema
Clanku 66. ZOR-a (npr. ZzZRPP koji obavlja
djelatnost u MBL-u, Lljekarni privatne prakse,
privatne prakse zdravstvene njege u kuci 1

druge djelatnosti navedene od 1 - 8 iz stavka
1. podstavka 2. razrade teme ,Subjekti

primjene®).
Trajanje radnog vremena

Trajanje radnog vremena za Ssve
subjekte zdravstva, na koje se odnosi
primjena Pravilnika traje 40 sati tjedno,
odnosno odgovarajuci ukupni mjesecni fond
radnih sati, uz posebnosti koje su utvrdene
za zdravstvene ustanove, respektirajuci sve
moguce oblike rada, kako je navedeno u
prethodnom izlaganju.
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U djelatnosti primarne zz, ukupno radno
vrijfeme od 40 sati/tiedan/Ordinacija, ZRPP mora
organizirati za rad u svakom danu/tiedan, s tim,
da se za rad subotom mora organizirati rad
najmanje za ¥s ukupnog broja ordinacija pojedine
djelatnosti primarne razine zz. Rad subotom ulazi
u tiednu normu rada radnika od 40 sati
rada/tiedan, a organizira se rasporedom radnog
vremena u tijeku jednog mjeseca.

Trajanje radnog vremena/smjena za ZRPP u
ordinacijama

A/ Kada ordinacija ne obavlja kucne
posjete

Ako ZRPP/ordinacija primarne zz ne obavija
kucne posjete, normu od 40 sati rada/tjedan,
odnosno odgovarajuci fond/mjesec, tim ordinacije
odreduje tako, da rad tijekom cijele godine
pocinje u 7 sati i zavrSava u14,30 sati u
priiepodnevnoj smjeni, a u poslijepodnevnom
smjeni radom od 13 sati a zavr§ava u 20,30 sati.

Ako u istoj ambulanti/ordinaciji rade 2 tima u
tzv. smjenskom radu, tada poslijepodnevna
smjena zapocinje rad u 13.30 sati a zavrSava u
21 sat. Manjak fonda sati rada radnici tima
nadoknaduju obavljanjem administrativnih
poslova i pripreme za rad poslijepodnevne
smjene. Ako u ambulanti/ordinacija radi lijecnicki
tim sam, vrijeme od 13,30 do 14 sati, koriste za
zavrSetak rada prijepodnevne  smjene |
administrativne poslove.

B/ Kada tim ordinacije
nositelj djelatnosti sam
kucéne posjete

ili
obavlja

Kada tim ordinacije obavilja, osim rada u
ordinaciji i kucne posjete, radno vrijeme u
ordinaciji u prijepodnevnoj smjeni pocinje u 7 i
zavrSava u 13,30 sati. Ku¢ne posjete obavijaju se
od 13,30 do 14,30 sati.

U popodnevnoj smjeni, osim rada tima
ordinacije u vremenu od 13,00 do 19,30 sati, tim
ordinacije obavilja i ku¢ne posjete, u vremenu od
19,30 do 20,30 sati.

Ako u istoj ordinaciji obavijaju djelatnost 2
tima iste struke u tzv. smjenskom radu, raspored
rada timova u 1. i 2. smjeni je identi¢an, a vrijeme
rada timova koje se medusobno preklapa, npr.
od 13,00 do 13,30, sluZi nositeljima djelatnosti za
obavljanje administrativnih poslova.

Raspored radnog vremena

Raspored radnog vremena
ZRPP/ordinacija, koji obavija djelatnost sa vecéim
brojem radnika prema kadrovskom normativu
HZZ0O-a — Odluka o ugovaranju zz — npr. za

liekarnicku djelatnost i/ili djelatnost MBL-a,
nositelj djelatnosti  utvrduje, pozivom na
odredbe ¢lanka 66. ZOR-a, respektirajuci
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odredbe Pravilnika, opcéih akata HZZO-a i
Z7/18., pogotovo, ako djelatnost obavlja/mora
obaviljati cijeli dan i subotom.

Raspored radnog vremena  za radnike
utvrduje u trajanju od 40 sati rada/tjedan,
rasporedujuci rad odredenog broja radnika u
prvoj, odnosno odredenog broja radnika u drugoj
smjeni, sve zavisno od ustaljenog opsega traznje
za uslugama u vremenu rada u prvoj, odnosno u
drugoj smjeni i subotom.

Pri  utvrdivanju rasporeda rada radnika,
zavisno od broja i strukture radnika u rasporedu i
zadanog opsega rada koji je promjenjiva velicina
S obzirom na pobol stanovnistva u datom
vremenu ili specificnostima godi$njih doba, ZRPP
poslodavac moZe utvrditi trajanje radnog dana i
trajanje tjednog/mjeseénog fonda sati rada u
vremenu duzem od 40 sati pa do 48 sati/tiedan.

Preraspodjelom radnog vremena tijekom
odredenog razdoblja  prerasporedeno radno
vriieme moze trajati duZe od 48 sati/tjedan, ali ne
duZe od 56 sati/tjedan, odnosno od 60 sati, ako
poslodavac posluje sezonski, u skladu s
Kolektivnim ugovorom i u Sskladu s izjavom
radnika o dobrovoljinom pristanku na takav rad.
Kolektivni ugovor za privatno zdravstvo, koji
primjenjuju  &lanovi  Udruge legalizirao je
mogucnost preraspodjele radnog vremena i do
60 sati rada/tjedan.

Visak sati rada, u odnosu na 40 sati
rada/tiedan = puno radno vrieme — poslodavac
vraca radniku rasporedom rada/tjedan sa manjim
fondom sati rada u slijede¢em razdoblju/godina,
razdoblju, kada ne egzistiraju uvjeti koji su prisilili
poslodavca ZRPP da posebnom odlukom utvrdi

preraspodjelu  radnog vremena, kako je
navedeno u prethodnom stavku.
Izvrseno vrijeme rada i preraspodjelom,

ZRPP poslodavac evidentira u evidenciji o
radnom vremenu iz &lanka 5. ZOR-a.

Posebnosti rasporeda radnog vremena za rad
ljekarne u privatnoj praksi

Rad liekarne i/ili MBL-a u privatnoj praksi,
AKO JE ISTI ORGANIZIRAN U 2 SMJENE,
organizira se od ponedjeljka do petka, u pravilu s
pocetkom u 7 sati i zavrSetkom u 20 sati, a
subotom od 8 sati i zavrSetkom u 13 sati.

Ako se rad ljekarne/MBL-a organizira u
JEDNOJ SMJENI, rad u liekarni moze se
organizirati u  prijepodnevnoj  smjeni il
naizmjeni¢no u prijepodnevnoj i poslijepodnevnoj
smjeni.

Ljekarne/mbl mogu organizirati rad prema
DRUGACIJEM RASPOREDU:

1. respektirajuci potrebe stanovnistva,

odnosno
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2. U duliem rasponu za vrijeme trajanja
turisticke sezone, odnosno,

3. obavilja djelatnost sezonskog karaktera ili
prigodnog povecanja stanovnistva ili

4. ako ljekarnicku/MBL djelatnost obavija u
okviru poslovnog prostora s posebno odredenim
radnim vremenom (trgovine).

Raspored za druge, nenabrojene djelatnosti

Za druge nenabrojene djelatnosti, kao npr.
djelatnosti patronazne zz, fizikalne terapije,
djelatnosti zdravstvene njege u kuci, djelatnosti
SKZZ u ordinacijama i... raspored radnog
vremena/navedene djelatnosti utvrden je
Pravilnikom.

Posebno dezurstvo za ZRPP primarne razine zz

Posebno  dezZurstvo u  djelatnosti
opce/obiteljske medicine, zz predskolske djece i
dentalne zz provodi se subotom od 15 do 20 sati
te nedjeljom, praznikom i blagdanom od 8 do 20
sati.

Posebno dezZurstvo obavijaju ZRPP iz
prethodnog  stavka, sukladno ugovoru o
provodenju zz sklopljenim sa HZZO-om.

raspored
utvrduju

Potreban broj lokacija, kao i
provodenja  posebnog  deZurstva
nadlezna tijela JPRS/Grada Zagreba.

Obavijest o pocetku i zavrSetku radnog vremena

Zdravstvene ustanove i ZRPP u ordinacifi i s
ordinacijom izjednaleni privatnici, obavijest o
pocetku i zavrSetku radnog vremena, moraju
vidljivo i ¢itko oznacit na ulaznim vratima ZU,
odnosno ordinacije privatne prakse.

Zdravstveni subjekti iz prethodnog stavka
odgovorni su za vodenje evidencije o radnom
vremenu i pridrzavanje utvrdenog radnog

vremena (¢lankom 229. ZOR-a propisane su novcane
kazne od 61.000,00 — 100.000,00 kn za prekrSaj za pravnu
osobu — zdravstvenu ustanovu, a 7.000,00 — 10.000,00 kn
kazne za prekrSaj za ZRPP fizicku osobu, ako ne vodi
evidenciju o radnicima i radnom vremenu i...).

Obveza zdravstvene ustanove donijeti op¢i akt —
pravilnik/odluku o pocetku i zavrsetku i rasporedu
radnog vremena

Clanak 23. Pravilnika propisuje navedenu
obvezu, za zdravstvenu ustanovu, s tim, da
ravnatelja obvezuje rok od 30 dana za dono$enje
takvog opceg akta.

Napomena: Model Odluke o rasporedu, ¢lan
Udruge moZe naruditi od Udruge

k ok ok ok 3k

Osvrt na primjenu Zakona o profesionalnoj

rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
- pripremio mr.sc. Ante Gabrilo -

Uvodne napomene

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, objavijen je
u NN, 157/13,152/14,39/18.

Zadnje izmjene Zakona su stupajuéi na
snagu od 05.05.2018.godine obvezale sve
poslodavce, koji zapoSljavaju najmanje 20
radnika, zaposliti na primjerenom radnom mjestu
prema vlastitom odabiru, u primjerenim radnim
uvjetima odredeni broj osoba sa invaliditefom,
ovisno o ukupnom broju radnika i djelatnosti. U
ukupan broj zaposlenih  ubrajaju se i
osnivaci/Clanovi u trgovackim druStvima i
ustanovama u Republici Hrvatskoj koji su u
radnom odnosu s poslodavcem, te obrtnici i
druge osobe koje na podrudju Republike
Hrvatske  obavljaju  djelatnost  slobodnog
zanimanja ili druge dozvoljene djelatnosti i po toj
osnovi su obvezno osigurani.

Broj invalida na koji upuc¢uje primjena Zakona
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Kvota zaposlenih osoba sa invaliditetom (u
daljinjem tekstu: kvota) ovisi o djelatnostima i
krece se u rasponu od 2% do 6% ukupnog broja
radnika, a ako izraCun pokazuje broj sa
decimalom, onda se sve ispod 0,5% zaokruZuje
na manyji broj, a 0,5% i vise na veci broj.

Pravilnik koji regulira nac¢in ostvarenja prava
utemeljenih Zakonom

Pravilnikom o utvrdivanju  kvote za
zaposljavanje osoba s invaliditetom, NN, 75/18,
propisuje se udio/kvota  zaposlenih osoba s
invaliditetom u ukupnom broju zaposlenih kod
pojedinog poslodavca , dokazi o ispunjenju

obveze kvotnog zapo$ljavanja osoba s
invaliditetom, naknada u sluCaju neispunjenja
obveze kvotnog zapo$ljavanja osoba s

invaliditetom te iznos novéanih nagrada za
poslodavce koji zapo$ljavaju vise osoba s
invaliditetom od propisane kvote, kao | za
poslodavce  koji nisu  obveznici  kvotnog
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zapoSljavanja osoba s invaliditefom, a
zaposljavaju osobe s invaliditetom.

Obveze poslodavca proizasle
Zakona

iz primjene

Tako se postojecim Pravilnikom, kvota
odreduje u visini od 3% u odnosu na ukupan broj
zaposlenih  kod  poslodavca, neovisno o
djelatnosti koju poslodavac obavlja. Dakle,
poslodavac koji zapo$ljava 20 radnika ima
obvezu zaposliti jednu osobu s invaliditetom (20 x
0,03 =0,6ili 1 osoba)...

Obvezu kvotnog zapoS$ljavanja poslodavac
moZe ispuniti tako da zaposli propisani broj
osoba s invaliditetom i/ili zamjenskom kvotom na
nacin da:

— zakljuci jedan ili viSe ugovora o poslovnoj
suradnji s osobom s invaliditetom koja se
samozaposljava, Cija je ukupna vrijednost, bez
obracunatog PDV-a, jednaka najmanje 30%
minimalne mjeseéne place svake osobe s
invaliditetom koju bi poslodavac morao zaposliti
unutar propisane kvote. U sluCaju sklapanja
ugovora na rok duZi od jednog mjeseca,
prosjeCna  mjeseCna  vrijednost  poslovne
aktivnosti, bez obracunatog PDV-a, mora iznositi
najmanje 30% minimalne mjeseéne place svake
osobe s invaliditetom koju bi poslodavac morao

zaposliti unutar propisane kvote (minimaina plaéa za
2019.god. iznosi 3.750,00 kn bruto/myj., a 30% te place iznosi
1.125,00 kn bruto/mj.),

— zakljuci jedan ili viSe ugovora o poslovnoj
suradnji sa zastitnom radionicom i integrativnom
radionicom, odnosno trgovackim  drustvom,
zadrugom ili udrugom u kojima viSe od polovine
radnika ¢ine osobe s invaliditetom, Cija je ukupna
vrijednost, bez obradunatog PDV-a, jednaka
najmanje 30% minimalne mjeseéne place svake
osobe s invaliditetom koju bi poslodavac morao

zaposliti unutar propisane kvote. U slucaju
Sklapanja ugovora na rok duZi od jednog
mjeseca, prosjeCna mjeseCna  vrijednost

poslovne aktivnosti, bez obracunatog PDV-a,
mora iznositi najmanje 30% minimalne mjesecne
place svake osobe s invaliditetom koju bi
poslodavac morao zaposliti unutar propisane
kvote,

— primi na obavljanje prakse, utvrdene
nastavnim planom, ucCenike s teSkocama u
razvoju ili studente s invaliditetom, s tim, da se
Jjedna osoba primljena na obavljanje prakse
priznaje  kao jedna zaposlena osoba s
invaliditetom,

— primi na obavljanje prakse rehabilitante u
sklopu profesionalne rehabilitacije koju provodi
centar za profesionalnu rehabilitaciju s tim da se
Jjedna osoba primljena na obavljanje prakse
priznaje kao jedna zaposlena osoba s
invaliditetom,
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— Sklopi jedan ili viSe ugovora o djelu sa
studentom s Invaliditetom koji ima status
redovitog studenta prema kojima su ukupni
priznati troSkovi rada jednaki najmanje 30%
minimalne mjeseéne place svake osobe s
invaliditetom koju bi poslodavac morao zaposliti
unutar propisane kvote,

— primi na stru¢éno osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa osobe s
invaliditetom s tim da se jedna osoba primljena
na struéno osposobljavanje priznaje kao jedna
zaposlena osoba s invaliditetom,

— daje jednu ili viSe stipendija za redovito
obrazovanje osobama s invaliditetom Cija je
ukupna visina jednaka najmanje 30% minimalne
mjesecne place svake osobe s invaliditetom koju
bi poslodavac morao zaposliti unutar propisane

kvote (neoporeziv primitak stipendije iznosi za 2019.god.
1.750,00 kn/myj., dakle vise od 30% minimalne place, u visini
1.125,00 kn/mj.).

ZAKLJUCAK

U kvotu se ubrajaju iskljuivo osobe s
invaliditetom koje su zaposlene na najmanje 20
sati tjedno | koje su upisane u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje sukladno
Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom. U kvotu za
pojedini mjesec ubrajaju se samo osobe s
invaliditetom koje su upisane u ocevidnik HZMO-
a na zadnji dan u mjesecu.

Zamjenska kvota

Poslodavac moZze ispuniti zamjensku kvotu
pod uvjetom da su medusobno ispunjena prava i
obveze iz ugovora o poslovnoj suradnji s osobom
s Invaliditetom koja se samozapoS$ljava, ili
ugovora o poslovnoj suradnji sa zastitnom
radionicom i integrativhom radionicom,
trgovackim drustvom, zadrugom ili udrugom u
kojima vise od polovine (1/2) radnika ¢ine osobe
s invaliditetom, odnosno ugovora o obavijanju
prakse, ili ugovora o djelu redovitog studenta,
ugovora o struénom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa ili ugovora o
stipendiranju. 1z izvatka iz registra nadleZznog
tijiela mora biti vidljivo da osoba s invaliditetom
koja se samozapoS$ljava, odnosno pravha osoba
s kojom je skloplien ugovor radi ispunjenja
zamjenske kvote ima registriranu djelatnost
obuhvacenu ugovorom o poslovnoj suradnji s
obveznikom kvote. Obveznik, koji namjerava
ispuniti zamjensku kvotu duZan je ugovor o
poslovnoj suradnji dostaviti Zavodu (HZMOQO) u
roku od petnaest dana od dana sklapanja
ugovora.

Zamjenska kvota moZe se najaviti najvise za
dvanaest mjeseci unaprijed. Po isteku toga
razdoblja potrebna je ponovna najava.
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Vrste ugovora za realizaciju predmeta koji
proizlazi iz primjene Zakona

e Ugovor poslovnoj suradnji

Ugovorom o poslovnoj suradnji s osobom s
invaliditetom koja se samozapoS$ljava, ugovorom
o0 poslovnoj suradnji sa za$tithom radionicom i
integrativnom radionicom, odnosno trgovackim
drustvom, zadrugom ili udrugom u kojima vise od
polovine radnika ¢ine osobe s invaliditetom te
ugovorom o djelu redovitog studenta se posebno
utvrduje sljedece:

— predmet ugovora,

— vrijednost svake vrste usluge ili proizvoda,
odnosno djela ili rada te ukupna ugovorena
vrijednost, bez PDV-a,

— rok za ispunjenje ugovornih obveza i
— rok placanja

te im se obvezno prilaZe dokaz o invaliditetu
osobe koja se samozapoSljava, odnosno osobe
koja ima status redovitog studenta. U svrhu
utvrdivanja Cinjenice da trgovacko drustvo,
zadruga ili udruga ima vise od polovine radnika
osoba s invaliditetom Zavod ce koristiti podatke
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

° Ugovor o obavljanju prakse za ucenike...

Ugovorom o obavljanju prakse za ucenike s
teskocama u razvoju te ugovorom o obavijanju
prakse za studente s invaliditetom se posebno
utvrduje sljedece:

— da je osoba ucenik s teSkocama u razvoju,
odnosno student s invaliditetom,

— nastavni program prema kojem se obavlja
praksa,

— vrijeme na koje se ucenik, odnosno
student prima na praksu.

Ugovorom o obavljanju prakse za
rehabilitante u postupku profesionalne
rehabilitacije se posebno utvrduje sljedece:

— program prema kojem se obavlja praksa,

— vrifleme na koje se rehabilitant prima na
praksu.

° Ugovor o struénom osposobljavanju

Ugovoru o struénom osposobljavanju za rad
bez zasnivanja radnog odnosa obveznik je duZan
priloZiti dokaz o invaliditetu osobe na stru¢nom
osposobljavanju.

Ugovorom o stipendiranju se posebno
utvrduje:

— da se radi o redovitom obrazovanju,
— vrifeme za koje se daje stipendija,

— iznos stipendije
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te mu se obvezno prilaze dokaz o invaliditetu
osobe koja se stipendira.

Obveznik je duzan u roku od osam dana
nakon ispunjenja ugovornih obveza podnijeti
HZMO-u izvijes¢e o obostranom ispunjenju
ugovornih obveza na obrascu koji je sastavni dio
Pravilnika..., NN, 75/18.

Placanje novéane naknade zbog neispunjenja

obveze kvotnog zaposljavanja osoba s
invaliditetom
Obveznik koji ne ispuni kvotu

zapoSljavanjem osoba s invaliditetom ili
zamjenskom kvotom, duZan je mjesecno, prilikom
obracuna placa, obradunati i uplatiti novéanu
naknadu u iznosu od 30% minimalne place za
svaku osobu s invaliditetom koju je bio duzZan
zaposliti  kako bi ispunio propisanu kvotu
(minimalna placa za 2019.god. iznosi 3.750,00 kn
bruto/mj., a 30% te place iznosi 1.125,00 kn
bruto/mj.),

Novéana naknada se obradunava i dospijeva
na naplatu do zadnjeg dana u mjesecu za
prethodni mjesec. Od 06. mjeseca 2018.godine
poslodavac nema vise obvezu slanja JOPPD
obrasca za obradunatu naknadu, vec¢ samo
uplacuje propisani iznos na slijedeci uplatni
racun:

Drzavni proracun RH, IBAN:
HR1210010051863000160, poziv na broj:
HR68 5118-0IB subjekta

Nagrade za zaposljavanje izvan kvote MOZE
ostvariti i poslodavac koji zaposljava i manje
od 20 radnika

Poslodavac koji zapo$ljava vise osoba s
invaliditetom od propisane kvote te poslodavac
koji zapoSljava manje od 20 radnika, medu
kojima su osobe s invaliditetom, ima pravo na
novCanu nagradu u iznosu od 30% minimalne
place mjeseéno za svaku osobu s invaliditetom
koja predstavija visak u odnosu na propisanu
kvotu, pod uvjetom da je ista upisana u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom. Poslodavac
moZe ostvariti novéanu nagradu za razdoblje od
najduze 12 mjeseci kontinuirano za svaku osobu
s invaliditetom koju zapoS$ljava izvan kvote.

Pravo na novéanu nagradu ne moZe ostvariti
poslodavac koji ima nepodmirene novéane
obveze prema drZavi ili radnicima po bilo kojoj
osnovi. Poslodavac koji prekorac¢i kvotu za
odredeni mjesec moZe podnijeti Zavodu zahtjev
za novCanu nagradu , na obrascu koji je sastavni
dio ovoga Pravilnika, najkasnije do 20. dana
sliedec¢eg mjeseca, a ako je zahtjev nepotpun,
mora ga ispraviti i/ili dopuniti u roku od 8 dana po
zakljucku HZMO-a ili u protivnom poslodavac
gubi pravo na nagradu.

Zakljucak 1.
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Poslovni  subjekti,  obveznici  primjene
Zakona, koji zapoSljavaju 20 i vise radnika (uki.
zdravstvene ustanove, obrte/MBL, liekarnicke jedinice, te
trgovacka druStva za zdravstvenu djelatnost) ha
najbezbolniji i jednostavniji nacin ¢e ispuniti svoju
zakonsku obvezu ako posegnu za tzv.
zamjenskom kvotom, jer su ukupna javna
davanja (doprinosi, porez na dohodak i prirez) ha ove
oblike rada osoba s invaliditetom puno manja ili
ih uopc¢e nema (kao kod isplate stipendije), U odnosu
na radni odnos takvih osoba. Ovo moZe biti za
Ssubjekte dobra promocija, kako bi se promovirali
kao drustveno koristan subjekt, koji pomaZe
najosjetljivijim socijalnim skupinama.

ZakljucCak 2.

Takoder, na iznos bruto place osobe koja se
prvi put zapo$ljava, poslodavac je osloboden
doprinosa za ZO, na bruto placu u trajanju od 12
mjeseci. Isto tako, za zapoSljavanje osobe mlade
od 30 godina, po ugovoru o radu na neodredeno
vrijeme, poslodavac je osloboden obracuna
doprinosa ,,na“ bruto placu u trajanju od 5 godina,
prema C&lanku 20. Zakona o doprinosima (osoba

mora biti mlada od 30 godina na dan sklapanja ugovora) - a

stopa doprinosa je 16,5 %.

Alternativno, subjekt moZe platiti naknadu
zbog neispunjenja kvotnog zapoS$ljavanja osoba s
invaliditetom.

Zakljucak 3.

Za osiguranike obveznoga mirovinskoga
osiguranja/ osobu s invaliditetom, neovisno o
tome po kojoj je osnovi osiguran (ugovor o radu,
zamjenska kvota/ugovor o djelu...), @ za Koje se prema
Clanku 7.Zakona o doprinosima, staZ osiguranja
raduna s povecanim trajanjem, HZMO u ime i za
rac¢un RH uplacuje u REGOS dodatni doprinos za
MO na temelju kapitalizirane Stednje (tzv. 2.stup
MO), po stopi 2,01% na osnovicu, koju €ini iznos
prosjeCne place (prosjeéna bruto plada za 01-09.mj.
prethodne godine, objavijuje DZS).

Primjena obveznih misljenja Ministarstva financija RH, u
svezi prava na obraéun/isplatu novih neoporezivih primitaka
- pripremio mr.sc. Ante Gabrilo -

Uvodne napomene

Ministarstvo financija je dana 30/08/2019.g.
izdalo misljenje u svezi novih neoporezivih
primitaka, na snazi od 01/09/2019.god., temeljem
primjene izmjena Pravilnika o porezu na
dohodak, NN, 80/19, a o ¢emu smo pisali u
prethodnom broju Casopisa, pa to misljenje ovim
putem objavijujemo.

Porez na dohodak - Ostalo

Broj klase:011-01/19-02/8
UrudZbeni broj:513-07-21-01-19-5
Zagreb, 30.08.2019

Pravilnik o izmjenama i dopunama

Pravilnika o porezu na dohodak

Dana 1. rujna 2019. godine stupio je na
snagu Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o porezu na dohodak (Narodne novine
broj 80/19).

Prema navedenom Pravilniku od 1. rujna
2019. godine porez na dohodak ne placa se na:

naknade za = podmirivanje troskova
ugostiteljskih, turistickih i drugih usluga
namijenjenih  odmoru  radnika  prema

propisima ministarstva nadleZznog za turizam
- do iznosa 2.500,00 kn godisnje
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- primjena je odgodena do dana stupanja na
snagu posebnih propisa Ministarstva turizma

- radnik je obvezan pisanom  izjavom
obavijestiti poslodavca je li kod drugog i/ili
bivSeg poslodavca u toj godini ostvario
podmirenje troSkova ili isplate naknada i u
kojem iznosu.

Naknadu c¢e poslodavac iskazati na Obrascu
JOPPD - strana B, polie 15.1 oznaka 69 -
Naknade za podmirivanje troSkova ugostiteljskih,
turistickih i drugih usluga namijenjenih odmoru
radnika prema propisima ministarstva nadleZnog
za turizam.

naknade za troSkove redovne skrbi djece
radnika isplacene na racun radnika temeljem
vjerodostojne dokumentacije ustanova
predskolskog odgoja te drugih pravnih ili
fizickih osoba koje temeljem posebnih
propisa i odluka nadleznog tijela skrbe o
djetetu predskolske dobi - do visine stvarnih
izdataka

Uvjet za obracun/isplatu naknade:

- vjerodostojna dokumentacija: odluka
poslodavca o isplati naknade, uplatnica i/ili
ugovor (moZe glasiti na dijete)

- posebna izjava radnika :
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> Naknadu ¢e poslodavac iskazati

o da nitko drugi vec ne koristi pravo na naknadu,
a ako koristi, tko i u kojem iznosu ,

o Jje li radnik kod drugog ¥ili bivSeg poslodavca
u toj godini ostvario podmirenje troSkova ili
isplate naknada i u kojem iznosu

o glede promjena u troskovima troska redovne
Skrbi svoje djece ili ako vise nema uvjeta za
nastavak tro§kova po ovoj naknadi

- naknada se mora uplatiti na racun radnika

- troSkom redovne skrbi ne smatraju se dodatni
programi koji se posebno naplacuju

na Obrascu
JOPPD - strana B, polije 15.1 oznaka 70 -
Naknade za ftroSkove redovne skrbi djece
radnika u ustanovama pred$kolskog odgoja te
drugih pravnih ili fizickih osoba koje temeljem
posebnih propisa i odluka nadleZnog tijela skrbe
o djetetu predSkolske dobi. Prema nacelu
blagajne ista se prikazuje u JOPPD obrascu na
dan isplate ili do 15. dana u teku¢éem mjesecu za
naknade isplacene u prethodnom mjesecu

u 2019.godini troskove redovne skrbi djece
radnika u ustanovama pred$kolskog odgoja
moguce je radniku isplatiti za razdoblje 2019. do
visine stvarnih izdataka

naknade za troSkove smjestaja radnika nastali
za vrijeme radnog odnosa kod poslodavca na
temelju vjerodostojne dokumentacije — do
visine stvarnih izdataka podmirenih
bezgotovinskim putem

Naknada troSkova smjeStaja moZe se ostvariti na
tri nacina:

kada poslodavac ugovori smjeStaja s pruZateljem
usluga smjeStaja te podmiruje troSkove
bezgotovinskim putem.. ako su

troSkovi smjeStaja radnika nastali za vrijeme
radnog odnosa radnika kod poslodavaca,

Naknadu c¢e poslodavac iskazati na Obrascu
JOPPD - strana B, polje 15.1 oznaka 67 -
Tro8kovi smje$taja radnika nastali za vrijeme
rada kod poslodavaca na temelju vjerodostojne
dokumentacije koji se podmiruju bezgotovinskim
putem i to do 15. dana tekuceg mjeseca za
usluge smjeStaja ostvarene u prethodnom
mjesecu bez obzira na datum placanja usluge
smjeStaja.

» poslodavac u 2019.godini moZe radniku platiti

b)

troSkove smjeStaja za razdoblje smjeStaja od 1.
rujna 2019. u visini stvarnih izdataka

kada radnik sam sklopi ugovor o zakupu s
zakupodavcem ili mu nade smjestaj, pa u tom
slu¢aju  poslodavac mora isplatiti naknadu
troSkova smjestaja na racun radnika.

poslodavac donosi odluke o isplati naknade,

» Naknadu c¢e poslodavac iskazati

poslodavac je duZan u svojoj poslovnoj
dokumentaciji zadrZati kopije vjerodostojne
dokumentacije (ugovor o najmu ili racun),

ugovor o zakupu ili ra¢un mora glasiti na radnika.
Ako ugovor o zakupu glasi na vise osoba,
neoporezivim primitkom tog radnika smatrat ce
se samo onaj dio troSka zakupa koji se moZe
pripisati tom radniku (razmjerni troSak broja
korisnika zakupljenog prostora),

tro§ak smjestaja ne ukljucuje stavke koje se
uobi¢ajeno ne pripisuju tim tro§kovima (npr.
koriStenje garaZe, posebno placeni izdaci za koristenje
telefona i interneta, posebna naplata utroSka struje, vode,
grijanja i slicno),

isplacuje se na radun radniku,

priznaje se samo za vrijeme radnog odnosa kod
poslodavaca,

radnik je obvezan poslodavca pisanom izjavom
obavijestiti je Ii kod drugog i/ili bivseg poslodavca
za to porezno razdoblje ostvario isplate naknada
i u kojem iznosu

na Obrascu
JOPPD - strana B, polie 15.1 oznaka 68 -
Troskovi smjeStaja radnika nastali za vrijeme
rada kod poslodavaca na temelju vjerodostojne
dokumentacije koji se pomiruju na racun radnika
i to na dan isplate ili do 15. dana tekuceg
mjeseca za primitke po osnovi naknade za
smjestaj koji su isplaceni u prethodnom mjesecu

» poslodavac u 2019.godini moZe radniku platiti

c)

troSkove smjestaja za razdoblje smjeStaja od 1.
rujna 2019. u visini stvarnih izdataka

Ako je za radnika smjeStaj organiziran kod
samog poslodavca, radniku se taj troSak smatra
neoporezivim primitkom u stvarnom iznosu o
¢emu poslodavac mora osigurati kao dokaz
odgovarajucu vjerodostojnu dokumentaciju.

na obrascu JOPPD upisuje se — oznaka 67 i
predaje do 15. dana teku¢eg mjeseca za usluge
smjestaja ostvarenih u prethodnom mjesecu

novcane pausalne naknade za podmirivanje
troSkova prehrane radnika — do 5.000,00 kn
godisnje

» neoporezivo se moZe isplatiti u bilo koje vrijeme i

bilo kojem iznosu do 5.000,00 kn godiSnje na
racun radniku,

> radnik je obvezan poslodavca pisanom izjavom
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obavijestiti je Ii kod drugog i/ili bivseg poslodavca
u istom poreznom razdoblju ostvario isplate iste
naknada i u kojem iznosu

Naknadu poslodavac iskazuje na Obrascu
JOPPD - strana B, polie 15.1 oznaka 65 —
Novcéane pausalne naknade za podmirivanje
troskova prehrane radnika do propisanog
iznosa i to na dan isplate ili do 15. dana tekuceg
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mjeseca za primitke isplacene u prethodnom
mjesecu

» poslodavac u 2019.godini moZe radniku isplatiti

novéanu pauSalnu naknadu za troSkove
prehrane na racun u punom iznosu do 5.000,00
kn

troskove prehrane radnika nastali za vrijeme
radnog odnosa kod poslodavca na temelju
vjerodostojne dokumentacije — do 12.000,00
kn godisnje pod uvjetom da racuni o
obavijenim uslugama prehrane glase na
poslodavca i da su podmireni
bezgotovinskim putem

Uvjeti za realizaciju prava:

racuni o obavijenim uslugama prehrane moraju
glasiti na poslodavca i biti  podmireni
bezgotovinskim putem

da su troskovi prehrane radnika nastali za
vrifeme radnog odnosa radnika kod poslodavaca

da je troSak prehrane za radnika ostvarenje
njegovog prava samo za rad tiekom radnih
dana,

da to pravo moZe se ostvariti u ugostiteljskim
objektima ili kupnjom u trgovinama

uz obvezu da poslodavca obavijesti pisanom
iziavom je li kod drugog i/ili bivSeg poslodavca
za isto porezno razdoblje ostvario podmirenje
istih troskova i u kojem iznosu

Naknadu poslodavac iskazuje na Obrascu
JOPPD - strana B, polje 15.1 oznaka 66 -
Troskovi prehrane radnika nastali za vrijeme
rada kod poslodavaca na temelju vjerodostojne
dokumentacije do propisanog iznosa i to do 15.
dana tekuceqg mjeseca za usluge prehrane
ostvarene u prethodnom mjesecu

Uvjeti:
poslodavac u 2019.godini moZe radniku platiti

troSkove prehrane za razdoblje od 1. rujna 2019.
do iznosa 12.000,00 kuna

Ako je prehrana organiziran kod samog
poslodavca, radniku se taj troSak smatra
neoporezivim primitkom u stvarnom iznosu o
¢emu poslodavac mora osigurati kao dokaz
odgovarajucu vjerodostojnu dokumentaciju.

Naknadu poslodavac iskazuje na Obrascu
JOPPD - strana B, polje 15.1 — oznaka 66 do
15. dana tekucéeg mjeseca za usluge prehrane
ostvarene u prethodnom mjesecu

Napomena:

Skreéem pozornost da radnik u jednom
poreznom razdoblju (godini) od jednog ili vise
poslodavaca ne moZe ostvariti obje vrste primitka
po osnovi prehrane. Radnik za troSak prehrane
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na nivou godine neoporezivo mozZe primiti ili do
5.000,00 kn pausalne naknade ili do 12.000,00
kn na temelju vjerodostojne dokumentacije.

Definicija vjerodostojnog dokumenta

Vjerodostojna dokumentacija su osim odluke
poslodavca, ugovori i raduni koji se povezuju s
pravom radnika, te se ista ¢uva u zastarnim
rokovima. Buduci da sklapanjem ugovora .
donoSenjem odluke o0 placdanju troskova
smjesStaja ili prehrane radniku poslodavac
preuzima obvezu BEZGOTOVINSKOG placanja
tog troSka, tako i u poslovnim knjigama mora
kontinuirano, mjesec¢no iskazati nastalu obvezu
odnosno troSak. Prema Zakonu o porezu na
dohodak i Zakonu o racunovodstvu vjerodostojni
dokument je dokument koji je zakonit, tocan i
istinit.

Novim Pravilnikom povecao se neoporeziv iznos
dnevnice za sluzbena putovanja i za rad na
terenu u tuzemstvu te ¢e od 1. rujna 2019.g.
iznos neoporezive pune dnevnice umjesto
dosadasnjih 170,00 kn iznositi 200,00 kn, a pola
dnevnice umjesto dosadas$njih 85,00 kn iznositi
¢e 100,00 kn. To znaci da ce poslodavci svojim
radnicima za dane sluZzbenog puta od 1. rujna
2019.9. neoporezivo moci isplatiti dnevnice za
sluZbena putovanja u tuzemstvu koje traju vise
od 12 sati dnevno i dnevnice za rad na terenu u
tuzemstvu do 200,00 kn, a dnevnice za sluzbeno
putovanje u tuzemstvu koje traje visSe od 8 sati, a
manje od 12 sati dnevno do 100,00 kn.

Odredeni broj radnika, temeljem kolektivnih
ugovora, pravilnika o radu ili ugovora o radu vec¢
imaju pravo na naknadu troSka smjeStaja i
prehrane kao dogovoreni dodatak na placu koja
Jje, buduéi se smatrala oporezivim dohotkom,
uvecCavala bruto placu, postavijeno je pitanje
moZe li poslodavac iste, s obzirom na izmjene
propisa, sada isplatiti neoporezivo. Na to pitanje
nadleZno Ministarstvo rada i mirovinskog sustava
dostavilo je misljenje Klasa 110-01/19-01/113
URBROJ:524-03-01-01/2-19-2 od 2. kolovoza
2019.g9. temeljem istog misljenja tumaci kako to
nijje moguce bez izmjena ugovora o radu,
pravilnika o radu ili kolektivhog ugovora f{j.
pristanka obiju ugovorenih strana (sudska

praksa: materijalno pravo ne ,izvire*
ex Llege iz primjene ZOR-a, vec mora
biti ugovoreno ugovorom o radu 1ili

kolektivnim ugovorom 1ili se temelji na
Pravilniku o radu). Stoga je u izmjenama i
dopunama Pravilnika propisana prijelazna i
zavrSna odredba temeljem koje se svi novi
neoporezivi primici mogu isplatiti neovisno o
tome Sto su primici iste namjene i svrhe propisani
u izvorima radnog prava zateCenima na dan
stupanja na snagu toga Pravilnika.

Izmjenama i dopunama Pravilnika viSe nisu na
snhazi odredbe 0 neoporezivim primicima
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sezonskih radnika za troSak smje$taja i prehrane
sezonskih radnika. Propisani su novi neoporezivi
primici za troSak smjeStaja i prehrane za sve
radnike, a ne samo za one koji s poslodavcem
imaju sklopljen ugovor o radu na odredeno
vrijeme za sezonske poslove. Zbog izvjeSc¢ivanja
0 naknadnoj isplati tog neoporezivog primitka u
Obrascu JOPPD ostala je oznaka 62. TroSak

prehrane i smjeStaja sezonskih radnika iz ¢lanka
7. stavka 35. Pravilnika o porezu na dohodak.

Isticemo da fizicke osobe koje obavljaju
samostalnu djelatnost za sebe osobno mogu
iskoristiti pravo isplate za nove neoporezive
primitke.

* % * * *

Osnovice za obrac¢un doprinosa i izabrane vise osnovice za
obrac¢un doprinosa u 2020.god. prema objavi DZS o
prosjecnoj bruto plaéi 01-08/2019.g.

- pripremio mr.sc. Ante Gabrilo

Drzavni zavod za statistiku Jje
30.10.2019.godine, u NN, 104/19., objavio iznose
prosjecnih bruto plac¢a zaposlenih u pravnim
osobama u RH, za 01-08/2019.g.u iznosu:
8.742 kn/mj., te neto place u iznosu: 6.434,00
kn/myj.

Prema ¢lanku 203. Zakona o doprinosima,
NN, br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12,
148/13, 41/14, 143/14, 115/16 , obveznik doprinosa
kojemu je osnovica za obracun doprinosa
propisana u mjese¢nom iznosu kao umnoZak
iznosa prosjecne place i odredenoga koeficijenta,
a sam je obveznik obraduna doprinosa za svoje
osiguranje, moZe izabrati viSu osnovicu za
obradun doprinosa od mjeseCne osnovice
propisane za osnovu po kojoj je osiguran (napr.
slobodna zanimanja/ privatna praksa u
zdravstvu/ ordinacije/ MBL/ ljekarnicke jedinice
itd.).

Osnovica za obra¢un doprinosa nositelja
djelatnosti slobodnih zanimanja/ ordinacja...,
obveznika poreza na dohodak u 2020.godini
iznosila bi: 9.616,20 kn/mj. (prosjecna bruto
placa 01-08/2019.g. x koef. 1,1), a isti je iznos i
za mbl, ljekarnicke jedinice i ostale samostalne
djelatnosti/ obveznike poreza na dobit, koji
utvrduju tzv. poduzetni¢ku placu.

Minimalna bruto placa za 2020. godinu
iznosi 4.062,51 kn bruto 1./mjesec - prema
Odluci Vlade RH - objava NN, 106/19. - u
primjeni od 01.01.2020.god., isplata u 02.
mjesecu 2020.god.

Radi izbora vise osnovice, osiguranik moZe
sam izabrati viSi koeficijent za izracun vise
osnovice, a to mogu biti koeficijenti: 1,0 ili 2,0 ili
3,0 ili 4,0 ili 5,0 ili 6,0 iznosa prosje¢ne place u
RH iz proSle godine 01. do 08.mj. i tu visu
osnovicu iskaze u JOPPD obrascu za mjesec u
kojem je odlucio Koristiti navedeno pravo
(napomena: u JOPPD obrascu, na B stranici

33

treba pod toCkom 6.2. odabrati Sifru.5803. za
koef.osnovice 2,00; Sifru 5804 za koef. 3,00; Sifru
5805 za koef.4,00; Sifru 5806 za koef.5,00; Sifru
5807 za koef.6,00)..

Visa mjesena osnovica primjenjuje se za
obracun svih doprinosa koji su propisani prema
osnovi osiguranja osiguranika koji je izabrao visu
osnovicu.

Kada doprinose prema viSoj mjesecnoj
osnovici za svoje osobno osiguranje obradunava
sam obveznik doprinosa, razdoblje za koje se
doprinosi prema viSoj mjesec¢noj osnovici
obracunavaju ne moZe biti krace od mjesec
dana.

Izabrane viSe mjesecne osnovice, prema
Clanku 203.st.2. Zakona o doprinosima mogu biti:

1. umnozZak iznosa prosjecne place i
koeficijenta 2,0 te iznosi 17.484,00 kuna ili

2. umnoZak iznosa prosjeCne place i
koeficijenta 3,0 te iznosi 26.226,00 kuna itd.

Za izabranu viSu osnovicu, koja iznosi 17.484,00
kn/mj., doprinosi u 2020.g.su kako slijedi:

MIO 1.stup = 0s. X 15% = 2.622,60 kn,
MIO Regos = osn. X 5% = 874,20 kn,
Dop. za zdr. = osn. X 16,50%=  2.884,86 kn,

Nadalje, zakonom o doprinosima i naredbom
0 osnovicama..., NN. 128/17., propisane su jo$
niZe osnovice za medicinsku sestru/ primalju, te
za zubotehniCara i fizioterapeuta, koji utvrduju
dohodak od samostalne djelatnosti/ imaju
registrirani obrt, jer oni obraCunavaju i uplacuju
doprinose na osnovicu 0,65 prosjecne place ili
5.682,30 kn/mj. u 2020.god.

Ministar financija ¢e za 2020.godinu donijeti
novu Naredbu, prema prosjecnoj placi 01-
08/2019.g., u skladu s odredbom ¢lanka 7. to¢ka
39. Zakona o doprinosima, koja Ce biti objavljena
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u studenom 2019.godine, a nositelji djelatnosti/
obrti/ ordinacije i drugi je primjenjuju od
01.01.2020.god., u JOPPD obrascu za
01.mj.2020.g9od., koji Salju u Poreznu upravu do
15.02.2020.godine putem aplikacije e-porezna.

Prema Clanku 32.stavak 6 i 8. Zakona o
porezu na dohodak, poslovnim izdacima se
smatraju izdaci za place i obvezni doprinosi na
placu radnika i doprinosi fizickih osoba koje
ostvaruju primitke iz registrirane djelatnosti obrta
ili slobodnih zanimanja u visini stvarnih isplata,
tako da su i uvecani doprinosi za sebe/ nositelja
djelatnosti porezno priznati izdaci, koji umanjuju
godisnji dohodak obrta/ ordinacije.

Treba naglasiti da je osnovni koeficijent od
1,1 prosjecne place, po kojem nositelji djelatnosti
slobodnih zanimanja. pa i privatha praksa u
zdravstvu uplacuju doprinose za sebe/ nositelja
djelatnosti vrlo nizak (samo 10% iznad prosje¢ne
place u pravnim osobama RH, za razdoblje 01-
08.mj. prethodne godine, Sto uraCunamo i
prosjeCan rast bruto placa od 3,48% za razdoblje
01-08.2019.g./ 01. 08. 2018.9. iznosi koef. 1,065
u tekucoj godini ili samo 6,50% iznad prosje¢ne
place tekuce godine), pogotovo ako tu osnovicu
za obradun placa u javnom sektoru, koja od
01.01.2020.god. iznosi 5.809,78 kn/mjesec
(najavijeno novo uvecanje po formuli 2+2+2% u
2020.9. od strane viade RH) usporedimo sa
osnovicom/  bruto placom dr.med.spec.
zaposlenih u klinickim bolnicama, ali i u drugim
Javnim zdravstvenim ustanovama, poput kolega
uDZ.

Tako, napr., dr.med.spec.neurolog, zaposlen
u klinickom bolnickom centru prema KU za
zdravstvo | zdravstveno osiguranje, NN, 92/19,
29/18, i odluci Vlade RH, imati c¢e od
01.01.2020.god. osnovicu: 5.809,78 kn/mj., koja
se uvecCava za VSS zdr. djelatnika specijalista u
bolnici, koeficijent 2,027, x prosjecno 20 godina
rs (0,6% x 20 g. = 10%), Sto daje osnovnu placu
u iznosu od 12.954,07 kn bruto 1./mj. sa uklj.
dodatkom za radni staZz.

Na navedenu osnovnu placu idu daljnji
dodaci iz KU za javno zdravstvo: 23% dodatak
za zdravstvenog radnika specijalista u bolnici iz
Clanka 55. KU, te jos dodatak od 16% za dr.med.
iz ¢lanka 57. KU, Sto daje ukupnu placu:
18.006,16 kn bruto 1./mjesec. Prema clanku
49. KU, osnovna placa radniku uvecat ce se
nadalje:

- zarad nocu 40%,

- zarad subotom 25 %,

- zarad nedjeljom 35 %,

- za prekovremeni rad 50%,

- za rad u drugoj smjeni 10%, ako radnik
radi u smjenskom radu ili u turnusima
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- za pripravnost 16 sati radnim danom
4%, 24 sata subotom, nedjeljom i

blagdanom 7% (novi, uvedani iznosi u KU, od
01.09.2019.god., NN, 92/19.).

Ve¢ je i ovakva bruto 1.placa
zdravstvenog radnika VSS specijaliste u
bolnici, bez zvanja mr.sc. ili dr.sc., koji nije
voditelj odsjeka ili predstojnik Zavoda, niti ima
prekovremene sate u deZurstvu ili pripravnost i
ostale dodatke, za cca 87,25% veca od
osnovice na koju privatna praksa u zdravstvu
obracunava doprinose (prie 1.g. razlika je bila
81%, dakle razlika se iz godine u godinu povecava u
korist kolega/sluzbenika javnih ZU).

Uz uvjet jednakog radnog staZa i ostalih
uvjeta (napr.odlazak u starosnu mirovinu i sl.),
dr.med. specijalist iz bolnice ¢e za postotak od
cca 87,25% imati vecu mirovinu od
dr.med.spec.oom /nositelja djelatnosti
specijalisticke ordinacije, koji je oti§ao u mirovinu
pod jednakim uvjetima. Ukoliko je dr.med.spec.,
zaposlen u bolnici imao veci broj sati
prekovremenog rada u dezZurstvu i/ili ima zvanje
mr.sc. ili dr.sc., te primarijat | sl. ta razlika se
penje i do 140%, pa i vise.

Ako usporedimo placu dr.med.spec. u
bolnici i vlasnika obrta/ordinacije fizioterapeuta ili
primalje ili zubotehni¢kog laboratorija, ta razlika
je cak 216% u korist zaposlenika javnih
zdravstvenih ustanova | to bez dodataka za
dezurstvo, pripravnost itd.

Dobrovoljna mirovinska Stednja — 3.stup MO,
novost od 01.01.2019.god.

Stoga je bitno da nositelji djelatnosti privatne
prakse u zdravstvu izaberu viSu osnovicu za
obradun doprinosa i/ili uplate 6.000,00 kn
doprinosa za sebe u mirovinski  fond
dobrovoljinog mirovinskog drustva (tzv. 3.stup
mo) godisnje, kako bi im se iznos buduce
mirovine barem  pribliZio mirovinama kolega,
zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama
(domovi zdravija, zavodi za javno zdravstvo,
opce/zupanijske i klinicke bolnice itd.).

Clanak 32.stavak 11. Zakona navodi da se
poslovnim izdacima smatraju premije
dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja uplacene
u korist radnika i/ili osobno poreznog obveznika
koji obavlja samostalnu djelatnost, tuzemnom
dobrovoljnom  mirovinskom fondu, koji je
registriran u skladu s propisima koji ureduju
dobrovoljno mirovinsko osiguranje, tako da
vlasnik obrta/ordinacije ostvaruje viSestruku
korist: uplatom premije od 6.000,00 kn godi$nje
za toliko umanjuje poreznu osnovicu u DOH
obrascu, dobiva poticaje drzave u visini 15%
uplacene premije, a max. 750,00 kn godisnje, te
dodatno ostvaruju prinos mirovinskog fonda.
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Bitno je takoder,. naglasiti da ugovaratelj
dobrovolinog MO, koji je uStedio ukupni iznos
sredstava vec¢i od 50.000,00 kn moZe vecC sa
navrSenih 50 godina Zivota zatraZiti isplatu od
dobrovoljinog  mirovinskog  drustva  (DMD)
maksimalni iznos od 30% ukupno uStedenih
sredstava, a preostalih 70% u mjesecnim
obrocima i to kroz 5, 10, 15, 20 godina ili
doZivotno.

Novost u Zakonu o porezu na dohodak,
NN, 106/18, u primjeni od 01.01.2019.god. jest
da se ukinuo dodatni porez na dohodak od
kapitala po stopi od 12% + prirez, koji su pri
isplati  osigurane svote obracunavali
dobrovoljni mirovinski fondovi, na osnovicu/
zbroj premija osiguranja, koje su bile
osiguraniku porezni izdatak.

Takva odluka Vlade RH i Sabora RH, su
ovaj vid Stednje za starost ucinili jo§ puno
atraktivnifim.

Zakljucak

Kako je u ¢lanku navedeno, osnovica na
koju Vi/ privatna praksa u zdravstvu placate
doprinose je u tekuc¢oj godini samo cca 6,50%
veca od prosjecne place (uklj.rast placa ), a
osnovica/ bruto placa vasih kolega
dr.med.spec. u javnim ZU je najmanje 102%

veca od prosjecne .place u RH (bez dodataka iz
KU i uvecanja koef. za dr.sc., voditelj odsjeka/zavoda itd.), a
tolika ¢e onda biti i razlika u visini mirovine, uz
iste ostale uvjete.

Uz navedene oblike mirovinske Stednje koje
sam naveo: veca osnovica za uplatu doprinosa
za obvezna mirovinska osiguranja, te premije za
3. stup MO, postoje jos i razna privatna Zivotna
osiguranja sa obiliezijem Stednje, te razni
investicijski fondovi koji ulaZzu vecinom u
obveznice ili drugu manje rizicnu imovinu, kao
oblik Stednje za mirovinu.

Najavljena porezna reforma

U nastavku dajem kratki pregled najavijene
porezne reforme, po prijedlozima zakona,
odnosno BITNE izmjene, koji se namjeravaju
provesti. Napominjem da Viada RH nije jo$
usvojila konacCan prijedlog izmjena poreznih
zakona, koji ¢e i¢i u Sabor RH na usvajanje, vec
se radi samo o nacrtima prijedloga izmjena
Zakona na e-savjetovanju (Cak je moguca i
izmjena konacnog prijedloga Zakona u Saboru
RH putem prijedloga klubova zastupnika).
Detaljnije ¢emo o poreznoj reformi pisati u
iduéem Casopisu, nakon usvajanja prijedloga
Zakona i njihove objave u narodnim novinama.

ZAKONI U PRIPREMI ZA DONOSENJE

- pripremio mr.sc. Ante Gabrilo -

NACRT PRIJEDLOGA IZMJENA ZAKONA
O POREZU NA DODANU VRIJEDNOST

PredlaZe se da se pripremanje i usluZivanje
jela u ugostiteliskim  objektima oporezuju
snizenom stopom PDV-a 13%. Takoder predlaze
se da se od 1. sijeénja 2020.god. brise ¢lanak
39. stavak 3. Zakona. Prema sadasnjem clanku
39 .stavak 3.Zakona, oslobodenje od placanja
PDV-a primjenjivo je pod uvjetom da ostale
osobe na koje nisu prenijete javne ovlasti koje
obavljaju odredene djelatnosti od javnog interesa
ne teZe ostvarivanju dobiti te ako se dobit ipak
ostvari da se ne raspodjeljuje, nego se koristi za
nastavak ili poboljSanje obavijanja usluga. Kako
bi se izjednacdila primjena oslobodenja od
placanja PDV-a poreznim obveznicima za
odredene djelatnosti od javnog interesa (zdravstvo,
obrazovanje, kultura...) heovisno o tome tko obavija
isporuku, odnosno neovisno o tome teze i
ostvarivanju dobiti te raspodjeljuju li ostvarenu
dobit ili ne, predlaZze se brisanje navedenih
uvjeta.

Do 31.12.2019.god. ova se odredba Zakona
primjenjivala na pravne osobe iz zdravstvene
djelatnosti, Ciji su osnivaci fizicke i /ili pravne
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osobe (ZU i trgovacka drusStva), Sto bi prema
prijedlogu viade RH znadilo da ZU i TD mogu biti
oslobodeni PDV-a na isporuke iz Clanka
39.stavak 1. Zakona (isporuke vezane uz lijeéenje), te
svejedno ostvarenu dobit isplatiti osniva¢ima.

Ovakav pristup vlade RH, odnosno
ministarstva financja RH (MF RH) ovom
problemu u suprotnosti je sa ¢lankom 132,133.
Direktive EC/2006/112, koja je ugradena u Zakon
jos od 2012.godine, dakle prije pristupanja RH u
EU, a koja u ¢&lanku 133. navodi da osobe
oslobodene PDV-a na isporuke odredenih
djelatnosti (poput zdravstvene djelatnosti), Mogu
navedeno pravo ostvariti pod uvjetom da ne teZe
ostvarenju dobiti, a ako se ona ipak ostvari da ju
koriste  iskljuéivo za razvoj neoporezive
djelatnosti.

NACRT PRIJEDLOGA IZMJENA ZAKONA
o FISKALIZACIJI U PROMETU
GOTOVINOM

Clanak 5. Zakona, koji se ti¢e privatne
prakse u zdravstvu i ostalih ugovornih subjekata
HZZ0O-a/ koncesionara je ostao isti: obveznikom
fiskalizacije ne smatra se porezni obveznik za
ostvarene promete u sljedec¢im djelatnostima:
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11)  ,provodenja  zdravstvene  zaStite
(sudjelovanje u troSkovima zdravstvene zasStite do pune
cijiene zdravstvene usluge, kod izabranog doktora primarne
zdravstvene zastite i izdavanja lijekova na recept).”.

Ako iz bilo kojeg poslovnog razloga obveznik
fiskalizacije prije izdavanja racuna izdaje
dokument na kojem navodi podatke o plac¢anju,
na istome mora vidno napisati ,0VO NIJE

FISKALIZIRANI RACUN* (napr. izdavanje ponude
kupcu i sl.).

Obveznici fiskalizacije koji izdaju takve
dokumente morali bi se Poreznoj upravi izjasniti
da li ih izdaju i ako je odgovor da, onda bi od
01.04.2020.god. morali | te dokumente
fiskalizirati, jednako kao i racune placene
gotovinom, karticom ili cekom.

Kako bi se gradanima olakSala provjera
raduna predlaZzu se zakonske izmjene kojima bi
se koristenjem danas dostupnih tehnologija
omogucila brza | lakSa provjera racuna -
ugradnjom QR kod-a kao obvezatnog elementa
svakog raCuna. Radi odredivanja obvezatnog
sadrZzaja QR koda odreduju se obvezatni
elementi koji bi ¢inili QR kod odnosno
dvodimenzionalni kod svakog izdanog i
fiskaliziranog racuna. Ocitavanjem QR koda
iskazanog na raCunu u aplikaciju za provjeru
podataka upisali bi se svi podaci $to bi
gradanima olakSalo postupak i dodatno ih
potaknulo da racune provjeravaju i prijavijuju
Poreznoj upravi, s primjenom od 01.01.2021.god.

NACRT PRIJEDLOGA IZMJENA ZAKONA
O POREZU NA DOBIT

U Zakonu se predlaZe se podizanje praga
ostvarenih prihoda za placanje poreza na dobit
po stopi od 12% s 3 milijuna kuna na 7,5 milijuna
kuna. Dakle, mali i srednji porezni obveznici ce
od 2020. godine placati porez po stopi od 12%.
Osim toga, ovim Prijedlogom zakona podize se
prag od kojeg fizicke osobe koje obavijaju neku
samostalnu djelatnost odnosno obrtnici obveznici
placanja poreza na dohodak, postaju obveznici
poreza na dobit i vode poslovne Kknjige prema
racunovodstvenim propisima, s 3 na 7,5 milijuna

kuna primitaka na godi$njoj razini (ova odredba se
posebno odnosi na MBL-e i liekarni¢ke jedinice, koji su do
sada bili obveznici poreza na dobit, jer su im prihodi bili veci
od 3 mil.kn).

Mogucnost placanja poreza na dobit prema
novcanom nacelu (prihodi prema naplati i rashodi
prema datumu placanja dobavljacima i ostalima)
mocdi Ce izabrati svaka fizicka ili druga osoba koja
ostvaruje prihode do 7,5 milijuna kuna. Nadalje,
neprofitnim organizacijama, ovim Prijedlogom
zakona, omogucuje se placanje poreza na dobit
u pauSalnom iznosu u sluéaju kada ostvaruju
oporezive prihode od obavljanja gospodarskih
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djelatnosti u iznosu do 7,5 milijuna kuna na
godisnjoj razini. Takoder, predlaZzu se izmjene u
svezi rokova dostave prijava za druStva u
likvidaciji i ste¢aju (poseban postupak).

NACRT PRIJEDLOGA IZMJENA ZAKONA
O POREZU NA DOHODAK

U nacrtu Zakona predlaZze se porezno
rasteretiti rad mladih osoba, kako bi se zaustavio
odljev mladih osoba i visokoobrazovanog mladog
kadra iz zemlje. Umanjenjem obveze poreza na
dohodak do odredenog iznosa po oshovi
nesamostalnog rada za 100% za mlade do 25
godina Zivota odnosno za 50% za mlade od 26
do 30 godina Zivota direktno bi se utjecalo na
povecanje placa. Ovim Prijedlogom Zakona svi
porezni obveznici na podruju cijele Republike
Hrvatske koji imaju do 30 godina Zivota, za
oporeziv dohodak od nesamostalnog rada do
iznosa 360.000,00 kn bi ostvarili pravo na
umanjenje porezne obveze za 50% odnosno
100%. Tako bi oni porezni obveznici koji su
ostvarili umanjenja s osnove svojih godina Zivota
ostvarili i pravo na vec¢ postojeCa umanjenja
porezne obveze poreza na dohodak po osnovi
nesamostalnog rada u iznosu 50% porezne
obveze s osnova prebivaliSta i boraviSta na
podruéju  jedinica lokalne samouprave
razvrstanih u . skupinu po stupnju razvijenosti i
na podrucju Grada Vukovara prema posebnim
propisima ili s osnova mirovine. Zadnjom
izmjenom prijedloga Zakona, Porezna uprava
predlaZze da mlade osobe ovo pravo mogu

ostvariti po godi$njoj prijavi poreza nha dohodak
(poslodavac bi pri isplati place obracunao redovne stope
poreza na dohodak).

Primicima od nesamostalnog rada do
31.12.2019.god., smatraju se i premije
osiguranja koje poslodavci placaju za svoje
radnike po osnovi dopunskog i dodatnog
zdravstvenog osiguranja. Kako bi se dodatno
utjecalo na povecanje placa omogucilo bi se
poslodavcima da zaposlenicima neoporezivo
podmire troSkove dodatnog | dopunskog
zdravstvenog osiguranja do odredenog iznosa na
temelju  vjerodostojne  dokumentacije, S
primjenom od 01.01.2020.9.

Takoder, predlaZze se podizanje osnhovnog
osobnog odbitka sa 3.800,00 kn/mj. na iznos od
4.000,00 kn/mj., od 01.01.2020.god. (prema nacelu
blagajne, vec¢ za isplate 12/2019.god., koje se isplacuju u
01/2020.god.). Nadalje, izjednacio bi se i porezni
tretman otpisa pojedinih traZzbina obveznika
poreza na dohodak koji obavija neku samostalnu
djelatnost (obrt) s otpisima potraZivanja kod

obveznika poreza na dobit.
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Primjena Kolektivnog ugovora za djelatnost privatnog
zdravstva Hrvatske, NN, 150/14.

e glede ostvarenja i ostalih materijalnih prava radnika iz rada, u smislu
Clanka 8., 9. i 17. Zakona o porezu na dohodak, NN,115/16. i 106/18 i

e nekih prava iz rada i po osnovi rada

Osnovi i pojedinacni iznosi prava radnika/poslodavca, propisani su ¢lankom 6. i 7.
Pravilnika o porezu na dohodak, NN, 10/17., 128/17., 106/18., 1/19. i 80/19. (u daljnjem

tekstu Pravilnik)

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl.1iur -

VRSTA ISPLATE | DOZVOLJENA
SVOTA/OSNOV U KN

NAKNADE PRIJEVOZNIH TROSKOVA
NA SLUZBENOM PUTOVANJU (&lanak
7. st. 2. to¢. 27. Pravilnika.....) u visini
stvarnih izdataka

NAKNADA TROSKOVA NOCENJA NA
SLUZBENOM PUTOVANJU (él. 7. st. 2.
to¢. 28. istog Pravilnika....) u visini
stvarnih izdataka

NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA
NA POSAO | S POSLA (cl. 7. st. 2. toc.
29. istog Pravilnika....)

Radnik ostvaruje naknadu prema &lanku
172. Kolektivnog ugovora za djelatnost
privatnog zdravstva, NN, 150/14. Uvjet:
da ne stanuje blize - najmanje 1 km u
radijusu od mjesta rada poslodavca.

Ako ispuni uvjet, radnik ostvaruje
naknadu prema cijeni mjesnog javhog
prijevoza, prema iznosu mjesecne karte.

Naknada troSkova prijevoza isplacuje se
unazad u mjesecu za prethodni mjesec.
Naknada se ne isplacuje kada radnik
koristi GO, porodni dopust, bolovanje,
odnosno kada radnik izostaje s rada
zbog drugih osnova.

Pravo na naknadu ima i radnik, koji
umjesto javnog prijevoza, za Svoj
prijevoz koristi osobni automobil, ali
prema propisanim uvjetima za koristenje
Javnog prifevoza.

Pravo na troskove prijevoza nema onaj
radnik koji ostvaruje pravo na besplatan
prijevoz.

Naknade troSkova prijevoza na posao i s
posla medumjesnim javnim prijevozom
ili naknade stvarnih izdataka prema
cijeni mjesecne, odnosno pojedinane
mjeseCne karte mjesnim prijevozom ne
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odnose se na isplate radnicima Kkoji cijeli
mjesec nisu radili, odnosno koji su cijeli
mjesec proveli na bolovanju odnosno
placenom/neplacenom dopustu (tocka
31.)

NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA

NA POSAO I S POSLA
MEDUMJESNIM JAVNIM
PRIJEVOZOM (cl.7. st. 2. toc. 30. istog
Pravilnika)

Ako radnik ispunjava uvjet, ima pravo na
naknadu troSkova prijevoza i

medumjesnim javnim prijevozom, prema
cijeni mjese¢ne odnosno pojedinaéne
karte, kako je utvrdeno istim ¢lankom
172. KU.

NAKNADA ZA KORISTENJE
PRIVATNOG AUTOMOBILA U
SLUZBENE SVRHE (¢l. 7. st. 2. toé. 31.
istog Pravilnika...)

do 2,00 kn po prijedenom kilometru

Tro$kovi koritenja privatnog automobila
u sluzbene svrhe u mjestu rada i/ili do
30 km od mjesta rada /loko-vozZnja,
priznaju se temeljem evidencije o
koristenju privatnog automobila u
sluZzbene svrhe, koja sadrZi slijedece:

1. opce podatke o poslodavcu i
radniku (naziv, ime i prezime,
OIB),

marku automobila,
registarska oznaka vozila,

pocetno i zavr§no stanje brojila
- km/h,

relacija i svrha puta,

raCune za stvarno nastale
troSkove, parking i sl.
POTPORE ZBOG INVALIDNOSTI

RADNIKA (Clanak 7. stavak 2. tocka 1
Pravilnika)
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10.

do 2.500,00 kn godisnje = osnovica, a
najmanje 30 % od tog iznosa, sukladno
Clanku 167. KU — viSe, prema volji/odluci
poslodavca

POTPORE ZA SLUCAJ SMRTI

RADNIKA
(Clanak 7. stavak 2. tocka 2. Pravilnika)
7.500,00 kn = osnovica, to znaci

najmanje u visini osnovice, a moze i vise
prema c¢lanku 164. KU (razlika — vise od
osnovice pribraja se zadnjoj placi

radnika i slijedi pravnu sudbinu
zadnje/neisplacene place umrlom
radniku)

POTPORE U SLUCAJU SMRTI CLANA
UZE OBITELJI RADNIKA (bracnog i
izvanbracnog druga, odnosno
Zivotnog partnera 1 neformalnog
Zivotnog partnera, roditelja,
roditelja bracnog 1 izvanbracnog
druga, odnosno Zivotnog partnera
1 neformalnog Zivotnog partnera,

djece, drugih predaka 1 potomaka
u 1izravnoj liniji, usvojene
djece 1 djece na skrbi, te
punoljetne osobe kojoj je
porezni obveznik imenovan
skrbnikom, prema posebnom

zakonu) sukladno &lanku 7. stavak 2.
toCka 3. Pravilnika

do 3.000,00 kn = osnovica, a najmanje
50 % od osnovice za smrt bracnog
druga, a 25 % za smrt djeteta iili
roditelia radnika na skrbi, sukladno
Clanku 165 | 166. KU, a viSe, samo
prema volji i odluci poslodavca.

POTPORA ZBOG NEPREKIDNOG
BOLOVANJA RADNIKA DUZEG OD
90 DANA (sukladno ¢lanku 7. stavak 2
toCka 4. Pravilnika. Razdoblje bolovanja
duZe od 90 dana ne mora se odnositi na
jednu kalendarsku godinu)

do 2.500,00 kn godisnje = osnovica, a
najmanje 10 % od osnovice, sukladno
Clanku 168. KU.

DAR DJETETU do 15 godina starosti
— Sukladno ¢&lanku 7. stavak 2. toc.18.
Pravilnika,

do 600,00 kn godisnje = osnovica, a
najmanje 6,66 % od osnovice za svaku
godinu Zivota djeteta, sukladno C&lanku
176. KU, a viSse od toga prema
volji/odluci poslodavca

DAR U NARAVI, npr. ,USKRSNICA",
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11.

12.

li. bez ekvivalenta u usluzi, Cija je
pojedinacna  vrijednost do 600,00
kn/radnik, sukladno ¢&lanku 22. stavak
3. to¢ka 7. Pravilnika, NN, 10/17 i
128/17.

PRIGODNE NAGRADE (BoZicnica,
naknade za godi$nji odmor i  sl)
Ssukladno odredbama ¢&lanka 7. stavak 2.
to¢ka 5. Pravilnika

a) za BozZicnicu do 1.250,00 kn =
osnovica, a najmanje 2,85 % za svaku
godinu rada radnika za poslodavca, po
posebnom rjeSenju poslodavca, kako je
utvrdeno &lankom 177.i 178. KU

b) regres za GO do 1.250,00 kn =
osnovica, a najmanje 2,85 % od
osnovice za svaku godinu raa radnika za
poslodavca, kako je propisano ¢lankom
177.i179. KU

JUBILARNE NAGRADE RADNICIMA

Za navrsenih broj godina radnog staZa
za istog poslodavca ili za ukupni broj
godina radnog staZa koje C¢e radnik
navrsiti do 31. 12. tekuce godine
(poslodavac odlucuje da li ¢e radniku
priznati i tzv. staZz iz minulog rada),
Sukladno Clanku 7. stavak 2. istog
Pravilnika:

a) tocka 6., za 10 godina radnog
staza do 1.500,00 kn = osnovica, a
najmanje 30 % od osnovice,
Sukladno ¢lanku 174. KU, a vise
prema volji/odluci poslodavca

b) tocka 7., za 15 godina radnog
staza do 2.000,00 kn = osnovica, a
najmanje, odnosno viSe, kako je
navedeno pod a)

c) tocka 8., za 20 godina radnog
staza do 2.500,00 kn = osnovica, a
najmanje, odnosno viSe, kako je
navedeno pod a)

d) tocka 9., za 25 godina radnog
staza do 3.000,00 kn = osnovica, a
najmanje, odnosno viSe, kako je
navedeno pod a)

e) tocka 10., za 30 godina radnog
staza, do 3.500,00 kn = osnovica, a
najmanje, odnosno viSe, kako je
navedeno pod a)

f) tocka 11., za 35 godina radnog
staza do 4.000,00 kn = osnovica, a
najmanje, odnosno viSe, kako je
navedeno pod a)

g) tocka 12., za 40 godina radnog
staza do 5.000,00 kn = osnovica, a
najmanje, odnosno viSe, kako je
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13.

14.

15.

16.

navedeno pod a)
i za svakih narednih 5 g r.s.

Ako poslodavac — porezni obveznik, koji
obavilja djelatnost od  slobodnog
zanimanja odluci obraCunati i isplatiti s
e b i jubilarnu nagradu, pozivom na
odredbe Clanka 33. Zakona i ¢lanka 5.
Pravilnika i za takvu isplatu mora donijeti
vjerodostojni dokument, pozivom na
odredbe C&lanka 6.st.1. istog Pravilnika,
te Clanka 36. Pravilnika o doprinosima
za obvezna osiguranja

U dispozitivu rje§enja — odluke
poslodavac sam sebi utvrduje iznos
jubilarne nagrade, zavisno od broja
Jubilarnih godina za koju obralunava i
isplacuje nagradu.

Ako poslodavac nije ostvario to pravo,
kao radnik javne zdravstvene ustanove
ili nije ostvario pravo na teret svojih
sredstava u prethodnom vremenu, moze
donijeti odluku o obradunu i isplati
nagrade za nekoliko jubileja unazad.

Bitno je da u obrazloZenju rjeSenja ili
odluke naglasi za koji/fe jubileje
poslodavac isplacuje sam sebi nagradu i
konstataciju, da to pravo nije ostvario u
prethodnom vremenu, bilo radom za
druge poslodavce ili radom za sebe.

Pravom na obracun i isplatu jubilarne
nagrade, poslodavac izjednacluje sebe

sa drugim radnicima — poreznim
obveznicima u sustavu druStvene
reprodukcife.

NAGRAQE UCENICIMA ZA VRIJEME
PRAKTICNOG RADA | NAUKOVANJA,
¢lanak 6. stavak 1. to¢ka 1. Pravilnika

do 1.750,00 kn

DNEVNICE ZA SLUZBENO
PUTOVANJE U RH koje traje preko 12
sati/dan = puni iznos dnevnice, a za
sluZbeno putovanje koje traje vise od 8,
a manje od 12 sati/dan = 50 % punog
iznosa dnevnice, ili 100,00 kn (sukladno
Clanku 7. st. 2. toé. 19. Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika....,
NN, 80/19, od 28.8.19., u primjeni od
1.9. 2019.)

do 200,00 dnevno
dnevnice)

(puni iznos

DNEVNICE U INOZEMSTVU (sukladno
Clanku 7. stavak 2. tocka 20.)

do visine iznosa propisanih za
korisnike drzavnog proracuna

NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT -
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17.

18.

19.

Clanak 7. stavak 2. tod. 13. istog
Pravilnika....., isplacuje se radniku za
vrijfeme provedeno na radu u mjestu
sjedi§ta rada poslodavca ili njegove
izdvojene poslovne jedinice, ako je
mjesto rada razli¢ito od mjesta
prebivalista ili uobi¢ajenog boravista tog
radnika

do 1.750,00 kn mjesecno

Iznos dnevne naknade za odvojeni Zivot
Jeste mjesecni iznos naknade podijeljen
brojem ukupnih dana za mjesec za koji
se naknada isplacuje

OTPREMNINA RADNIKU KoOJI
ODLAZI U MIROVINU, bez obzira na
vrstu mirovine — starosnu, prijevremenu,
invalidsku ili obitelisku mirovinu, bitna je
Cinjenica umirovijenja, sukladno C&lanku
7. st. 2. to¢. 14. istog Pravilnika......

do 8.000,00 kn = osnovica, a hajmanje
2,85 % od osnovice za svaku godinu
rada radnika za istog poslodavca, a vie
od toga, prema volji/odluci poslodavca,
Sukladno ¢lanku 162. KU
OTPREMNINA ZA OTKAZ UGOVORA
O RADU - poslovno ili osobno
uvjetovani otkaz, prema c¢lanku 219.
KU, uz uvjete iz ZOR-a, da je proveo na
radu kod istog poslodavca najmanje 2 g
neprekidnog rada, ili prestanak ugovora
po sporazumu, ako se sporazum sklapa
na temelju prijedloga poslodavca.
Radnik ostvaruje pravo na otpremninu
najmanje u visini 1/3  prosjecne
mjesecCne place ostvarene u 3 mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku

navrSenu godinu rada kod tog
poslodavca.

Maksimalni iznos otpremnine/godina
rada za istog poslodavca, prema

Cl.7.st.2. tocka 15. Pravilnika, je iznos
6.500,00 kn.

OTPREMNINE ZBOG OZLJEDE NA
RADU ILI PROFESIONALNE BOLESTI
do 8.000,00 kn za svaku navrienu
godinu rada kod tog poslodavca, prema
Clanku 7.st.2.toc. 16.

Napomena: rad kod istog poslodavca
Ssmatra se razdoblje rada  kod
prethodnog poslodavca, ako se prema
odredbama ZOR-a na novog poslodavca
prenose ugovori o radu radnika, zbog
statusnih promjena.

POTPORA DJETETU ZA
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20.

21.

22.

23.

SKOLOVANJE, do 15 g Zivota,
odnosno do zavrSetka
osnovnoskolskog obrazovanja. Na
potporu, na teret poslodavca ima pravo
dijete UMRLOG radnika ili dijete
BIVSEG radnika kod kojeg je nastupio
potpuni gubitak radne sposobnosti, uz
uvjet, da bivsi radnik ne ostvaruje
primitke iz ¢lanka 21. Zakona, ukupno
do propisanog iznosa, a to je iznos od
1750,00 kn, sukladno ¢&lanku 7. stavak 2.
to¢ka 17. Pravilnika

1.750,00 kn/mjesec, sukladno ¢lanku 7.
st. 2. to€. 17. Pravilnika

POTPORA ZA NOVORODENCE, u
visini do 10.000,00 kn = maksimalni
neoporezivi iznos, prema Pravilniku, NN,
1/19., u primjeni od 1.1.2019.g., a iznos
potpore, do propisanog iznosa utvrduje
poslodavac, s tim, da radnik ima pravo
na potporu najmanje u iznosu od 15 %
od osnovice, prema Clanku 181. KU

STIPENDIJE UCENICIMA I
STUDENTIMA ZA REDOVNO
SKOLOVANJE na srednjim, visim i
visokim skolama i fakultetima

do 1.750,00 kn/mjesec,
Clanku 6. stavak 1. tocka 4.

sukladno

DAR RADNIKU ZA PODMIRENJE
TROSKOVA LIJECENJA,
OPERATIVNOG ZAHVATA, KUPNJU
LIJEKA LI MEDICINSKOG
PROIZVODA (¢lanak 4. Pravilnika, koji
izvire iz primjene odredbi clanka 8.
st.1.podst.8.Zakona, kao mogucnost, za
osnove, prema uvjetima i iznosima, kako
Jje propisano c¢lancima Kolektivnog
ugovora, NN, 150/14. , ako troskovi nisu
placeni na teret svih oblika osiguranja —
obvezno, dobrovoljno, privatno i na teret
sredstava radnika, uz ostale uvjete iz
poreznih propisa, sve prema volji i odluci
poslodavca

Oporezivim primicima ne smatraju se
troSkovi prijevoza prilikom upuéivanja
radnika na i povratak s obrazovanja i
izobrazbe za potrebe rada/radnog
procesa, ako se obrazovanje i izobrazba
obavijaju izvan mjesta prebivalista
radnika i to visine cijene karte sredstva
Javnog prijevoza.

Za istu svrhu priznaju se i troSkovi
smjestaja do visine stvarnih izdataka, a
u sluéaju seminara i savjetovanja i
dnevnice i/ili  naknade  koristenja
privatnog automobila u sluzbene svrhe,
kako je navedeno pod 5.
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24. Primici pod red. br. 19 — 22, 26 — 28 i
red.br. 31. koji se odnose na izdatke za
prijevozne troSkove, prehranu i smjestaj,
medusobno se isklju¢uju.

25. Naknade iz stavka 2. ovog C&lanka koje
se odnose na dnevnice za sluzbeno
putovanje u RH/inozemstvo, dnevnice
za rad na teretnu i naknada za odvojeni
Zivot, medusobno se iskljuéuju

Napomena 1.: Svaki osnov za isplatu, bez obzira
da li se osnov uklapa u ugovoreno pravo ili ne,
od 1 — 25 radnik ostvaruje na osnovi
vjerodostojnog dokumenta, a to su rjesenja,
nalozi, obracuni, ra¢uni i dr. dokumenti koji imaju
snagu vjerodostojne isprave.

Neoporezivi 1iznosi, koje poslodavac

mo zZ e isplatiti sebi i radniku, a
ne mora, 1iznosi/osnov koji nisu
utvrdeni Kolektivnim ugovorom kao

pravo radnika, pa slijedom toga ovise
o volji i mogucnosti poslodavca, da Li
¢e 1ili ne 1isplatiti 1 navedene
neoporezive iznose i to:

1.  Primjena neoporezivoqg iznosa _materijalnog
prava, pozivom direktno na Zakon o porezu na
dohodak i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika porezu na dohodak, NN, 106/18., u
primjeni od 1.12.2018.god., koje kao pravo
radnika nije propisano Kolektivnim ugovorom,
a koje poslodavac moZe, a ne mora
obracdunati radniku, kao npr. pravo NAGRADE ZA
OBRACUN REZULTATA RADA — do 5.000,00

kn/godina (vidi dokument objavijen u Casopisu ,PP*
br.6/18., koji ozakonjuje isplatu)

2. Identi¢no, kako je navedeno pod 1., Poslodavac
moZe sebi i radniku, temeljem Zakona o porezu na

dohodak i Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o porezu na dohodak, NN, 80/19., u
primjeni od 1.9.2019.g. obraCunati i isplatiti ne o
porezivo slijedece:
a) naknadu za podmirenje troskova
ugostiteljskih, turistickih 1 drugih
usluga namijenjenih odmoru radnika,

prema propisu nadleZznog ministra turizma do
2.500,00 kn/godina (vidi obrazac rje$enja, koji Ge biti
objavijen u Casopisu, kad ministar turizma donese
Pravilnik),

b) novéanu pausalnu naknadu za podmirenje
troskova prehrane za sebe i radnika do
5.000,00 kn/godina (vidi model rjesenja, kako
slijedi),

c) troskove prehrane radnika 1 sebe nastali za
vrijeme radnog odnosa kod poslodavca, na
temelju vjerodostojne dokumentacije - do
12.000,00 kn/godina (vidi uvjete, koji ce biti
objavljeni uz rjeSenje u slijedecem broju Casopisa)

d) troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme
radnog odnosa kod poslodavca, na temelju
vjerodostojne dokumentacije — stvarni troskovi do
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visine izdataka podmirenih bezgotovinskim
putem i to za uslugu smjeStaja koja je obavljena
u toéno odredenom vremenu,

e) naknade troskova redovne skrbi djece
radnika i za sebe isplacene na racun radnika ili
sebi, temeljem vjerodostojne dokumentacije
ustanove predskolskog odgoja (vrtici, jaslice) te
drugih pravnih ili fizickih osoba koje temeljem
posebnih propisa i odluka nadleznog tijela skrbe
o djeci predSkolske dobi i to do visine stvarnih
troskova (model vrjeéenja biti ¢e objavljen u jednom od
slijedecih brojeva Casopisa)

MODELI RJIESENJA:
Obrazac 1.
.............. P
U, oo [ eeeeeeneennes 2019.god.
Broj /2019

Na osnovi odredbi ¢lanka 9. stavak 9.
Zakona o porezu na dohodak, NN, 115/16. i
106/18, te odredbe Clanka 1. Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na
dohodak, NN, 80/19. od 28.8.2019.g., a u
primjeni od 1.9.2019.god., u statusu Poslodavca
donosim

RIESENJE
o isplati pausalne novcane naknade za
podmirenje troskova prehrane radnika,

tijekom ......... godine
L
RadNIKU ..o , koji za
Poslodavca obavlja poslove
odobravam

obracun/isplatu pausalne novéane naknade za
podmirenje trosSkova prehrane Radnika, za
tijek............ godine, u iznosu od
................................. kn, u iznosu, koji se uklapa u
maksimalno dozvoljeni/neoporezivi iznos, tj. do
5.000,00 kn/godina.

II.

Isplatu, kao neoporezivi primitak, sukladno
propisima koji su citirani u uvodu ovog RjeSenja,
knjigovodstvo Poslodavca isplatiti ¢e Radniku na
njegov tekudi racun, u vremenu/roku, koje ovisi
0 stanju obrtnih sredstava na Ziro-racunu
Poslodavca i njegovim nepodmirenim obvezama
pladanja prema dobavljadima, a najkasnije do
31.12.20....g.

Poslodavac moZe Redniku obracunavati

pausalnu naknadu u obrocima po ...
kn/mjesec, il kn/tromjesecje
ili............ kn/drugo obracunsko razdoblje.

Poslodavac moZe Radniku obracunavati
pauSalnu  naknadu u razlicitim obrocnim
iznosima, ali za dane, mjesece stvarnog rada, tj.
ne obracunavati za dane izostanka radnika sa
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rada po bilo kojem osnovu (godisnji odmor,
plaéeni dopust, bolovanje i...).
III.

Ovo Rjesenje stupa na snagu i primjenjuje
se danom donosenja.

ObrazloZenje:

U NN, 80/19. od 28.8.2019.god. objavijen
je citirani Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o porezu na dohodak. Odredbe
Pravilnika, sukladno Clanku 6. istog, stupaju na
snagu i primjenjuju se od 1.9.2019.g.

Clankom 1. citiranog Pravilnika dopunjen je
Clanak 7. stavak 2. Pravilnika o porezu na
dohodak, NN, 10/17., 128/17.,106/18 i 1/19.,
tako da je iza red.br. 32. pod red.br. 34 utvrden
tekst norme  koji glasi: ,,Novéane pausalne
naknade podmirenje troskova prehrane radnika
do 5.000,00 kn/godinu).

Clankom 4. Pravilnika - prijelazne i zavrsne
odredbe propisano je, da se odredbe ovog
Pravilnika primjenjuju na troskove koji se
odnose na 2019.god., a isplacuju se nakon
stupanja na snagu Pravilnika, tj. 1.9.0.g.

Prema Clanku 3. istog Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika dopunjen je
dio baznog Pravilnika, NN, 10/17., tj. prilog br.
4., koji glasi: ,Neoporezivi primici koji se ne
smatraju dohotkom", JOPPD.

Slijedom iznijetog, kako je navedeno u
prethodnom stavku i kako je navedeno u tocki
1. dispozitiva, Poslodavac je utvrdio iznos
novcéane pausalne naknade, za obracun/isplatu
Radniku, u iznosu, koji se uklapa u maksimalno
dozvoljeni neoporezivi iznos/godina, sukladno
propisima koji su navedeni u uvodu ovog
Rjesenja.

Poslodavac, na obracunati/isplaceni iznos
pauSalne naknade Radniku, bez obzira na koji
nacin  obraunava/isplacuje, ali u okviru
maksimalno dozvoljenog iznosa, ne obracunava
porez/prirez, niti se iznos naknade radniku ne
pribraja njegovom ukupnom godiSnjem dohotku
radi obraCuna poreza na dohodak od
nesamostalnoga rada/20.....g.

Rezimirajuci reCeno, rijeSeno je kako je
navedeno u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku

Ako Radnik smatra da mu je ovim Rjesenjem
povrijedeno njegovo pravo iz rada, ima pravo u roku
od 15 dana ralunajuéi od dana dostave ovog rjesenja
zatrazZiti od Poslodavca izvrSenje tog prava. Ako
Poslodavac ne udovolji zahtjevu Radnika u slijede¢em
roku od 15 dana racunajudi od dana dostave zahtjeva
Radnika, Radnik mozZe u ponovljenom roku od 15
dana, racunajuéi od dana urucenja odgovora
Poslodavca, ili od dana isteka prethodnog roka,
zatraziti zaStitu svog prava pred nadleznim sudom,
sukladno ¢lanku 133. ZOR-a.

Prigovor ne zadrZava izvrSenje ovog Rjesenja.
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Dostavljeno: Poslodavac

a) Radniku :
(datum i potpis)

b) Knjigovodi

C) Arhiva

X X X Xk %k X
Obrazac 2.

Na osnovi Clanka 29. i 32.  Zakona o
porezu na dohodak, NN, 115/16. i 106/18,
respektirajuéi odredbe Clanka 9. stavak 9. i
Clanka 33. istog Zakona te odredbe Clanka 1.
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
porezu na dohodak, NN, 80/19. od
28.8.2019.god., donosim

RIESENJE

o isplati SEBI novcane pausalne naknade
za podmirenje troskova prehrane za

.......... g.
L

Obracun/isplatu ~ novéanu  pausalnu

naknadu za podmirenje troSkova prehrane za

20..... godinu odobravam SEBI

.................................................. (ime, prezime | zanimanje),

zdravstvenom radniku privatne prakse, koji
posluje po nacelu za obrt i s obrtom izjednacene
djelatnosti iz Clanka 29. Zakona citiranog u
uvodu ovog Rjesenja u iznosu od
St kn, koji se uklapa u
maksimalno dozvoljeni/neoporezivi iznos, tj. od
5.000,00 kn/godina, kako je propisano
Pravilnikom iz uvoda ovog RjeSenja.

II.

Isplatu naknade iz tocke I., kao neoporezivi
primitak, sukladno propisima koji su citirani u
uvodu ovog RjeSenja, moje knjigovodstvo,
isplatiti ¢e mi na moj tekuéi racun, u
vremenu/roku, koje ovisi o  stanju obrtnih
sredstava na  Ziro-raCunu  Ordinacije i
nepodmirenim obvezama placanja Ordinacije
prema  dobavljacima, a hajkasnije  do
31.12.20........ g.

IIL

Ovo Rjesenje stupa na snagu i primjenjuje
se danom donosenja.

ObrazloZenje:

U NN, 80/19 od 19.8.2019.god. . objavijen
je citirani Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o porezu na dohodak. Odredbe
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Pravilnika, sukladno Clanku 4. istog, stupaju na
snagu i primjenjuju se od 1.9.2019.god.

Clankom 1. citiranog Pravilnika dopunjen je
Clanak 7. stavak 2. Pravilnika o porezu na
dohodak, NN, 10/17., 128/17., 106/18 i 1/19.,
tako da je iza red.br. 32 utvrdeno navedeno
pravo pod red.br. 34. koji glasi: ,Noviane
pauSalne naknade za podmirenje troSkova
prehrane radnika do 5.000,00 kn/godina™

Prema citiranom Zakonu o porezu na
dohodak iz uvoda ovog Rjesenja, osoba koja
obavlja djelatnost obrta i s obrtom izjednacene
djelatnosti — samostalne djelatnosti - iz ¢lanka
29. stavak 2. citiranog Zakona - u pravima,
glede obracuna/isplate materijalnog prava iz
Clanka 9. istog Zakona, ima u obracunu/isplati
ista prava kao i radnik.

Clankom 4. Pravilnika - prijelazne i zavrsne
odredbe propisano je, da se odredbe ovog
Pravilnika primjenjuju na troskove koji se
odnose na 2019.god., a isplacuju se nakon
stupanja na snagu Pravilnika, tj. 1.9.0.g.

Prema Clanku 3. istog Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika dopunjen je
dio baznog Pravilnika, NN, 10/17., tj. prilog br.
4., koji glasi: ,Neoporezivi primici koji se ne
smatraju dohotkom", JOPPD.

Slijedom iznijetog, kako je navedeno u
prethodnom stavku i kako je navedeno u tocki
I. dispozitiva, nositelj djelatnosti privatne
prakse je utvrdio iznos  noviane pausalne
naknade, za obracun/isplatu podmirenja
trosSkova prehrane sebi, u iznosu, koji se uklapa
u maksimalno dozvoljeni neoporezivi
iznos/godina, sukladno propisima koji su
navedeni u uvodu ovog RjeSenja.

Nositelj djelatnosti, porezni obveznik poreza
na dohodak od samostalne djelatnosti, na
obracunati/isplaceni iznos pauSalne naknade

sebi, bez obzira na koji nacin
obracunava/isplacuje, ali u okviru maksimalno
dozvoljenog iznosa, ne obracunava

porez/prirez, niti se iznos naknade sebi ne
pribraja njegovom ukupnom godisnjem dohotku
radi obraCuna poreza na dohodak od
samostalnog rada/20.....g.

Rezimirajuci reCeno, rijeSeno je kako je
navedeno u dispozitivu.

Dostavljeno: M.P. Nositelj djelatnosti

a) Nositelju djelatnosti
..................................... (datum i potpis)

b) Knjigovodi

c) Arhiva
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Nagrada za obrac¢un rezultata rada radnika, kao neoporezivi primitak,
prema Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na
dohodak, NN, 106/18., u primjeni od 1.12.2018.g.

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl. iur. -

Uvodne napomene

Clanak 7. Pravilnika o porezu na dohodak,
NN,  10/17.,128/17., 106/18., 1/19. i 80/19.
propisuje, da se, sukladno ¢lanku 21. stavak 1.
tocka 1. podtocka b) Zakona o porezu na
dohodak, NN, 115/16. i 106/18. i ¢lanku 253.
Zakona o doprinosima, NN, 84/08. do 106/18.,
primici po osnovi naknada, potpora, dnevnica i
otpremnina Smatraju primicima od
nesamostalnog rada, AKO PRELAZE [ZNOSE iz
stavka 2. istog &lanka.

Isti ¢lanak 7. stavak 2. Pravilnika propisuje,
da se oporezivim primicima, po osnhovu
nesamostalnog rada, NE smatraju iznosi Sto ih
poslodavac ili isplatitelj place isplacuju svojim
radnicima, pa su od red.br. 1 do 31 navedeni
takvi primici.

Svi nabrojeni primici/jeziéno/normom
propisano je da se odnose na primitke koje
poslodavac obracunava/isplacuje svojim
radnicima. Tako su u tolkama 5. do 13. iste
tablice iz ¢lanka 7. Pravilnika utvrdeni i primici za
prigodne NAGRADE (Boziénica, naknada za GO), pa
nagrade radnicima za navrSeni odredeni broj
godina radnog staZa za poslodavca, sa
propisanim iznosima, te nagrade za odvojeni
Zivot od obitelji. Pravilnik kao i Zakon, apostrofira,
kao nositelja prava RADNIKA.

Zasto isti¢em radnika, kao nositelja prava na
obracun/isplatu nagrade? Odgovor je zato, $to su
pojedinci, financijski strucnjaci ili ..... interpretirali
dopunu Pravilnika za obracun/isplatu nagrade za
rezultat rada radnika, tako da se to pravo
odnosi samo na radnika, ne i na fizicku
osobu koja obavlja djelatnost obrta i s
obrtom izjednacene djelatnosti, kao $to su
to npr. privatna praksa u zdravstvu, odvjetnici,
javni biljeznici, revizori, veterinari, inZenjeri,
arhitekti, porezni savjetnici, steCajni upravitelji,
prevoditelji, tumaci, i ...I!

Dvoumljenje i nezakonito tumacenje u pristupu toj

pravnoj stvari, izazvala je izmjena i dopuna citiranog

¢lanka 7. Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika, u primjeni od 1.12.2018.g.

Tom takvom  opisanom  pristupu u
interpretaciji norme Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika, prethodila je i medijska
rasprava na tu temu, koja je na neki nacin bila
krivo usmjerena, jer je prvotna ideja Ministarstva
financija, kao predlagatelja bila, da se poveca
iznos nagrade za BoZicnicu/regres za GO sa
2.500,00 kn/godinu za jo$ 5.000,00 kn, kako bi
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ukupan iznos te prigodne nagrade bio 7.500,00
kn/godinu/radnik.

U konacnosti, ministar financija, kao
oviaStena osoba za donoSenje Pravilnika o
primjeni Zakona o porezu na dohodak, kako to
propisuje ¢lanak 9. stavak 2. Zakona o porezu
na dohodak, NN, 115/16. i 106/18., odustao je od
prvotne namjere, te je citiranim Pravilnikom o
izmjenama i dopunama Pravilnika, u tablici iz
Clanka 7. stavak 2., nakon red.br. 31. utvrdio
novu NAGRADU pod red.br.32 — citat: ,,Nagrada
za radne rezultate 1 druge oblike
dodatnog nagradivanja radnika (dodatna
placa, dodatak na mjesecnu placu i dr.),
do 5.000,00 kn/godinu“.

Interpretacija te nove vrste nagrada radnicima

U javnosti se prezentirala informacija,
najprije od eminentnog, struénog financijskog
c¢asopisa, da se pravo na obracun i isplatu takve
nagrade do propisanog iznosa, kao neoporezivi
primitak odnosi samo na pravo radnika, ne i na
fizicku osobu obrtnika i s obrtom izjednacene
djelatnosti, kao npr. djelatnosti slobodnih
zanimanja (privatna praksa, odvjetnici, javni biljeZnici,
revizori....).

Takvo tumacenje te norme  prihvatili su
Obrtnicka komora RH, HUP i... Iznenadujuce je,
da se nije oglasila Odvjetni¢ka komora ili Komora
Javnih  biljeznika, kao asocifacija slobodnih
zanimanja pravnih struka? Posredstvom pisanih i
elektroni¢kih medijja, takva informacija, Sto ¢e se
poslije potvrditi kao dezinformacija, plasirana je
Jjavnosti 4-5 dana nakon pocletka primjene
Pravilnika u NN, kako je navedeno u nazivu
teme.

Udruga je ustala u zastitu interesa svojih ¢lanova,
pa je uputila Casopisu, koji je u javnost lansirao
tumacenje, da se primjena tog neoporezivog prava
odnosi NE samo na radnike/poslodavca, vec da se
to pravo odnosi i na obrtnike/slobodna zanimanja

Udruga je 6.12.2018.god. uputila podnesak,
pravno tumacenje/misljenje, Casopisu koji je prvi
lansirao pogresSnu informaciju/tumacenje
podzakonskog propisa, da nagradu za rezultate
rada/godina, do iznosa od 5.000,00 kn imaju i
obrtnici i s obrtom izjednacene djelatnosti iz
Clanka 29. Zakona o porezu na dohodak.

Podnesak Udruge glasi:

Posiljatelj: gabrilo@uppz.hr <gabrilo@uppz.hr>
Poslano: 06. prosinca 2018. 10:48

Primatelj: 'rrif@rrif.hr' <rrif@rrif.hr>

Predmet: NAGRADE
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Postovani,

Dozvolite da se referiramo na Vasu obavijest upuéenu
pretplatnicima Vaseg cijenjenog Casopisa, pa i nama, u svezi
obracuna/isplate neoporezivog iznosa nagrade propisane
¢lankom 1. stavak 1. podstavak 1. Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o porezu na dohodak, NN, 106/18., s
primjenom od 01.12.2018.g.

Vase tumacenje, radi primjene citiranog Pravilnika je
nezakonito.

Pravo na obracun/isplatu navedene NAGRADE imaju i
fizicke osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost iz ¢lanka
29. Zakona o porezu na dohodak NN, 115/16. i 106/18. — u
daljnjem tekstu: Zakon - (obrt i s obrtom izjednacene
djelatnosti).

Odredbom ¢lanka 9. stavak 1. podstavak 10. istog
Zakona propisano je, da se porez na dohodak NE PLACA za
taksativno nabrojene osnove, pa je u podstavku 10.
navedeno slijedece: (10) ,Primitke po osnovi naknada,
potpora i NAGRADA osoba koje obavljaju samostalne
djelatnosti iz ¢lanka 29. ovog Zakona i drugih djelatnosti
koje se oporezuju na nacin propisan za samostalne
djelatnosti, DO PROPISANIH IZNOSA*“.

Skoro identicnu normu, kako je navedeno u
prethodnom stavku, propisuje i ¢lanak 33. Zakona (naziv
poglavlja prije teksta norme ¢lanka Zakona glasi: lzdaci koji se
porezno ne priznaju), U stavku 3. propisuje slijedece: ,,Primici
poduzetnika koji obavljaju samostalne djelatnosti po osnovi
naknada, potpora, NAGRADA iznad propisanih iznosa“.

To znaci, sva materijalna prava, pa i za NAGRADE, koja
taksativno navodi Pravilnik o porezu na dohodak, a koji
donosi ministar za izvrSenje Zakona i to u granicama date
ovlasti, propisana su Pravilnikom (¢lanak 7. stavak 2.
podstavak 5. do 12., i podstavak 32), koji propisuju sve
vrste NAGRADA radnicima.

Zakonodavac, kao Sto je opisano, propisuje samo
imenicu ,NAGRADA", prepustaju¢i razradu ministru
financija, da Pravilnikom utvrdi vrste nagrada, dajuci
svakoj vrsti znacenje pravnog pojma za primjenu (zakonom
se utvrduju prava, a pravilnikom samo nacin i postupak
ostvarenja prava).

Mora se znati, da se slobode i PRAVA gradana mogu
ograniciti samo zakonom, da bi se zastitila sloboda i prava
drugih ljudi, te pravni poredak, javni moral i zdravlje (¢lanak
16. stavak 1. Ustava RH). Sukladno tome, potrebno je citirati
i ¢lanak 5. Ustava RH, koji propisuje hijerarhiju pravnih
normi, pa je u svom stavku 1. citiranog ¢lanka propisano
slijedece: ,,U RH zakoni moraju biti u suglasnosti s Ustavom,
a ostali propisi i s Ustavom i sa zakonom*.

Na temeljima Ustava, kako je citirano, Zakon o sustavu
drzavne uprave, NN, 150/11. u svom ¢lanku 18. propisuje
slijedeée: ,Ministri, drZavni tajnici srediSnjih ureda i
ravnatelji  drZzavnih  upravnih  organizacija  donose
PRAVILNIKE, naredbe i naputke za provedbu zakona i
drugih propisa kad su na to izrijekom ovlasteni, u
granicama date ovlasti“.
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Za predmet ovog podneska, potrebno je naglasiti, da
je odredbom clanka 9. podstavkom 2. Zakona ministar
financija dobio ovlast pravilnikom propisati visinu
neoporezivog iznosa i vrste porezno priznatih troSkova,
vjerodostojne isprave na temelju kojih se odobravaju
troskovi i...., pa je dobio ovlast i propisati primitke po osnovi
naknada potpora i NAGRADA, iz stavka 2. tocke 9. istog
¢lanka Zakona.

Clanak 19. stavak 1. citiranog Zakona, nastavno na
normu prethodnog ¢lanka istog Zakona propisuje slijedece:
,Pravilnikom se potanje razraduju pojedine odredbe
zakona, radi njihove primjene”.

Rezimiraju¢i receno, molim da primite na znanje
pravnu elaboraciju predmeta ovog podneska. Mi smo u tom
smislu obavijestili nase ¢lanice, za koje pretpostavljamo, da
su vedina, kao i mi i pretplatnici Vaseg cijenjenog Casopisa.

Srdacno Vas pozdravljam.

UPPZ
Financijsko-porezni savjetnik mr.sc. Ante Gabrilo i
Tajnik Ivan Gabrilo, dipl.iur.

Posiljatelj: xx
Poslano: 06. prosinca 2018. 10:48

Primatelj: gabrilo@uppz.hr
Predmet: NAGRADE

Postovani,

zahvaljujemo na poslanom.

Nadamo se da ste svoju pravnu elaboraciju uputili i
Ministarstvu financija, za koje imamo saznanja da ce
se ocitovati o ovom predmetu u sljedecih nekoliko
dana.

S postovanjem.
XXX

Ministarstvo financija, Porezna uprava, dana
12.12.2018.god. proslijedila je javnosti svoje
obvezno miSljenje u predmetu nagrade za
rezultat rada kao pravo radnika, ali i svih osoba
koje sredstvima rada u vlasniStvu gradana
obaviljaju registriranu djelatnost, kao Sto su to
obrt i s obrtom izjednalene djelatnosti iz Clanka
29. Zakona o porezu na dohodak, a temeljem
Clanka 33. istog Zakona.

MISLJENJE POREZNE UPRAVE

Obavijest o neoporezivoj isplati nagrade za radne
rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja
radnika

Dana 1. prosinca 2018. godine stupio je na snagu
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
porezu na dohodak (Narodne novine broj 106/18). Prema
navedenom Pravilniku od 1. prosinca 2018. godine

Casopis "Privatna praksa u zdravstwu” broj 5/20189.



porez na dohodak se ne plac¢a na isplacene nagrade za
radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja
radnika (dodatna pla¢a, dodatak uz mjese¢nu plaéu i sl) U
iznosu do 5.000,00 kuna godisnje.

Skre¢emo pozornost da iz postojecih odredbi Zakona
o porezu na dohodak (¢lanak 33.) i Pravilnika o porezu
na dohodak (¢lanak 7. i 35.) proizlazi, da nagradu za
radne rezultate i druge oblike dodatnog
nagradivanja radnika (dodatna placa, dodatak uz
mjeseénu plac¢u i sl.) u neoporezivom iznosu do
5.000,00 kn godiSnje, koju poslodavac moze
isplatiti radniku mogu za sebe osobno isplatiti i
osobe koje obavljaju samostalne djelatnosti (iz ¢lanka
29. Zakona o porezu na dohodak). Napominjemo da se
nagrada za radne rezultate i druge oblike dodatnog
nagradivanja radnika mora isplatiti na racun te se ne
moze isplatiti u naravi, a pri isplati se primjenjuje
nacelo blagajne.

Udruga je obavijestila svoje ¢lanove o mogucnosti
korisStenja tog prava i u 2018.g. i 2019.g., za isplatu
radnicima ili sebi, ako zdravstveni radnik privatne
prakse ili pravna osoba zdravstvene djelatnosti,
¢lanica Udruge mogu opteretiti svoj Financijski plan
i s tim neplaniranim troskom

U tom smislu, Udruga je kreirala obrasce za
realizaciju tog prava, koje bi na temelju takvog,
vjerodostojnog dokumenta ozakonila isplatu:

Obrazac 1.
(Poslodavac)
U, oo [ e 2018.god.
Broj /2018
Na osnovi odredbi clanka 291. Kolektivnog

ugovora za djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske,
NN, 150/14. , respektirajuéi  odredbi clanka 9.
stavak 9. Zakona o porezu na dohodak, NN, 115/16.
i 106/18., te odredbe Cclanka 1. Pravilnika o
izmjenama | dopunama Pravilnika o porezu na
dohodak, NN, 106/18. od 30.11.208., donosim

RIESENJE
o isplati nagrade za radne rezultate, ostvarene
iz rada radnika za Poslodavca tijekom 2019.g.

L
RadNIKU oo , koji za
Poslodavca obavlja poslove
......................................................... , odobravam
obracun/isplatu nagrade za ostvarene rezultate
2019.g., sve prema registriranoj  djelatnosti
Poslodavca, u iznosu, koji se uklapa u maksimalno
dozvoljeni/neoporezivi iznos, tj. 0d .iciessssessssssssssnnns
kn/godina .
II.
Isplatu, kao neoporezivi primitak, sukladno

propisima koji su citirani u uvodu ovog RjeSenja,
knjigovodstvo Poslodavca isplatiti ¢e svakom radniku
na njegov tekudi racun, u vremenu/roku, koje ovisi o
stanju  obrtnih  sredstava na  Ziro-racunu i
nepodmirenim obvezama placanja Poslodavca prema
dobavljacima, a najkasnije do 31.12.2019.g.

II1.

Ovo RjeSenje stupa na snagu i primjenjuje se
danom donosenja.
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ObrazlozZenje:

U NN, 106/18. od 30.11.2018.g. objavljen je
citirani Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
porezu na dohodak. Odredbe Pravilnika, sukladno
Clanku 4. istog, stupaju na snagu i primjenjuju se od
01.12.2018.g.

Clankom 1. citiranog Pravilnika dopunjen je
Clanak 7. stavak 2. Pravilnika o porezu na dohodak,
NN, 10/17. i 128/17., tako da je iza red.br. 31
utvrden red.br. 32. koji glasi: ,,Nagradu za radne
rezultate 1 druge oblike dodatnog nagradivanja
radnika (dodatna placa, dodatak uz mjesecnu placu
isl.).

Prema clanku 2. istog Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika dopunjen je Clanak 92.
Pravilnika u smislu, da se na nagrade za radne
rezultate,  koji  se obrac’gnavaju/isp/ac’uju do
propisanog iznosa NE PLACA POREZ/PRIREZ NA
DOHODAK.

Slijedom iznijetog, kako je navedeno u
prethodnom stavku i kako je navedeno u tocki I.
dispozitiva, Poslodavac je utvrdio iznos nagrade za
isplatu Radniku, wu iznosu, koji se uklapa u
maksimalno dozvoljeni neoporezivi iznos/godina,
sukladno propisima koji su navedeni u uvodu ovog
Rjesenja.

Poslodavac, na  obracunati/isplaceni  iznos
nagrade Radniku, ne obralunava porez/prirez, niti se
iznos nagrade radniku ne pribraja njegovom ukupnom
godisnjem dohotku radi obraduna poreza na dohodak
od nesamostalnoga rada/2019.g.

Nositelj djelatnosti, Poslodavac, donio je ovo
Rjesenje o isplati nagrade Radniku, bez posebne
ocjene i valorizacije obavijenog rada, kako je
navedeno u tocki 1. dispozitiva, zadovoljan sa
postignutim  rezultatom  poslovanja/Ordinacija, ,
trudom, zalaganjem i postenim odnosom prema radu,
pacijentima i ...., na dobrobit zajedniStva

Rezimirajuci recCeno, rijeSeno je kako je
navedeno u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku

Ako Radnik smatra da mu je ovim RjeSenjem
povrijedeno njegovo pravo iz rada, ima pravo u roku
od 15 dana racunajuci od dana dostave ovog rjesenja
zatrazZiti od Poslodavca izvrSenje tog prava. Ako
Poslodavac ne udovolji zahtjevu Radnika u slijedecem
roku od 15 dana racunajuli od dana dostave zahtjeva
Radnika, Radnik moZe u ponovijenom roku od 15
dana, racunajuéi od dana wuruCenja odgovora
Poslodavca, ili od dana isteka prethodnog roka,
zatraziti zastitu svog prava pred nadleznim sudom,
sukladno ¢lanku 133. ZOR-a.

Prigovor ne zadrzZava izvrSenje ovog Rjesenja.

Dostavljeno: M.P. Poslodavac
d) Radniku :
(datum i potpis)
e) Knjigovodi
f) Arhiva
* Xk 3k ¥k X %k
Obrazac 2.
(Poslodavac)
U, o [ e 2019.g.
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Broj /2019.

Na osnovi odredbi clanka 291. Kolektivnog
ugovora za djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske,
NN, 150/14., respektirajuéi odredbi ¢lanka 9. stavak
9. Zakona o porezu na dohodak, NN, 115/16. i
106/18, te odredbe Clanka 1. Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o porezu na dohodak, NN,
106/18. od 30.11.208., donosim

RIESENJE
o isplati nagrade za radne rezultate, ostvarene
iz rada radnika za Poslodavca tijekom 2019.g.

L

Nagradu za radne rezultate polucene radom
svakog radnika za Poslodavca, prema njegovoj
registriranoj  djelatnosti i radnom mjestu/vrsta
poslova i radnih zadacéa radnika, po naosob za svakog
radnika, ostvarene tijekom 2019.g., u iznosu od

........................ kn, dajem svakom radniku i to kako
slijedi:

1. i, [

2. Y AR

30 8. e

4. e L N

5 10. s

II.
Isplatu, kao neoporezivi primitak, sukladno

propisima koji su citirani u uvodu ovog Rjesenja,
knjigovodstvo Poslodavca isplatiti ¢e svakom radniku
na njegov tekudi racun, u vremenu/roku, koje ovisi o
stanju  obrtnih  sredstava na  Ziro-racunu i
nepodmirenim obvezama placanja Poslodavca prema
dobavljacima, a najkasnije do 31.12.2019.g.

III.

Ovo RjeSenje stupa na snagu i primjenjuje se
danom donosenja.

Obrazlozenje:

U NN, 106/18. od 30.11.2018.g. objavljen je
citirani Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
porezu na dohodak. Odredbe Pravilnika, sukladno
Clanku 4. istog, stupaju na snagu i primjenjuju se od
01.12.2018.g.

Clankom 1. citiranog Pravilnika dopunjen je
Clanak 7. stavak 2. Pravilnika o porezu na dohodak,
NN, 10/17. i 128/17., tako da je iza red.br. 31
utvrden red.br. 32. koji glasi: ,,Nagradu za radne
rezultate 1 druge oblike dodatnog nagradivanja
radnika (dodatna placa, dodatak uz mjesecnu placu
isl.).”

Prema clanku 2. istog Pravilnika o izmjenama i

dopunama Pravilnika dopunjen je <Clanak 92.
Pravilnika u smislu, da se na nagrade za radne
rezultate, koji se obralunavaju/isplacuju  do
propisanog iznosa NE PLACA POREZ/PRIREZ NA
DOHODAK.

Slijedom iznijetog, kako je navedeno u

prethodnom stavku i kako je navedeno u tocki I.
dispozitiva, na isplatu nagrade radnicima od 1 - ...... ,
Poslodavac ne obralunava porez/prirez, niti se iznos
nagrade radniku ne pribraja njegovom ukupnom
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godisnjem dohotku radi obracuna poreza na dohodak
od nesamostalnog rada/2019.g.

Poslodavac, temeljem ovlasti iz Pravilnika koji je
citiran u uvodu ovog RjeSenja, donio je odluku,
isplatiti nagradu svim radnicima jednako, bez ocjene i
valorizacije obavljenog rada pojedinacno, kako je
navedeno u tocki 1. dispozitiva, zadovoljan sa
postignutim rezultatom poslovanja, trudom,
zalaganjem i postenim odnosom prema radu svih, na
dobrobit zajednistva.

Ako bi Poslodavac obracunao nagradu razlidito,
tada mora utvrditi mjerila i kriterije, zbog Cega je
odstupio od zastite jednakosti svih pred zakonom,
odnosno, obrazloZiti razloge koji nece upudivati na
izravnu diskriminaciju prema onome koji je ostvario
manji iznos nagrade, povodeli se nacelom ,,zabrane
diskriminacije nekoga u odnosu na druge, u
usporedivoj situaciji® (¢lanak 7. Zakona o radu 1i
¢lanak 2. Zakona o sprjecavanju diskriminacije).

Rezimirajudi  receno,
navedeno u dispozitivu.

rijeSeno je kako je

Pouka o pravnom lijeku

Ako Radnik smatra da mu je ovim RjeSenjem
povrijedeno njegovo pravo iz rada, ima pravo u roku
od 15 dana racunajuci od dana dostave ovog rjesenja
zatrazZiti od Poslodavca izvrSenje tog prava. Ako
Poslodavac ne udovolji zahtjevu Radnika u slijedecem
roku od 15 dana racunajuli od dana dostave zahtjeva
Radnika, Radnik moZe u ponovijenom roku od 15
dana, racunajuéi od dana uruCenja odgovora
Poslodavca, ili od dana isteka prethodnog roka,
zatraziti zastitu svog prava pred nadleznim sudom,
sukladno ¢lanku 133. ZOR-a.

Prigovor ne zadrZava izvrSenje ovog Rjesenja.

Dostavljeno: M.P. Poslodavac

a) Radnicima :
b) Knjigovodi

c) Arhiva
X %k Xk X Xk X X
Obrazac 3.
(Poslodavac)
[ [ e 2019.g
Broj /2019

Na osnovi ¢lanka 29. i 32. Zakona o porezu
na dohodak, NN, 115/16. i 106/18, respektirajuci
odredbe C&lanka 9. stavak 9. i ¢lanka 21. istog Zakona
te odredbe Cd{lanka 1. Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o porezu na dohodak, NN,
106/18. od 30.11.208., donosim

RIESENJE

o isplati SEBI nagrade za radne rezultate,
ostvarene iz mog rada i rada mog radnika za
tijek 2019.g.

L
Nagradu SEBI oot
(ime, prezime | zanimanje), za ostvarene rezultate
rada mog tima/..........cccceucu.. , prema registriranoj

djelatnosti i radnom mjestu Radnika/vrsta i opseg
njegovih radnih zadaca, prema ugovoru o radu, kako
je navedeno u financijskim evidencijama i naturalnim
pokazateljima, sve  tjjekom 2019.g., odobravam
isplatu, u iznosu, koji se uklapa u maksimalno
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dozvoljeni/neoporezivi od 5.000,00

kn/godina.

iznos, tj.

II.

Isplatu nagrade iz tocke I., kao neoporezivi
primitak, sukladno propisima koji su citirani u uvodu
ovog RjeSenja, moje knjigovodstvo, isplatiti ¢e mi
na moj tekuéi racun, u vremenu/roku, koje ovisi o
stanju obrtnih sredstava na Ziro-racunu Ordinacije i
nepodmirenim obvezama plaéanja Ordinacije prema
dobavljacima, a najkasnije do 31.12.2019.g.

III.

Ovo RjeSenje stupa na snagu i primjenjuje se
danom donosenja.

Obrazlozenje:

U NN, 106/18. od 30.11.2018.g. objavljen je
citirani Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
porezu na dohodak. Odredbe Pravilnika, sukladno
Clanku 4. istog, stupaju na snagu i primjenjuju se od
01.12.2018.g.

Clankom 1. citiranog Pravilnika dopunjen je
Clanak 7. stavak 2. Pravilnika o porezu na dohodak,
NN, 10/17. i 128/17., tako da je iza red.br. 31
utvrden red.br. 32. koji glasi: ,Nagradu za radne
rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja
radnika (dodatna placa, dodatak uz mjesecnu placu i
sl)."

Prema citiranom Zakonu o porezu na dohodak iz
uvoda ovog Rjesenja, osoba koja obavlja djelatnost
obrta i s obrtom izjednacene djelatnosti - samostalne
djelatnosti — iz ¢lanka 29. stavak 2. citiranog Zakona
- u pravima, glede obraluna/isplate materijalnog
prava iz Clanka 9. istog Zakona, ima u
obracunu/isplati ista prava kao i radnik.

Nastavno, potrebno je memorirati, da je,
prema Cclanku 2. istog Pravilnika o izmjenama i

AKTUA

Isplata potpore radniku za
kupnju dara djetetu/2019.

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl.iur. -

Uvodne napomene za isplatu dara djetetu

Prema odredbama c¢lanka  175.
Kolektivnog ugovora, propisano je da Radnik
na radu kod ¢lana Udruge IMA PRAVO NA
POTPORU ZA KUPNJU POKLONA DJETETU, koje
je mlade od 15 godina starosti, jednom
godisnje uvisini n a j man j e 6,66
% od neoporezivog iznosa za taj osnov, koji je
utvrden u Pravilniku o porezu na dohodak, NN,
10/17. i kaqji je stupio na snagu 04. 02. 2017.g.
(u daljinjem tekstu: Pravilnik).

Odredbom Clanka 7. stavak 2.
podstavak 18. Pravilnika utvrden je
neoporezivi iznos za isplatu potpore za kupnju
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dopunjen je <Clanak 92.
da se na nagrade za radne
obracunavaju/ispla¢uju  do
NE PLACA POREZ/PRIREZ NA

dopunama  Pravilnika
Pravilnika u smislu,
rezultate, koji  se
propisanog iznosa
DOHODAK.

Slijedom iznijetog, kako je navedeno u
prethodnom stavku i kako je navedeno u tocki I.
dispozitiva, da sam ja, kao nositelj samostalne
djelatnosti privatne prakse, utvrdio SEBI pravo za
obracun/isplatu nagrade, u iznosu, koji se uklapa u
maksimalno dozvoljeni neoporezivi iznos/godina,
sukladno propisima koji su navedeni u uvodu ovog
Rjesenja, tj. 5.000,00 kn/19.

Na obracunati /isplateni iznos nagrade iz
to¢ke I. dispozitiva, ne obracunava se porez/prirez,
niti se iznos nagrade ne pribraja mom ukupnom
godisnjem dohotku, radi obraluna poreza na dohodak
od samostalne djelatnosti /2019.g.

Ja, kao nositelj djelatnosti, donio sam ovo
Rjesenje o isplati nagrade SEBI, bez posebne ocjene i
valorizacije rada Ordinacije, kako je navedeno u tocki
I. dispozitiva, zadovoljan sa postignutim rezultatom

poslovanja/Ordinacija, prema bruto bilanci za
razdoblje I-X1/19.g.
Rezimirajuéi reeno, rijeSeno je kako je

navedeno u dispozitivu.

Dostavljeno: M.P. Nositelj djelatnosti

d) Nositelju djelatnosti
..................................... (datum i potpis)

e) Knjigovodi

f) Arhiva

L N O!

poklona djetetu do 660,00 kn/godina (isti
iznos, kao i po prethodnom Pravilniku koji je
vaZzio do 03.02.2017.9.)

Rezimirajuci rec¢eno u prethodnom
stavku, u konkretnom slucaju, za ovaj oblik
potpore radniku, ministar financija je propisao
maksimalni iznos, kao S§to je navedeno u
stavku drugom ovog Naputka, pa se slijiedom
iznijetog na isplatu ne obracunavaju doprinosi i
porezi/prirez, identiéno obracunu za iznose koji
imaju pravni tretman place, u smislu ¢lanka 90.

stavak 4. ZOR-a (clanak 9. stavak 1., tocka 9. Zakona o
porezu na dohodak — ako se isplacuju do propisanih iznosa ).

Uvjeti za isplatu potpore za kupnju dara
djetetu

Odredba clanka 175. Kolektivhog
ugovora daje pravo radniku na potporu za
kupnju dara djetetu mladem od 15 godina
starosti, sve u okviru iznosa osnovice, u svakoj
godini rada radnika za poslodavca, dok dijete
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ne navrsi 15 godina Zivota, racunajuci do 31.
12. tekuce godine.

U konkretnom slucaju zadano je pet
veli¢ina/uvjeta za isplatu dara djetetu, i to:

1. osnovica za isplatu jednog i drugog
osnova do 600,00 kn/godinu,

2. 6,66% od osnovice

3. djetetu,
radnik  Poslodavca
osiguranja,

kojem je otac/majka —
nositelj  zdravstvenog

4. mogucnost isplate jednom godisnje i

5. da je dijete mlade od 15 godina
starosti (fo znaci da dijete, koje je ili ¢ce u
tekucoj godini navrsiti 15 godina Zivota ima
pravo na potporu u 100% iznosu, tj. 600,00 kn,
dok svi ostali manje, ako Poslodavac ne odluci
i za njih isplatiti veci iznos potpore — najvise do
maksimalnog iznosa — primjena nacela
povoljnijeg prava za radnika, prema odluci
poslodavca).

Poslodavac pri odlucivanju o isplati
gore navedenog oblika potpore radniku mora
voditi raCuna o naprijed navedenim uvjetima za
isplatu.

Odredbom ¢lanka 291. a u svezi s
C¢lankom 175. stavak 2. Kolektivnog ugovora
propisano je da Poslodavac posebnim
rjeSenjem utvrduje pravo Radnika na isplatu za
navedeni osnov potpore radniku, kako je
navedeno u ovom aktu = vjerodostojni
dokument iz ¢lanka 8. Pravilnika.

Da li Poslodavac - c¢lan Udruge mora
isplatiti ovaj oblik «potpore” svom
radniku u privatnom zdravstvu RH?

Na pitanje da Ili Poslodavac — clan
Udruge mora isplatiti potporu za navedeni
osnov/godina, s obzirom da rije¢ "do”
relativizira isplatu (moguce od 0 do 600,00 kn),
odgovor je za privatnu praksu Hrvatske
- DA, jer je <clankom 175. Kolektivnog
ugovora propisana takRva obveza, kao
Ssto je navedeno u tocki 2., tj.
6,66%/godina za svakRu godinu Zivota
djeteta, koje je mlade od 15 godina,
prema ostalim uvjetima kako je
navedeno u ovom aktu.

Prikaz iznosa obveze potpore radniku od strane poslodavca — ¢lana Udruge za
kupnju dara djetetu radnika

Broj godina Zivota %-ak za utvrdivanje

Red djeteta s pravom potpore radniku za kupnju
br. na dar dara svom djetetu, zavisno
od godina Zivota djeteta
1 2 3

1. 15 100,00
2. 14 93,24
3. 13 86,58
4. 12 79,92
5. 11 73,26
6. 10 66,60
7. 9 59,94
8. 8 53,28
9. 7 46,62
10. 6 39,96

Iznos potpore prema godinama
Zivota djeteta, u kn - %-ak iz

Razlika do punog iznosa, u kn, koji
moZe obracunati poslodavac, po svojoj

kol. 3 x 600,00 kn volji, a najvise* do 600,00 kn

4 5
600,00 0,00
560,00 40,00
520,00 80,00
480,00 120,00
440,00 160,00
400,00 200,00
360,00 240,00
320,00 280,00
280,00 320,00
240,00 360,00

! ako poslodavac odluéi obradunati veéi iznos pomoéi za dar djetetu radnika, tada razliku iznad 600,00 kn pribraja pla¢i radnika -
slijedi u obrac¢unu pravnu sudbinu place, tj. obracun doprinosa, poreza i prireza + doprinose ,na“ placu
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11. 5 33,30
12. 4 26,64
13. 3 19,98
14. 2 13,32
15. 1 6,66

Napomena: Iznosi u koloni 4 zaokruZeni su na
puni iznos 1,00 kn, bez svodenja iznosa potpore na
1/100 kn.

Iznos iz kolone 5 — razlika do propisanog iznosa u
obradunu radi isplate za kupnju dara ovisi o
volji/financijskog mogucnosti poslodavca.

Iznos iz kolone 4 je minimalni iznos potpore
radniku za kupnju dara djetetu, koji mu poslodavac
mora isplatiti.

Godine Zivota djeteta iz kolone 2 ra¢unaju se do
31.12. tekuce godine.

* k k k %

MODEL RIESENJA, KADA
POSLODAVAC OBRACUNAVA
PRAVO/IZNOS, PREMA
KOLEKTIVNOM UGOVORU

(MINIMUM PRAVA)
(naziv i sjediste privatne prakse)
U, S e 2019.g
Broj: ......../19

Na osnovi odredbi Clanka 291.
Kolektivnog ugovora za djelatnost privatnog
zdravstva Hrvatske, a u svezi s odredbom
Clanka 175. istog Kolektivnog ugovora,
respektirajué¢i odredbe Clanka 9. stavak 1.
podstavak 9. Zakona o porezu na dohodak, NN,
115/16. i 106/18., Clanka 7. stavak 2. podstavak
18. Pravilnika o porezu na dohodak NN, 10/17.,
128/17., 106/18., 1/19.i80/19. donosim

RJESENJE
o pravu radnika na potporu, za kupnju
dara djetetu, koje je mlade od 15
godina Zivota, za 2019.g.

Radniku ........cccvoveeenne. , koji
(ime i prezime)
obavlja poSIOVE ........ccoevvveciveiirsinaiinns
(naziv poslova)

za njegovo dijete.......oovoivvevnnucnn. koje

(ime djeteta)
je zdravstveno osigurano po Radniku,
staro ........... godina, utvrdujem pravo za
isplatu potpore za kupnju poklona djetetu
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200,00 400,00
160,00 440,00
120,00 480,00
80,00 520,00
40,00 560,00

za "Svetog Nikolu”, odnosno za dan “Djeda
Boziénjaka”, sve za 2019.g., u iznosu od

Tocka 2.

Potporu iz prethodne tocke isplatiti
Radniku na njegov tekuéi racun, tijekom

prosinca 2019.g., a najkasnije do
06.12.2019.g. ilido 23. 12.2019.g.
Tocka 3.

Isplatu potpore iz tocke 1. i ovog
Rjesenja, evidentirati na poslovne rashode,
bez obracuna doprinosa i poreza/prireza.

Tocka 4.

Ovo RjesSenje stupa na snagu
danom donosenja, a primjenjuje se
tijekom prosinca 2019.g.

Obrazlozenje:

Poslodavac je odluc¢io Radniku utvrditi
pravo na potporu, za kupnju poklona djetetu,
mladem od 15 godina Zivota, koji ostvaruje
pravo na zdravstveno osiguranje, iz rada svog
roditelja, za Poslodavca, sukladno Clanku 175.
Kolektivnog ugovora .

Dijete Radnika ima
racunajué¢i do 31.12.2019.g., sto znaci 15 ili
manje od 15 godina Zivota, pa slijedom toga
ima pravo na potporu za navedeni osnov.

Ako broj godina Zivota djeteta Radnika
pomnozimo sa 6,66 %, dobijemo ukupni % od
........ %, koji uvjetuje visinu potpore.

Visina potpore utvrduje se tako, da se
dobiveni % iz prethodnog stavka mnoZi sa
iznosom osnovice, iz stavka 6. ovog
obrazloZenja, sukladno Clanku 175. stavak 1.
Kolektivnog ugovora.

Osnovica za osnov potpore roditelju za
kupnju poklona djetetu, u smislu Elanka 161.
Kolektivnog ugovora je iznos koji je propisao
ministar financija, u Pravilniku o porezu na
dohodak.

Za 2019.g. iznos potpore je 600,00 kn.

Stavljajuci u odnos dobiveni % iz stavka 3.
ovog obrazlozenja i iznos potpore od 600,00 kn,
Poslodavac je utvrdio pravo Radniku za
potporu, za njegovo dijete u iznosu od
........... kn, kao minimum prava/osnov na Kkoji
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Radnik ima,
ugovora.

temeljem primjene Kolektivnog

Rezimirajuci re¢eno, Poslodavac je odlucio
obracunati i isplatiti Radniku potporu, u smislu
Clanka 161. stavak 1. Kolektivhog ugovora,
kako je utvrdeno u tocki 1. izrijeke.

Pouka o pravnom lijeku:

Nezadovoljan Radnik ima pravo staviti
prigovor na ovo Rjesenje u roku od 15 dana,
racunajuéi od dana prijema. Ako Poslodavac ne
odgovori na prigovor Radnika u roku od 15 dana ili
odgovori negativno, Radnik ima pravo u ponovljenom
roku od 15 dana traZiti ostvarenje svog prava tuzbom
od nadleznog suda.

Dostavljeno: Poslodavac:

1. Radniku

2. Knjigovodi

3. Arhivi

2. MODEL RIESENJA, KADA

POSLODAVAC OBRACUNAVA ZA DAR
PRAVO/IZNOS, VISE OD MINIMUMA,
NA KOJI GA OBVEZUJE KOLEKTIVNI
UGOVOR

Na osnovi odredbi &lanka 291. Kolektivnog
ugovora za djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske,
a u svezi s odredbom clanka 175. istog Kolektivnog
ugovora, respektirajuéi odredbe Clanka 9. stavak 1.
podstavak 9. Zakona o porezu na dohodak, NN,
115/16. i 106/18., Clanka 7. stavak 2. podstavak 18.
Pravilnika o porezu na dohodak NN, 10/17., 128/17.,
106/18., 1/19.i80/19. donosim

RIESENJE
o pravu Radnika na potporu, za kupnju
dara djetetu, koje je mlade od 15 godina
Zivota, za 2019.g.

Tocka 1.
Radniku.........coooeveviceeiieeaen , koji
(ime i prezime)
obavlja posIove .........cccevvevveescveirnan, , Za
(naziv poslova)
njegovo dijete ...l , koje je
zdravstveno
(ime djeteta)
osigurano po Radniku, staro ..........

godina, utvrdujem pravo za isplatu
potpore za kupnju dara djetetu za "Svetog
Nikolu”, odnosno za dan "Djeda
Boziénjaka”, sve za 2019.g., u iznosu od
600,00 kn, tj. maksimalni iznos propisan
za taj osnov.
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Tocka 2.

Potporu iz prethodne tocke isplatiti
za dijete Radniku na njegov tekudi racun,
tijekom prosinca 2019.g., a najkasnije do
06.12.2019.g. ilido 23. 12.2019.g.

Tocka 3.

Isplatu potpore iz tocke 1. i ovog
Rjesenja, evidentirati na poslovne rashode,
bez obracuna doprinosa i poreza/prireza.

Tocka 4.

Ovo RjeSenje stupa na snagu
danom donosenja, a primjenjuje se
tijekom prosinca 2019.g.

Obrazlozenje:

Poslodavac je odluc¢io Radniku utvrditi
pravo na potporu, za kupnju dara njegovom
djetetu, mladem od 15 godina Zivota, koji
ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje, iz
rada svog roditelja, za Poslodavca, sukladno
Clanku 175. Kolektivnog ugovora.

Dijete Radnika ima godina,
racunajué¢i do 31.12.2019.g., sto znaci 15 ili
manje od 15 godina Zivota, pa slijedom toga
ima pravo na potporu za navedeni osnov.

Ako broj godina Zivota djeteta radnika
pomnozimo sa 6,66 %, dobijemo ukupni % od

%, koji uvjetuje visinu potpore.

Visina potpore utvrduje se tako, da se
dobiveni % iz prethodnog stavka mnoZi sa
iznosom osnovice, sukladno Clanku 175. stavak
1. Kolektivnog ugovora.

Osnovica za izraCun potpore roditelju za
kupnju dara djetetu, u smislu Clanka 161.
Kolektivnog ugovora je iznos koji je propisao
ministar financija, u Pravilniku o porezu na
dohodak.

Za 2019. g. iznos potpore je 600,00 kn.

Stavljajuci u odnos dobiveni % iz stavka 3.
ovog obrazloZenja i iznos potpore od 600,00 kn
ispada, da bi Radnik imao pravo na potporu od

kn.

Poslodavac je medutim svojevoljno
odlucio Radniku isplatiti ............... kn potpore, tj.
maksimalni iznos propisan za isti osnov, ili
............... kn vise, Ssto je vise od iznosa na koji ga
obvezuje Kolektivni ugovor iz stavka 3. ovog
obrazloZzenja za ____% ( kn odobrene
potpore/iznos iz stavka 3).

Rezimirajuci re¢eno, Poslodavac je odlucio
obracunati i isplatiti Radniku potporu, u smislu
Clanka 175. stavak 2. Kolektivhog ugovora,
kako je utvrdeno u tocki 1. izrijeke.

Pouka o pravnom lijeku:

Nezadovoljan Radnik ima pravo staviti
prigovor na ovo Rjesenje u roku od 15 dana,
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racunajuéi od dana prijema. Ako Poslodavac ne
odgovori na prigovor Radnika u roku od 15 dana ili
odgovori negativno, Radnik ima pravo u ponovljenom
roku od 15 dana traZiti ostvarenje svog prava tuzbom
od nadleznog suda.

Dostavljeno: Poslodavac:
1. Radniku
2. Knjigovodi
3. Arhivi
X %k %k %k X

Obveza donosenja rjesenja o isplati u
smislu clanka 9. stavak 2. Zakona o
porezu na dohodak, da bi isplata bila
zakonita

Odredbom Clanka 9. stavak 2. Zakona
propisano je da se isplate iz Clanka 7.
Pravilnika, pa tako i isplate «BoZicnice» i
dara djetetu priznaju samo na temelju

vjerodostojnih  isprava (raéun, obraéun,
odluka, rjesenje, potvrda i sl.), sto je
detaljizirano ¢lankom 8. Pravilnika o
porezu na dohodak, kojeg je donio
ministar  financija, prema zakonskoj
ovlasti.

* k % % *

Aktualno:

Obracun i isplata
«Bozi¢nice»/2019.

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl. 1iur.-
Uvodne napomene za isplatu
«Bozi¢nice»

Clanka 178.
djelatnost

odredbama
Kolektivnog ugovora  za
privatnog zdravstva Hrvatske - NN,
150/14. (u daljnjem tekstu: Kolektivni
ugovor) Radnik ima pravo NA ISPLATU
prigodne nagrade u formi “BoZi¢nice”, u
visini najmanje 2,85% od osnovice
iz ¢lanka 177. istog Kolektivnog ugovora,
tji. 50 % ukupne jedinstvene osnovice iz
Clanka 161. Kolektivhog ugovora i to za
svaku godinu rada za istog poslodavca
u svakoj kalendarskoj godini.

Prema

Prema odredbama Pravilniku o
porezu na dohodak NN, 10/17. jedinstveni
iznos osnovice za obracun nagrade, uz
,Bozi¢nicu"™ cini zajedno i iznos naknade
za regres za GO i to ukupno 2.500,00
kn/godinu i to neoporezivog iznosa.

To znadi, da se iznos iz prethodnog
stavka od 2.500,00 kn, primjenom
odredbi clanka 177. Kolektivnog ugovora
dijeli u omjeru 50 : 50 ili 1.250,00 kn
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prigodne naknade za koristenje GO,
odnosno 1.250,00 kn kao nagrade za
,BoZi¢nicu".

Odredbom clanka 8. i 9. Zakona o
porezu na dohodak, NN, 115/16. i 106/18. i
&lanka 4. do 8. Pravilnika, propisano je da se
porez na dohodak ne placa, izmedu
nabrojenih osnova i na primitke radnika i
fizickih osoba iz ¢lanka 9. Zakona po
osnovi naknada, potpora i nagrada koje im
isplac¢uje poslodavac do propisanih iznosa.

Odredbom (¢lanka 9. stavak 2.
Pravilnika o porezu na dohodak (u

daljnjem  tekstu: Pravilnik), ministar
financija propisao je neoporezivi iznos
naknada, potpora i nagrada, sukladno

ovlastima iz Clanka 9. stavak 2. Zakona,
pa tako i za isplatu regresa odnosno
"Bozi¢nice”, koji zajedno iznose do
2.500,00 kn godisnje.

Mjerila i kriterije za ostvarenje
navedenog prava, za Cclanove Udruge,
razradeni su Clankom 178. Kolektivnog
ugovora.

Primjena ¢lanka 178. Kolektivhog ugovora

Odredba clanka 178. Kolektivnog
ugovora daje pravo Radniku na isplatu
prigodne nagrade u formi “Boziénice”, sve
u okviru iznosa iste osnovice iz ¢lanka 177.
Kolektivnog ugovora i to u svakoj godini
rada radnika za poslodavca.

Za navedeni iznos
nagrade/naknade, za ,Bozicnicu"/regres
za GO, zadana su tri uvjeta, i to:

1. osnovica za isplatu = do
1.250,00 kn/godinu rada
Radnika za istog Poslodavca
(2.500,00 kn : 2 = 1.250,00
kn za ,Bozi¢nicu" i regres za
GO),

2. 2,85% za svaku godinu
rada radnika za poslodavca -
istog poslodavca, obracunato
na iznos osnovice i

3. = iznos za isplatu
~BoZi¢nice" /regresa za
GO.

Poslodavac pri odluCivanju o isplati
bilo kojeg pojedinacnog prava/radnik,
mora voditi racuna o naprijed navedenim
Cinjenicama - veli¢inama.

Odredbom cClanka 178. stavak 2.
Kolektivnog ugovora propisano je da
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poslodavac posebnim rjesenjem utvrduje
pravo radnika na isplatu za osnov naveden
pod tockom 3. prethodnog stavka.

Na pitanje, da Ii poslodavac mora
isplatiti nagradu/naknadu za navedene
osnove/godina, s obzirom da rije¢ "do”
relativizira isplatu (moguée od 0 do 1.250,00
kn), odgovor je, u privatnoj praksi Hrvatske
- DA - jer je clankom 178. Kolektivnog
ugovora propisano takvo pravilo/obveza,
kao sto je navedeno u tocki 2., tj.
najmanje 2,85%/godina rada za istog
Poslodavca x osnovica.

* k * * %

Primjer RjeSenja za isplatu

«BoZicénice»
1. MODEL RJE§ENJA, . KADA
POSLODAVAC OBRACUNAVA

PRAVO/IZNOS, PREMA KOLEKTIVNOM
UGOVORU (MINIMUM PRAVA)

(naziv i sjediste privatne prakse)
U , 2019.g.
Broj: ___/19.

Na osnovi odredbi &lanka 291. Kolektivnog
ugovora za djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske,
a u svezi s odredbom clanka 178. istog Kolektivnog
ugovora, respektirajuéi odredbe Clanka 9. stavak 1.
podstavak. 9. Zakona o porezu na dohodak, NN,
115./16. i 106/18. i Clanka 4 - 8. Pravilnika o porezu
na dohodak NN, 10/17., 128/17., 106/18., 1/19. i 80/19.
donosim

RIESENJE
o pravu radnika na obracun/isplatu
"Bozicnice”, za 2019.g.

Tocka 1.

Radniku.........ccocevevveean... , koji
(ime i prezime)
obavlja poslove .........cccvvevveecvunanen. ,
(naziv poslova)
utvrdujem pravo na obracun, radi
isplate “"Bozi¢nice” za 2019.g. u iznosu od
kn.

Tocka 2.

"Bozi¢nicu” iz prethodne tocke
isplatiti Radniku na njegov tekudi racun,
tijekom prosinca 2019.g., a najkasnije do
24. 12. 2019. g.

Tocka 3.

Isplatu “"Bozi¢nice”, na osnovi ovog
Rjesenja, knjigovodstvo Poslodavca Cce
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izvrsiti na teret poslovnih rashoda/19., bez
obracuna doprinosa i poreza/prireza.

Tocka 4.

Ovo RjesSenje stupa na snagu
danom donosenja, a primjenjuje se
tijekom prosinca 2019.g., a najkasnije do
roka kako je navedeno u tocki 2.

Obrazlozenje:

Prema odredbama Clanka 177.
Kolektivnog ugovora, koji je citiran u uvodu
ovog Rjesenja (u daljnjem tekstu: Kolektivni
ugovor) radnik na radu u privatnoj praksi
Hrvatske ima pravo na nagradu u formi
“"Bozi¢nice” i naknadu za regres za GO u
ukupnom iznosu od 2.500,00 kn/godinu, koji se
dijeli u omjeru 50 : 50 na iznos za ,Bozi¢nicu" i
za regres za GO. Za jedno i drugo pravo radnik
ostvaruje naknadu u protuvrijednosti 2,85 % od
iznosa osnovice, za svaku godinu radnog staza
za svog poslodavca.

Osnovica za obracun prava na
~BoZi¢nicu" utvrdena je ¢lankom 177.
Kolektivnog ugovora, kao 50 % ukupnog iznosa
koji je propisan ¢lankom 7. stavak 2. podstavak
5. Pravilnika o porezu na dohodak (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) za regres za GO | za
~BozZicnicu", pa tako i za 2019.g. i iznosi
2.500,00 kn, za jedan i drugi osnov.

Radi primjene odredbi ¢lanka 178.
Kolektivnog ugovora  koji razraduje uvjete
/kriterije i nacin ostvarenja prava samo za
~BozZi¢nicu" Poslodavac je utvrdio, da je njegov
Radnik proveo na radu kod njega,

godina.

Nastavno, Poslodavac je pristupio izracunu

prava  Radnika za  "“BoZi¢nicu”,  prema
parametrima i to kako slijedi:
e 2,85 % x godina radnog staza =
% ukupno,
e x 1.250,00 kn = ukupno kn

za "Bozic¢nicu”, sve za 2019.g.

Rezimiraju¢i receno, Poslodavac je
odluc¢io obraCunati | isplatiti Radniku za
"Bozi¢nicu” iznos, kako je navedeno u tocki 1.
izrijeke, sve u okviru prava/obracun iz stavka
4. ovog obrazlozZenja, sve na teret 2019.g.

Time je Poslodavac obracunao/isplatio
Radniku za jedan i drugi osnov iznos na koji ga
obvezuje primjena Kolektivnog ugovora, kako
Jje utvrdeno u stavku 4. ovog obrazloZenja.

Ispladeni iznos uklapa se u maksimalno
mogucdi/dozvoljeni iznos isplate za regres za GO
i ,BozZi¢nicu'/godina, = prema  odredbama
Pravilnika, pa slijedom iznijetog Poslodavac
evidentira troSak isplate prema ovom Rjesenju
u svoje poslove rashode/2019.g., bez obracuna
poreza/prireza, temeljem Clanka 9. Zakona o
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porezu na dohodak, kao | bez obracuna
doprinosa, temeljem Zakona o doprinosima za
obvezna osiguranja.

Pouka o pravnom lijeku:

Nezadovoljan radnik ima pravo staviti
prigovor na ovo Rjesenje u roku od 15 dana,
racunajuéi od dana prijema. Ako poslodavac ne
odgovori na prigovor radnika u roku od 15 dana ili
odgovori negativno, radnik ima pravo u ponovljenom
roku od 15 dana traZiti ostvarenje svog prava tuzbom
od nadleznog suda.

Dostavljeno: Poslodavac:
1. Radniku
2. Knjigovodi
3. Arhivi
* k k% % *
2. MODEL RIJESENJA - . KADA
POSLODAVAC OBRACUNAVA

PRAVO/IZNOS, VISE OD MINIMUMA,
NA KOJI GA OBVEZUJE KOLEKTIVNI
UGOVOR

Na osnovi odredbi Clanka 291.
Kolektivnog ugovora za djelatnost privatnog
zdravstva Hrvatske, a u svezi s odredbom
Clanka 178. istog Kolektivnog ugovora,
respektirajué¢i odredbe Clanka 9. stavak 1.
podstavak. 9. Zakona o porezu na dohodak,
NN, 115./16. i 106/18 i Clanka 4 — 8. Pravilnika
o porezu na dohodak NN, 10/17., 128/17.,
106/18., 1/19. i 80/19.g., donosim

RJESENJE

o pravu Radnika na obracun/isplatu
"Bozi¢nice” za 2019. g.

Radniku ........cccooeeeveucn. , koji

obavlja poSIOVE ........ccoevvvecivesirsinasins ,
(naziv poslova)

utvrdujem pravo na obracun, radi isplate
nagrade u formi “BoZi¢nice” za 2019. g. u
iznosu od ............... kn.

Tocka 2.

"Bozi¢nicu” iz prethodne tocke
isplatiti Radniku na njegov tekudi racun,
tijekom prosinca 2019. g., a najkasnije do
24. 12.2019.g.

Tocka 3.

Isplatu “"Bozi¢nice”, na osnovi ovog
Rjesenja, knjigovodstvo Poslodavaca ce
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izvrsiti  bez  obracuna  doprinosa i
poreza/prireza i evidentirati na poslovne
rashode Poslodavca/2019.

Tocka 4.

Ovo RjesSenje stupa na snagu
danom donosenja, a primjenjuje se
tijekom prosinca 2019.g., a najkasnije do
roka iz tocke 2. ovog dispozitiva.

Obrazlozenje:

Poslodavac je odlucio Radniku utvrditi
pravo na “Bozi¢nicu” u iznosu, koji je veci
od iznosa na koji ga obvezuje Kolektivni
ugovor iz uvoda ovog Rjesenja (Kolektivni
ugovor).

Naime, Poslodavca, prema broju
godina radnog staza Radnika za
Poslodavca (....... god.), pripadajuéeg

%)/god. r.s. i ukupno, kako je propisano
¢lankom 178. Kolektivhog ugovora, te

iznosa osnovice, obvezuje isplata
"Bozi¢nice” od ............ kn.
Vazeli iznos osnovice za 2019.g.,

prema odredbama clanka 7. Pravilnika o
porezu na dohodak je za jedan i drugi
osnov , tj. regres za GO | ,BoZi¢nicu"
2.500,00 kn, koji se za navedene osnove
dijeli prema omjeru 50 50, kako to
propisuje ¢lanak 177. Kolektivnog ugovora.

Ako je Poslodavac obracunao Radniku
pravo za regres za GO u manjem iznosu,
on mozZe za obracCun ,BoZicnice" isplatiti i
vedi iznos i to za razliku manje isplacenog
iznosa za regrese za GO, tj. manje od
1.250,00 kn i obrnuto.

Rezimirajuéi receno, Poslodavac je
utvrdio Radniku pravo na vedi iznos
Boziénice od iznosa n a koji ga obvezuje
primjena Clanka 178. Kolektivnog ugovora,
ali ne vise od maksimalnog iznosa
propisanog za jedan i drugi osnov prava,
prema clanku 177. Kolektivnhog ugovora.

Ukupni iznos isplacen odobren za
"Bozi¢nicu”, prema ovom RjeSenju, sve za
2019.g., ako se uklapa u iznos od
2.500,00 kn, zajedno sa obracCunatim
pravom za regres za GO, Poslodavac mozZe
evidentirati na svoje poslovne rashode, bez
obracuna poreza/prireza, sukladno clanku
8. i 9. . Zakona o porezu na dohodak i bez
obracuna doprinosa, sukladno Zakonu o
doprinosima.

Rezimirajuéi reCeno, rijeseno je kao sto
je navedeno u tocki 1. izrijeke.
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Pouka o pravnom lijeku:

Nezadovoljan Radnik ima pravo staviti
prigovor na ovo Rjesenje u roku od 15 dana,
racunajuéi od dana prijema. Ako Poslodavac ne
odgovori na prigovor radnika u roku od 15 dana ili
odgovori negativno, radnik ima pravo u ponovljenom
roku od 15 dana traZiti ostvarenje svog prava tuzbom
od nadleznog suda.

Dostavljeno: Poslodavac:
1. Radniku
2. Knjigovodi e
3. Arhivi

sk ok ok ok ok

I ZDRAVSTVENI RADNICI
PRIVATNE PRAKSE IMAJU PRAVO
NA «BOZICNICU», ODNOSNO
DAR SVOM DJETETU, IDENTICNO
KAKO JE PROPISANO ZA
NJIHOVE RADNIKE

Prema odredbama clanka 9. stavak
1. podstavak 10. Zakona o porezu na
dohodak (NN, 115/16. i 106/18.), porez na
dohodak fizicka osoba samostalne
djelatnosti ne placa, izmedu nabrojenih
osnova i za osnov iz stavka 1.10.:

e primitke po osnovi naknada,
potpora | nagrada osoba koje
obavljaju samostalne djelatnosti iz
Clanka 29. ovog Zakona i druge
djelatnosti koje se oporezuju na
nacin  propisan za samostalnu
djelatnost i to samo do propisanih
iznosa.

Clankom 29 Zakona, na koji
upucuje Clanak 32. istog Zakona propisano
je da se obrtom i s obrtom izjednalenim
djelatnostima smatraju, izmedu ostalog i:

« djelatnosti slobodnih zanimanja -
profesionalne  djelatnosti  fizickih
osoba, koje su po toj osnovi
obvezno osigurane prema propisima
koje ureduju obvezna osiguranja,
odnosno djelatnosti fizickih osoba
kojima su to osnovne djelatnosti i
koje su po toj osnovi upisane u
registar poreznih obveznika poreza
na dohodak (samostalna djelatnost

zdravstvenih djelatnika, veterinara,
odvjetnika, javnih biljezZnika, revizora,
arhitekata i...).

Odredbom (¢&lanka 9.
podstavak 10. (do propisanih iznosa) istog
Zakona, glede ostvarenja prava
zdravstvenog radnika privatne prakse -
obveznika placanja poreza na dohodak, a

stavak 1.
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u svezi sa primicima po osnovi naknada,
potpora i nagrada propisano je:

e da se pri utvrdivanju dohotka ne
odbijaju izdaci koje je poduzetnik
registrirao pri obavljanju djelatnosti
po osnovi naknada potpora i
nagrada iznad propisanih iznosa.

Iznosi naknada, potpora i nagrada
propisani su Pravilnikom o porezu na
dohodak, identicnim  propisom,  koji
obvezuje i poslodavca u isplati svojim
radnicima

Naime, C¢&lankom 7. stavkom 1.
Pravilnika o porezu na dohodak, propisano
je da se primici po osnovi naknada,
potpora i nagrada i... smatraju primici od
nesamostalnog rada, samo za iznose Kkoji
prelaze propisane iznose/osnov iz stavka
2. ovog Clanka.

Iznose iz C¢lanka 7. stavak 2.
Pravilnika objavili smo na stranicama ovog
Casopisa.

Isprava - dokument, koji ima snagu

vjerodostojnosti, daje legitimaciju

privatniku za legaliziranje isplate
naknade, potpore i nagrade

Vjerodostojna isprava za ostvarenje
prava na naknadu, potporu i nagradu =
uvjet za ostvarenje prava

Prema odredbama ¢lanka 8.
Pravilnika, na kojeg upuluje primjena
Clanka 9. Zakona, propisano je da se
isplate iz Clanka 7. Pravilnika, znaci sve
isplate po osnovi naknada, potpora i
nagrada m o r a j u temeljiti_na
vierodostojnoj ispravi (ugovor, odluka, rjedenje,
racun, obracun, potvrda i...).

* % % % %

Model Rjesenja za isplatu potpore za
kupnju dara djetetu privatnika

Na osnovi odredbi ¢&lanka 8. Pravilnika o
porezu na dohodak, NN, 10/17.,128/17., 106/18.,
1/19. i 80/19., a u svezi s primjenom clanka 7. istog
Pravilnika, respektirajuci odredbe clanka 9. stavak 1.
podstavak 10. Zakona o porezu na dohodak, dono s
im

RIJESENJE

o isplati sebi iznosa potpore za kupnju
dara svom djetetu za 2019.g.
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1. SEDbi.aaiaciaeiaaena (ime i prezime),
zato jer obavljam privatnu praksu,
¢ime sam  stekao status poreznog
obveznika poreza na dohodak, u
smislu clanka 29. Zakona, koji je
citiran u uvodu ovog RjeSenje
odobravam isplatu potpore za kupnju
dara svom djetetu za 2019.g. u iznosu

2. Potporu za kupnju dara iz prethodne iz
prethodne tocke isplatiti ¢u sebi u

XI11/19., bez obracuna doprinosa,
poreza i prireza.
Obrazlozenje:

Obavljam djelatnost privatne prakse u
ordinaciji djelatnosti. Time sam
ukljucen u sustav poreznih obveznika poreza na
dohodak, propisan za obrt i s obrtom
izjednacene djelatnosti, u smislu ¢&lanka 29.
Zakona o porezu na dohodak

Sukladno reCenom, koristim pravo iz ¢lanka
9. stavak 1. tocka 10. Zakona da sebi
obracunam, radi isplate, bez obracuna poreza,
prireza | doprinosa iznos potpore, jer isti
obra¢unavam do propisanog iznosa.

Iznos potpore utvrdio sam u maksimalno
mogucem iznosu, na koji se ne obracunavaju
doprinosi, porez | prirez, prema C{lanku 9.
stavak 1. podstavak 1. Zakona o porezu na
dohodak.

Isplatom iznosa, kako je navedeno u
prethodnom stavku, potvrdujem da nisam
prekoracio dozvoljeni iznos, kao propisani iznos
koji je osloboden plalanja poreza, prireza i
doprinosa, sukladno Clanku 9 Zakona o porezu
na dohodak.

Ovo Rjesenje ima snagu vjerodostojne
isprave, koja isplati daje snagu zakonitosti, u
smislu Clanka 8. Pravilnika o porezu na
dohodak.

X %k X %k X

Model Rjesenja za isplatu
«BozZicnice» privatniku

Na osnovi odredbi ¢lanka 8. Pravilnika o
porezu na dohodak, NN, 10/17.,128/17., 106/18.,
1/19. i 80/19., a u svezi s primjenom Clanka 7.
istog Pravilnika, respektirajuli odredbe CElanka
9.. Zakona o porezu na dohodak, donosim

50

RJESENJE

o isplati «BoZiénice» za 2019. g. sebi,
poreznom obvezniku iz ¢lanka 29. Zakona
o porezu na dohodak, koji obavlja
djelatnost slobodnog zanimanja

1. SEDI e (ime i
prezime), odobravam  isplatu
,Bozi¢nice" za 2019.g. u iznosu od

kn, zato jer obavljam

privatnu praksu i jer sam time
stekao status poreznog obveznika
poreza na dohodak, u smislu ¢lanka

29. Zakona, koji je citiran u uvodu

ovog Rjesenja.

iz prethodne tocke

2. «Bozi¢nicu»

isplatiti ¢u sebi u XII/19., bez
obracuna doprinosa, poreza i
prireza.

ObrazloZenje:

Obavljam djelatnost privatne prakse u
ordinaciji djelatnosti. Time sam
ukljucen u sustav poreznih obveznika poreza na
dohodak, propisan za obrt i s obrtom
izjednacene djelatnosti, u smislu C&lanka 29.
Zakona o porezu na dohodak.

Sukladno reCenom, koristim pravo iz ¢lanka
9. stavak 1. toCka 10. Zakona da sebi
obracunam radi isplate, bez obraluna poreza,
prireza i doprinosa iznos nagrade, jer isti
obra¢unavam do propisanog iznosa.

S obzirom da sam za 2019.g.
obracunao/isplatio regres za GO u iznosu ..........

kn, do maksimalnog. iznosa za osnov

«Bozi¢nice»/regresa za GO, prema Pravilniku

ostalo je neispladeno .............. kn.
Obracunom/isplatom ,Bozi¢nica" + regres

za GO/2019., nisam prekoracio maksimalni
iznos iz Clanka 7. Pravilnika o porezu na
dohodak, propisan za jedan i drugi osnov, te
slijedom iznijetog, za obracunato/isplaceno
jedno i drugo pravo nisam u obvezi obraCunati
porez, prirez i doprinose, sukladno clanku 9.
Zakona o porezu na dohodak.

Taj iznos odlucio sam isplatiti sebi, kao
«BoZi¢nicu» sve kako je navedeno u tocki 1.
izrijeke.

Ovo Rjesenje ima snagu vjerodostojne
isprave, koja isplati daje snagu zakonitosti.

M.P.

(potpis)

Casopis "Privatna praksa u zdravstwu” broj 5/20189.



