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POSLOVNE OBAVIJESTI

PODACI O PLACAMA U RH
PROSJEK

NETO PLACE PO ZAPOSLENOM U PRAVNIM OSOBAMA RH ZA )
RAZDOBLIJE 1997. do I-IV/2020. god., SA INDEKSOM ODNOSA PLACE O I-
IV/2020/9 2019.

Tablica br. 1.

Naziv
djelatnosti

Financije i
djelatnost
osiguranja

od toga:

- financijske
usluzne
djelatnosti

- osig/
reosig.

- pomocne
djel.za
navedene
poddjel.

Obrazovanje

Strucne,
znanstvene i
tehnicke
djelatnosti

Od toga:
Znanstveno
istrazivanje i

razvoj
Zdravstvena

zastita i

socijalna

skrb

od toga:
-2z
- soc. skrb
sa smj.

Javna uprava
i obrana,
obvezno
socijalno

osiguranje

UKUPNO
SVI:

Prosjeéna neto plaéa/radnik/godina u kn

1997. 2010.

2 3

3.320 7.707

2.193 5.356

2.783 6.915

2.785 6.411

2.653 6.111

2.377 5.343

2011.

7.994

5.482

6.854

6.466

6.209

5.441

2012. | 2013.

7.821 | 7.870

5.498 5.484

6.962 | 7.093

6.472 | 6.408

6.174 | 6.052

5.478  5.515

2014.

7

7.892

5.446

7.081

6.395

6.031

5.533

2015.

8

7.747

6.155

6.224

8.406

6.609

7.118
4.723

6.455

5.594

2016.

7.890

8.741

7.083

6.184

6.147

6.323

8.485

6.696

7.263
4.751

6.552

5.685

2017.

10

8.338

9.171

7.583

6.525

6.391

6.723

8.982

7.004

7.573
4.968

6.871

5.985

2018.

11

8.523

9.290

7.881

6.738

6.580

7.058

9.166

7.221

7.811
5.294

7.126

6.242

2019.

12

8.862

9.637

8.195

7.136

6.802

7.282

9.454

7.519

8.168
5.660

7.488

6.457

1-1vV/20

13

9.602

10.620

8.716

7.423

7.222

7.398

9.795

7.995

8.573
5.892

7.924

6.730

Indeks @
-
1V/20//219.

14

108,35

110,20

106,36

104,02

106,17

101,59

103,61

106,33

104,96
104,10

105,82

104,23

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Statistika u nizu, tablica 9.3.6., lipanj , 2020.g.




Uvodne napomene
Promjene glede pristupa statisti¢koj obradi istih podataka, DZS izvrsio je 2016. god.

Da ne ponavijamo, detalje, Citatelj moZe pronadi u svakom broju Casopisa u razdoblju od 1.1.2016. do Casopisa br.
1/2019., koji je dostavljen ¢lanovima u travnju 2019.god.

Analiza placa za razdoblje I-IV/20.god. i odnos prema
prosjecnoj placi svih 1997.god., znaéi u rasponu 23 g. i
prema prosjecnoj placi 2019.g. ostvarene u pravnim osobama

U ovom broju Casopisa, kao i u prethodnima, obradujemo temu o platama, prema podacima DZS, za
razdoblje 2010. do I-1V/2020., ali i usporedbu sa 1997.god. Ispada da su neto place, mjereno
prosjekom/radnik, zaposlenih u RH u pravnim osobama, za razdoblje I-1V/2020./1997. znaci 23 g.,
porasle za 183,13 %, ili prosjecno 7,96 %-tnih poena/godina, ili prosjecno 0,66 %-tnih
poena/mjesec (23 g - 6.730,00 kn/I-1V/2020 : 2.377,00 kn/1997.9.). Prosjecéni rast pla¢a za I-IV/2020., mjereno
istim parametrima, kako je navedeno za usporedbu prosjecnih placa I-11I/20. rezultira manjim postotkom rasta placa
za 0,40 %-tnih bodova, sto se tumaci padom prosje¢nih placa u ozZujku 2020.god., zbog negativnog utjecaja
proglasene epidemije/pandemije CORONA virusa (11.3.2020.g. Vlada RH a i Svjetska zdravstvena organizacija
proglasile su epidemiju/pandemiju virusa SARS- CoV-2, koji izaziva bolest COVID 19). Zbog zabrane kretanja
gradana prema krilatici ,ostanite doma", zatvaranja granica, obveze samoizolacije i totalne pasivizacije drustva, Sto
je rezultiralo padom poslovnih aktivnosti, nekim poduzetnicima i prakticno na nulu, prosjecne place u ozujku bile su
toliko manje, da se registrirao navedeni prosje¢ni pad. S obzirom na cinjenicu da epidemija/pandemija i dalje
egzistira, tj. nisu stavljeni van snage ograni¢enja kretanja stanovniStva i poslovnih aktivnosti, ve¢ djelomicno, za
ocekivati je veli pad prosjecne plate u travnju i svibnju 2020.god., a mozZda i u lipnju. Poslovne aktivnosti svih
subjekata u statusu poduzetnika - pripadnika realnog sektora, prema najavi, moZe se ocekivati tek od srpnja o.g.
Najveli pad poslovnih aktivnosti biljeZi turizam, ugostiteljstvo, promet i trgovina na malo i veliko, djelatnosti koje
su indikator potrosnje. Zbog pada placa i socijalne nesigurnosti gradana, koji smanjuju potrosnju, ne samo iz razloga
pada placa, vec i stednje zbog nesigurne buducnosti, ne moZe se predvidjeti kada ¢e negativni efekti CORONA krize
prestati, odnosno, kada ¢éemo se nasim navikama, potrosnjom i Zivotnim standardom vratiti na staro. U tom smislu,
potrosnja gradana Ce biti smanjena i zbog manjeg osobnog prihoda s naslova materijalnih prava iz rada, koje u zbiru,
kao neoporezivi prihod, na godisnjoj razini moZe rezultirati i vise od 25.000,00 kn/radnik. Da bi dali prioritet
obracdunu plaéa prema moguénostima, zbog znacenja plade na ostvarenje prava iz minulog rada, poslodavci ¢e
nastojati obracunati place radnicima i sa manjim neto efektom/radnik umjesto obrauna/isplate neoporezivih prava
prema Pravilniku o porezu na dohodak, koji izvire iz primjene Zakona o porezu na dohodak.

Ako usporedimo rast placa, mjereno istim parametrima, aliza zadnjih 10 g., tj. placa I-IV/2020.
(6.730,00) /@ placa 2010.g9.(5.343,00 kn), moZemo konstatirati da su place p oras | e 25,96 % ili
prosjecno 2,60 %-tnih poena/godina.

Zakljucak 1.:

Iz tablice br. 1 je vidljivo, da su sve place javnih i drzavnih sluzbenika/namjestenika prosje¢no vece od
prosjeka svih, kao da su i takve, osim iznimaka, rasle sa veé¢im %-tkom u odnosu na %-tak rasta placa
svih. Kada bi od ukupne mase plada oduzeli obracunatu/isplatenu masu za cca 430.000 javnih
sluzbenika i drzavnih sluzbenika/namjestenika, prosjeCna plaéa zaposlenih u realnom sektoru kao i
postotak rasta placa I-1V/2020.. u odnosu na prosjek 2019.god., bio bi puno manji.

Zakljucak 2.:

Usporedujuéi prosjecnu placu za razdoblje I-1V/20. sa iznosom prosjecne place ostvarene za I-III/20.,
mozZemo konstatirati da je u IV. mjesecu ostvarena prosjecna mjesecna plaéa za 36,00 kn u odnosu na
iznos prosjecne place I-III/20., odnosno sa indeksom 99,47, Sto znaci za 0,53 %-tna poena manje. Pad
placda u IV/2020. u odnosu na prosjek I-III o.g. rezultat je pada poslovnih aktivnosti svih subjekata
realnog sektora pa i potroSnje gradana u vremenu epidemije/pandemije corona virusa ili utjecaja
bolesti/sumnje na COVID 19. Pad je uslijedio nakon 11.3. o.g. dana proglasenja epidemije i dana
pocetka primjene svih zastitnih mjera propisanih od strane Kriznog stoZera MZ i StoZera civilne zastite
RH, kojim su ogranicili kretanje stanovnistva, pod sloganom ,ostanite doma" .

ANALIZA PLACA U REALNOM SEKTORU A Poljoprivreda, 5.819 5.830 100,19
Sumarstvo i
Neto place u realnom sektoru, u pravnim osobama, ribarstvo
po grupacijama djelatnosti B Rudarstvo i 5857 7836 99,73
vadenje
Tablica br. 2. C Preradivacka 6.228 6.175 99,14
industrii
Re Naziv dI- aI- Inde industrija
d. grupacije/djelat /20 | 1v/20 | x4/3 b Opskfba” 8,733 8.787 | 100,62
br. nosti 20 el.energijom,
: : plinom ...
1 2 3 4 5
3
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E Opskrba vodom, 6.180 6.134 99,25
gospodarenje s
otpadom

F Gradevinarstvo 5,448 5.440 99,85

G Trgovina na veliko i 6.070 6.020 99,18
malo

H Prijevoz i 6.587 6.538 99,26
skladistenje

i Djelatnost 5.428 5.307 97,77
pruZanja smjestaja
te pripreme hrane

J Informacije i 9.166 9.040 98,62
komunikacije

L Poslovanje 6.227 6.183 99,29
nekretninama

N Administrativne i 5.312 5.262 99,06
pomocne
djelatnosti

R Umjetnost, zabava 6,285 6.212 98,84
i rekreacija

S Ostale usluzne 5.551 5.531 99,64
djelatnosti

Napomena: Neprivredne djelatnosti zastupljene su u tablici
br. 1. Zbog toga, kontinuitet slova abecede, koja sluze kao
oznaka djelatnosti u ovoj tablici je prekinut za one djelatnosti
koje su navedene u tablici br. 1.

Komentar: I. Gabrilo, dipl. 1iur.

Najvecu prosjeCnu neto placu u tzv.
privrednim djelatnostima ili djelatnostima realnog
sektora | dalje biljezi djelatnost/grupacija
Informacije i komunikacije sa 9.040,00 kn neto
koja je time bila veca od prosjeka svih iz tablice
1, za 34,32 %.

I radnici ove grupacije ostvarili su pad place u IV/20.
u odnosu na Ill/20., zbog utjecaja epidemije
CORONA virusa, Sto je imalo odraza i na manji iznos
prosjecne place, kako I-IV/20, tako i zbog pada
prosjecne place u ozujku i na prosjek I-11l/20.

Radnici te djelatnosti, kao prakticno radnici i
svih ostalih djelatnosti osim 3 iznimke, ne
racunajuc¢i neprivredne djelatnosti, u travnju
2020.god. ostvarili su manju placu u odnosu na
prosjek I-11l/20., odnosno, prosje¢na placa u
oZujku bila je za toliko manja da je ruSila i veci
prosjek ostvarenih placa u sijeénju i veljaci iste
godine, tj. da je svela razliku IV/Ill samo na 1,38
%-tnih bodova (indeks I-IV/I-1ll/20 = 98,62).

Sve ostale djelatnosti realnog sektora, osim
Opskrbe el. energijom i plinom i Poljoprivrede,
Sumarstva | ribarstva, zabiljeZile su pad
prosje¢ne neto place, za ovo promatrano
razdoblje 2020.god. u odnosu na prosjek
2019.god.

Najveci relativni pad placa zabilieZen je u
djelatnosti PruZanja smjeStaja te pripreme hrane,
i to za 2,23 %-tna boda, te nakon toga u
djelatnosti Informacija i komunikacija za 1,38 %-
tna boda. Ta djelatnost, kao Sto je opisano u
prethodnom komentaru i dalje drZi vode¢e mjesto
medu djelatnostima realnog sektora sa najve¢om
prosjecnom isplacenom neto placom/radnik, iako
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sa padom, kako je navedeno u odnosu na
prosjek I-111/20.

Grupacije/djelatnost SA NAJVECIM BROJEM
ZAPOSLENIH RADNIKA, racunajuci sa stanjem
31.5.0.g. registrirale su prosjeéne neto
place racéunajuci prema prosjeku I-IV/20. iz
prethodne talbice, kako slijedi:

1. Preradivacka industrija sa 226.253
zaposlenih ili 17,38 ukupnog broja
zaposlenih u RH (1,301.527 radnika),
ostvarila je prosjecnu neto placu u
iznosu od 6.175,00 kn, ili 91,75 %
prosjecne place svih/I-IV/20 iz tablice br.
1. (6.730,00 kn).

2. Trgovina na veliko i malo sa 202.504
zaposlena ili 15,66 % ukupnog broja
zaposlenih, ostvarila je prosjecnu neto
placu u iznosu od 6.020,00 kn ili 89,45 %
prosjeka svih iz tablice br. 1.

3. Obrazovanje sa 115.330 zaposlenih ili
8,86 % ukupnog broja, ostvarili su
prosje¢nu neto placu u iznosu od
7.222,00 kn ili 7,31 % vise od prosjeka
svih iz tablice br. 1.

4. Javna uprava, obrana, obvezno socijalno
osiguranje sa 109.619 zaposlenih ili 8,42
% ukupnog broja zaposlenih, ostvarili su
prosje¢nu neto placu u iznosu od
7.924,00 kn ili 17,74 % viSe od prosjeka
svih iz tablice br. 1.

5. Djelatnost zdravstvene zaStite i socijalne
skrbi sa 100.792 zaposlenih ili 7,74 %
ukupnog broja, a ostvarili su prosje¢nu
neto placu u iznosu od 7.995 kn ili 18,80
% viSe od prosjeka svih iz tablice br. 1.

6. Gradevinarstvo sa 95.932 zaposlenih ili
7,37 % ukupnog broja zaposlenih,
ostvarila je prosjecnu neto placu u
iznosu od 5.440,00 kn ili 80,83 %
prosjeéne neto place svih iz tablice br. 1

7. Prijevoz i skladiStenje 72.857 ili 5,60 %
ukupnog broja zaposlenih, ostvarila je
prosje¢nu neto placu u iznosu od
6.538,00 ili 97,13 % od prosjeka svih, iz
iste tablice

8. Djelatnost  pruZanja smjeStaja i
usluzivanja hrane sa 63.039 zaposlenih
ili 4,84 % ukupnog broja zaposlenih,
ostvarila je prosjecnu neto placu u
iznosu od 5.307,00 kn ili cca 78,85 %
prosjeéne neto place svih iz tablice br. 1.

9. Struéne znanstvene i tehnicke djelatnosti
sa 63.708 zaposlenih ili 4,89 % ukupnog
broja u RH ostvarili su prosje¢nu neto
placu 7.398,00 kn ili 9,92 % viSe od
prosjeka svih iz tablice br. 1.(6.730,00 kn)
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10. Informacije i komunikacije sa 44.186
zaposlenih ili 3,39 % ukupnog broja
zaposlenih u RH, ostvarili su prosjec¢nu
neto placu 9.040,00 kn ili 34,32% vise od
prosjeka svih iz tablice br. 1.

11. Itd.
Podaci o najvisoj 1 najnizoj plaéi
isplaéeni u jednog 1ili vise podgrupa

iste djelatnosti/grupacije

Najvecu prosjecnu neto placu ostvarili su
radnici u Proizvodnji osnovnih farmaceutskih
proizvoda sa 11.333,00 kn, koja je bila za 68,39
% veca od prosjecne neto place svih u RH, u
pravnim osobama iz tablice br. 1., odnosno bila je
za 83,50 % veca od prosjeka zaposlenih u
podgrupacijama  iste grupacije Preradivacka
industrija.

Na 2. mjestu takve rang liste, sa
11.234,00 kn/mjesec ostvarene u razdoblju I-
IV/20. razvrstani su zaposleni u podgrupaciji
Zraéni prijevoz, grupacije Prijevoza i skladiStenja.
S takvim prosje¢nim iznosom, radnici su ostvarili
neto placu koja je za 66,92 % veca od prosjecne
place svih u RH, odnosno koja je bila veca za
71,83 % od prosjeCne place zaposlenih u
podgrupacijama iste grupacije.

Na 3. mjesto takve rang liste sa 16.627, 00
kn, razvrstani su radnici zaposleni u
podgrupaciji Proizvodnje koksa i rafiniranih
naftnih proizvoda koja je time bila veca od
prosje¢ne neto place svih u RH za 57,90 %,
odnosno koja je bila veca za prosjeCne place

grupacije  kojoj pripadaju — Preradivacka
industrija za 54,43 %.

Na 4. mjesto sa iznosom 10.624,00
kn/mjesec razvrstani  su  zaposleni u
podgrupaciji Vadenje nafte i sirovog plina

Informacije i komunikacije. Taj iznos place bio je
veci od prosjeka svih u RH za isto razdoblje za
557,86 % odnosno bio je veci od prosjeka iste
grupacije Rudarstvo i vadenje za 17,68 %.

Na 5. mjesto takve rang liste sa 10.4160, 00
kn prosjenom neto placom razvrstani su
zaposleni u Telekomunikacijama, koja je time bila
veca od prosjeka svih za 54,68 %, odnosno veca
od prosjecne neto place pripadnika iste grupacije
Informacije i komunikacije za 15,15 %.

Zakljuéak: Od prosjeénih 5 najvisih @
isplacenih neto placa u RH, ostvarili su zaposleni
u 2 podgrupacije iste grupacije Preradivacke
industrije.

Itd.

Najnizu placu ostvarili su radnici zaposleni
u podgrupaciji Ostale osobne usluzne djelatnosti
pripadnici grupacije Ostale usluzne djelatnosti sa
4.427,00 kn/mjesec. Taj iznos ¢ini samo 65,78
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% prosjecne neto place svih, odnosno 80,04 %
prosjeéne place grupacije kojoj pripadaju.

Na slijedeca mjesta takve rang-liste
najmanjib/najnizih placa razvrstani su radnici sa
prosje¢nom neto placom od 4.441,060 kn iz
grupacije Administrativne i pomocne usluZne
djelatnosti, pa zatim iz Preradivacke industrije sa
4.478,00 kn - Proizvodnja odjece i istoj
grupaciji, pa zatim 4.555,00 kn, zatim
zaposleni u grupaciji Administrativne i usluzne
djelatnosti 4.791,60 kn, pa zatim ponovno u
grupaciji Preradivacke industrije sa 4.895,00
kn - proizvodnja tekstila, pa 4.946,00 kn u
istoj grupaciji — Prerada drva i proizvoda od drva
itd. (sve grupacije i podgrupaciie sa prosje¢nom plaéom
manjom od 5.000,00 kn, a vecom od 4.000,00 kn
neto/mjesec).

Placa/€ - neto i bruto placéa preracunata
u €

Prosjec¢na neto pla¢a svih za I-1V/2020.god. od
6.730,00 kn/mjesec izrazena u € = 896,39

U RH, prosje¢na neto plac¢a /radnik/mjesec za I-
IV/2020.god.. izrazena u € za isto razdoblje iznosila je
896,39 prema @ srednjem tecaju 1-IV2020 = 7,5079 (izvor:
te¢ajna lista HNB- 2020.g.).

- ponavljam o, radi usporedbe

Prikaz neto placa u € za neke zemlje EU

Tablica br. 3
Red. Drzava Prosjecna BDP/ Neto
neto i placa/
br. placase | Stanovnik | pppro,
1 2 3 4 5
1. | RH(I-IV/20) | 896 10.200 | 8,78

Usporedba za placama, prema podacima
Eurostata - objava 20.6.2019.god.

2. Rumunjska 600 7.500 8,00
3. Njemacka 2.315 35.200 | 6,58
4. Estonija 1.193 14.800 | 8,06
5. Irska 2.564 40.200 | 6,38
6. Spanjolska 1.749 22.800 | 7,67
7. Bugarska 478 5.800 8,24
8. Litva 751 12.100 | 6,21
9. Madarska 742 10.500 | 7,07
10. | Poljska 871 10.700 | 8,14
11. | Ceska 920 14.700 | 6,26
12. | Nizozemska | 2.152 38.900 | 5,63
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13. | Slovenija 1.186 18.100 | 6,55

Izvor: Eurostat, 20.6.2019.god. za neto place

Prikaz @ neto place za razdoblje od

2007.god. do I-1V/2020. izrazen u €, prema

tecajnici HNB, prosjecni tecaj €/kn bio je:

a) prema parametru @ tecaja €/godina
I-1v/20. = 7,5079 kn/€

2019.g. = 7,4136 kn/€,
2018.g. = 7,4141 kn/€,
2017.g9. = 7,4601 kn/€,
2016.g. = 7,5293 kn/€
2015.g. = 7,6096 Rn/€,
2014.9. = 7,6301 Rn/€,
2013.g. = 7,5735 Rn/€,
2012.g. = 7.5173 Rn/€,
2011.g. = 7,4342 Rn/€,
2010.g. = 7,2922 kn/€,
2009.g. = 7,3398 kn/€
2008.g. = 7,2227 kn/€

2007.9. = 7,3361 kn/€

Komentar: |z prikaza je vidljivo, da je
prosjecna vriednost €kn za razdoblie 2007 -
2010.god. upadijivo bila niza od prosjecne vrijednosti,
raunajuci za razdoblje od 2011 — I-IV /2020.god. To
potvrduje i izracun, da je prosje¢na vrijednost €kn u
prvom promatranom razdoblju iznosila 7,2974 kn/€, a
nakon toga od 2011 - [-IV/2020.god., znali za
razdoblje od 10 godina, prosje¢na vrijednost €
iznosila 7,5098 ¢ime je bila veca za cca 2,87 %.

Postotak iz prethodnog stavka moZe
istodobno znaditi i da je inflacija u tom razdoblju u
odnosu na prethodne godine, za toliko narasla. Mogli
bi naglasiti da je ekonomska kriza koja je kulminirala
2008.god. imala u 2009. i 2010.g. nesto usporeniji rast,
da bi od 2011.god. eskalirala, $to potvrduje iskazana
razlika vrijednosti € u odnosu na kn.

b) prema iznosu iz tablice broj 1.
1-1V/2020.god. = 896,39 € (6.730,00 kn /7,5079 kn/€)

2019.9.=870,97 €(6.457,00 kn/7,4136 kn/€),

2018.9.=841,91 €(6.242,00 kn/7,4141 kn/€),

2017.9.=8602,27 €(5.895,00 kn/7,4601 kn/€),

2016.9.=755,05 €(5.685,00 kn/7,5293 kn/€),

2015.9.=735,12 €(5.594,00 kn/7,6096 kn/€),

2014.9.=725,15 €(5.533,00 kn/7,6301 kn/€),

2012.9.=728,72 €(5.478,00 kn/7,5173 Rn/€),

2011.9.=731,89 €(5.441,00 kn/7,4342 kn/€),

2010.g.=732,70 €(5.343,00 kn/7,2922 kn/€),

2009.g.=723,59 €(5.311,00 kn/7,3398 kn/€),

2008.

)
)
)
)
)
)
2013.9.=728,19 €(5.515,00 kn/7,5735 kn/€),
)
)
)
)
g.=716,91 €(5.178,00 kn/7,2227 kn/€),
)

2007.9.=659,89 €(4.841,00 kn/7,3361 Rn/€).

Komentar: Bez detaljnije analize, moZemo
zakljuciti da je prosjecna neto placa mjerena iznosom
u €, raCunajucéi od 2009.god. do 2014. god., na neki
nacin bila stabilna, bez velikih oscilacija u odnosu na
iznos iz 2008., odnosno pogofovo na iznos iz
2007.god., a narocito na iznos prosjecne neto place
ostvarene u 2017. | 2018.god. Naime, 2008. god.
prosjecna neto placa/€ iznosila je manje od 720 €, pa u
2007. g. manje od 700 €, da bi u 2017. god. probila
granicu 800 €, sa rastom u 2018.god. od cca 4,99 % a
u 2019.g. sa rastom u odnosu na 2017.god. od 8,60 %,
da bi u 2020.god. (I-1V) iskazali rastom prema
2019.god. za 2,92 %.

Prosje¢na neto placa I-IV/2020.god izraZzena u €
bila je veca od prosjecne neto place iz 2007.god. za
cca 35,84 % od 2008.god. za cca 25,03 % u odnosu
na 2009.g. za 23,88 % itd.

Kada se ocjenjuje realnost iznijetih usporedbi,
mora se uzeti u obzir i kretanje vrijednosti €/kn, kako
dano u prikazu. Kada bi prosjecnu neto placu
ostvarenu za I-IV/2020.god. podielili sa najvecim
iznosom teCaja €/kn iz 2014.god., umjesto prosjecne
neto place za I-IV/20 od 896,39 €, dobili bi iznos od
882,03 €, umjesto 896,39 €.itd.

PROSJEK

BRUTO PLACE PO ZAPOSLENOM U PRAVNIVI OSOBAMA U RH ZA
RAZDOBLJE I-1V/2020. g., | INDEX @ 1-1V/2020/ @ 2019.

Tablica br. 4

1997.

Prosjecna brutto placa/radnik/godina u kn u RH

2010. = 2011. 2012 2013 2014. = 2015. 2016.

2018. 2019

Mjesecna osn. za obrac.
dopr. za obvezna osiguranja
I- (MO i ZO), za ZRPP?),
I- 1vV/202 lijeénike i dr. VSS, za tzv.
1V/20. 0/ slobodna zanimanja —
2019. profesionalne
djelatnosti/dohodasi i koji
utvrduju dobit,
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iznosi 9.616,20 kn?, a
za privatnike djelatnosti
m.s. zub.teh. i
fiziot./dohodasi®, iznosi
5.682,30 kn, odnosno —
cca 5,34 % veca, a koji
utvrduje dobit 9.616,20
kn (primjena
01.01.2020.g.)
Izvor: Naredba o
iznosima osnovicama za
obracun doprinosa za
2020.g., NN,125/19.

3.668 7-6479 7.796  7.875 7.939 7953 7.610 7.752 8.055 8.448 8.766 9.193 = 104,87

Prosjecna bruto placa/radnik/zdravstvo

9.520 9.565  9.626 9.543 9.806 = 10.017 10.636 11.185  11.964 106,96 zdravstvo/@ RH
= index 130,14

Izvor: Mjesecno statisticko izvjeS¢e — Drzavni zavod za statistiku br. 2/97, 2/05, 2/06., 2/07., 2/08., 2/09.,2/10., 2/11., 2/12., 2/13.
2/15., 4/15. i Statistika u nizu, DZS, lipanj, 2020., tablica 9.3.8.

Napomena: Iz evidencije izbrisani su podaci od 1998 - 2009. , da bismo osigurali prostor za prezentaciju podataka
za tekucu 2020.g. Prosjecna bruto placa svih za 2008.g. iznosila je 7.544 kn/mjesec (podatak, da bi se koristio u
eventualnim analizama, kao komparativni podatak). Ispada da su bruto pla¢e svih u pravnim osobama u RH, u
razdoblju od 12 godina povelavane/rasle ukupno cca 14,75 % ili 1,23 %-tna poena/godina.

Mora se naglasiti da je od 01. 01. 2016.g. promijenjena metodologija izrauna bruto plale, iz razloga kako je
navedeno i za izralun neto place, u/za tablicu br. 1. Zbog toga je prosjeCna bruto plata za 2015.g. manja od
prosjeka iskazanih bruto placa racunajuci od prosjeka 2009.g., pa sve do 2015.g.

Iznos prosjecne bruto place za I-1V/2020. god. od 9.193,00 kn , na godiSnjoj razini dao bi iznos od 110.316,00
kn bruto. Taj iznos, prema propisima za MO, predstavljati ¢e osnovicu za izracun mirovine, kada se bruto
placa/osiguranik/godina usporeduje sa bruto placom svih/godina, na radu u pravnim osobama. Koeficijent razlike bio
bi veli u korist korisnika mirovine, racunajuci za godine u kojima je prosje¢na bruto pla¢a/godina bila manja od
navedenog iznosa za I-IV/2020.god. U tom smislu moZemo zakljuciti, da se releno odnosi na sve godine
promatranog razdoblja od 2008 - 2020. god., jer bi, prema procjeni prosjecna bruto placa u masi za 12 mjeseci
2020. god. mogla iznositi 110.316,00 kn. Ako ¢e imaginarni radnik ostvariti prosjecnu bruto placu u cijelom
radnom vijeku/godina do nivoa pretpostavijenog prosjeka za cijelu 2020.god., on ¢e npr. za 2008.god. ostvariti
koeficijent razlike 0,81 (koeficijent 1,0 = projekcija prosjecne bruto place za 2020.god. = 110.316,00 kn i/ili
prosjek za sve godine), za 2010.god. koeficijent razlike 0,8310, za 2011.god. koef. razlike 0,8437, za 2012.god. =
0,8523 itd. Svaki koeficijent koji je veli od 1,0, za isti broj godina radnog staZa radnika u usporedbi s drugim
radnicima ili sa istim prosjekom, dati ¢e radniku za svaku godinu radnog staZa veci iznos osnovice za izracun bruto
mirovine u odnosu na drugog, koji ne realizira takvu razliku koeficijenta obracuna u odnosu na koeficijent 1,0.

1) ZRPP = zdravstveni radnik privatne prakse i osnovica za izracun plaanja doprinosa za obvezna
osiguranja

2) Obrazlozenje glede primjene bruto iznosa od 9.616,20 kn: prema Naredbi o iznosima osnovica za obracun
doprinosa za obvezna osiguranja za 2020. g., NN, br.125/19.., s primjenom od 01.01.2020. g., utvrden je iznos
osnovice za slobodna zanimanja (profesionalne djelatnosti) od 9.616,20 kn bruto/mjesec (8.742,00 kn x 1,1), a
odnosi se na samostalne djelatnosti slobodnih zanimanja = profesionalne djelatnosti - odvjetnici, javni biljeznici,
zdravstveni radnici privatne prakse, VSS i..., tj. obveznike platanja poreza na dohodak, kao i za poduzetnike.

3) Osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja za 2020.g., za medicinske sestre, zubne tehnicare,
fizioterapeute, koji obavljaju djelatnost privatne prakse, utvrdena je u iznosu od 5.682,30 kn, sukladno istoj
Naredbi - isti iznos za zubotehnicara i fizioterapeuta privatnika, tj. nositelja samostalne profesionalne djelatnosti.

Za medicinsku sestru, zubotehnilara i fizioterapeuta koji utvrduju dobit od samostalne djelatnosti, osnovica za
obracun doprinosa je 9.616,20 kn.

4) Za zdravstvenu djelatnost isticemo iznos bruto plae zbog pradenja i ocjene, koliko je bruto plaéa radnika na radu
u zdravstvu/radno mjesto veca ili manja od prosjeka/djelatnost zdravstva i socijalne skrbi.

5) Prosjecna bruto placa ostvarena u djelatnosti zdravstva u promatranom razdoblju iznosi 11.964 kn | vecéa je za
30,14 % od prosjecne bruto place svih u RH u pravnim osobama i to zbog vele KV strukture zaposlenih u odnosu
na prosjek RH/djelatnosti iz NKD. Takav postotak razlike identi¢an je postotku koji se reproducirao i u odnosima
zdravstvo/svi RH u bivsoj Drzavi, racunajudi do 1990.g., ili indeks odnosa jedne i druge bruto place 130,14.

k ok ok ok Xk
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- pripremio Ivan Gabrilo, dipl. 1iur. -

Pregled osnovnih podataka o stanju u mirovinskom osiguranju, prema podacima za
V/2020.god. — isplata u VI/2020.god.

a) za korisnike mirovina koji su pravo mirovinu ostvarili prema Zakonu o MO

Vrste mirovina

Starosna

Starosna za dugogodisnjeg osiguranika — ¢l.35.
ZOMO

Starosna, prevedena iz invalidske
Ukupno starosna
Prijevremena starosna mirovina

Prijevremena starosna mirovina zbog steCaja
poslodavca

Sveukupno starosna
Invalidska

Obiteljska

Ukupno

Prosjeéna starosna mirovina sa stazom od 40 i vise
godina

Prosje¢na ukupna mirovina s mirovinskim stazem 40
i vise god.

Korisnici najnize mirovine odredene prema ZOMO

Korisnici najviSe mirovine odredene prema Zakonu o
najvi§oj mirovini

Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. iur.

Korisnici starosne mirovine — ukupno —
zastupljeni su u grupi sveukupnog broja starosne
mirovine, tj. 618.796/820.446 sa 75,42 % ukupnog
broja. Mogli bi zakljuciti, da je broj korisnika
prijevremene starosne mirovine prevelik, prema
myjerilima zemalja EU.

Broj korisnika starosne mirovine - ukupno -
zastupljen je u sveukupnom broju umirovijenika —
. svih grupa korisnika sa 5381 %
(618.796/1,149.969  korisnika), a Sveukupni  broj
korisnika starosne mirovine sa 71,30 % ili cca 17
%-tnih bodova vise.
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Tablica br. 5.
Broj Prosje¢na | Prosjecni | Prosje¢na
korisnika neto mir.staz dob
mirovina (G; M) korisnika
(G, M)
2 3 4 5
499.963 | 2.732,56 31; 08 74; 10
34.615 | 3.663,63 42; 07 65; 01
84.218 | 2.409,00 24; 10 73; 10
618.796 | 2.740,61 31; 04 74; 02
201.323 | 2.623,55 35; 11 67; 05
327 | 2.863,74 35; 06 62, 02
820.446 | 2.711,93 32; 05 72; 06
110.631 | 2.056,39 21; 11 61, 06
218.892 | 2.063,07 28; 04 72; 09
1,149.969 | 2.525,36 30; 08 71; 06
104.105 | 3.855,64 42; 06 74; 07
1978.632 | 3.532,28 42; 02 72; 06
262.465 | 1.692,62 26; 11
1.762 | 7.144,97 37; 07
Gore navedeni odnosi broja korisnika

starosne mirovine u odnosu na ukupni broj svih
grupa korisnika, reflektira se na prosjecni iznos
ostvarene mirovine za one Kkorisnike koji su
navr8ili 40 i vise godina mirovinskog staZa.
Naime, mirovina za tu grupu korisnika trebala je
biti veca, a ne moZe biti, jer je prosjecni
mirovinski staZ korisnika starosne mirovine samo
31 ; 07 godina, $to je kraci od staZa korisnika
prijevremene starosne mirovine za vise od 4
godine. To znali, da su Kkorisnici te grupe
korisnika ostvarili mirovinu sa punim/propisanim
godinama Zivota, ali sa manjim  mirovinskim
stazem (kasnije usli u sustav rada).
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®  Analiza prosjec¢ne mirovine

Iz prikaza je vidljivo, da prosje¢na neto
mirovina za sve grupe korisnika iznosi 2.525, 36
kn i da je ona manja od prosjeéne mirovine za
korisnike starosne mirovine za cca 8 %-tnih
bodova, odnosno da je manja od prosjecne
mirovine za sve grupe Kkorisnika starosne
mirovine za cca 7 %-tnih bodova.

Prosje¢na mirovina za  korisnike sa
mirovinskim staZom od 40 i viSe godina veca je
od prosjecne mirovine za cca 52,68 %, odnosno
veca je od prosjeCne mirovine za Kkorisnike
starosne mirovine, sa radnim staZzem od cca 31
godine za 40,68 %, a za korisnike svih grupa
korisnika starosne mirovine za cca 40,68 %.

Iznenaduje da su mirovinu ostvarenu prema
Zakonu o najvi§oj mirovini (oni kojima je koeficijent
odnosa njihove bruto place/godina prema bruto placi
svih/godina, sa ili bez povecanja za dodatak od 27 %
limitiran na odnos 3,8 - odnos tako izvedene bruto
place/prosjecna bruto placa svih) za isto promatrano
razdoblje, ostvarilo samo 1.762 korisnika ito sa
mirovinom od 7.144,97 kn/mjesec, ali za 37 ;
07 g mirovinskog staZa

e Prosjec¢an mirovinski staz

Korisnici starosne mirovine, ostvarili su
mirovinu za prosje¢no 31 g i 4 mj. mirovinskog
staZa, a pribrajajuci i korisnike prijevremene da
bi ostvarili samo prosje¢no cca 35 g. i 11 mj.
mirovinskog staZa..

Iskazani  postoci razlike  objasnjavaju
Cinjenicu, zaSto su prosje¢ne mirovine ostvarene
u takvim — relativno malim iznosima

®  Analiza prosjec¢ne dobi korisnika mirovine

Korisnici starosne mirovine, racunaju¢i na
dan 31.5.2020.g. imali su prosjecno 74 G i 2 M
Najveci mirovinski staZz te grupe Kkorisnika
starosne  mirovine  ostvarili  su  korisnici
dugogodisnjeg umirovijenika sa 42 g 07 mj.
staZa, ali sa prosje¢no samo 65 g. i 1 mj. Zivota.

Prosjeéna dob umirovijenika za sve grupe
korisnika iznosila je 71 g. i 06 mj. Kao $§to je
naprijed navedeno, prosjecni korisnik mirovine,
sa prosjecnim godinama Zivota imali su samo 30
g i 8 mj. mirovinskog staZa.

b) korisnici koji su pravo na mirovinu PRVI PUTA ostvarili u 2020.godini, prema istom Zakonu —

NOVI KORISNICI - stanje 31.5.2020.god.

Vrste mirovina

Starosna

Starosna za dugogodisnjeg osiguranika — ¢l.35.

ZOMO
Ukupno starosna

Prijevremena starosna mirovina

Prijevremena starosna mirovina zbog steCaja

poslodavca
Sveukupno starosna
Invalidska

Obiteljska

Ukupno

Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. iur.

Ako bi ukupan broj svih grupa novih
korisnika mirovine od 19.822 ostvaren za V/20.,
sveli na godisnju razinu, moglo bi se oc¢ekivati da
bi taj broj mogao biti cca 47.573 novih korisnika,
od &ega bi na broj sveukupnih korisnika starosne

Tablica br. 6
Broj Prosje¢na | Prosje¢ni | Prosje¢na
korisnika neto mir.staz dob
mirovina (G; M) korisnika
(G, M)
2 3 4 5

9298 | 2.535,29 30; 11 64, 04

2633 | 3.384,57 | 42.02 61, 08

11931 | 2.722,72 33,02 63: 09

2993 | 2.775,28 37; 00 59: 11
12| 2.716,78 35, 03 59: 03

14.936 | 2.733,25 34,00 63; 00

895 | 1.946,58 24,05 54,01

3991 | 2.124,30 29, 09 62; 09

19.822 | 2.575,12 32; 08 62; 06
mirovine (oéekivani broj/godina=35.846) otpalo 75,35
% ukupnog broja, §to znadci, invalidske i obiteljske
mirovine/godina od 11.726/47.573 bio zastupljen
u ukupnom broju sa 24,65 %.

®  Analiza prosjec¢ne mirovine
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Prema iskazanim podacima ispada, da bi
prosje¢na mirovina za sveukupan broj novih
korisnik, ako bi prosjeCni iznos ostvaren za
razdoblje [1-V/2020. od  2.575,25 kn ostao

nepromifenjen do kraja 2020.god. (za $to postoje
pravne pretpostavke, jer place u pravnim osobama RH nisu
porasle, dapace smanjene su, a i proizvodacke cijene nisu
rasle, Sto uvjetuje primjenu istog iznosa aktualne vrijednosti

mirovine vazece za I-VI/20. od 68,45 kn/AVM), za oc¢ekivati
Je da bi se prosjeéni iznos mirovine za 2020.god.
mogao kretati u rasponu 2.525,36 kn ili nesto
manje do 2.575,12 kn, tj. +/- cca 50,00 kn.

Ako bi prosjeCne place u razdoblje VII-XII
nastavile trend pada, kako je opisano u
usporedbi placa V/20 IV/20, kako je navedeno u
analizi tablice broj 1, onda bi u konacnosti
prosjeéni iznos mirovine za 2020.god. bio jo$
manji.

ZakljuCak iz prethodnog stavka moZe biti
demantiran podacima, da su novi umirovijenici u
2020.-god.  ostvarili  mirovinu sa duljiim
mirovinskim staZzom | prosjecno vecom KV
strukturom, Sto pretpostavija i vecu placu, koja
utieCe na sve parametre/kriterije za obracun
mirovine svih grupa korisnika.

®  Prosjecni mirovinski staz

Novi  korisnici ostvarili su prosjecni
mirovinski staZ? za cca 2 godine vise od
prosjeka za 1,149.969 korisnika iz tablice br.
5, racunajuci na dan 33.5. o0.g.

c) korisnici mirovina kojima je u
2020.god. @PRESTALO PRAVO NA
MIROVINU — uzrok smrt

Tablica br. 7
Vrste Broj Prosje¢na | Prosjecni
mirovina korisnika | neto koristenje
mirovina prava na
mirovinu
1 2 3 4
Starosna 12005 | 2578,57 21; 05
Invalidska 1691 | 2.2987,49 | 19; 03
Obiteljska 4452 | 2.175,24 18; 08
Ukupno 18.048 | 2.453,42

Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. iur.

Ako se zadrZe isti trendovi smrti korisnika
svih grupa mirovina do 31.12.0.9., prema trendu
ostvarenja za I-V o0.9., na kraju godine prestalo bi
pravo na mirovinu iz istog uzroka 43.315
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korisnika. Usporedujuéi to sa podacima iz
prethodne tablice — broj novih korisnika (47.573),
na kraju godine iskazala bi se razlika povecanja
broja ukupnih korisnika mirovine od 1,149.969,
prema iskazanom broju na dan 31.5..0.g. (vidi
tablicu br. 5), za 4.258 korisnika ili 0,04 % .

Prosje¢na starosna mirovina korisnika koji su
umrli manja je od prosjeénog iznosa za
sveukupne korisnike iz tablice 7. za cca 130,00
kn, dok je prosjeCna mirovina za ukupan broj
korisnika za sve grupe korisnika manja za cca
80,00 kn

PODACI O BROJU OSIGURANIKA,
RACUNAJUCI NA DAN 31.5.2020.GOD. |
DRUGI PODACI VEZANI ZA KORISTENJE |

OBRACUN MIROVINE

Tablica br. 8
Broj osiguranika - 1,623.653
31.5.2020.god.
Sveukupan broj  korisnika 1,243.621
mirovine na isti dan
Odnos broja korisnika 1:1,23
mirovine i osiguranika
Prosje¢na neto placa u RH | 6.622,00 kn
za travanj 2020.god.
Aktualna vrijednost mirovina 68,45 kn
(AVM) od 1.1.2020.god.
Vrijednost najnize mirovine 68,45 kn
za 1gm.s. od 1.1.2020.god.
Ukupni rashodi za mirovine u 42,60 kn
2020.god. — u milijardama
(plan)
Ukupni rashodi za 2020.90d., 44,50 kn

racunajuéi i doplatak za
djecu u milijardama

Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. iur.

Iskazani podaci su takvi kakvi jesu, no mora
se naglasiti  negativni kontekst ostvarenog
odnosa  broja korisnika mirovine | aktivnih
osiguranika, za koje poslodavci uplacuju
doprinose, poreze i prirez. Dok je taj odnos broja
osiguranika samo 22 % ve¢i od broja
umirovijenika, ostali podaci navedeni za
prosjeénu neto placu, pa do ukupnih rashoda za
mirovine, odnosno za mirovine + doplatak za
djecu, negativni predznak ne moZe biti drugaciji.

* %k k k%
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KORISNICI MIROVINA PREMA SVOTAMA MIROVINA, VRSTAMA | PREMA PROSJECNIM

IZNOSIMA MIROVINA, KOJI SU OSTVARILI PRAVO NA MIROVINU PREMA ZAKONU O MO
- mirovina za svibanj 2020.god., prema isplati u lipnju 2020.god. —

SKUPINA MIROVINA

1
do 500,00 kn

500,01 — 1.000,00 kn
1.000,01 — 1.500,00 kn
1.500,01 — 2.000,00 kn
2.000,01 - 2.500,00 kn
2.500,01 — 3.000,00 kn
3.000,01 — 3.500,00 kn

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl. iur. -

BROJ KORISNIKA | % PREMA
UKUPNOM BROJU KORISNIKA

2
92.825 ili 8,07 % UB*

64.754 ili 5,63 % UB
111.213 ili 9,67 % UB
162.980 ili 14,17 % UB
204.316 ili 17,76 % UB
156.487 ili 13,61 % UB
110.505 ili 9,61 % UB

Tabliqa br. 9.
PROSJECNA
MIROVINA
3

233,22 kn ili 9,23 % prosjecne
mirovine svih (PMS)
750,97 knili 29,74 % PMS
1.237,80 kn ili 49,01 % PMS
1.765,81 knili 69,92 % PMS
2.240,31 knili 88,71 % PMS
2.761,11 kn ili 109,33 % PMS
3.233,24 kn ili 128,03 % PMS

3.500,01 — 4.000,00 kn
4.000,01 — 4.500,00 kn
4.500,01 — 5.000,00 kn
5.000,01 — 6.000,00 kn
6.000,01 — 7.000,00 kn
7.000,01 — 8.000,00 kn
vise od 8.000,00 kn

78.445 ili 6,82 % UB
62.124 ili 5,40 % UB
37.803 ili 3,29 % UB
38.790ili 3,37 % UB
16.523 ili 1,44 % UB
6.361 ili 0,55 % UB
6.843li 0,59 % UB

3.734,04 knili 147,86 % PMS
4.228,47 kn ili 167,44 % PMS
4.728,05 kn ili 187,22 % PMS
5.435,50 knili 215,24 % PMS
6.384,98 kn ili 252,83 % PMS
7.445,00 kn ili 294,81 % PMS
9.238,30 kn ili 365,82 % PMS

UKUPNO 2.525,36 kn = prosjecna
UMIROVLJENIKA 1,149.969 = 100 % mirovina za  svibanj/2020.
u /2020 isplacena u lipnju 2020.god. =

*UB= ukupan broj umirovljenika

Izvor: WEB, HZMO, lipanj, 2020. god.

Napomena: Prosje¢na mirovina iz
kolone 3. umanjena je za porez, prirez i dodatni
doprinos za zdravstveno osiguranje ( 1 % ili 3 %,
zavisno o visini mirovine, ti. da li je veca ili manja od
prosjeéne neto place svih u RH).  Za ilustraciju
navodim, da je prosje¢na placa svih u RH, za I-
IV/2020.god.  obracunata/isplacena u pravnim
osobama iznosila 6.730,00 kn, a za razdoblje
2019.god. 6.457,00 kn ili 4,23 % vise, I-VI/19.
6.436,00 kn ili 4,57 % viSe, a za razdoblje I-
IX/19. 6.432,00 kn ili 4,63 % — vidi tablicu br. 1.
Zasto je prosjeCna placa za razdoblje I-1X/19. bila
manja od I-VI/19., odgovor je, kao sto smo naveli
u prethodnom izlaganju, Sto su poslodavci
umjesto povecanja placa radnicima, raspoloZiva
sredstva iz UP u korist radnika isplacivali kao
neoporezivo materijalno pravo, koristeCi i
maksimalne neoporezive iznose, kao $to je to
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indeks 100

npr. nagrada za rezultat rada do 5.000,00 kn,
naknada za topli obrok isplacena u pauSalnom
iznosu od 5.000,00 kn, isplata regresa do
2.500,00 ili 1.250,00 kn (u 2020.god. tj. od 1.1.0.g.iznos

za navedena 2 osnova povecan je na 3.000,00 kn, Sto znacCi
za svaki osnov % tog iznosa ili 1.500,00 kn, umjesto 1.250,00

kn), uplate u Ill. mirovinski stup do 6.000,00
kn/godinu, naknada za prijevoz na rad i s rada,
isplata Uskrsnice, jubilarnih nagrada, itd. itd.) Da
li ¢e podaci za slijedece razdoblje 2020.god.
zbog CORONA krize dati isti odgovor?

Kako sam utvrdio broj korisnika, koji su ostvarili
mirovinu do prosjeénog iznosa neto place svih a to
je 6.730,00 kn (prosjecna neto placa za I-
11/2020.god. )?

Odgovor je, da sam od ukupnog broja
umirovijenika od 1,149.969 odbio broj korisnika
za zadnje dvije grupe mirovina, ti. 13.204
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korisnika, da bi dobio broj 1,136.765 korisnika
mirovine, jer su sve druge grupe Korisnika
ostvarile mirovinu manju od iznosa prosje¢ne
neto place/mjesec zaposlenih u pravnim
osobama u razdoblju I-IV/20.  (6.730,00 kn =
prosjeéna neto placa svit/I-V/20..). Prethodna grupa
korisnika, tj. grupa od 6.000,01 — 7.000,00 kn
ostvarila je prosje¢nu mirovinu manju za samo
345,02 kn (6.730,00 kn — 6.384,98 kn).

Broj korisnika mirovine cija je visina jednaka ili

manja od prosjeénog iznosa mirovine svih korisnika

2.525,36 kn

Ukupan broj korisnika mirovine, kako je
navedeno u podnaslovu bilo je 779.211 |li

67,76 % ukupnog broja korisnika
mirovina (do ili manje od prosjeéne mirovine svih, tj.
2.525,36 kn). Tim brojem obuhvacene su grupe
umirovljenika sa mirovinom do 500,00 kn i
umirovljenici za grupu sa mirovinom od 2.001,00
do 2.500,00 kn, tj. njih 636.088 korisnika. Tj. njih
91,46 % broja korisnika mirovine grupe od
2.500,00 — 3.000,00 ili njih 143.123 korisnika
(156.487 korisnika te grupe x 91,46 %). Naime, u toj
grupi korisnika (sa prosjenom mirovinom 2.761,11 kn),
prosjeCna mirovina svih korisnika sa 2.525,36
bila je zastupliena sa 91,46 % To znaci, da su u
toj grupi korisnika od 156.487 korisnika mirovinu
do prosje¢nog iznosa mirovine svih  ostvarilo
ukupno 143.123 korisnika, a viSe od tog iznosa,
iz te grupe korisnika ostvarilo je mirovinu, njih
13. 364 korisnika.

Rezime:

Rezimirajuc¢i re¢eno, mirovinu vecu od
prosjec¢ne mirovine svih (2.525,36 kn) ostvarilo je
ukupno 370.758 Rorisnika ili 32,24 %
(1.149.969 — 779.211) ukupnog broja korisnika.

. Prosjec¢na mirovina svih kategorija izraZzena u €
=336,29 €

Prosjeéna neto mirovina od 2.525,36
kn/mjesec, isplacena u lipnju za svibanj 2020.
god., preracunata u €, racunajuci prema
prosjeGnom  srednjem teCaju HNB za I-
IV/20.god. od 7,5079 kn/€ (prema tedajnici HNB)
daje iznos mirovine od 336,36 €/mjesec.

Ponavljamo PODATKE KOJI
VAM OMOGUCAVAJU DA SI SAMI
IZRACUNATE SVOJU MIROVINU

Prikaz prosjeéne godisnje place/radnik u RH,
prema podacima HZMO, koju koriste za izracun
mirovinske osnovice/osiguranik

PROSJECNA GODISNJA NETO
/BRUTO PLACA U RH/SVEZA SA
IZRACUNOM MIROVINE

Tablica br. 10

GODINA DENO PROSJECN PROSJE PROSJE
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1970.

1971.

1972.

1973.

1974.

1975.

1976.

1977.

1978.

1979.

1980.

1981.

1982.

1983.

1984.

1985.

1986.

1987.

1988.

1989.

1990.

1991.

1992.

1993.

1994.

1995.

1996.

1997.

1998.

1999.

MI-
NIRAN

SVOTA

1990.
1,51

1,88

2,21

2,50

3,89

4,52

5,37

6,52

7,89

9,57

13,00

16,57

20,78

29,64

52,07

109,19

224,12

617,08

9870,98

A GOD.
PLACA
(NETO)

57432,00
96540,00
400080,00
6316260,00
14964,00
21816,00
24396,00
28512,00
32172,00

36660,00
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CNA
GOD.
PLACA
(NETO) -
USTAVNI
SUD RH

19260,00

26376,00

CNA
GOD.
PLACA
(BRUTO)

38916,00
44016,00
49572,00

54612,00



2000. 39912,00 58428,00 2019. 105.192,00

2001. 4249200 60732,00 | Procjena 80.760,00 110.316,00
’ (9.193,00 = I-1V./20)
prema @
2002. 44640,00 64392,00
1-1v/2020.
2003. 47280,00 67476,00
2004. 50076,00 71820,00
Izvor: HZMO, WEB
2005. 52512,00 74976,00 Ponavljamo: Aktualna vrijednost mirovine,
prema vrijednosti boda iznosi 68,45 kn, s
2006. 55236,00 79608,00 primjenom od 01. 01. 2020.g. — a biti ¢e vaZeca do
30.6.2020.god. - prema Odluci Upravnog vije¢a
2007. 58092,00 84564,00 HZMO-a - objava NN, 26/20. prema kojoj je
prethodni iznos povec¢an za 0,70 % ili za 17,00
2008. 62136,00 90528,00 kn/prosje¢na mirovina
Rezimiraju¢i receno, AVM za tekuce
2009. 63732,00 92532,00 | razdoblje i prethodna razdoblja bila je:
2010. 64116,00 92148,00 e I-VI/20. = 68,45 kn/bod
2011 65292.00 93552.00  VIEXI/19 = 67,97 kn/bod
e |-VI/19 = 66,35 kn/bod
2012. 65736.00 94500.00
e VII-XIl/18 = 65,60 kn/bod
2013. 66.180,00 95268,00
e [-VI/18. = 63,88 kn/bod
2014. 66.396,00 95436,00 o VI-XII/17. = 63,29 kn/bod,
2015. 68.532,00 96660,00 e [-VI/17. = 61,99 kn/bod,
2018, 68.220,00 93024,00 e VII-XIl/16. = 61,59 kn/bod, ...
2017. 71.820,00 96660,00
2018. 74904,00 101.376,00
* % k k%

BROJ KORISNIKA STAROSNE MIROVINE, KOJI SU ZASNOVALI RADNI ODNOS
PREMA CLANKU 99. ZAKONA O MO SE SMANJUJE??

Prik broi lenih irovlienik vremena - sa podacima prethodnog mjeseca
rikaz. roja  zaposieni umirovijenika, 2020.god. (12.010 korisnika) moZemo konstatirati
korisnika starosne mirovine, do ’: PRV, sa P - o .
stanjem na dan 31.5. 2020. god. - povecanje od 2,78 % ili za 334 nova korisnika. Taj
rekapitulacija za RH e ’ ’ podatak, na neki nalin budi optimizam ponovnog

rasta zaposljavanja te grupe korisnika, nakon

Tablica br. 11. zaustavijenog rasta iz mjeseca u mjesec, odnosno
godina/godina, kako je opisano u komentaru za ovu
Ukupan Od uB | Od UB | Indeks (UB| sty grupu korisnika u Casopisu br. 2/20.
broj musSkarci Zene iz kol. 1:UB
korisnika 30.4. 20.g9.
(UB) (12.010) Svoj optimizam ponovno temeljim na nekoliko
¢injenica:
1 2 3 4 ) . . . L
e Relativno velikog broja umirovljenika u
12.344 7.823 ili 4521 i | 102,78 odnosu na broj aktivnog  dijela
63,37 % UB 36,63 % pucanstva RH,
uB e Malog iznosa prosje¢ne mirovine, koja
Izvor: HZMO, Sredisnji ured Zagreb, Ured za se kretala oko 38 - 40 % iznosa
strate$ku analizu, razvoj i upravljanje projektima prosjec¢ne neto place, prije

umirovljenja korisnika
Komentar: I. Gabrilo, dipl. 1iur. .
e Cinjenice pada nataliteta u RH, sto se

Usporedujuéi podatak broja korisnika te grupe reflektiralo u manjem broju mlade
umirovljenika - u radnom odnosu do Y2 punog radnog
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populacije potencijalnih radnika u
sistemu drusStvene reprodukcije,

o Velikog broja iseljavanja mlade
obrazovane radne snage u zemlje EU,
nakon pristupa RH u EU 2013.god.,

o Sto je rezultiralo nedostatkom radne
snage u nekim granama djelatnosti, kao
npr. trgovini, graditeljstvu, turizmu, u
preradivackoj industriji, struénim,
znanstvenim i tehnickim djelatnostima
..

e  Prestanku radnog odnosa/obavljanja
nekih djelatnosti po sili zakona, nakon
navrsetka odredenih godina Zivota,

e  Stjecanje uvjeta za ostvarenje mirovine
za tzv. dugogodisnjeg osiguranika sa 60
g Zivota i 41 g mirovinskog staZa,

e I drugih ¢injenica.

No, moj optimizam, kako sam komentirao u
Casopisu br. 2/20. je splasnuo nakon obradenih
podataka o broju korisnika te grupe korisnika
mirovine, prema podacima/kretanjima broja u
prethodnim mjesecima prethodne, ali i zadnjim
podatkom, tj. II/2020., u usporedbi sa podatkom za
1V/2020.god.

Jos jedan razlog: Manji broj zaposlenih
korisnika, prema naprijed 1iskazanim trendovima
rasta, zaustavljen je moZda 1 1z razloga Sto
mnogi, umjesto place iz radnog odnosa ostvaruju
primitak od drugog dohotka, koji je za poslodavca
neSto jeftiniji (manje stope doprinosa), primitak
koji ne utjecle na ostvarenje prava na puni iznos
mirovine??

Analiza broja zaposlenih korisnika
starosne mirovine na nivou RH, prema
djelatnostima NKD 2007 - sa prikazom
stanja sa 31.5. 2020.g., u odnosu na broj
sa 30.9. 2019. g. ili za 5 mjeseci vise, ali i
sa stanjem 29.2.2020.god.

Tablica br. 12.

:: Naziv 30.9. | 29.2. 2‘-:;12'05' I'S"/lgk.s
r djelatnosti 2019 | 2020. -9 !
5/4
1 2 3 4 5 6
1. Poljoprivreda, 119 39
symarstvo i 196 198 234 118,18
ribarstvo
2. Rudarstvo i 137,50
vadenje 24 30 33 110,00
3. Preradivacka 114,29
147 1 1 !
industrija 0 668 680 100,72
4. Opskrba
elektriécnom 141,18
energijom, 17 22 24 109,09
plinom ...
5. Opskrba 91,78
vodom 73 68 67 98,53
6. Gradevinarstv 127,47
o 1085 | 1248 1383 110,82
7. Trgovina na | 2189 2388 2367 108,13
14

veliko i malo 99,12
8. Prijevoz i 67,21
skladistenje 018 865 617 71,33
9. Djelatnost
pruzanja 58,28
.. . 894 572 521
smjestaja i 91,08
hrane
10. Informacija i 129,26
komunikacija 188 228 243 106,58
11. Financijske
djelatnosti/osi | 120 | 143 | 146 | 1217
J . 102,10
guranje
12. Poslovanje 104,20
nekretninama 119 127 124 97,64
13. Strucne,
znanstvene i 115,90
. 1924 214 22 ’
tehnicke 0 3 30 104,06
djelatnosti
14. Administrativ 10277
ne i pomocne 794 863 816 94,55
djelatnosti
15. Javna uprava 102,78
i obrana 36 37 37 100,00
16. . 113,95
Obrazovanje 387 469 441 9403
17. Djelatnost
zdravstvene 111,53
Y- . 1 ’
zastite i 815 068 209 93,90
socijalne skrbi
18. Umjetnost, 117,95
zabava i| 117 131 138 105,3
rekreacija 4
19. Ostale
v 106,12
usluzne 294 332 312 93 98
djelatnosti ’
20. Djelatnost 76,19
J 21 1 1 ’
kucanstva 8 6 88,89
21. Djelatnost
izvan 100,00
teritorijalnih 2 2 2 100,00
organizacija
22. 57,14
Nepoznato 7 4 4 100,00
105,59
UKUPNO: 11.690 |12.524 12.344 98,55

Izvor: HZMO, Sredisnji ured Zagreb, Ured za
strateSku analizu, razvoj i upravljanje projektima

Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. iur.

Ovaj komentar zapocinjem s ponovnom
konstatacijom, da je zaustavljen trend rasta
broja korisnika mirovine za rad do V2 PRV.
Naime, to pokazuju podaci sa stanjem 30.5.0.g.
u usporedbi sa stanjem 29.2.0.g. Pad broja
korisnika registriran je cca 1,5 %-tna boda.
Postavilja se pitanje zasto? Tome poglavito
mozZe biti uzrok posljedice koje je izazvala
epidemija SARS CoV-2, kada su zaustavljene
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prakticno poslovne aktivnosti u mnogim
subjektima realnog sektora. Poslodavci su
primijenili mjeru otkaza ugovora o radu,
prvenstveno onim radnicima koji su bili u
statusu umirovljenika, a pogotovo su zaustavili
trend zaposljavanja novih u tom statusu. Od
2019.god., kada je izmjenom Zakona o MO,
pravo iz ¢lanka 99. istog Zakona proSireno i na
korisnike prijevremene starosne mirovine uz
druge korisnike prema posebnim propisima, bilo
je za ocekivati veliki postotak rasta te grupe
korisnika mirovine.

e  nastavljamo izlaganje o broju korisnika
starosne mirovine prema novim podacima
u odnosu na prethodne podatke

Prikaz rada korisnika starosne mirovine s
NPRV/mjesec, racunajuéi od 31. O04.

2016.g.
Tablica br. 13.
Red dan, mjesec i Broj Lancani
br. godina zaposlenih indeks
korisnika do tekudi mj.
Y2 PRV prema
prethodni
1 2 3 4
1. 30. 04. 2016. 2434 100,00
2. 31. 05. 2016. 2566 105,42
3. 30. 06. 2016. 2707 105,49
4. 31. 07. 2016. 2837 104,80
5. 31. 08. 2016. 2844 100,25
6. 30. 09. 2016. 2861 100,60
7. 31. 10. 2016. 2844 99,41
8. 30. 11. 2016. 2890 101,62
9. 31. 12. 2016. 2874 99,45
10. 31. 01. 2017. 2960 102,99
11. 28. 02. 2017. 3060 103,38
12. 31. 03. 2017. 3170 103,59
13. 30. 04. 2017. 3321 104,76
14. 31. 05. 2017. 3490 105,09
15. 30. 06. 2017. 3635 104,15
16. 31. 07. 2017. 3556 97,83
17. 31. 08. 2017. 3505 98,57
18. 31. 09. 2017. 3672 104,76
19. 30. 10. 2017. 3762 102,45
20. 30. 11. 2017. 3766 100,11
21. 31. 12. 2017. 3776 100,37
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22. 31. 01. 2018. 3875 102,62
23. 28. 02. 2018. 4012 103,54
24. 31. 03. 2018. 4147 103,36
25. 30. 04 .2018. 4389 105,83
26. 31. 05. 2018. 4651 105,97
27. 30. 06. 2018 4847 104,21
28. 31. 07. 2018. 4968 102,50
29. 31. 08. 2018. 5003 100,70
30. 30.09.2018. 5035 100,64
31. 31.10.2018. 4985 99,01
32. 30.11.2018. 5063 101,56
33. 31.12.2018. 5138 101,48
34. 31.01.2019. 5514 107,32
35. 28.02.2019. 6229 112,97
36. 31.03.2019. 8269 132,75
37. 30.04.2019. 9425 113,98
38. 31.05.2019. 10.384 110,07
39. 30.06.2019. 10.983 105,77
40. 31.07.2019. 11.558 105,23
41. 31.08. 2019. 11.849 102,52
42. 30.09.2019. 11.690 98,66
43. 31.10.2019. 11.731 100,35
44. 30.11.2019. 11.737 100,05
45. 31.12.2019. 11.807 100,60
46. 31.1.2020. 12.037 101,95
47. 29.2.2020. 12.524 104,05
48. 31.3.2020. 11.904 95,05
49. 30.4.2020. 12.010 100,89
50. 31.5.2020. 12.344 102,78

Izvor: HZMO, Sredisnji ured Zagreb, Ured za stratesku
analizu, razvoj i upravljanje projektima

Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. iur.

Prema lancanim/veriznim indeksima, mogli
bi zakljuciti da je ponovno uspostavijen rast
broja korisnika te grupe korisnika mirovine, koji
je prekinut prema podacima za 31.3.2020.god.
u odnosu na prethodni mjesec iste godine,
slicno prekidu prema podacima za 10/19. u
odnosu na prethodni mjesec i prekidu 10/18. u
odnosu na prethodni mjesec. Interesantno je
da su se prekidi, kako je navedeno, desSavali u
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listopadu mjesecu u odnosu na podatak za
rujan. To moZe biti posljedica jenjavanja
turisticke sezone, kada prestaje potreba za
radni angaZman takvih osoba u turistickoj
industriji. Vidjeti ¢emo, da li ¢e podatak za
listopad o.g. potvrditi tu konstataciju?

Zastupljenost umirovijenika, a ujedno i zaposlenika
do ¥ PRV, u smislu ¢lanka 99. Zakona, kako je
navedeno u tablici br. x prema Zupanijama/grad
Zgb, uzimajuéi u obzir prezentirane podatke za 1l/20

Tablica br. 14.
Sif | Zupanije Ukupni Ukupni Indeks
ra broj broj 4/3
Zu 29.2.20. 31.5.20.
p.
1 2 3 4 5
01 Zagrebacka 737 756 102,58
02 Krapinsko- 225 219 97,33
zagorska
03 Sisacko - 218 240 110,09
moslavacka
04 Karlovacka 289 285 98,62
05 VaraZdinska 482 467 96,89
06 Koprivni¢ko 144 156 108,33
-krizevacka
07 Bjelovarsko 219 212 96,80
-bilogorska
08 Primorsko- 1422 1387 97,54
goranska
09 Licko- 85 82 96,47
senjska
10 Viroviticko- 113 118 104,42
podravska
11 PoZesko- 103 96 93,20
slavonska
12 Brodsko- 226 216 95,57
posavska
13 Zadarska 364 362 99,45

14 Osjecko- 490 501
baranjska
15 | Sibensko- 238 228
kninska
16 Vukovarsko 200 205
-srijemska
17 Splitsko- 1228 1249
dalmatinska
18 Istarska 982 952
19 Dubrovacko 354 324
neretvanska
20 Medimurska 319 326
21 Grad 4086 3963
Zagreb
UKUPNO: 12524 12344
od toga
@: 7691M
61,41 % UE
4833 Z, ili

38,59 % UE

Izvor: Isti izvor kao za podatke iz tablice br. 14.

Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. 1iur.

Iz prikaza je vidljivo da su sve Zupanije
osim Zagrebacke, Sisacko-moslavacke,
Koprivnicko-krizevacke, VirovitiCko- podravske,
Osjecko-baranjske, Vukovarsko-srijemske,
Splitsko Dalmatinske i Medimurske, njih 8 od
21 ili 38,09 % ukupnog broja zabiljezile pad
broja korisnika sa stanjem 31. 5. u odnosu na
stanje 29.2.0.g. Najveli relativni pad zabiljeZen
je u Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji za 8,5
%-tnih  bodova, zatim PoZesko-slavonskoj
Zupaniji i to za cca 6,8 %-tnih bodova,
Brodsko-posavska 4,5 %-tnih bodova, itd.

Najveéi pad, mjereno brojem korisnika
zabiljeZio je Grad Zagreb i to za 123 korisnika
ili cca 1,5 %-tni bod itd.

k %k k %k k

Radnici/osiguranici mladi od 30 godina s kojima je poslodavac zasnovao
radni odnos na neodredeno vrijeme i koji je time osloboden plac¢anja
doprinosa ,,na" placu do 5 godina

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl. 1iur. -

Opcée napomene

Nastavno, kako smo inicirali ovu temu u
Casopisu br. 6/19. i u ovom broju Casopisa
razmatramo istu temu, sa novijim podacima,
smatrajuci da je to za clanove/Citatelje ovog
Casopisa poticajno i korisno.
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Znaci, ako poslodavac, npr. ¢lan Udruge
Zeli zasnovati radni odnos sa radnikom, a
ponudu/e mu dostave | kandidati za radno
mjesto mladi od 30 godina, Zakon o
doprinosima, sa svojom stimulativnom mjerom,
sugerira mu izbor kandidata koji zadovoljava
njegove potrebe za radom, prema uvjetima
radnog mjesta a mladi je od 30 godina.

Casopis "Privatna praksa u zdravstwu” broj 3/2020.

102,24
95,80
102,50
101,71
96,94

91,52

102,19
96,99

98,56



Stimulativha mjera je oslobodenje od
placanja doprinosa ,na" placu po stopi od 16,5
% .

Prema clanku 20. Zakona o doprinosima,
pocev od 1.1.2015.god., poslodavci koji zaposle
mladu osobu od 30 godina starosti, oslobodeni
su placanja doprinosa ,na" placu do 5 godina.
Prema istom Zakonu stopa doprinosa ,na"
placu, tj. za zdravstveno osiguranje je 16,5 %
od osnovice. Osnovicu Cini bruto plac¢a radnika.

Efekti primjene te mjere za bruto placu -
prema maksimalnom iznosu primjerene place
za m.s., koju objavljujemo u ovom Casopisu,

Red Ukupno Ukupno
o | Naziv djelatnosti 31.10. | 31.1.
2019. 2020.
1 2 3 4

1. | Poljoprivreda, 2405 2493
sumarstvo i ribarstvo

2. Rudarstvo i vadenje 126 145

3. I'Drerad/!/_acka 22185 23081
industrija

4. Opskrlza e/ek'tr/cnom 1156 1215
energijom, plinom ...

> Opskrba vodom 1069 1111

6. .
Gradevinarstvo 9018 9501

7. Trgovina na veliko i 23688 24772
malo

8. Prijevoz i
skladistenje 5504 5747

9. Dje_/afno_st . pruzanja 11853 12253
smjestaja i hrane

10. Inform,?cua” i 8229 8748
komunikacija

11. Financijske
djelatnosti/osiguranj 2724 2835
e

12. | P [

oslovanje 948 985

nekretninama

13. | Struéne, znanstvene
i tehnic¢ke djelatnosti 10089 10580

14. Adm/n,/strat_/vne '/ 3959 4023
pomocne djelatnosti

15. Javna uprava i 4423 4485
obrana

16. .
Obrazovanje 2204 2340

daje efekt manjeg troska na strani poslodavca
za neplaceni doprinos ,na" placu po citiranoj
1.121,32 kn bruto/mjesec ili na

stopi

godisnjoj razini 13.455,84 kn

67.279,20 kn.

ili za 5 godina

Iz navedenih razloga, prezentiramo Vam
najnovije podatke o primjeni navedene mjere
sa stanjem, racunajué¢i na 31.5.2020.god. i
usporedbu sa stanjem 31.10.2019.godi i
31.1.2020.god.

Zaposleni po djelatnostima

Ukupno 31.5.
2020.

2625

150

23208

1247

1100

9898

25080

5806

11826

9072

2907

1003

10691

3977

4617

2404
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Indeks 5/3 i
5/4

109,15
105,29

119,05
103,45

104,61
100,55

107,87
102,63

103,84
99,91

109,72
104,15

105,88
101,24

105,49
101,03

99,77
96,51

103,70

106,72
102,54

105,80
101,83

105,97
101,05

100,45
98,86
104,39
102,94

109,07
102,73

Tablica br. 15.

Komentar: Ivan

dipl. iur.

Gabrilo,

Uocava se, da je ukupan broj
zaposlenih osoba mladih od 30
godina, korisnika navedenog
prava, sa stanjem 31.5.0.g.
poveéan u odnosu na broj
31.10.2019. i to za 5,99 %,
dok je u odnosu na
31.1.2020.god., za 4 mjeseca
razlike, indeksom sveden na
1,38 %-tna boda rasta.

Sve djelatnosti osim
djelatnosti pod red.br. 9. i 22
iskazale su indeks rasta i to
rasponu od 0,0 %-tnih bodova
= indeks 100, do indeksa
119,05 za djelatnost navedenu
pod red.br. 2.

Prosjecno, za sve djelatnosti,
iskazan je indeks rasta 101,38

u usporedbi podataka
31.5.0.g. sa podacima 31.1.
0.g., odnosno 105,99 u
usporedbi sa podacima

31.10.2019.god. ili proteklih 7
mjeseci.

Zakljucak moze biti, da ¢e se i
dalje wusporiti indeks rasta
zaposljavanja te grupe
osiguranika iz jednostavnog
razloga Sto de se usporiti
ukupno  zapoSljavanje, kao
posljedica pada svih poslovnih
aktivnosti zbog CORONA krize,
nezavisno od financijske koristi
koju ima/moZe imati
poslodavac primjenom
propisanih stimulativnih mjera
vezano za ovu grupu
radnika/osiguranika.
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17. Djelatnost
zdravstvene zastite i 10656 11413
socijalne skrbi
18. Umjetnost, zabava i
Jemnost, 2109 2228
rekreacija
19. Otcta/e . usluzne 4601 4759
djelatnosti
20. . .
Djelatnost kucanstva 130 134
21. Djelatnost izvan
teritorijalnih 8 8
organizacija
22.
Nepoznato 50 50
127134 132906
(od toga: (od toga:
KUPNO: " | M=7357
UkuPNO M=70539, 4 ng_s
Z= N
56595 59332

Izvor: WEB, Statisticke informacije -HZMO .

11874 111,43
104,04
2288 108,49
102,69
4775 103,78
100,34
138 106,15
102,98
8 100,00
100,00
45 90,00
90,00
134746 (od
toga, 105,99
M=74483 ili 101,38
55,28 % Z=
60263 ili
44,72 %

* k * * %

Domovi zdravilja, ali i Zupanije/Grad Zagreb opstruiraju namjeru Drzave da se djelatnost
primarne razine zdravstvene zastite u vecem opsegu obavlja u privatnoj praksi,
smanjujuéi broj timova/djelatnost iz Mreze JZS sa 30 na 25 % u sastavu doma zdravlja i
smanjujuéi uvjet koji mora ispuniti zdravstveni radnik u radnom odnosu sa DZ da bi stekao
pravo na zakup jedinice zakupa u DZ, u kojem obavlja rad u timu s drugim ZR, prema
ugovoru o radu

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl. 1iur.

Uvodne napomene

Clankom 103. Zakona o zdravstvenoj zastiti,
NN, 100/18. (u dalinjem tekstu: ZZ/18) propisano
je slijedece — citat: ,,Dom zdravlja obvezan
je uz odluku osnivaéa osigurati da u
svakoj djelatnosti iz stavka 2. ovog
¢lanka ima do 25 % ordinacija“ (djelatnost
opce/obiteliske medicine, dentalne zz, zz Zena, zz
predskolske djece, liekarnicke djelatnosti, laboratorijske,
radioloske i druge dijagnostike, SKZZ i...) = 1. parametar kao
uvjet za ostvarenje prava zdravstvenog radnika bez

opstrukcije prema njegovoj iskazanoj namjeri ostvariti to
pravo.

Clanak 268. ZZ/18. propisao je slijedece —

citat: ,,Zdravstveni radnici koji su u
radnom odnosu u domu zdravlja NAJMANJE
POSLJEDNJU GODINU DANA i koji
ispunjavaju uvjete za obavljanje
privatne prakse iz ¢élanka 47. stavak 1
tocka 1 - 8 2ZZ/18. mogu podnijeti
zahtjev  Ministarstvu  za izdavanje
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rjesenja o obavljanju privatne prakse u
ordinaciji sukladno ¢élanku 560. stavak 1
ZZ/18*. Dalje, isti ¢lanak 268. stavak 2. ZZ/18.,
koji se ,naslanja“ na citirani stavak 1., propisuje
slijede¢e — citat: ,,Uz zahtjev iz stavka 1.
ovog c¢lanka, zdravstveni radnici obvezni
su priloziti ugovor o radu 1ili izjavu o
radu u timu/célanova tima ovjerenu kod
javnog biljeznika i dokaze o 1ispunjenju
uvjeta iz ¢élanka 47. stavak 1. tocka 1 -
8 ovog 2Z/18.°

Clanak 47. stavak 1. tocka 1—8 ZZ/18., na
koji se poziva ¢lanak 268. stavak 2. istog ZZ/18,

propisuje slijedece: ,,Privatnu praksu u
ordinaciji mozZe obavljati zdravstveni
radnik sa zavrsenim sveucilisnim

preddiplomskim i diplomskim studijem ili
sveucilisnim integriranim preddiplomskim
i diplomskim studijem ili
specijalistickim strucénim studijem ako:
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1. 1ima odgovarajuce
zdravstvenog usmjerenja,

obrazovanje

2. ima odobrenje za samostalni rad -
Licencu nadleZne Rkomore,

3. je radno sposoban za obavljanje
privatne prakse,

4. je potpuno poslovno sposoban,

5. nije pravomocno osuden za neko od
kaznenih djela iz Glave XVI. KZ-a 1i
glave XVII. Istog KZ-a,

6. nije mu izrecena sigurnosna mjera
zabrane obavljanja zdravstvene
djelatnosti,

7. nije u radnom odnosu, odnosno ne
obavlja drugu samostalnu djelatnost,

8. raspolaze odgovarajucim
prostorom, sukladno normativima i
standardima za obavljanje privatne
prakse u pogledu prostora,

9. raspolaze odgovarajucom
medicinsko-tehnickom opremom,

16. pribavi misSljenje Zavoda 1i
nadlezZne komore o opravdanosti osnivanja
privatne prakse.“

Napomena: Dokumente pod 5. i 6. pribavija
Ministarstvo po sluzbenoj duznosti za svakog zdravstvenog
radnika kandidata za stjecanje statusa privatnika za rad u
ordinaciji ili s ordinacijom izjednacene djelatnosti.

U ovom predmetu, prema naslovu teme, pored
citiranih odredbi ZZ/18., relevantne su i odredbe
Odluka Zupanija/Grada Zagreba o broju ordinacija u
Mrezi JZS

U toM smislu, za razradu ove podteme, mora
se, kao ,8lagvort, ponovno citirati  odredbe
Clanka 103. stavak 3. ZZ/18. i to u dijelu kako
slijedi:

(3) ,,DZ obvezan je uz ODLUKU OSNIVACA
osigurati da u svakoj djelatnosti ima do
25 % ordinacija“”.

Citirana odredba ZZ/18. upucuje na
imperativnost postupanja DZ u predmetu razrade
ove teme u smislu, da on utvrdi postotak
djelatnosti DZ koju ¢e obavijati u Mrezi JZS i to
maksimalno do25 %, $to znaéi u rasponu od 0 —
25 %.

Citirana odredba ZZ/18. utijeCe i na
postupanje DZ pri odlucivanju o tzv. privatizaciji
djelatnosti primarne razine zz, kako je opisano u
Clanku 268. ZZ/18. Naime, zakonodavac je
normom propisao uvjet radnog staZa zaposlenog
zdravstvenog radnika u DZ - najmanje
posljednju godinu rada - .

ZakljuCak: Na taj nacin zakonodavac je
iskazao svoje politicko/drustveno opredjeljenje
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privatizirati primarnu razinu zz, tj. statusno je
organizirati da se obavija u privatnoj praksi ili u
ustanovi za zdravstvenu skrb koju osniva/mogu
osnovati zdravstveni radnici VSS istog ili
razli¢itog zanimanja za obaviljanje primarne
razine zz.

Zaklju¢ak iz prethodnog stavka, prema
intencijama zakonske norme/
politickog/drustvenog opredjeljenja moze se
provesti u onom DZ, koji ima u radnom odnosu
zdravstvene radnike VSS, koji sa svojom strukom
popunjavaju tim iz Mreze JZS, za podrucje
djelovanja DZ, a koji IMA POPUNJENO MANJE
OD 25 % TIMOVA iz Mreze JZS/Zupanija/Grad
Zagreb.

Zakljuéak: Ako DZ ima popunjen broj
timova/MrezZu u odnosu na propisani standard 25
% broja timova, raCunajuc¢i od broja utvrdenog
Mrezom JZS, NN, 121/12, 31/13, 113/15 i 20/18., tada
DZ mora udovoljiti zahtjevu/volji njegovog radnika
VSS za osnivanje privatne prakse za rad u
ordinaciji iz ¢lanka 46. ZZ/18., ako isti ispunjava
uvjete iz Clanka 47. istog ZZ/18.

Zakljucak: Slijedom iznijetog, DZ nema
ovlast ne udovoljiti zahtjevu da njegovo Upravno
vijece ne utvrdi iznos zakupnine niti da sklopi
ugovor o zakupu sa svojim radnikom, sa
iznosom zakupnine koju je utvrdilo Upravno
vijece u skladu sa mjerilima koje je propisala
Zupanija/Grad Zagreb, kako to propisuje ¢lanak
261. stavak 2. i 3. ZZ/18. odnosno, kako to
propisuje ¢lanak 264. stavak 2. i 3. istog ZZ/18.

Povodeci se zakonskom odredbom da
Zupanija/Grad Zagreb (JPRS) mora utvrditi postotak,
do postotka od 25 % koliko ¢e DZ imati na skrbi
timova iz Mreze JZS, u praksi, JPRS su u tom
smislu donijele svoje odluke u kojima su i potreban
staz u radnom odnosu zdravstvenog radnika VSS
»posljednju godinu rada” digli na razinu 4, 5 ili vise
godina u radnom odnosu u DZ u obavijanju
djelatnosti za koju zdravstveni radnik, zaposlenik,
iskazuje namjeru obavljati poslove svoje struke u
statusu privatnika, u istom prostoru, u zakupnom
odnosu

Primjerice, SkupS$tina Grada Zagreba je
11.12.2019.g. donijela Odluku o broju ordinacija
koje ce djelatnost obavijati u okviru DZ, te
uvjetima za davanje u zakup poslovnog prostora
radnicima DZ kojom je propisala postotak toéno
25 %, ne u manjem postotku, ali kojom je i
ujedno propisala da zdravstveni radnik moZe
nastaviti obavijati djelatnost u privatnoj praksi u
organizacijskom obliku ordinacije ako Iima
najmanje 5 godina staZza u obavljanju iste
djelatnosti u DZ, izlazedi time iz okvira zakonske
ovlasti za takvo postupanje.

Zakljucak: Grad Zagreb, kao Zupanija izaSla
Jje izvan okvira zakonske ovlasti da ponovi
identi¢ni uvjet iz ¢&lanka 268. ZZ/18., t. u
posljednjoj godini, ako DZ ima na skrbi vec ili
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visSe timova/djelatnost primarne razine zz od
propisanog standarda do 25 %.

Naime, Grad Zgb, kao Zupanija nije proSirila
uvjet radnog staza u DZ za one slucajeve, kada
vise zdravstvenih radnika VSS iste
struke/prejudicirana djelatnost iz Mreze JZS
podnosi zahtjev za osnivanje privatne prakse, $to
bi, ako bi udovoljilo svim zahtjevima, za DZ
rezultiralo manjim postotkom skrbi/djelatnost,
prema struci zdravstvenih radnika traZitelja
privatizacije/zakupa, u odnosu na standard do
25 %.

Fakticno stanje u Gradu Zagrebu je da
domovi zdravija, koji su zasebne cjeline,
suprotno intencijama Zakona i MreZze JZS da ima
1 DZ a 2 podruznice, na skrbi ima vi§e — puno
vi§e od propisanog maksimuma, umjesto 3 DZ.

Pozivom na odredbe odluke JPRS, npr. Skupstine
Grada Zgb, DZ u donosenju pojedinac¢nih odluka
Upravnih vijeéa o utvrdivanju iznosa zakupnine i
sklapanja ugovora o zakupu, odbijaju zahtjeve
svojih radnika koji nemaju npr. 5 godina radnog
staZa, a imaju propisani zakonski minimum?

Postaviljeni uvjeti iz &lanka 268. Zakona
dimenzionira UVJET za ostvarenje PRAVA
zaposlenog zdravstvenog radnika VSS u DZ za
Stiecanje statusa privatnika, ako uz taj uvjet
ispunjava i uvjet iz ¢lanka 47. ZZ/18. koji je citiran
u ovom Clanku.

Postavlja se pitanje, da Ii taj zakonski uvjet
JPRS ili DZ mozZe mijenjati svojom odlukom, kada
odluéuje o pojedinacnom  zahtjevu svog
zaposlenog zdravstvenog radnika VSS, za
realizaciju njegovog prava, prema Clanku 268
ZZ/18. Odgovor je ne! Zasto? Prema clanku 5.
Ustava RH — hijerarhija pravnih normi, propisano
Jje da u RH zakoni moraju biti u suglasnosti s
Ustavom, a ostali propisi i s Ustavom i sa
zakonom. Clanak 14. Ustava RH, koji se dovodi u
svezi s istim ¢lankom 5. propisuje — citat: ,,Svi
su pred zakonom jednaki‘. Dalje, ¢lanak 16.
istog Ustava RH propisuje, da se slobode 1
PRAVA mogu ograniciti samo zakonom.

Postavlja se pitanje, kako je pravo zdravstvenog
radnika VSS, zaposlenika DZ moglo biti ograni¢eno
odlukom Skupstine JPRS ili npr. Skupstine Grada
Zagreba, npr. kako je opisano, mijenjajuci
postavljeni uvjet minimalnog broja godina rada u
statusu zaposlenog zdravstvenog radnika VSS u DZ,
da bi se provela politicka/drzavna volja na putu
reorganizacije pruzanja primarne razine zdravstvene
zastite.? Odgovor je nikako!

Naime, polazi se od pravne —
ustavne/zakonske uvjetovanosti da pojedinacni
akti bilo kojeg DZ u RH ili Skupstine JPRS, kao
tijiela koja imaju javne ovlasti moraju biti
utemeljeni na zakonu, prema odredbama citiranih

Clanaka Ustava RH (hijerarhija pravnih normi iz &lanka 5.
Ustava RH, uvjet da pojedinacni akt drzavne uprave i tijela
koja imaju javne ovlasti moraju biti utemeljeni na zakonu —
Clanak 19.stavak 1. Ustava RH, da se prava i slobode mogu
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ograniciti samo zakonom, ¢lanak 16. Ustava RH, da su svi
pred zakonom jednaki — ¢lanak 14. stavak 2 Ustava RH i ...).

Citirane odredbe Ustava RH u ovom
predmetu, glede provedbe, utvrdene su
zakonskim propisima, npr. Zakonom o sustavu
drzavne uprave, NN, 66/19., koji u svom ¢lanku
36. propisuje da su provedbeni propisi pravilnici i
naputci. Prema istom C&lanku Zakona, stavak 2.
propisano je da se pravilnikom detaljnije
razraduje pojedina odredba zakona radi njihove
primjene, a naputkom, da se detaljnije propisuje
nacin rada u tijelima drZavne uprave, te nacin
obavijanja povjerenih poslova drzavne uprave.
Clanak 38. istog Zakona propisuje da
provedbene propise donose ¢elnici tijela drZzavne
uprave, kada su na to 1izrijekom zakona
ovlasSteni i to u granicama dane ovlasti.

Zakljucak: U ovom predmetu, ZZ/18. nije
ovlastio tijelo drzavne uprave za donoSenje
provedbenog propisa — dodatnih uvjeta - za
primjenu &lanka 268. ZZ/18. Naime, isti ¢lanak
Zakona, radi primjene nacela jednakosti svih
pred zakonom iz ¢lanka 14. Ustava RH, za
zaposlene zdravstvene radnike u DZ radi
Stiecanja prava rada u statusu privatnika u
ordinaciji, propisao je osiguranje istih uvjeta, koje
mora ispuniti svaki kandidat za stjecanje tog
statusa (zaposlen kod bilo kojeg poslodavca ili nezaposlen),
iz ¢lanka 47. ZZ/18.

U postupku odlucivanja o zahtjevu svojih radnika za
primjenu ¢lanka 268. ZZ/18., domovi zdravlja morali
su se pridrzavati odluka skupstina svojih JPRS, pa
npr. za podrucje Grada Zagreba i odluke SkupStine,
u sadrzaju, kako je elaborirano u ovom ¢lanku

Upravna vije¢a DZ, prema informacijama
koje posjedujem, postupala su, po prilici
identi¢no, kako je postupilo Upravno vije¢e DZ u
Gradu Zgb. RjeSavajuci zahtjeve svojih
zaposlenih  zdravstvenih radnika VSS radi
donosenja odluke Upravnog vijeca o Vvisini
zakupnine | nakon toga sklapanja ugovora o
zakupu, Upravno vijece i ravnatelj DZ odbili su sa
zahtjevom neke svoje zaposlene zdravstvene
radnike, pravdajuci svoju negativhu odluku da
nisu ispunili uvjet radnog staza u DZ, kako je
propisano Odlukom SkupStine (npr. za Grad Zgb,
najmanje 5 gr.s. u DZ??).

Nezadovoljni takvim odlukama, zaposleni
radnici DZ podnijeli su tuzbe za za$titu svojih
prava. Sudovi su ih odbili, pravdajuci pravorijek
odlukom DZ , kojom su se pozvali na odluku
svog osnivaca i vlasnika, tj. SkupStine JPRS,
odnosno Grada Zgb., prema nacelu primjene
norme jace pravne shage.

Da bi glede donosenja odluka tijela DZ, prema
zahtjevu njegovog zaposlenog zdravstvenog
radnika VSS, u predmetu primjene ¢lanka 268.
ZZ/18. odluke bile donijete u skladu s odredbama
pozitivnih  zakonskih  propisa, zainteresirani
zdravstveni radnici VSS, a nezadovoljni presudama,
morali su naknadno ili PRETHODNO pokrenuti pred
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Visokim upravnim sudom postupak ocjene
zakonitosti opceg akta (npr. skupStine JPRS),
temeljem kojeg je DZ donio svoje odluke po
njihovim zahtjevima u predmetu iz ¢lanka 268 ZZ/18.

Ocjenu zakonitosti opcih akata, umjesto
Ustavnog suda, prema Clanku 83. Zakona o
upravnim sporovima rjeSava Visoki upravni sud
(VUS). Prema citiranom clanku, postupak ocjene
zakonitosti opceg akta, prema VUS pokrece
fizicka ili pravna osoba ili skupine osoba
povezane zajednickim interesom, ako je
pojedinacnom odlukom javno-pravnog tijela koja
SE TEMELJI NA OPCEM AKTU doslo do
povrede njihovog prava ili pravnog interesa.

Alternativa takvom postupanju moZe biti, da
fizicka ili pravna osoba Ciji je interes povrijeden
podnese zahtjev skup$tini JPRS ili npr. Grada
Zagreba da izmijeni svoju odluku temeljem koje
Je, jer je nezakonita, tj. da je suprotna &lanku
268. ZZ/18. i Clanku 47. istog ZZ/18., &ime je
povrijedeno  njegovo osobno pravo, kako je
propisano citiranim ¢lankom 268 ZZ/18.

U tom smislu, objavljujem prepisku e-mailom sa
¢lanom Udruge u predmetu ovog ¢lanka

Glede dokumenata koje ste dostavili? Pravni
pristup prema Upravnom sudu bio je pogreSan.
Naime, tuZba je morala biti usmjerena prema
Visokom upravnom sudu RH, radi ocjene
zakonitosti odluke SkupStine grada Zgb i DZ
kojima su proSirili kriterije za davanje u zakup
poslovnog prostora ordinacije u kojoj zdravstveni
radnik u radnom odnosu u DZ obavija rad
najmanje posliednju godinu dana - uvjet iz
Clanka 268. ZZ/18. (minimalni/maksimalni uvjet,
uz uvjete iz &lanka 47. ZZ/18). Zupanije su, a
time i DZ uvjet ,posljednja godina rada“ prosirili
sa drugim uvjetima onemogucavajuci na taj nacin
intenciju Drzave da se funkcija DZ privatizira za
razliku od 25 % timova u sastavu DZ iz Mreze
JZS/djelatnost. DZ opiru se likvidaciji“ DZ, kao
instituciji ranog komunizma i kasnog socijalizma
ti. da isti odumru kroz svoju funkciju, jer se
primarna razina zz u svijetu obavilja samo u
privatnoj praksi ili malim centrima, kao npr. u RH
od 2009.g. kao centri za zdravstvenu skrb koje
osniva vise doktora med./med.dent./drugih VSS
kao ,mali DZ* u privatnom vlasnitvu. Zakon o zz
iz 2008.god. ozakonio je takvu intenciju/volju
Drzave, kada je je medu zdravstvene ustanove
primarne razine zz uvrstio | ustanovu za
zdravstvenu skrb, koju moZe osnovati samo

zdravstveni radnik ili viSe zdravstvenih radnika

VSS (raziika u odnosu na sve druge tipove ZU, koje moze
osnovati domaca ili strana, pravna ili fizicka osoba).

Zaklju¢ak: Iz navedenih razloga, kao $to sam
Vam napomenuo, vise zdravstvenih radnika VSS,
koji su danas u statusu zaposlenih radnika u DZ
morali su podnijeti tuzbu Visokom Upravnom
sudu osporavaju¢i zakonitost opcih akata
Zupanija, odnosno DZ u istom predmetu,
prosirujuci  uvjete za  stjecanje  statusa
zdravstvenog radnika privatne prakse za one
zdravstvene radnike VSS koji obavljaju rad u DZ
najmanje posljednju godinu (uvjet je samo, uvjetno
re¢eno, godina radnog staza u DZ, ne vise od toga — ne
raCunajuci specificne slucajeve npr. odradivanje rada
specijaliste, Giju je specijalizaciju financirao DZ). Ostali
uvjeti utvrdeni su Clankom 47. ZZ/18. za sve
zdravstvene radnike, koji Zele osnovati privatnu
praksu — nacelo jednakosti svih pred zakonom iz
Clanka 14. Ustava RH.

DZ, bilo ravnatelj, bilo UV, kada odlucuje o
pojedinacnim zahtjevima, moraju se pridrZavati
opéih akata koje je donijelo isto UV za isti
predmet ili akata Zupanije/grada Zgb kao
vlasnika/osnivaca. Zato je potrebno srusiti takve
akte tuzbom  Visokom  upravnom  sudu,
osporavajuéi njihovu zakonitost (prekoracili
ovlasti - wuSli u podrucje nadleznosti
zakonodavca - vazno nacelo od rimskog
prava do danas: ,granice mog prava
zavrSavaju tamo gdje pocinje pravo
drugoga“ 1ili..“na drugog mozeS prenijeti
onoliko prava koliko sam imas“
napomena, niti Zupanije niti Grad Zagreb
nisu dobili od zakonodavca takvo pravo,

jer je ¢lankom 16. Ustava RH
propisano, da se slobode i prava mogu
ogranic¢iti samo zakonom, da bi se

zastitila sloboda i prava drugih 1ljudi,

te pravni poredak, javni moral 1
zdravlje. Clanak 14. stavak 2. istog
Ustava propisuje - ,,Svi su pred zakonom
jednaki®).

Zakljuéak: Tuzbom Visokom upravnom sudu
trebalo je povezati odredbe Clanka 268. ZZ/18.
sa odredbama clanka 103. stavak 3. istog ZZ/18.
i s odredbama Clanka 47. ZZ/18., istiCuci, ne
samo povredu ustavnim nacela, kako sam naveo
u prethodnom stavku.

k % 3k %k X
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Primjena Kolektivhog ugovora za djelatnost privatnog
zdravstva Hrvatske, NN, 118/19

Za 2020. god. osnovica za obracun plaé¢a radnika u privatnom zdravstvu
Hrvatske utvrdena za razdoblje 1-V/2020., u iznosu od 5.809,79 kn

bruto/mjesec, ostaje
odnosno 1.10.2020.god.

ista, tj. nece se mijenjati s primjeno od 1.6.,

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl.1iur -

Uvodne napomene

Dodatkom Temeljenom Kolektivnom
ugovoru za sluzbenike | namjeStenike u
Javnim sluzbama od 13.12.2019.god., objava
103/19., stranke, Vlada RH i 11 Sindikata
Javnih sluzbi utvrdili su osnovice za izracun
placa za 2020.god. kako slijedi:

» od 1.1.2020.god. do 31.5.2020.god.

5.809,79 kn

» od 1.6.2020.god. do 30.9.2020.god.
5.925,99 kn, a

» od 1.10.2020.god. i dalje, 6.044,51
kn.

Navedeni iznosi primjenjuju se i u
privatnom zdravstvu Hrvatske, jer je tako
propisano  ¢lankom  104.  Kolektivnhog
ugovora, tj. u iznosu koji je utvrdila Viada
RH za obradun placa radnika u javnim
sluZbama.

Tijekom  2020.god., u prethodnom
razdoblju, ¢lanovi Udruge za izralun placa
radnika  primjenjivali su osnovicu od
5.809,79 kn.

Vlada RH i 6 Sindikata javnih sluzbi (ve€ina
mjereno brojem zaposlenih, prema nacelu

reprezentativnosti) sklopili su Dodatak |II.
Kolektivnom ugovoru za sluzbenike i

namjesStenike u javnim sluzbama, s primjenom
od 1.6.2020.god. dana 5.6.0.g., objava NN,
66/20.

Potpisnici Dodatka KU, respektirajuci
pad poslovnih aktivnosti svih subjekata u RH
zbog utjecaja pandemije/epidemije virusa
SARS CoV 2, dogovorili su se, da se
osnovica za obradun placa za 2020.g. s
primjenom od 1.6. i 1.10.0.9., kako je
navedeno u uvodnim napomenama —n e ¢
e primijeniti, tj. da ce vazeci
iznos za obracun placa za cijelu
godinu ostati 1isti 1iznos utvrden
Kolektivnim ugovorom za razdoblje I-
V/20020.god., tj. 5.809,79  kn
bruto/mjesec.

Istim Dodatkom KU Vlada i navedeni Sindikati
dogovorili su se da ¢e se od 1.1.2021.god. za
izraéun plaéa u javnim sluzbama primijeniti
osnovica od 6.044,51 kn, kako je bilo
planirano/dogovoreno za primjenu od 1.10.
2020.god. (osnovica za primjenu do 1.6.0.9.)

Rezimirajuc¢i re¢eno, promjene u visini
osnovice za obracun placa radnika, kako je
opisano za javno, primjenjuju se i u
privatnom zdravstvu Hrvatske, jer je tako
propisano  ¢lankom  114.  Kolektivnog
ugovora za privatno zdravstvo Hrvatske, NN,
118/19.

* % % %k %

Primjena Kolektivnog ugovora za djelatnost privatnog
zdravstva Hrvatske, NN, 118/19.

e glede ostvarenja i ostalih materijalnih prava radnika iz rada, u smislu
Clanka 8., 9. i 17. Zakona o porezu na dohodak, NN,115/16. , 106/18,121/19. i

32/20. i

e nekih prava iz rada i po osnovi rada

Osnovi i pojedinacni iznosi prava radnika/poslodavca, propisani su ¢lankom 6. i 7.
Pravilnika o porezu na dohodak, NN, 10/17., 128/17., 106/18., 1/19., 80/19., 1/20. i NN,

74/20. (u daljnjem tekstu Pravilnik)

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl.1iur -
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Red
br.

1.

VRSTA ISPLATE | DOZVOLJENA
SVOTA/OSNOV U KN

NAKNADE PRIJEVOZNIH
TROSKOVA  NA  SLUZBENOM
PUTOVANJU (Clanak 7. st. 2. toc. 27.
Pravilnika.....) u visini stvarnih izdataka

NAKNADA TROSKOVA NOCENJA
NA SLUZBENOM PUTOVANJU (. 7.
st. 2. to¢. 28. istog Pravilnika....) u visini
stvarnih izdataka

NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA
NA POSAO | S POSLA (cl. 7. st. 2. toc.
29. istog Pravilnika....)

Radnik ostvaruje naknadu prema
Clanku 188. Kolektivnog ugovora za
djelatnost privatnog zdravstva, NN,
118/19. Uvjeti: da ne stanuje blize -
najmanje 1 km u radijjusu od mjesta
rada poslodavca | ostali sukladno
Kolektivhom ugovoru.

Naknada troSkova prijevoza isplacuje
se unazad u mjesecu za prethodni
mjesec.

Naknada se ne isplacuje kada radnik
koristi GO, porodni dopust, bolovanje,
odnosno kada radnik izostaje s rada
zbog drugih osnova.

Pravo na naknadu ima i radnik, koji
umjesto javnog prijevoza, za Svoj
prijevoz koristi osobni automobil, ali
prema  propisanim  uvjetima = za
koriStenje javnog prijevoza.

Pravo na troSkove prijevoza nema onaj
radnik koji ostvaruje pravo na besplatan
prijevoz.

Naknade troskova prijevoza na posao i
s  posla medumjesnim  javnim
prijevozom ili naknade stvarnih izdataka
prema cijeni mjeseCne, odnosno
pojedinacne mjese¢ne karte mjesnim
prijevozom ne odnose se na isplate
radnicima koji cijeli mjesec nisu radili,
odnosno koji su cijeli mjesec proveli na
bolovanju odnosnho
placenom/neplacenom dopustu (tocka
31.)

NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA

NA POSAO I S POSLA
MEDUMJESNIM JAVNIM
PRIJEVOZOM (cl.7. st. 2. to¢. 30. istog
Pravilnika)

Ako radnik ispunjava uvjet, ima pravo
na naknadu troSkova prijevoza i
medumjesnim  javnim  prijevozom,
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prema cijeni mjesecne  odnosho
pojedinacne karte, kako je utvrdeno
istim &lankom 188. KU.

NAKNADA ZA KORISTENJE
PRIVATNOG AUTOMOBILA U
SLUZBENE SVRHE (¢l. 7. st. 2. tod.
31. istog Pravilnika... i ¢l. 189. KU)

do 2,00 kn po prijedenom kilometru

Troskovi koriStenja privatnog
automobila u sluzbene svrhe u mjestu
rada i/ili do 30 km od mjesta rada /loko-
voZnja, priznaju se temeljem evidencije
0 koristenju privatnog automobila u
sluZbene svrhe, koja sadrZi slijedece:

1. opcée podatke o poslodavcu i
radniku (naziv, ime i prezime,
OIB),

marku automobila,
registarska oznaka vozila,

pocetno i zavr$no stanje brojila
- km/h,

relacija i svrha puta,

radune za stvarno nastale
troSkove, parking i sl.

POTPORE ZBOG INVALIDNOSTI
RADNIKA (Clanak 7. stavak 2. tocka 1
Pravilnika)

do 2.500,00 kn godisnje = osnovica,
a najmanje 30 % od tog iznosa,
sukladno ¢lanku 183. KU - vie, prema
volji/odluci poslodavca

POTPORE ZA SLUCAJ SMRTI
RADNIKA

(Clanak 7. stavak 2. tocka 2. Pravilnika)

7.500,00 kn = osnovica, to znaci
najmanje u visini osnovice, a moze i
viSe prema c¢lanku 180. KU (razlika —
viSe od osnovice pribraja se zadnjoj
placi radnika i slijedi pravnu sudbinu
zadnje/neisplacene  place  umrlom
radniku)

POTPORE U SLUCAJU SMRTI
CLANA UZE OBITELJI RADNIKA
(bracnog 1 1izvanbraénog druga,
odnosno  Zivotnog partnera i
neformalnog Zivotnog partnera,
roditelja, roditelja bracnog 1i
izvanbracnog druga, odnosno
Zivotnog partnera i neformalnog
Zivotnog partnera, djece, drugih

Casopis "Privatna praksa u zdravstwu” broj 2/2020.



10.

11.

12.

predaka 1 potomaka u 1izravnoj
Liniji, usvojene djece 1 djece
na skrbi, te punoljetne osobe
kojoj je porezni obveznik
imenovan skrbnikom, prema
posebnom zakonu) sukladno &lanku 7.
stavak 2. tocka 3. Pravilnika

do 3.000,00 kn = osnovica, a
najmanje 50 % od osnovice za smrt
bra¢nog druga, a 25 % za smrt djeteta
i/ili roditelja radnika na skrbi, sukladno
Clanku 181 | 182. KU, a vise, samo
prema volji i odluci poslodavca.

POTPORA ZBOG NEPREKIDNOG
BOLOVANJA RADNIKA DUZEG OD
90 DANA (sukladno ¢lanku 7. stavak 2
toCka 4. Pravilnika. Razdoblje bolovanja
duZe od 90 dana ne mora se odnositi
na jednu kalendarsku godinu)

do 2.500,00 kn godisnje = osnovica,
a najmanje 10 % od osnovice, sukladno
Clanku 184. KU.

DAR DJETETU do 15 godina
starosti — sukladno ¢lanku 7. stavak 2.
toC.18. Pravilnika,

do 600,00 kn godisnje = osnovica, a
najmanje 6,66 % od osnovice za svaku
godinu Zivota djeteta, sukladno élanku
191. KU, a vide od toga prema
volji/odluci poslodavca

DAR U NARAVI, npr. ,,USKRSNICA“
li. bez ekvivalenta u usluzi, cija je
pojedinacna  vrijednost do 600,00
kn/radnik, sukladno ¢lanku 22. stavak
3. tocka 7. Pravilnika, NN, 10/17 i
128/17.

PRIGODNE NAGRADE (1.
Bozicénica, 2. naknade za
godisnji odmor i sl.) sukladno
odredbama C¢lanka 7. stavak 2. to¢ka 5.
Pravilnika

a) za BozZi¢énicu do 1.500,00 kn =
osnovica, a najmanje 2,85 % za svaku
godinu rada radnika za poslodavca, po
posebnom rjeSenju poslodavca, kako je
utvrdeno &lankom 193., 194. i 195.. KU

b) regres za GO do 1.500,00 kn =
osnovica, a najmanje 2,85 % od
osnovice za svaku godinu raa radnika
za poslodavca, kako je propisano
Clankom 193. 194. j 195. . KU,

ili UKUPNO a) + b) = 3.000,00 kn
JUBILARNE NAGRADE RADNICIMA
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Za navrSenih broj godina radnog staZa
za istog poslodavca ili za ukupni broj
godina radnog staZa koje ce radnik
navrsiti do 31. 12. tekuce godine
(poslodavac odlucuje da li ¢e radniku
priznati i tzv. staZ iz minulog rada),
Sukladno ¢&lanku 7. stavak 2. istog
Pravilnika:

a) tocka 6., za 10 godina radnog
staza do 1.500,00 kn = osnovica,
a najmanje 30 % od osnovice,
Sukladno c¢lanku 190. KU, a viSe
prema volji/odluci poslodavca

b) tocka 7., za 15 godina radnog
staza do 2.000,00 kn = osnovica, a
najmanje, odnosno viSe, kako je
navedeno pod a)

c) tocka 8., za 20 godina radnog
staza do 2.500,00 kn = osnovica, a
najmanje, odnosno viSe, kako je
navedeno pod a)

d) tocka 9., za 25 godina radnog
staza do 3.000,00 kn = osnovica,
a najmanje, odnosno viSe, kako je
navedeno pod a)

e) tocka 10., za 30 godina radnog
staza, do 3.500,00 kn = osnovica,
a najmanje, odnosno vise, kako je
navedeno pod a)

f) tocka 11., za 35 godina radnog
staza do 4.000,00 kn = osnovica,
a najmanje, odnosno viSe, kako je
navedeno pod a)

g) tocka 12., za 40 godina radnog
staza do 5.000,00 kn = osnovica,
a najmanje, odnosno viSe, kako je
navedeno pod a)

i za svakih narednih 5 g r.s.

Ako poslodavac — porezni obveznik,
koji obavija djelatnost od slobodnog
zanimanja odluci obracunati i isplatiti s
e b i jubilarnu nagradu, pozivom na
odredbe C&lanka 33. Zakona i ¢lanka 5.
Pravilnika | za takvu isplatu mora
donijeti vjerodostojni dokument,
pozivom na odredbe C¢&lanka 6.st.1.
istog Pravilnika, te ¢lanka 36. Pravilnika
o doprinosima za obvezna osiguranja

U dispozitivu rjeSenja — odluke
poslodavac sam sebi utvrduje iznos
Jubilarne nagrade, zavisno od broja
Jubilarnih godina za koju obraunava i
isplacuje nagradu.

Ako poslodavac nije ostvario to pravo,
kao radnik javne zdravstvene ustanove
ili nije ostvario pravo na teret svojih
sredstava u prethodnom vremenu,
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13.

14.

15.

16.

17.

moZe donijeti odluku o obracunu i
isplati nagrade za nekoliko jubileja
unazad.

Bitno je da u obrazloZenju rjeSenja ili
odluke naglasi za kojile jubileje
poslodavac isplacuje sam sebi nagradu
i konstataciju, da to pravo nije ostvario
u prethodnom vremenu, bilo radom za
druge poslodavce ili radom za sebe.

Pravom na obracun i isplatu jubilarne
nagrade, poslodavac izjednaduje sebe

sa drugim radnicima - poreznim
obveznicima u sustavu druStvene
reprodukcije.

NAGRADE UCENICIMA ZA VRIJEME
PRAKTICNOG RADA !
NAUKOVANJA, clanak 6. stavak 1.
tocka 1. Pravilnika

do 1.750,00 kn

DNEVNICE ZA SLUZBENO
PUTOVANJE U RH koje traje preko 12
sati/dan = puni iznos dnevnice, a za
sluZbeno putovanje koje traje viSe od 8,
a manje od 12 sati/dan = 50 % punog
iznosa  dnevnice, ili 100,00 kn
(sukladno c¢lanku 7. st. 2. to¢. 19.
Pravilnika o izmjenama | dopunama
Pravilnika...., NN, 80/19, od 28.8.19., u
primjeni od 1.9. 2019. )

do 200,00 dnevno (puni iznos
dnevnice)
DNEVNICE U INOZEMSTVU

(sukladno Clanku 7. stavak 2. toCka
20.)

do visine iznosa propisanih za
korisnike drzavnog proracuna

NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT -
Clanak 7. stavak 2. to¢. 13. istog
Pravilnika....., isplacuje se radniku za
vrijfeme provedeno na radu u mjestu
sjediSta rada poslodavca ili njegove
izdvojene poslovne jedinice, ako je
mjesto rada razlicito od mjesta
prebivalista ili uobi¢ajenog boravista tog
radnika

do 1.750,00 kn mjesecno

Iznos dnevne naknade za odvojeni
Zivot jeste mjeselni iznos naknade
podijelien brojem ukupnih dana za
mjesec za koji se naknada isplacuje

OTPREMNINA RADNIKU KoOJI
ODLAZI U MIROVINU, bez obzira na
vrstu mirovine - starosnu,
prijevremenu, invalidsku ili obiteljsku
mirovinu, bitna je injenica umirovijenja,
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18.

19.

Sukladno Clanku 7. st. 2. to¢. 14. istog
Pravilnika......

do 8.000,00 kn = osnovica, a
najmanje 2,85 % od osnovice za svaku
godinu  rada radnika za istog
poslodavca, a viSe od toga, prema
volji/odluci poslodavca, sukladno ¢lanku
178. KU

OTPREMNINA ZA OTKAZ UGOVORA
O RADU - poslovno ili osobno
uvjetovani otkaz, prema c¢lanku 219.
KU, uz uvjete iz ZOR-a, da je proveo
na radu kod istog poslodavca najmanje
2 g neprekidnog rada, ili prestanak
ugovora po Ssporazumu, ako se
sporazum sklapa na temelju prijedloga
poslodavca.

Radnik ostvaruje pravo na otpremninu
najmanje u visini 1/3 prosjeéne
mjesecCne place ostvarene u 3 mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrsenu godinu rada kod tog

poslodavca.
Maksimalni iznos otpremnine/godina
rada za istog poslodavca, prema

Cl.7.st.2. to¢ka 15. Pravilnika, je iznos
6.500,00 kn.

OTPREMNINE ZBOG OZLJEDE NA
RADU LI PROFESIONALNE
BOLESTI

do 8.000,00 kn za svaku navrSenu
godinu rada kod tog poslodavca, prema
Clanku 7.st.2.toc. 16.

Napomena: rad kod istog poslodavca
Smatra se razdoblje rada kod
prethodnog poslodavca, ako se prema
odredbama ZOR-a na novog
poslodavca prenose ugovori o radu
radnika, zbog statusnih promjena.

POTPORA DJETETU ZA
SKOLOVANJE, do 15 g IZivota,
odnosno do zavrSetka

osnovnoskolskog obrazovanja. Na
potporu, na teret poslodavca ima pravo
dijete UMRLOG  radnika ili dijete
BIVSEG radnika kod kojeg je nastupio
potpuni gubitak radne sposobnosti, uz
uvjet, da bivdi radnik ne ostvaruje
primitke iz &lanka 21. Zakona, ukupno
do propisanog iznosa, a to je iznos od
1750,00 kn, sukladno ¢lanku 7. stavak
2. tocka 17. Pravilnika

1.750,00 kn/mjesec, sukladno clanku
7. st. 2. toé. 17. Pravilnika
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

POTPORA ZA NOVOROBENCE, u
visini do 10.000,00 kn = maksimalni
neoporezivi iznos, prema Pravilniku,
NN, 1/19., u primjeni od 1.1.2019.9., a
iznos potpore, do propisanog iznosa
utvrduje poslodavac, s tim, da radnik
ima pravo na potporu najmanje u
iznosu od 15 % od osnovice, prema
Clanku 197. KU

STIPENDIJE UCENICIVA I
STUDENTIMA ZA REDOVNO
SKOLOVANJE na srednjim, visim i
visokim skolama i fakultetima

do 1.750,00 kn/mjesec, sukladno
Clanku 6. stavak 1. tocka 4.

DAR RADNIKU ZA PODMIRENJE

TROSKOVA LIJECENJA,
OPERATIVNOG ZAHVATA, KUPNJU
LIJEKA i MEDICINSKOG

PROIZVODA (¢lanak 4. Pravilnika, koji
izvire iz primjene odredbi Clanka 8.
st.1.podst.8.Zakona, kao mogucnost,
za osnove, prema uvjetima i iznosima,
kako Je propisano ¢lancima
Kolektivnog ugovora, NN, 118/19 , ako
troSkovi nisu placeni na teret svih oblika
osiguranja — obvezno, dobrovoljno,
privatno i na teret sredstava radnika, uz
ostale uvjete iz poreznih propisa, sve
prema volji i odluci poslodavca

Oporezivim primicima ne smatraju se
troSkovi prijevoza prilikom upucivanja
radnika na i povratak s obrazovanja i
izobrazbe za potrebe rada/radnog
procesa, ako se obrazovanje i
izobrazba obavijaju izvan mjesta
prebivalista radnika i to visine cijene
karte sredstva javnog prijevoza.

Za istu svrhu priznaju se i troSkovi
smjestaja do visine stvarnih izdataka, a
u sluéaju seminara i savjetovanja i
dnevnice i/ili naknade koristenja
privatnog automobila u sluZbene svrhe,
kako je navedeno pod 5.

Primici pod red. br. 19 — 22, 26 — 28 |
red.br. 31. koji se odnose na izdatke za
prievozne  troSkove, prehranu i
smjestaj, medusobno se iskljucuju.

Naknade iz stavka 2. ovog &lanka koje
se odnose na dnevnice za sluZzbeno
putovanje u RH/inozemstvo, dnevnice
za rad na teretnu i naknada za odvojeni
Zivot, medusobno se iskljuéuju

Napomena 1.: Svaki osnov za isplatu, bez
obzira da li se osnhov uklapa u ugovoreno
pravo ili ne, od 1 — 25, radnik ostvaruje na
osnovi vjerodostojnog dokumenta, a to su
rfjeSenja, nalozi, obracuni, racuni i dr.
dokumenti koji imaju snagu vjerodostojne

isprave.
Neoporezivi iznos1i, koje
poslodavac m o Z e isplatiti

sebi 1 radniku, a ne mora,
iznosi/osnov koji nisu utvrdeni
Kolektivnim ugovorom kao pravo
radnika, pa slijedom toga ovise o
volji 1 moguénosti poslodavca, da
Li ¢e ili ne 1isplatiti 1 navedene
neoporezive iznose i to:

1. Primjena neoporezivog iznosa
materijalnog prava, pozivom direktno na
Zakon o porezu na dohodak i Pravilnik o
izmjenama | dopunama Pravilnika
porezu na dohodak, NN, 106/18., u
primjeni od 1.12.2018.god., koje kao
pravo radnika nije propisano Kolektivnim
ugovorom, a koje poslodavac moze, a ne
mora obracunati radniku, kao npr. pravo
NAGRADE ZA OBRACUN REZULTATA RADA —

do 5.000,00 kn/godina (vidi dokument
objavijen u Casopisu ,PP* br.6/18., koji ozakonjuje
isplatu)

2. lIdentiéno, kako je navedeno pod 1.,
Poslodavac moZe sebi i radniku, temeljem
Zakona o porezu na dohodak i Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu
na dohodak, NN, 80/19., u primjeni od
1.9.2019.9g. obracunati i isplatiti neopor
ezivo  slijedece:

a) naknadu za  podmirenje  troskova
ugostiteljskih, turistickih 1
drugih usluga namijenjenih odmoru
radnika, prema propisu  nadleZznog
ministra turizma do 2.500,00 kn/godina
(vidi obrazac rjeSenja, koji ¢e biti objavijen u
Casopisu, kad ministar turizma donese
Pravilnik),

b) novéanu pausalnu naknadu za
podmirenje troskova prehrane za
sebe 1 radnika do 5.000,00 kn/godina
(vidi model rieSenja, kako slijedi),
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c) troskove prehrane radnika 1i sebe
nastali za vrijeme radnog odnosa kod
poslodavca, na temelju vjerodostojne
dokumentacije — do 12.000,00 kn/godina
(vidi uvjete, koji ¢e biti objavljeni uz rieSenje u
slijedec¢em broju Casopisa)

d) troskovi smjestaja radnika nastali za
vrifeme radnog odnosa kod poslodavca, na
temelju vjerodostojne dokumentacije —
stvarni troskovi do visine izdataka
podmirenih bezgotovinskim putem i to
za uslugu smjedtaja koja je obavijena u
to¢no odredenom vremenu,

e) naknade troskova redovne skrbi djece
radnika i za sebe isplacene na racun
radnika ili sebi, temeljem vjerodostojne
dokumentacije  ustanove  pred$kolskog
odgoja (vrtici, jaslice) te drugih pravnih ili
fizickih osoba koje temeljem posebnih
propisa i odluka nadleznog tijela skrbe o
djeci predSkolske dobi i to do visine
stvarnih troskova (model rjesenja biti ée
objavlien u jednom od slijedec¢ih brojeva
Casopisa).

Aktualno!

Promjene, prema ZOR-u, NN, 93/14., u primjeni od 07. 08. 2014.g. glede
podatka o minimalnom trajanju GO i podatka o iskazu broja dana GO,
ne u kalendarskim, ve¢ u radnim danima

Opce odredbe/predmet

Vaze¢i ZOR, od 07. 08. 2014.g., u
odnosu na prethodni, minimalni broj dana GO,
koji se jamdi radniku, zadrZao je isto mjerilo, tj. 4
tjedna ili 28 kalendarskih dana. No, vaze¢i ZOR
uveo je promjenu u iskazu - utvrdivanju broja
dana GOf/radnik zamjenjujuéi istu metodologiju
prema broju kalendarskih dana sa brojem radnih
dana (¢lanak 77. 1 79. ZOR-a).

Primjena ZOR-a na poslodavce,
¢lanovi Udruge

koji nisu

To drugim rijeCima znaci, da poslodavac
mora testirati primjenu mjerila i Kriterija iz
kolektivnog ugovora, koji ga obvezuje ili
pravilnika o radu ili ugovora o radu, za izradun
dana GO u radnim danima, tj. za poslodavca koji
Jje uveo 5-dnevni radni tjedan, pa ako dobije
podatak o manjem broju od 20 r.d., radniku
utvrduje pravo u minimalnom broju od 20 r.d. ili u
trajanju od 4 tiedna ili 28 kalendarskih dana.

Zaklju¢ak: Ako su navedenim aktima kao
neradni dani utvrdeni subota i nedjelja, broj
kalendarskih dana minimalnog trajanja GO

umanjuje se za uvjetno re¢eno 8 dana, tako da
se dobije brojka od 20 radnih dana.

U resenju o GO utvrduje se
trajanje/raspored koristenja GO/radnik u radnim
danima od — do, s tim, da se u dispozitivu
rjeSenja naglasi, da za trajanje GO nisu
uraCunate subote i nedjelje, te blagdani i neradni
dani prema posebnom zakonu.

Izracun GO za subjekte privatnog zdravstva,
kaji su ¢lanovi Udruge i koje obvezuje KU

Subjekti  privatnog  zdravstva, koje
obvezuje KU, a to su ¢&lanovi Udruge, utvrduju
radniku pravo na KkoriStenje GO tako, da prvo
testiraju primjenu clanka 72. KU za izracun GO
radnika u radnim danima, pa ako dobiju broj koji
Jje manji od 24 r.d., radniku utvrduju pravo u
minimalnom trajanju, a to je 4 tiedna ili 28
kalendarskih dana. U rjeSenju iskazuju broj dana
GO u radnim danima, tj. 24, jer je radniku, prema
istom KU zajamcen slobodan dan/neradni dan
samo nedjelja, ti. utvrden je radni tjedan u
trajanju od 6 radnih dana, bez obzira na stvarni
raspored rada.

Trajanje godisnjeg odmora i razdoblje njegovog koristenja

Uvodne napomene

Prema clanku 85. stavak 4. Zakona o radu,
NN, 93/14. (ZOR), u primjeni od 07. 08. 2014.g.,
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propisano je, da se radnika mora, najmanje 15
dana prije koristenja GO obavijestiti o:

o trajanju GO i
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. razdoblju njegovog koriStenja.

Prema ¢&lanku 306. Kolektivhog ugovora za
djelatnost privatnog  zdravstva Hrvatske, NN,
118/19. (u daljnjem tekstu: KU), u primjeni od 01.
01. 2020.g., propisano je da radnik u privatnoj
praksi  Hrvatske na osnovi rjesenja
poslodavca ostvaruje svoja prava iz rada i po
osnovi rada. Ovo pravilo glede GO dovodimo u
svezu s Clankom 84. KU, koji propisuje, da
raspored koriStenja GO iz ¢lanka 82. istog KU,
poslodavac izvr§ava posebnim rjeSenjem.

RASPORED KORISTENJA GO, POSLODAVAC MORA

DONIJETI DO 30. 06. TEKUCE GODINE, KAKO JE

PREZENTIRANO/OBRAZLOZENO U CASOPISU ,,PP
BR. 2/20.

Kao $to je elaborirano u Casopisu ,PP“ br.
2/2020., raspored koristenja GO, poslodavac je
donio/morac je donijeti do 30. 06.
tekuce godine. Presumira se, da je Raspored
poslodavac donio prema
mogucénosti/potrebama organizacije
svog rada.

RASPORED GO IZVRSAVA SE RJESENJEM

Donosenje rjesenja o
koristenja GO radnika

trajanju i razdoblju

Svaki poslodavac, kako je navedeno u
stavku 1. uvodnih napomena donosi rjeSenje o
koriStenju GO svog radnika, respektirajuci
podatak o pripadajucem broju dana koristenja
GO, mjereno brojem r.d. ili brojem kalendarskih
dana, ako radniku pripada GO u minimalnom
trajanju, svedeno na broj r.d.

S obzirom na prethodno testiranje osobnih i
radnih uvjeta svakog radnika na radu kod
poslodavca, u odnosu na kriterije iz ¢lanka 80.
Kolektivnog ugovora, da bi poslodavac utvrdio $to
radniku pripada, da li GO mjeren brojem r.d. GO ili
brojem kalendarskih dana, svedeno na r.d.
prezentiramo modele/obrasce rjeSenja, ali za
varijantu GO u trajanju prema propisanom
minimalnom  frajanju  u r.d. (testiranja
primjene Cclanka  80. KU dala su
odgovor da prakticno 100 % testiranih
poslodavaca ulaze u kategoriju onih,
kojima radnici ostvaruju pravo na GO
u minimalnom trajanju od 24 r.d.).

Koristenje GO u dijelovima

Clanak 83. ZOR-a i ¢lanak 92. KU propisuje
da radnik ima pravo koristiti GO u 2 dijela, osim
ako se s poslodavcem ne dogovori drugacije.

Tekst norme stavka 1. Clanka 83. ZOR-a
,08im ako se s poslodavcem drugacije ne
dogovori* presumira, da radnik moZze koristiti GO:

e ujednokratnom trajanju, puni GO,
e da moZe koristiti u 2 dijela, ali i da moZe

e  koristiti GO u vise dijelova.
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Isti Clanak 83. ZOR-a propisuje obvezu
koristenja GO u neprekidnom trajanju od najmanje
2 tjedna, ako je ostvario pravo na GO u trajanju
duZem od 2 tjedna (samo ako ostvaruje
pravo na razmjeran GO iz c&lanka 78.
ZOR-a, tj. ako npr. radniku prestaje
radni odnos prije 01. 07. tekuce
godine, odnosno, ako mu prestane
radni odnos prije isteka 6-mjesecnog
roka, koji je uvjet =za stjecanje
prava na GO, 1 ako nije stekao pravo
na GO zbog neispunjenja 6-mjesecnog
roka prije isteka kalendarske godine).

NAKNADA ZA NEISKORISTENI GO, ako i kada
radniku prestaje ugovor o radu tijekom godine

Ako radnik, kojem prestaje ugovor o radu
nije iskoristio GO u cijelosti, ¢lankom 82. stavak 1.
ZOR-a propisano je da radnik ima pravo na
naknadu umjesto neiskoristenog GO u cijelosti.

Naknada radniku obraCunava se i isplacuje
prema pravnim pravilima o naknadi place za
koristenje GO, kako to propisuje ¢lanak 81. ZOR-

a i ¢lanak 172. KU (u visini odredenoj KU ili pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove
prosjecne place u prethodna 3 mjeseca).

PRENOSENJE GO u slijedeéu kalendarsku godinu

Neiskoristeni GO tijekom jedne kalendarske
godine, prema Clanku 83. ZOR-a (koristenje GO u
dijelovima/pravo u tekucoj godini, $to znaci najmanje 2 tjedna)
radnik/poslodavac mogu prenijeti kao pravo
radnika/obvezu poslodavca da ga iskoristi do 30.
06. slijedec¢e kalendarske godine, kako to
propisuje ¢lanak 84. istog ZOR-a.

e  prenosenje razmjernog GO

Isto pravo, temeljem ¢lanka 84. ZOR-a ima i
radnik, koji ostvaruje pravo na razmjerni GO u
kracem trajanju, iz ¢lanka 83. ZOR-a, te taj/takav
GO moze prenijeti u slijedecu godinu i iskoristiti
do 30. 06. te godine.

Kada se radniku ne moze prenijeti GO

Istim ¢lankom 84. stavak 3. ZOR-a propisano
Je da radnik ne moZe prenijeti u slijedecu godinu
dio GO, ako mu je bilo omoguceno koristenje tog
GO. Ako radnik koristi GO prema rasporedu
poslodavca i potrebama procesa rada, postavija
se pitanje, kako radnik moZe doci u takvu poziciju,
ako o tome ne odluéuje on, ve¢ njegov
poslodavac?

ePravo prenosenja GO u slucaju bolesti,
koristenja rodiljnog i...dopusta... do 30. 06.

Prema istom ¢lanku 84. ZOR-a, GO odnosno
dio GO koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u/za koju je stecen, zbog: 1.
bolesti 1ili 2. koriStenja prava na
rodiljni, 3. roditeljski ili 4.
posvojiteljski dopust radnik ima pravo po
povratku na rad iskoristiti najkasnije do 30. 06.
iduce godine.
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®  Jznimno, imaju isto pravo rodilje i...., ali sa
koristenjem do 31.12.

Ako radnik nije iskoristo GO zbog 1.
rodilinog, 2. roditeljskog ili 3. posvojiteliskog
dopusta, ili 4. dopust radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju (NE | ZA
BOLOVANJE) jer nije mogao to pravo
koristiti do 30. 06. slijedec¢e godine ili mu
njegovo  koristenje poslodavac nije
omogucio do 30. 06. slijedece kalendarske
godine, radnik ima pravo iskoristiti to pravo do
kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

RAZMJERNI DIO GODISNJEG ODMORA

Clankom 78. ZOR-a propisano je, da radnik
ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u
slucaju:

1. nije ispunio uvjet za
stjecanje prava na GO iz
¢lanka 77. ZOR-a, . ima prekid
izmedu 2 radna odnosa duZi od 8
dana i/ili nije proveo na radu kod
istog poslodavca neprekidno
najmanje 6 mjeseci,

2. kojem prestaje radni odnos za
tu kalendarsku godinu Ako je
poslodavac omogucio radniku
koristenje GO u trajanju duZem od
onoga koji bi mu pripadao, nema
pravo od radnika traZiti vracanje
naknade place za koristenje GO.

RAZMJERNI GO utvrduje se u trajanju
od 1/12 GO iz ¢lanka 77. ZOR-a za
svaki mjesec trajanja radnog odnosa
(¢lanak 77. propisuje da radnik ima pravo
na GO za svaku kalendarsku godinu od
najmanje 4 tjedna 1ili 28 kalendarskih
dana, bez blagdana i neradnog dana)

Model rjesenja o koristenju GO za
minimalno trajanje od 4 tjedna,
izrazeno u radnim danima, Sto znaci
najmanje 24 radna dana

a) za ordinaciju opcée/obiteljske
medicine, zdravstvenu
zaStitu Zena, zdravstvenu
zastitu predskolske djece i
ordinaciju dentalne medicine

(naziv i sjediste ordinacije)

(mjesto i datum donoSenja)

Na osnovi odredbi Clanka 306. Kolektivnhog
ugovora za djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske,
NN, 118/19., a u svezi s odredbom clanka 84. istog
Kolektivnog ugovora, respektirajuci Raspored koriStenja
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G0/2020.g. koji je donio Poslodavac
2020.9., isti Poslodavac donosi

R J E S E N J E, kojim utvrduje trajanje GO
radnika i razdoblje njegovog koriStenja za
2020.g.

Tocka 1.

dana

Radniku utvrdujem
pravo na KoriStenje GO za 2020.9. u trajanju od
radnih dana (najmanje 24 r.d.")

Tocka 2.
GO iz tocke 1. Radnik ¢e koristiti:

1. u razdoblju, bez prekida, ukupno

r.d. od do
2020.g., ili
2. u 2 diela?:
l.dio u trajanju od rd3ito od
do__ i
Il. dio u trajanju rd. ito od
__do__

U razdoblju koristenja GO ukljuceni su svi r.d.
/tjedan, $to znaci kalendarski dani minus nedjelja i
blagdani/neradni dani prema posebnom zakonu.

TocCka 3.

Za vrijeme koristenja GO, kako je navedeno u
tocei 1. i 2. ovog RjeSenja Radnik ima pravo na
naknadu place u visini njegove prosjeéne

mjesecne place obracéunate/isplacene u
prethodna 3 mjeseca, razmjerno vremenu
odsustvovanja sa rada.

Tocka 4.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donoSenja a primjenjuje se kako je navedeno u
tocci 2.

Ovo Rjesenje donijeto je prije nego je Radnik
poceo koristiti GO, onoliko prije, koliko je KU
propisano kao minimum.

ObrazlozZenje:

Poslodavac je donio Raspored koristenja GO,
u smislu odredbi ¢lanka 82. Kolektivnog ugovora,
do propisanog roka.

Rasporedom iz prethodnog stavka
Poslodavac je planirao koristenje GO Radnika u

' ZOR je ¢lankom 77. propisao minimalno trajanje GO od 4
tiedna, da bi ¢lankom 79. istog ZOR-a propisao da se GO
radniku utvrduje brojem radnih dana. S obzirom na ¢&injenicu
da je ¢lankom 80. stavak 5. KU propisao da se u GO ne
uracunava dan tjednog odmora, a to je samo nedjelja, $to za
28 kalendarskih dana minus 4 nedjelje daje 24 r.d. GO

2 prema ¢lanku 83. ZOR-a propisano je da radnik ima pravo
koristiti GO u 2 dijela , osim ako se s poslodavcem drugacije
ne dogovori. Takva ista odredba propisana je i ¢lankom 92.
KU. Drugi dio GO radnik ima pravo iskoristiti do 30. 06.
slijedec¢e godine.

% 1. dio GO radnik moze ostvariti u trajanju 2 pripadajuceg
GO, $to znaci minimum od 2 tjedna.
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to¢no odredenom mjesecu/2020.9.,
prilagodavajuci mogucnost koristenja organizaciji i
potrebama svoga rada.

Paralelno, Poslodavac je utvrdio plan/test
koriStenja GO mjereno brojem radnih dana
koristenja, prema mjerilima iz ¢&lanka 80.
Kolektivhog ugovora, da bi utvrdio, Sto je za
Radnika povoljnije, da li koristenje GO mjereno
brojem r.d. ili koriStenje u propisanom minimalnom
trajanju — 28 kalendarskih dana, svedeno na broj
radnih dana, kako to propisuje ¢lanaka 77. i 79.
ZOR-a.

Na osnovama takvog pristupa pravu Radnika
na GO/obvezi Poslodavca, omoguciti ¢e Radniku
koristenje pripadajuceg GO, pa je, Poslodavac
morao utvrditi koja je varijanta za Radnika
povoljnija, tj. pravo/varijanta koriStenja GO prema
propisanom minimalnom trajanju, svedeno na broj
r.d. ili varijanta utvrdenog broja r.d. prema ¢lanku
90. KU.

Sukladno reéenom u prethodnom stavku,
Poslodavac je u toéci 1. izrijeke utvrdio Radniku
trajanje njegovog GO/2020.9. od 4 tjedna ili 28
k.d., izraZeno brojem radnih dana, izuzimajuci od
broja 28 k.d. nedjelje i drzavne praznike/neradne
dane.

U toéci 2. izrijeke Poslodavac je utvrdio
Radniku vrijeme koriStenja GO, takoder sukladno
Rasporedu koristenja/2020.9., prema varijanti 1. ili
varijanti 2 (zaokruziti po kojoj varijanti Radnik koristi GO).
Prema varijanti 2. Poslodavac je utvrdio vrieme
koristenja GO jer je Radnik tako trazZio,
uvaZavajuci ZOR-om propisani uvjet, da I. dio GO
radnik mora koristiti u trajanju od najmanje '
pripadajuceg GO/kalendarska godina ili 2 tjedna.

Za vrijeme koristenja GO Radnik ima pravo
na naknadu place, kako je to propisano ¢lankom
172. KU.

Rezimiraju¢i re¢eno rijeSeno je kao Sto je
navedeno u izrijeci.

Pouka o pravnom lijeku:

Ako Radnik smatra da mu je ovim RjeSenjem povrijedeno
njegovo pravo iz rada, ima pravo u roku od 15 dana racunajuci
od dana dostave ovog rjeSenja zatraZiti od Poslodavca
izvrSenje tog prava. Ako Poslodavac ne udovolji zahtjevu
Radnika u slijedecem roku od 15 dana ra¢unajuc¢i od dana
dostave zahtjeva Radnika, Radnik mozZe u ponovljenom roku
od 15 dana, raCunaju¢i od dana urucenja odgovora
Poslodavca, ili od dana isteka prethodnog roka, zatraziti zastitu
svog prava pred nadleznim sudom, sukladno clanku 133.
ZOR-a.

Prigovor ne zadrzava izvrSenje ovog RjeSenja.

Poslodavac
Dostavljeno:
1. Radniku
(datum i potpis)
2. Knjigovodi
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b) za MBL

RjeSenja za MBL obuhvatiti ¢e veci broj
radnika u odnosu na subjekte pod a), jer MBL u
pravilu obavilja djelatnost sa vecim brojem radnika
u timu, prema kadrovskom normativu. U pravilu,
rjeSenje  ¢e obuhvatiti radnike  zanimanja
mag.med.biochem., struénog prvostupnika med.
lab. dijagnostike i laboratorijskog tehni¢ara SSS.
U rjeSenju za koriStenje GO gube se razlike
prema zanimanju i stupnju strucne spreme. U
kvantifikaciji prava na GO mjereno brojem r.d., ta
razlika je donekle doSla do izraZaja, jer se s
propisanim brojem r.d. kvantificira i stupanj
struc¢ne spreme. No, s obzirom na Cinjenicu da je
kvantifikacija broja r.d. za koriStenje GO za sve
osnove rezultirala manjim brojem od 24 r.d., svi
radnici ostvaruju pravo na koriStenje GO u
minimalnom ftrajanju, pa su u duhu i smislu toga
koncipirana i modeli rjeSenja za GO.

Vlasnik MBL-a 1ili
MBL-u grupne privatne prakse, ne
donose rjeSenja o GO za sebe. Vlasnici
privatne prakse ne ostvaruju GO ve¢ slobodne
dane, iako se u Zargonu i za njih u komunikaciji
rabi isti slogan.

suvlasnici, U

(naziv i sjediste MBL-a)

(mjesto i datum donoSenja)

Na osnovi odredbi ¢lanka 306 Kolektivnog ugovora

za djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske, NN, 118/19

a u svezi s odredbom ¢lanka 84. istog Kolektivhog

ugovora, respektirajuci Raspored koristenja GO/2020.g.

iz Clanka 82. istog KU, koji je donio Poslodavac dana
2020.g., Poslodavac donosi

R J E S E N J E, kojim utvrduje trajanje GO
radnika i razdoblje njegovog koriStenja za
2020.g.

Tocka 1.

Radniku utvrdujem
pravo na koristenje GO za 2020.9. u trajanju od
radnih dana (najmanje 24 r.d.)

Tocka 2.
GO iz tocke 1. Radnik ¢e koristiti:

1. u razdoblju, bez prekida, ukupno

r.d. od do
2020.g., ili
2. u 2 diela*:
l.dio u trajanju od rd®ito od
do i

4 prema ¢lanku 83. ZOR-a propisano je da radnik ima pravo
koristiti GO u 2 dijela , osim ako se s poslodavcem drugacije
ne dogovori. Takva ista odredba propisana je i ¢lankom 92.
KU. Drugi dio GO radnik ima pravo iskoristiti do 30. 06.
slijedece godine.

5 1. dio GO radnik moze ostvariti u trajanju %2 pripadajuceg
GO, §to znaci minimum od 2 tjedna

Casopis "Privatna praksa u zdravstwu” broj 3/2020.



Il. dio u trajanju rd. ito od

do

U razdoblju koristenja GO ukljuceni su svi r.d.
/tjedan, Sto znaci kalendarski dani minus nedjelja i
blagdani/neradni dani prema posebnom zakonu.

TocCka 3.

Za vrijeme koristenja GO, kako je navedeno u
tocei 1. i 2. ovog RjeSenja Radnik ima pravo na
naknadu place u visini njegove prosjeéne

mjesecne place obracéunate/isplacene u
prethodna 3 mjeseca, razmjerno vremenu
odsustvovanja sa rada.

Tocka 4.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
dono8enja a primjenjuje se kako je navedeno u
tocci 2.

Ovo Rjesenje donijeto je prije nego je Radnik
poceo koristiti GO, onoliko prije, koliko je KU
propisano kao minimum.

ObrazlozZenje:

Poslodavac je donio Raspored koristenja GO,
u smislu odredbi ¢&lanka 74. Kolektivnog ugovora,
do propisanog roka.

Rasporedom iz prethodnog stavka
Poslodavac je planirao koristenje GO Radnika u
to¢no odredenom mjesecu/2020.9.,
prilagodavajuci mogucnost koristenja organizaciji i
potrebama svoga rada.

Paralelno, Poslodavac je utvrdio plan/test
koriStenja GO mjereno brojem radnih dana
koriStenja, prema mjerilima iz C¢&lanka 80.
Kolektivhog ugovora, da bi utvrdio, Sto je za
Radnika povoljnije, da li koristenje GO mjereno
brojem r.d. ili koriStenje u propisanom minimalnom
trajanju — 28 kalendarskih dana, svedeno na broj
radnih dana, kako to propisuje ¢lanaka 77. i 79.
ZOR-a i ¢lanka 90. KU.

Na osnovama takvog pristupa pravu Radnika
na GO/obvezi Poslodavca omoguciti Radniku
koristenje pripadajuceg GO, Poslodavac je utvrdio
da je za Radnika povoljnije pravo/varijanta
koristenja GO prema propisanom minimalnom
trajanju, svedeno na broj r.d.

Sukladno reéenom u prethodnom stavku,
Poslodavac je u toéci 1. izrijeke utvrdio Radniku
trajanje njegovog GO0/2020.g. od 4 tiedna
izraZeno brojem radnih dana, izuzimajuci od broja
28 k.d. nedjelje i drzavne praznike/neradne dane,
kako to propisuje ¢lanak 80. stavak 5. KU

U toéci 2. izrijeke Poslodavac je utvrdio
Radniku vrijeme koriStenja GO, takoder sukladno
Rasporedu koristenja/2020.9., prema varijanti 1. ili
varijanti 2 (zaokruziti po kojoj varijanti Radnik
koristi GO). Prema varijanti 2. Poslodavac je
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utvrdio vrijeme koristenja GO jer je Radnik tako
trazio, uvaZavajuc¢i ZOR-om propisani uvjet, da I.
dio GO radnik mora koristiti u trajanju od najmanje
¥ pripadaju¢eg GO/kalendarska godina.

Za vrijeme koristenja GO Radnik ima pravo
na naknadu place, kako je to propisano ¢lankom
172. KU.

Rezimiraju¢i re¢eno rijeSeno je kao Sto je
navedeno u izrijeci.

Pouka o pravnom lijeku:

Ako Radnik smatra da mu je ovim RjeSenjem povrijedeno
njegovo pravo iz rada, ima pravo u roku od 15 dana racunajuci
od dana dostave ovog rjeSenja zatraziti od Poslodavca
izvrSenje tog prava. Ako Poslodavac ne udovolji zahtjevu
Radnika u slijedecem roku od 15 dana ra¢unajuc¢i od dana
dostave zahtjeva Radnika, Radnik mozZe u ponovljenom roku
od 15 dana, raCunaju¢i od dana urucenja odgovora
Poslodavca, ili od dana isteka prethodnog roka, zatraziti zastitu
svog prava pred nadleznim sudom, sukladno clanku 133.
ZOR-a.

Prigovor ne zadrzava izvrSenje ovog RjeSenja.

Poslodavac
Dostavljeno:
1. Radniku
(datum i potpis)
2. Knjigovodi

c) za ljekarne

Rjesenja za ljekarne obuhvatiti ¢e veci broj
radnika u odnosu na subjekte pod a), jer ljekarna,
u pravilu obavlja djelatnost sa vecéim brojem
radnika u timu, prema kadrovskom normativu. U
pravilu, rjeSenje ce obuhvatiti radnike zanimanja
mag.pharm. i farm. tehni¢ara SSS. U rjeSenju za
koriStenje GO gube se razlike prema zanimanju i
stupnju struéne spreme. U kvantifikaciji prava na
GO mjereno brojem r.d., ta razlika je donekle
doS$la do izraZaja, jer se s propisanim brojem r.d.
kvantificira i stupanj strucne spreme. No, s
obzirom na cCinjenicu da je kvantifikacija broja r.d.
za koristenje GO za sve osnove rezultirala manjim
brojem od 24 r.d., svi radnici ljekarne ostvaruju
pravo na koriStenje GO u minimalnom trajanju,
ako poslodavac ne odluci dati veci broj r.d. GO za
pojedini osnov ili sveukupno vie od 24 r.d., pa su
u duhu i smislu toga koncipirani i modeli rjeSenja
za GO (ako postupi prema élanku 84. KU)

Viasnik ljekarne ili suvlasnici, u ljekarni
grupne privatne prakse, ne donose rjeSenja o GO
za sebe. Vlasnici privatne prakse ne ostvaruju
GO vec¢ slobodne dane, iako se u Zargonu i za
njih u komunikaciji rabi isti slogan.

(naziv i sjediste ljekarne)

(mjesto i datum donoSenja)

Casopis "Privatna praksa u zdravstwu” broj 3/2020.



Na osnovi odredbi c¢lanka 306. Kolektivnhog
ugovora za djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske,
NN, 118/19 a u svezi s odredbom C¢lanka 84. istog
Kolektivnog ugovora, respektirajuci Raspored koriStenja
G0/2020.g. iz ¢lanka 82. KU, koji je donio Poslodavac
dana 2020.g., Poslodavac donosi

R J E S E N J E, kojim utvrduje trajanje GO
radnika i razdoblje njegovog koriStenja za
2020.g.

Tocka 1.

Radniku utvrdujem
pravo na koriStenje GO za 2020.9. u trajanju od
radnih dana (najmanje 24 r.d.)

Tocka 2.
GO iz tocke 1. Radnik ¢e koristiti:

1. u razdoblju, bez prekida, ukupno

r.d. od do
2020.9., ili
2. u 2 dielat:
l.dio u trajanju od rd’” i to od
do i
Il. dio u trajanju rd. ito od
do

U razdoblju koristenja GO ukljuceni su svi r.d.
/tjedan, Sto znaci kalendarski dani minus nedjelja i
blagdani/neradni dani prema posebnom zakonu.

TocCka 3.

Za vrijeme koristenja GO, kako je navedeno u
toéci 1. i 2. ovog RjeSenja Radnik ima pravo na
naknadu place u visini njegove prosjeéne

mjesecne place obracéunate/isplacene u
prethodna 3 mjeseca, razmjerno vremenu
odsustvovanja sa rada.

Tocka 4.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donoSenja a primjenjuje se kako je navedeno u
tocci 2.

Ovo Rjesenje donijeto je prije nego je Radnik
poceo koristiti GO, onoliko prije, koliko je KU
propisano kao minimum.

ObrazliozZenje:

Poslodavac je donio Raspored koristenja GO,
u smislu odredbi ¢lanka 82. Kolektivnog ugovora,
do propisanog roka.

Rasporedom iz prethodnog stavka
Poslodavac je planirao koristenje GO Radnika u
to¢no odredenom mjesecu/2020.g.,

8 prema ¢lanku 62. ZOR-a propisano je da radnik ima pravo
koristiti GO u 2 dijela , osim ako se s poslodavcem drugacije
ne dogovori. Takva ista odredba propisana je i ¢lankom 92.
KU. Drugi dio GO radnik ima pravo iskoristiti do 30. 06.
slijedec¢e godine.

7 1. dio GO radnik moze ostvariti u trajanju Y2 pripadajuceg
GO, $to znaci minimum od 2 tjedna
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prilagodavajuci mogucnost koristenja organizaciji i
potrebama svoga rada.

Paralelno, Poslodavac je utvrdio plan/test
koriStenja GO mjereno brojem radnih dana
koristenja, prema mjerilima iz Clanka 80
Kolektivhog ugovora, da bi utvrdio, Sto je za
Radnika povoljnije, da li koristenje GO mjereno
brojem r.d. ili koriStenje u propisanom minimalnom
trajanju — 28 kalendarskih dana, svedeno na broj
radnih dana, kako to propisuje ¢lanaka 77. i 79.
ZOR-a.

Na osnovama takvog pristupa pravu Radnika
na GO/obvezi Poslodavca omoguciti Radniku
koristenje pripadajuceg GO, Poslodavac je utvrdio
da je za Radnika povoljnije pravo/varijanta
koristenja GO prema propisanom minimalnom
trajanju, svedeno na broj r.d.

Sukladno reéenom u prethodnom stavku,
Poslodavac je u toéci 1. izrijeke utvrdio Radniku
trajanje njegovog GO0/2020.g. od 4 tiedna
izraZzeno brojem radnih dana, izuzimajuci od broja
28 k.d. nedjelje i drzavne praznike/neradne dane,
Sukladno ¢lanku 80. stavak 5. KU.

U toéci 2. izrijeke Poslodavac je utvrdio
Radniku vrijeme koriStenja GO, takoder sukladno
Rasporedu koristenja/2020.9., prema varijanti 1. ili
varijanti 2 (zaokruziti po kojoj varijanti Radnik
koristi GO). Prema varijanti 2. Poslodavac je
utvrdio vrijeme koristenja GO jer je Radnik tako
trazio, uvaZavajuc¢i ZOR-om propisani uvjet, da I.
dio GO radnik mora koristiti u trajanju od najmanje
¥ pripadajuceg GO/kalendarska godina.

Za vrijeme koristenja GO Radnik ima pravo
na naknadu place, kako je to propisano ¢lankom
172. KU.

Rezimiraju¢i re¢eno rijeSeno je kao Sto je
navedeno u izrijeci.

Pouka o pravnom lijeku:

Ako Radnik smatra da mu je ovim RjeSenjem povrijedeno
njegovo pravo iz rada, ima pravo u roku od 15 dana racunajuci
od dana dostave ovog rjeSenja zatraZiti od Poslodavca
izvrSenje tog prava. Ako Poslodavac ne udovolji zahtjevu
Radnika u slijedecem roku od 15 dana ra¢unajuc¢i od dana
dostave zahtjeva Radnika, Radnik mozZe u ponovljenom roku
od 15 dana, raCunaju¢i od dana urucenja odgovora
Poslodavca, ili od dana isteka prethodnog roka, zatraziti zastitu
svog prava pred nadleznim sudom, sukladno clanku 133.
ZOR-a.

Prigovor ne zadrzava izvrSenje ovog RjeSenja.

Poslodavac
Dostavljeno:
1. Radniku
(datum i potpis)
2. Knjigovodi
d) za polikliniku, Ijekarni¢ku

ustanovuiili ...

Casopis "Privatna praksa u zdravstwu” broj 3/2020.



Rjesenja za polikliniku ili ljekarniCku ustanovu
obuhvatiti ¢e veci broj radnika u odnosu na
subjekte pod a), jer zdravstvena ustanova, u
pravilu obavilja djelatnost sa vecim brojem
radnika. U pravilu, rieSenje ¢e obuhvatiti radnike
zanimanja dr. med., spec. registrirane djelatnosti,
med. sestre i... (x djelatnost), mag.pharm. i farm.
tehni¢ara SSS u ljekarni¢koj ustanovi. U rieSenju
za koristenje GO gube se razlke prema
zanimanju i stupnju  struéne spreme. U
kvantifikaciji prava na GO mjereno brojem r.d., ta
razlika je donekle doSla do izraZaja, jer se s
propisanim brojem r.d. kvantificira i stupanj
struc¢ne spreme. No, s obzirom na Cinjenicu da je
kvantifikacija broja r.d. za koriStenje GO za sve
osnove u pravilu rezultirala manjim brojem od 24
r.d., svi radnici ljekarne ostvaruju pravo na
koristenje GO u minimalnom trajanju, ako
poslodavac ne odluci dati veci broj r.d. GO za
pojedini osnov ili sveukupno vie od 24 r.d., pa su
u duhu i smislu toga koncipirani i modeli rjeSenja
za GO.

Ravnatelj poliklinike ili ljekarnicke ustanove,
donose rieSenja o GO za radnike, ali i za sebe,
ako je zaposlena osoba u ustanovi, nezavisno od
Cinjenice da li je vlasnik ustanove ili ne.

(naziv i sjediste poliklinike, liekarnicke ustanove ili...)

(mjesto i datum donoSenja)

Na osnovi odredbi c¢lanka 306. Kolektivnhog
ugovora za djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske,
NN, 118/19., a u svezi s odredbom clanka 84. istog
Kolektivnog ugovora, respektirajuci Raspored koriStenja
G0/2020.g. iz ¢lanka 82. KU, koji je donio Poslodavac
dana 2020.g., Poslodavac donosi

R J E S E N J E, kojim utvrduje trajanje GO
radnika i razdoblje njegovog korisStenja za
2020.g.

Tocka 1.

Radniku utvrdujem
pravo na koristenje GO za 2020.9. u trajanju od
radnih dana (najmanje 24 r.d.)

Tocka 2.
GO iz tocke 1. Radnik ¢e koristiti:

1. u razdoblju, bez prekida, ukupno
r.d. od do
2020.g., ili

2. u2diela®:

8 prema ¢lanku 83. ZOR-a propisano je da radnik ima pravo
koristiti GO u 2 dijela , osim ako se s poslodavcem drugacije
ne dogovori. Takva ista odredba propisana je i ¢lankom 92.
KU. Drugi dio GO radnik ima pravo iskoristiti do 30. 06.
slijedec¢e godine.
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l.dio u trajanju od rd®ito od
do i

Il. dio u trajanju r.d.
___do__

i to od

U razdoblju koristenja GO ukljuceni su svi r.d.
/tjedan, $to znaci kalendarski dani minus nedjelja i
blagdani/neradni dani prema posebnom zakonu.

TocCka 3.

Za vrijeme korisStenja GO, kako je navedeno u
toéci 1. i 2. ovog RjeSenja Radnik ima pravo na
naknadu place u visini njegove prosjeéne

mjesecne place obracéunate/isplacene u
prethodna 3 mjeseca, razmjerno vremenu
odsustvovanja sa rada.

Tocka 4.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
dono8enja a primjenjuje se kako je navedeno u
tocci 2.

Ovo Rjesenje donijeto je prije nego je Radnik
poceo koristiti GO, onoliko prije, koliko je KU
propisano kao minimum.

ObrazlozZenje:

Poslodavac je donio Raspored koristenja GO,
u smislu odredbi ¢&lanka 82. Kolektivnog ugovora,
do propisanog roka.

Rasporedom iz prethodnog stavka
Poslodavac je planirao koristenje GO Radnika u
to¢no odredenom mjesecu/2020.9.,
prilagodavajuci mogucnost koristenja organizaciji i
potrebama svoga rada.

Paralelno, Poslodavac je utvrdio plan/test
koristenja GO mjereno brojem radnih dana
koristenja, prema mjerilima iz ¢&lanka @ 80.
Kolektivhog ugovora, da bi utvrdio, Sto je za
Radnika povoljnije, da li koristenje GO mjereno
brojem r.d. ili koriStenje u propisanom minimalnom
trajanju — 28 kalendarskih dana, svedeno na broj
radnih dana, kako to propisuje ¢lanaka 77. i 79.
ZOR-a.

Na osnovama takvog pristupa pravu Radnika
na GO/obvezi Poslodavca omoguciti Radniku
koristenje pripadajuceg GO, Poslodavac je utvrdio
da je za Radnika povoljnije pravo/varijanta
koristenja GO prema propisanom minimalnom
trajanju, svedeno na broj r.d.

Sukladno reéenom u prethodnom stavku,
Poslodavac je u toéci 1. izrijeke utvrdio Radniku
trajanje njegovog GO0/2020.g. od 4 tiedna
izraZeno brojem radnih dana, izuzimajuci od broja
28 k.d. nedjelje i drzavne praznike/neradne dane,
Sukladno ¢lanku 80. stavak 5. KU.

® 1. dio GO radnik moze ostvariti u trajanju Y2 pripadajuceg
GO, $to znaci minimum od 2 tjedna.

Casopis "Privatna praksa u zdravstwu” broj 3/2020.



U toéci 2. izrijeke Poslodavac je utvrdio
Radniku vrijeme koriStenja GO, takoder sukladno
Rasporedu koristenja/2020.9., prema varijanti 1. ili
varijanti 2 (zaokruziti po kojoj varijanti Radnik koristi GO).
Prema varijanti 2. Poslodavac je utvrdio vrieme
koriStenja GO jer je Radnik tako traZio,
uvaZavajuci ZOR-om propisani uvjet, da I. dio GO
radnik mora koristiti u trajanju od najmanje Y
pripadajuceg GO/kalendarska godina.

Za vrijeme koristenja GO Radnik ima pravo
na naknadu place, kako je to propisano ¢lankom
172 KU.

Rezimiraju¢i re¢eno rijeSeno je kao Sto je
navedeno u izrijeci.

Pouka o pravnom lijeku:

Ako Radnik smatra da mu je ovim RjeSenjem povrijedeno
njegovo pravo iz rada, ima pravo u roku od 15 dana racunajuci
od dana dostave ovog rjeSenja zatraZiti od Poslodavca
izvrSenje tog prava. Ako Poslodavac ne udovolji zahtjevu
Radnika u slijedecem roku od 15 dana ra¢unajuc¢i od dana
dostave zahtjeva Radnika, Radnik mozZe u ponovljenom roku
od 15 dana, raCunaju¢i od dana urucenja odgovora
Poslodavca, ili od dana isteka prethodnog roka, zatraziti zastitu
svog prava pred nadleznim sudom, sukladno clanku 133.
ZOR-a.

Prigovor ne zadrzava izvrSenje ovog RjeSenja.

Poslodavac
Dostavljeno:
1. Radniku
(datum i potpis)
2. Knjigovodi

e) za trgovacka drusStva koja
obavljaju zdravstvenu djelatnost

Rjesenja za trgovacka drustva koja obavljaju
zdravstvenu djelatnost obuhvatiti ¢e veci broj
radnika u odnosu na subjekte pod a), jer
trgovacko drustvo u pravilu obavija djelatnost sa
vec¢im brojem radnika. U pravilu, rieSenje ce
obuhvatiti radnike zanimanja dr. med., spec.
registrirane djelatnosti, med. sestre, dr. dentalne
med. i dent. asistente ... (x dielatnost), U rjeSenju
za koristenje GO gube se razlike prema
zanimanju i stupnju  struéne spreme. U
kvantifikaciji prava na GO mjereno brojem r.d., ta
razlika je donekle doSla do izraZaja, jer se s
propisanim brojem r.d. kvantificira i stupanj
struc¢ne spreme. No, s obzirom na Cinjenicu da je
kvantifikacija broja r.d. za koriStenje GO za sve
osnove rezultirala manjim brojem od 24 r.d., svi
radnici TD ostvaruju pravo na koristenje GO u
minimalnom trajanju, ako poslodavac ne odluci
dati vec¢i broj r.d. GO za pojedini osnov ili
sveukupno viSe od 24 r.d., pa su u duhu i smislu
toga koncipirani i modeli rieSenja za GO,
uvaZavajuci odredbe Clanka 84. KU.

Direktori TD donose rjesenja o GO za
radnike, ali i za sebe, ako je zaposlena osoba u
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TD, nezavisno od Cinjenice da li je viasnik TD ili
ne.

(naziv i sjediste trgovackog drustva )

(mjesto i datum donoSenja)

Na osnovi odredbi ¢&lanka 306. Kolektivhog
ugovora za djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske,
NN, 118/19 a u svezi s odredbom ¢lanka 84 istog
Kolektivnog ugovora, respektirajuci Raspored koriStenja
G0/2020.g. iz ¢lanka 82. KU, koji je donio Poslodavac
dana 2020.g., Poslodavac donosi

R J E S E N J E, kojim utvrduje trajanje GO
radnika i razdoblje njegovog korisStenja za
2020.g.

Tocka 1.

Radniku utvrdujem
pravo na Koristenje GO za 2020.9. u trajanju od
radnih dana (najmanje 24 r.d.)

Tocka 2.
GO iz tocke 1. Radnik ¢e koristiti:

1. u razdoblju, bez prekida, ukupno

r.d. od do
2020.g., ili
2. u 2diela®™:
l.dio u trajanju od rd™ ito od
do i
Il. dio u trajanju rd. ito od
do

U razdoblju koristenja GO ukljuceni su svi r.d.
/tjedan, $to znaci kalendarski dani minus nedjelja i
blagdani/neradni dani prema posebnom zakonu.

TocCka 3.

Za vrijeme koristenja GO, kako je navedeno u
toéci 1. i 2. ovog RjeSenja Radnik ima pravo na
naknadu place u visini njegove prosjeéne

mjesecne place obracéunate/isplacene u
prethodna 3 mjeseca, razmjerno vremenu
odsustvovanja sa rada.

Tocka 4.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donoSenja a primjenjuje se kako je navedeno u
tocci 2.

Ovo Rjesenje donijeto je prije nego je Radnik
poceo koristiti GO, onoliko prije, koliko je KU
propisano kao minimum.

1% prema ¢lanku 83. ZOR-a propisano je da radnik ima pravo
koristiti GO u 2 dijela , osim ako se s poslodavcem drugacije
ne dogovori. Takva ista odredba propisana je i ¢lankom 92.
KU. Drugi dio GO radnik ima pravo iskoristiti do 30. 06.
slijedec¢e godine.

1. dio GO radnik moZe ostvariti u trajanju Y2 pripadajuceg
GO, $to znaci minimum od 2 tjedna
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ObrazlozZenje:

Poslodavac je donio Raspored koristenja GO,
u smislu odredbi ¢lanka 82. Kolektivnog ugovora,
do propisanog roka.

Rasporedom iz prethodnog stavka
Poslodavac je planirao koristenje GO Radnika u
to¢no odredenom mjesecu/2020.g.,
prilagodavajuci mogucnost koristenja organizaciji i
potrebama svoga rada.

Paralelno, Poslodavac je utvrdio plan/test
koriStenja GO mjereno brojem radnih dana
koristenja, prema mjerilima iz ¢&lanka @ 80.
Kolektivhog ugovora, da bi utvrdio, Sto je za
Radnika povoljnije, da li koristenje GO mjereno
brojem r.d. ili koriStenje u propisanom minimalnom
trajanju — 28 kalendarskih dana, svedeno na broj
radnih dana, kako to propisuje ¢lanaka 77. i 79.
ZOR-a.

Na osnovama takvog pristupa pravu Radnika
na GO/obvezi Poslodavca omoguciti Radniku
koristenje pripadajuceg GO, Poslodavac je utvrdio
da je za Radnika povoljnije pravo/varijanta
koristenja GO prema propisanom minimalnom
trajanju, svedeno na broj r.d.

Sukladno reéenom u prethodnom stavku,
Poslodavac je u toéci 1. izrijeke utvrdio Radniku
trajanje njegovog GO0/2020.g. od 4 tiedna
izraZeno brojem radnih dana, izuzimajuci od broja
28 k.d. nedjelje i drzavne praznike/neradne dane,
Sukladno &lanku 80. KU.

U toéci 2. izrijeke Poslodavac je utvrdio
Radniku vrijeme koriStenja GO, takoder sukladno
Rasporedu koristenja/2020.9., prema varijanti 1. ili
varijanti 2 (zaokruziti po kojoj varijanti Radnik koristi GO).
Prema varijanti 2. Poslodavac je utvrdio vrieme
koriStenja GO jer je Radnik tako traZio,
uvaZavajuci ZOR-om propisani uvjet, da I. dio GO
radnik mora koristiti u trajanju od najmanje %
pripadaju¢eg GO/kalendarska godina.

Za vrijeme koristenja GO Radnik ima pravo
na naknadu place, kako je to propisano ¢lankom
172. KU.

Rezimiraju¢i re¢eno rijeSeno je kao Sto je
navedeno u izrijeci.

Pouka o pravnom lijeku:

Ako Radnik smatra da mu je ovim RjeSenjem povrijedeno
njegovo pravo iz rada, ima pravo u roku od 15 dana racunajuci
od dana dostave ovog rjeSenja zatraziti od Poslodavca
izvrSenje tog prava. Ako Poslodavac ne udovolji zahtjevu
Radnika u slijedecem roku od 15 dana ra¢unajuc¢i od dana
dostave zahtjeva Radnika, Radnik moZe u ponovljenom roku
od 15 dana, raCunaju¢i od dana urucenja odgovora
Poslodavca, ili od dana isteka prethodnog roka, zatraziti zastitu
svog prava pred nadleznim sudom, sukladno clanku 133.
ZOR-a.

Prigovor ne zadrzava izvr§enje ovog RjeSenja.

Poslodavac
Dostavljeno:

1. Radniku
(datum i potpis)
2. Knjigovodi

f) za ordinacije koje obavljaju
specijalisticko - konzilijarnu
djelatnost - djelatnost
sekundarne razine

RjeSenja za ordinacije koje obavijaju SKZZ —
djelatnost sekundarne razine, obuhvatiti ¢e u
pravilu isti broj radnika kao za subjekte pod a)
(tim 1 + 1). U pravilu, rijeSenje ce obuhvatiti
radnike zanimanja dr. med., spec. regqistrirane
djelatnosti, ako obavilja djelatnost s kolegom iste
struke i med. sestre . U rjeSenju za koristenje GO
istice se u pravilu trajanje GO u propisanom
minimalnom trajanju i vrijeme KoriStenja.

Vlasnik ordinacije ne donosi za sebe rjesenje,
jer on koristi slobodne dane umjesto GO, kao
pravo koje je ZOR-om i KU utvrdeno kao jedno od
prava radnika u svezi s radom i iz rada.

(naziv i sjediste ordinacije)

(mjesto i datum donoSenja)

Na osnovi odredbi ¢&lanka 306. Kolektivhog
ugovora za djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske,
NN, 118/19 a u svezi s odredbom Clanka 84. istog
Kolektivnog ugovora, respektirajuci Raspored koriStenja
G0/2020.9g. koji je donio Poslodavac dana

2020.g., Poslodavac donosi

R J E S E N J E, kojim utvrduje trajanje GO
radnika i razdoblje njegovog koriStenja za
2020.g.

Tocka 1.

Radniku utvrdujem
pravo na Koristenje GO za 2020.9. u trajanju od
radnih dana (najmanje 24 r.d.)

ToCka 2.
GO iz tocke 1. Radnik ¢e koristiti:

1. u razdoblju, bez prekida, ukupno

r.d. od do
2020.g., ili
2. u2diela:
l.dio u trajanju od rd’ito od
do i
Il. dio u trajanju rd. ito od
do

2 1. dio GO radnik moZe ostvariti u trajanju Y2 pripadajuceg
GO, §to znaci minimum od 2 tjedna
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U razdoblju koristenja GO ukljuceni su svi r.d.
/tjedan, $to znaci kalendarski dani minus nedjelja i
blagdani/neradni dani prema posebnom zakonu.

TocCka 3.

Za vrijeme koristenja GO, kako je navedeno u
toéci 1. i 2. ovog RjeSenja Radnik ima pravo na
naknadu place u visini njegove prosjeéne
mjesecne place obracéunate/isplacene u
prethodna 3 mjeseca, razmjerno vremenu
odsustvovanja sa rada.

Tocka 4.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
dono8enja a primjenjuje se kako je navedeno u
tocci 2.

Ovo Rjesenje donijeto je prije nego je Radnik
poceo koristiti GO, onoliko prije, koliko je KU
propisano kao minimum.

ObrazliozZenje:

Poslodavac je donio Raspored koristenja GO,
u smislu odredbi ¢lanka 82. Kolektivnog ugovora,
do propisanog roka.

Rasporedom iz prethodnog stavka
Poslodavac je planirao koristenje GO Radnika u
to¢no odredenom mjesecu/2020.g.,
prilagodavajuci mogucnost koristenja organizaciji i
potrebama svoga rada.

Paralelno, Poslodavac je utvrdio plan/test
koriStenja GO mjereno brojem radnih dana
koristenja, prema mjerilima iz ¢&lanka @ 80.
Kolektivhog ugovora, da bi utvrdio, Sto je za
Radnika povoljnije, da li koristenje GO mjereno
brojem r.d. ili koriStenje u propisanom minimalnom
trajanju — 28 kalendarskih dana, svedeno na broj
radnih dana, kako to propisuje ¢lanaka 77. i 79.
ZOR-a.

Na osnovama takvog pristupa pravu Radnika
na GO/obvezi Poslodavca omoguciti Radniku
koristenje pripadajuceg GO, Poslodavac je utvrdio
da je za Radnika povoljnije pravo/varijanta
koristenja GO prema propisanom minimalnom
trajanju, svedeno na broj r.d.

Sukladno reéenom u prethodnom stavku,
Poslodavac je u toéci 1. izrijeke utvrdio Radniku
trajanje njegovog GO0/2020.g. od 4 tiedna
izraZeno brojem radnih dana, izuzimajuci od broja
28 k.d. nedjelje i drzavne praznike/neradne dane.

U toéci 2. izrijeke Poslodavac je utvrdio
Radniku vrijeme koriStenja GO, takoder sukladno
Rasporedu koristenja/2020.9., prema varijanti 1. ili
varijanti 2 (zaokruziti po kojoj varijanti Radnik
koristi GO). Prema varijanti 2. Poslodavac je
utvrdio vrijeme koristenja GO jer je Radnik tako
trazio, uvaZavajuc¢i ZOR-om propisani uvjet, da I.
dio GO radnik mora koristiti u trajanju od najmanje
¥ pripadajuceg GO/kalendarska godina.

Za vrijeme koristenja GO Radnik ima pravo
na naknadu place, kako je to propisano ¢lankom
172. KU.

Rezimiraju¢i re¢eno rijeSeno je kao Sto je
navedeno u izrijeci.

Pouka o pravnom lijeku:

Ako Radnik smatra da mu je ovim RjeSenjem povrijedeno
njegovo pravo iz rada, ima pravo u roku od 15 dana racunajuci
od dana dostave ovog rjeSenja zatraZiti od Poslodavca
izvrSenje tog prava. Ako Poslodavac ne udovolji zahtjevu
Radnika u slijedecem roku od 15 dana ra¢unajuc¢i od dana
dostave zahtjeva Radnika, Radnik mozZe u ponovljenom roku
od 15 dana, raCunaju¢i od dana urucenja odgovora
Poslodavca, ili od dana isteka prethodnog roka, zatraziti zastitu
svog prava pred nadleznim sudom, sukladno clanku 133.
ZOR-a.

Prigovor ne zadrzava izvrSenje ovog RjeSenja.

Poslodavac
Dostavljeno:
1. Radniku
(datum i potpis)
2. Knjigovodi
Zakon o blagdanima,
spomendanima i neradnim

danima u RH (»Narodne novine«, br, 110/19)
Clanak 1.

(1) Blagdani i neradni dani u Republici Hrvatskoj su:

1. sijecnja — Nova godina

- 6. sije¢nja — Bogojavljenje ili Sveta tri kralja

- Uskrs i Uskrsni ponedjeljak

- Tijelovo

- 1. svibnja — Praznik rada

- 30. svibnja — Dan drZavnosti

- 22. lipnja — Dan antifasisticke borbe

- 5. kolovoza — Dan pobjede i domovinske
zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja

- 15, kolovoza — Velika Gospa

- 1. studenoga — Svi sveti
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- 18. studenoga — Dan sjecanja na Zrtve
Domovinskog rata i Dan sjecanja na Zrtvu
Vukovara i Skabrnje

- 25, prosinca — BoZi¢

- 26. prosinca, prvi dan po BoZi¢u, Sveti
Stjepan.

(2) Nositelj organizacije obiljeZavanja blagdana iz
stavka 1. podstavaka 6., 7., 8. i 11. ovog clanka je
Vlada  Republike  Hrvatske u  suradnji s
Predsjednikom Republike Hrvatske, Hrvatskim
saborom i jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave.

Clanak 2.
(1) Spomendani u Republici Hrvatskoj su:

- 9. sijecnja — Dan sjedinjenja Medimurja s
maticom zemljom Hrvatskom

- 15, sijecnja — Dan medunarodnoga
priznanja Republike Hrvatske i Dan mirne
reintegracije hrvatskog Podunavlja

- 15. oZujka — Dan osnivanja Narodne zastite

- 30. travnja — Dan pogibije Zrinskog i
Frankopana

- 9. svibnja — Dan Europe i Dan pobjede nad
fasizmom

- subota ili nedjelja najbliZza 15. svibnju — Dan
spomena na hrvatske Zrtve u borbi za
slobodu i nezavisnost

- 25, lipnja — Dan neovisnosti

- 23. kolovoza — Europski dan sjecanja na
Zrtve totalitarnih i autoritarnih reZima -
nacizma, fasizma i komunizma

- 30. kolovoza — Dan sjecanja na nestale
osobe u Domovinskom ratu

- 25, rujna — Dan donoSenja Odluke o
sjedinjenju Istre, Rijeke, Zadra i otoka s
maticom zemljom Hrvatskom

- 8. listopada — Dan Hrvatskoga sabora.

(2) Dan sjedinjenja Medimurja s maticom zemljom
Hrvatskom, kao dan spomena znalajan za oluvanje
jedinstvenosti hrvatskog teritorija, obiljeZava se
primjereno i dostojanstveno.

(3) Dan medunarodnoga priznanja Republike
Hrvatske i Dan mirne reintegracije hrvatskog
Podunavlja predstavlja potvrdu drZavnosti i
ostvarivanje pune afirmacije hrvatske drZave u
okviru medunarodne zajednice te predstavlja
spomen na dan kada je zavrsio proces mirne
reintegracije hrvatskog Podunavlja u ustavnopravni
poredak Republike Hrvatske, ¢ime su stvoreni uvjeti
za mirnodopski Zivot, rad i razvoj na podrucju cijele
drZave te se obiljeZava primjereno i dostojanstveno.

(4) Dan osnivanja Narodne zastite u Republici
Hrvatskoj, kao spomendan Narodne zastite,
obiljeZava se primjereno i dostojanstveno.

(5) Dan pogibije Petra Zrinskog i Frana Krste
Frankopana primjereno i dostojanstveno obiljeZava
se kao spomendan na Zrinske i Frankopane kao
simbole Zrtve za slobodu i pravdu hrvatskoga
naroda i hrvatske domovine uz geslo — Navik on Zivi
ki zgine posteno.

(6) Dan Europe i Dan pobjede nad fasizmom
primjereno i dostojanstveno obiljeZava se kao dan
europskog zajednistva i identiteta i kao dan pobjede
slobodnih naroda i drZava nad fasizmom.

(7) Dan spomena na hrvatske Zrtve u borbi za
slobodu i nezavisnost obiljeZava se primjereno i
dostojanstveno  odavanjem pocasti  hrvatskim
Zrtvama za slobodu i drZavnu nezavisnost.

(8) Dan neovisnosti, kao dan spomena na donosenje
temeljnih odluka vezanih za neovisnost Republike
Hrvatske, Ustavne odluke o suverenosti i
samostalnosti Republike Hrvatske i Deklaracije o
proglasenju suverene i samostalne Republike
Hrvatske, obiljeZava se primjereno i dostojanstveno.

(9) Europski dan sjecanja na Zrtve totalitarnih i

autoritarnih  reZima — nacizma, fasizma i
komunizma, kao dan spomena na Zrtve totalitarnih i
autoritarnih  reZima — nacizma, fasizma i

komunizma, obiljeZava se dostojanstveno i
nepristrano.
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(10) Dan sjecanja na nestale osobe u Domovinskom
ratu, kao dan spomena na sve osobe koje se
smatraju nestalima u Domovinskom ratu, obiljeZava
se primjereno i dostojanstveno.

(11) Dan donosSenja Odluke o sjedinjenju Istre,
Rijeke, Zadra i otoka s maticom zemljom Hrvatskom,
kao dan spomena znacajan za ocluvanje
jedinstvenosti hrvatskog teritorija, obiljeZava se
primjereno i dostojanstveno.

(12) Dan Hrvatskoga sabora, kao dan spomena na
donosenje povijesne odluke o raskidu svih
drZzavnopravnih veza s dotadasnjom drZavnom
tvorevinom te vezano za navedeno na povijesnu
ulogu Hrvatskoga sabora u ocluvanju hrvatske
drZavnosti tijekom mnogih stoljeca, obiljeZava se
primjereno i dostojanstveno na svecanoj sjednici
Hrvatskoga sabora ili na drugi primjeren nacin, o
¢emu odluku donosi Predsjednistvo Hrvatskoga
sabora.

Clanak 3.

U dane vjerskih blagdana pripadnici pojedinih
vjeroispovijesti u Republici Hrvatskoj imaju pravo na
neradni dan, i to:

— krséani koji slave blagdan BoZi¢a na dan 7. sijecnja
toga dana

— krséani koji slave blagdan Uskrsa prema
julijanskom kalendaru na dan Uskrsnog ponedjeljka

— pripadnici islamske vjeroispovijesti koji slave
blagdane Ramazanski bajram i Kurban-bajram
jedan dan prema svom izboru za svaki od tih
blagdana

— pripadnici Zidovske vjeroispovijesti koji slave
blagdane Jom kipur i Ro$ hasanu jedan dan prema
svom izboru za svaki od tih blagdana.

Clanak 4.

Ako je jedan od dana iz ¢lanaka 1. i 3. ovoga Zakona
nedjelja, blagdan, odnosno neradni dan, ne prenosi
se u iduci dan.

Clanak 5.

Zaposleni u Republici Hrvatskoj u dane iz ¢lanaka 1. i
3. ovoga Zakona imaju pravo na naknadu place.
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Clanak 6.

Vlada Republike Hrvatske moZe odrediti koja su
drZavna i druga javna tijela te druge pravne i fizicke
osobe duzZne raditi u dane blagdana u Republici
Hrvatskoj.

Clanak 7.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje
vaZiti Zakon o blagdanima, spomendanima i
neradnim danima u Republici Hrvatskoj (»Narodne
novine«, br. 33/96., 96/01., 13/02., 136/02.,
112/05., 59/06., 55/08., 74/11. i 130/11.).

Clanak 8.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinama«, a
stupa na snagu 1. sije€nja 2020.

% %k ok ok ok

REGRES ZA KORISTENJE

G0O/2020.G. , KAO PRAVO RADNIKA
KOJE SE NADOVEZUJE NA NJEGOVO
PRAVO KORISTENJA GO/GODINA, PO

NAGELU SPOREDNE, KOJA SLIJEDI

PRAVNU SUDBINU GLAVNE ,STVARI“, A

TO JE GO

Poslodavce privatne prakse na
obraCun materijalnih prava radnika iz
rada i po osnovi rada, pa tako i za
navedeni osnov regresa za GO, obvezuje
Kolektivni ugovor. To znacCi npr., cca
85,50 kn/godinu rada radnika za
poslodavca u privatnoj praksi Hrvatske
(raCunajuci za rad radnika za istog poslodavca 35
godina) za regres za GO i za BozZi¢nicu ili
cca 42,75 kn/godinu za svaki od
navedena 2 osnova, za isti broj radnog
staZza radnika za poslodavca, Cije  je
koriStenje prava novim KU razdvojeno.

O realizaciji prava na regres za GO,
informiramo Clanove u ovom broju
Casopisa, kako slijedi:

VAZNO!
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Iznos za regres za GO, prema novom
Kolektivnom ugovoru, razdvojen je od
koristenja prava na naknadu za
»,BoZiénicu”, iako jedno i drugo pravo,
prema clanku 7. stavak 2. tocka 5.
Pravilnika o porezu na dohodak,
NN,10/17., 128/17., 106/18. i 1/19. ¢ini
jedinstvenu osnovicu, to Za
2020.godinu znaci 3.000,00 kn/radnik

Odredbom c¢lanka 177. KU propisano je
da se jedinstveno pravo regresa za
GO/Bozi¢énica, prema Cclanku 13.
Pravilnika o porezu na dohodak dijeli u
omjeru 50 50 za svaki navedeni
osnov. Koristenje tog prava u okviru 2
ukupnih  sredstava, regulirano je
¢lankom 193. i 194. KU za BoZi¢nicu,
odnosno c¢lankom 193. i 195. KU za
regres za GO.

Mjerila za utvrdivanje prava radnika za
svaki od navedena dva osnova su ista,
tj. 2,85 % od osnovice za svaku godinu
rada radnika za istog poslodavca.

To na primjeru regresa za GO znaci
formula, kako je propisano c¢lankom
179. stavak 2. KU - 2,85 % x broj
godina radnog staza za istog
poslodavca = ukupni %-tak x osnovica

od 1.500,00 kn (vazeéa za 2020.g. ili %
maksimalnog iznosa prema C¢lanku 7. Pravilnika o
porezu na dohodak).

Primjenom opisanog obracuna ispada
da bi radnik za svaku godinu radnog
staza za poslodavca trebao ostvariti
cca 42,75 kn naknade za regres za
GO/godina.

Prema Kolektivnom ugovoru radnik ima
pravo, a poslodavac obvezu radniku obracunati
regres za GO, minimalno do navedenog iznosa.

Isplata/obracun prava za regres za GO
godina/radnik u zavisnosti sa visinom
sredstava koja poslodavac realizira
kroz cijenu usluge

Navedeno nacCelo meduzavisnosti
troska i prihoda, haroCito dolazi do izraZaja
kod onih poslodavaca koji samo uvjetno re¢eno
na trZiStu zdravstvenih usluga “slobodno’”, tj. ne
mogu formirati cijenu za prodaju svojih usluga.
To se odnosi na sve zdravstvene radnike privatne
prakse koji su ukljuéeni u MreZu javne
zdravstvene sluzbe jer im cijenu “glavarine’/boda
utvrduje Upravno vijece HZZO-a i koje nudi
zdravstvenom radniku privatne prakse, poslovni
odnos po principu “uzmi ili ostavi’.

Ako u sredstvima za plaéanje vrijednosti
tima/2020g. ZRPP - ¢lan Udruge ne ostvari
sredstva, npr. za regres/2020., da li to zna¢i, da
on takoder nema obvezu obracunati/isplatiti
navedeno materijalno pravo svom radniku?

Odgovor je — decidirano NE!

Donijeti Zakon o uskrati isplate.... odnosi
se samo na drZavne sluZbenike na radu u javnim
sluZzbama, ne i na radnike zaposlene kod privatnih
poslodavaca. Prvi, tj. sluZzbenici, u najamnom su
radnom odnosu sa Drzavom/Zupanijom, dok su
drugi, radnici ZRPP u radnom odnosu sa
privatnikom — 2 razli¢ita vlasnicka podrudja.

Radnik na radu kod ZRPP, d¢lana™
Udruge, ostvaruje prava iz rada i po osnovu rada
temeljem ZOR-a i Kolektivnog ugovora za
djelatnost zdravstva u privatnoj praksi Hrvatske.
Kolektivni ugovor, koji jamci opisano pravo
radniku ZRPP, nije mijenjan, pa slijiedom toga,
privatnik  ¢lan Udruge je u obvezi
obracunati/isplatiti navedeno pravo najmanje
42,75 kn za svaku godinu rada radnika za ZRPP
poslodavca, za njega istog poslodavca.

Regres za GO poslodavac obracunava i
isplacuje radniku koji ostvaruje pravo na GO u
godini isplate

S obzirom da je regres za GOpertinenc
ija koristenja GO, {j. sporedna “stvar” koja slijedi
pravnu sudbinu glavne “stvari”, uputno je u ovom
poglaviju, zbog cjeline odnosa, elaborirati i ovo
“sporedno” pravo radnika .

Osnovica za utvrdivanje prava radnika na regres
za GO, utvrdena je identi¢no kao i za tzv. ostala
materijalna prava, kako je propisano c¢lankom
177. Kolektivnog ugovora

Clankom 177.. Kolektivnog ugovora data je
definicija pojedinih rijeci glede njihovog pravnog —
pojmovnog znalenja u ostvarivanju materijalnih
prava radnika, za tzv. ostala prava, pa je
utvrdeno, da je:

"  osnovica novéani iznos odreden
Pravilnikom o porezu na
dohodak/osnova, na kojeg se u
isplati, temeljem Zakona o porezu na
dohodak ne obracunavaju doprinosi i
porezi, a

®  jsti poslodavac je poslodavac radniku,
ti. poslodavac s kojim je radnik
Sklopio ugovor o radu, odnosno
poslodavac na kojeg je posebnim
ugovorom prenijet ugovor o radu, u
smislu ¢lanka 137. ZOR-a.

U vodenju poslovne politike, poslodavac mora
voditi racuna i o ostvarenju prava radnika na
regres za GO/godina

3 prema ¢&lanku 194. ZOR-a, kolektivni ugovor obvezuje samo
¢lanove ili koji su naknadno postali ¢lanovi i koji su ¢lankom
201. stavak 4. ZOR-a upisani u Registar koji vodi Ministarstvo
rada i mirovinskog sustava
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Iznos jedinstvenog/moguceg  troSka iz
Clanka 7. Pravilnika o porezu na dohodak, radi
isplate BozZicnice i regresa za GO, odredbom
Clanka 193. stavak 1. KU podijeljen je  u omjeru
50 : 50 za osnov regresa za GO, odnosno za
osnov BoZicnice. To znaci u 2020.g9. da se iznos
od 3.000,00 kn dijeli po pola, 1.500,00 kn za
regres za GO | 1.500,00 kn za BozZi¢nicu.
Razrada tog prava utvrdena je &lankom 194. Ku
za BoZi¢nicu, odnosno ¢lankom 195. istog KU za
regres za GO.

Kao i za sva ostala prava, glede
dimenzioniranja obima/pravo, i za ova prava

poslodavac moze odluciti obracunati i
isplatiti  radniku veci iznos od
njegovog minimalnog prava.

Za sva materijalna prava radnika, prema
Kolektivnom ugovoru, radnik ¢e ostvariti u
minimalnom opsegu, b e z obzira Sto u
kalkulaciji HZZO-a nisu predvidena i sredstva za
navedene osove/materijalna prava.

Postavilja se pitanje od kuda ¢e ZRPP
koncesionar osigurati sredstva u
obracunul/isplati za navedene osnove? Odgovor
je, iz svojih ukupnih sredstava koja ostvari iz
razmjene rada sa HZZO-om i na trZiStu — drugi
subjekti, kako to propisuje ¢lanak 57. Zakona o
zz.

Drugim rije¢éima, ZRPP poslodavac morati ce
radniku obracunati/isplatiti pravo/osnov, ako
nastupi uvjet za njegovu primjenu, najmanje u
minimalnom/propisanom opsegu

Clana Udruge, prema radniku, za druga
materijalna prava, obvezuje primjena pravnih
pravila iz Kolektivnog ugovora

Ako poslodavac odluci obracunati i isplatiti
radniku vecéi iznos naknade za regres za
GO/Bozi¢énica od osnovice (3.000,00 kn), na
razliku obrac¢unava sve doprinose, porez i prirez,
kao i za placu

Ako poslodavac odluci radniku obracunati i
isplatiti vec¢i iznos od propisanog iznosa za
osnovicu, na razliku od osnovice do iznosa za
obracun - isplatu, poslodavac obradunava sve,
identiéno obracunu, obustavi i isplati doprinosa,
poreza i prireza za place.

Da bi legalizirao isplatu, kao i za sve ostale
nastale poslovne dogadaje, poslodavac mora
izdati odgovarajuci pravni dokument, a to je u
konkretnom slucaju RjeSenje, u smislu ¢lanka
306. a u svezi s ¢lankom 184. stavak 2. i 195.
stavak 1. KU

Rezimirajuc¢i re¢eno, m o d e |

mogao bi biti, kako slijedi:

Rjesenja

(naziv i sjediste poslodavca)

u , 2020. g.
Broj /2020.
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Na osnovi odredbi ¢&lanka 306.  Kolektivhog
ugovora za djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske,
NN 118/19., a u svezi s odredbom c¢lanka 195. stavak
1. istog Kolektivhog ugovora, respektirajuci ¢injenice iz
Rjesenja  kojim utvrdujem trajanje GO radnika i
razdoblje njegovog koriStenja za 2020.g. od
___2020.g.,, donosim

RJESENJE
o isplati Radniku regresa za GO za 2020. g.

1. , koji obavlja
poslove radnog mjesta , za
Poslodavca (Radnik), odobravam isplatu
regresa za GO za 2020. godinu, U iznosu od

kn.

2. Regres za GO za 2020. godinu (u
dalinjem tekstu: regres) isplatiti Radniku
neposredno prije  poCetka godiSnjeg
odmora Radnika, kojeg ostvaruje po
posebnom rjeSenju Poslodavca.

3. TroSak regresa iz tocke 1. Poslodavac
ima pravo evidentirati na poslovne

rashode  Poslodavca/2020. g., bez
obracuna doprinosa, poreza i prireza.
4. RjeSenje stupa na snagu danom

dono$enja, a primjenjuje se neposredno
prije pocCetka koristenja GO Radnika za
2020. godinu.

ObrazlozZenje:

Poslodavac je ¢&lan Udruge privatnih
poslodavaca u zdravstvu, Zagreb, te ga temeljem
Clanka 194. ZOR-a obvezuje primjena Kolektivnog
ugovora kaji je citiran u uvodu ovog RjeSenja (u
daljinjem tekstu: Kolektivni ugovor), pa i odredbe
koje reguliraju pravo Radnika na isplatu regresa
za GO.™

Sukladno iznijetom u prethodnom stavku, za
predmet ovog RjeSenja relevantne su slijedece
Cinjenice:

1. Odredbom ¢lanka 195. Kolektivnog
ugovora propisano je da radnik na radu u
privatnoj praksi Hrvatske ima pravo na
isplatu  regresa za GO U Visini najmanje

2,85% od neoporezivog iznosa za taj
osnov od 1.500,00 kn, kao Y ukupnog
iznosa iz ¢lanka 7. Pravilnika o porezu na
dohodak, utvrden kao jedinstveni iznos za
BozZicnicu i regres za GO (u daljnjem

% materijalna prava radnika nisu prava koja ,izviru iz ZOR-a,
vec su to prava koja su poslodavac i radnik ugovorili ugovorom
o radu ili koja mu pripadaju temeliem pravilnika o radu ili
kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca — presuda
Vrhovnog suda RH i iz obrazloZzenja RjeSenja Ustavnog suda
RH, kada je ocjenjivao ustavnost/zakonitost presuda sudova
opce nadleznosti u tim/takvim predmetima (RjeSenje US br.: U-
111/2902/2005. od 25.10.2007.9.)
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tekstu: osnovica), Sto znaCi samo za
regres 42,75 kn/godina.

2. Na isplatu, prema opisu iz prethodnog
stavka, radnik ima pravo za svaku godinu
rada za istog poslodavca, u svakoj
kalendarskoj godini,

3. Na isplate za osnov iz tocke 1. ovog
Obrazlozenja, u iznosu kako je navedeno
u to¢ki 3., poslodavac — isplatitelj ne
obraCunava doprinose, porez i prirez, ako
nagradu isplacuje do propisanog iznosa,
Sukladno ¢lanku 8. i 9. Zakona o porezu
na dohodak, pa tako i Poslodavac.

Rezimiraju¢i reCeno od 1. do 4. ovog
ObrazlozZenja, Radnik bi, jer obavlja poslove za
poslodavca — za nfega istog  Poslodavca
___godine, racunajuci do 31. 12. 2020. g. trebao
ostvariti pravo na regres za GO u protuvrijednosti

% od propisanog iznosa osnovice iz tocke
3 (broj g. r.s.za poslodavca _ x 2,85%) ili ____
kn).

Rezimirajuci re¢eno, rijeSeno je kao $to je
navedeno u izrijeci.

Pouka o pravnom lijeku:

Ako Radnik smatra da mu je ovim RjeSenjem povrijedeno
njegovo pravo iz rada, ima pravo u roku od 15 dana racunajuci
od dana dostave ovog rjeSenja zatraZiti od Poslodavca
izvrSenje tog prava. Ako Poslodavac ne udovolji zahtjevu
Radnika u slijedecem roku od 15 dana ra¢unajuc¢i od dana
dostave zahtjeva Radnika, Radnik mozZe u ponovljenom roku
od 15 dana, raCunaju¢i od dana urucenja odgovora
Poslodavca, ili od dana isteka prethodnog roka, zatraziti zastitu
svog prava pred nadleznim sudom, sukladno ¢lanku 133 ZOR-
a.

Prigovor ne zadrzava izvr§enje ovog rjesenja.

Poslodavac :
Dostaviti:
Radniku, knjigovodi i arhiva

POSLODAVAC/POSLODAVCI
IMA/IMAJU  ISTO PRAVO

(zdravstveni radnik privatne prakse) R@ isplatu
regresa za svoj “GO™°, tj. za koristenje
slobodnih dana za odmor, identicno pravu
svog/svojih radnika, c¢ime taj troSak moze
evidentirati na poslovne rashode, bez obrac¢una
poreza/prireza i doprinosa, samo do pripisanih
iznosa, temeljem ¢lanka 33. stavak 1. podstavak

15 posiodavac, zdravstveni radnik privatne prakse — fizicka
osoba nema pravo na GO, prema pojmu, kako ga definira
ZOR, jer je to pravo radnika, a obveza poslodavca osigurati
radniku. Kada poslodavac koristi to pravo, onda se u Zargonu
to pravo identificira kao ,GO". Formalno-pravno, poslodavac za
svrhu koristenja ,GO* koristi slobodne dane, koje je ,uzeo“
sam sebi (radi stjecanja fizicke i psihicke predispozicije za
slijedeci reproduktivni ciklus rada od godine dana = svrha/cilj
koristenja GO)
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3. Zakona o porezu na dohodak, NN,
115/16.,106/18.,121/19i 32/20.

Citiranim propisom dano je pravo poreznim
obveznicima koji obavijaju samostalne djelatnosti
iz Clanka 29. istog Zakona, da ftroskove za
naknade, potpore i nagrade, realizirane za sebe,
isplacene do propisanog iznosa, evidentiraju na
poslovne rashode, bez obraduna doprinosa i
poreza, identi¢no pravu radnika.

Ako poslodavac odluci sebi isplatiti npr. regres
za “GO”, mora tu isplatu legalizirati
odgovarajuc¢im dokumentom

Sukladno clanku 14. stavak 1. Pravilnika o
porezu na dohodak, NN,10/17., 128/17., 106/18., 1/19.,
80/19., 1/20 i 74/20 da bi pojedini izdatak imao snagu
‘poslovnog” izdatka za poreznog obveznika, on
mora osigurati/izraditi odgovarajuce isprave (raéuni,
obracuni, odluke, rjeSenja, ugovori, potvrde o cijeni karte i sl.)
koje su/moraju biti izravno vezane za ostvarivanje
odredenog primitka. Izmedu izdataka i primitaka,
uvijek mora postojati pravnha meduzavisnost.

Iz razloga navedenih u prethodnom stavku,
da bi smo zdravstvenim djelatnicima privatne
prakse — poreznom obvezniku, djelatnosti
slobodnih zanimanja iz ¢lanka 29. stavak 2/1
Zakona o porezu na dohodak stvorili uvjete za
isplatu sebi regresa za GO objavljujemo modele
rjeSenja.

1. Model, kada zdravstvenu zastitu
obavlja vise zdravstvenih radnika u
grupnoj praksi, kao supoduzetnici
(npr. u Ljekarni ili MBL-u)

Medicinsko-biokemijski laboratorij

N.N., mag. med. biochem., N.N., mag. med.
biochem ......

Ugovorni laboratorij privatne prakse u zakupu

(Naziv i sjediste poslodavca)
U, , 2020. g.
Broj: /2020.

Na osnovi odredbi ¢lanka 33. stavak 2
Zakona o porezu na dohodak, NN, 115/16. do
32/20, @ u svezi s ¢lankom 29. stavak 2/1.
istog Zakona, respektirajudi odredbe clanka
7. stavak 2. tocka 5. Pravilnika o porezu na
dohodak, NN,10/17., 128/17., 106/18., 1/19., 80/19.,1/20 i
74/20. ,donosim
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RJESENJE

o isplati regresa “za godisnji odmor”/2020. g.
sebi/nama®, poreznim obveznicima, pripadnicima
djelatnosti slobodnih zanimanja

1. Odobravam/o sebi/nama,
poreznim  obveznicima, koji obavljaju
obrtnicku djelatnost slobodnih zanimanja iz
Clanka 29. stavak 2./1 Zakona o porezu

dohodak isplatu regresa “za godisnji odmor” za
2020. godinu u iznosu od kn i to:

a)
b)

(ime i prezime)

(ime i prezime)

2. Regres “za godisnji odmor” za
2019. godinu (u daljnjem tekstu: regres)
isplatiti  sebi/nama, neposredno prije
poletka koristenja “"GO”"/Poslodavac, u
formi - identi¢no pravu radnika na GO.

3. Trosak regresa iz tocke 1.
evidentirati na poslovne rashode /2020. g.

4. Rjesenje stupa na snagu danom
donosenja, a primjenjuje se neposredno od
dana pocetka koristenja prava iz tocke 2.
ovog Rjesenja.

Obrazlozenje

Temeljem Cclanka 33. stavak 1.
podstavak 3. Zakona o porezu na dohodak

propisano je, da se poreznim obveznicima koji
obavljaju obrtnicke i s obrtnickim izjednacene
djelatnosti, iz ¢lanka 29. Zakona o porezu na
dohodak, priznaju kao poslovni izdatak i iznosi
naknada, potpora i nagrada, za njih osobno, ako
se obracunavaju/isplacuju u/do visine kako je
propisano posebnim Pravilnikom u smislu ¢lanka

9. stavak 2. Zakona.

Odredbom clanka 7. Pravilnika o porezu
na dohodak propisano je, da se poreznom
obvezniku - poslodavcu priznaje kao poslovni
rashod isplata nagrade za osnov “Bozicnice”

ili regresa za koristenje GO radnika do
3.000,00 kn godisnje.

Sukladno iznijetom u prethodnom
stavku, a u svezi s propisom navedenim u
stavku 1. ovog ObrazloZzenja, porezni
obveznici - koji obavljaju zdravstvenu
djelatnost i ulaze u kategoriju slobodnih
zanimanja, u smislu Clanka 18. stavak 2/1
Zakona o porezu na dohodak iskoristili su
svoje pravo i odlucili sebi isplatiti regres za
"GO"”/2020., kako je navedeno u tocki 1
izrijeke.

" ako je poslodavac u “grupnoj praksi”
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Na isplatu regresa za "GO” porezni
obveznik ne obraCunava doprinose, porez i
prirez, sukladno Clanku 33. Zakona o
porezu na dohodak, jer je regres isplacen
do propisanog iznosa, pa se slijedom toga
ne smatra porezno nepriznati izdatak, jer se
obracunava/isplac¢uje do propisanog iznosa
utvrdenog &lankom 7. Pravilnika o porezu
na dohodak, NN,10/17, do 74/20.

Isplata regresa tereti poslovne rashode
poreznog obveznika za 2020. godinu.

Rezimirajuéi reCeno od 1. do 4. ovog

Obrazlozenja, rijeseno je kao sto je
navedeno izrijekom.

Dostavljeno: Voditelj

Knjigovodi privatne prakse:

Arhiva

Xk Xk Xk %k Xk

2. Model, kada zdravstvenu zastitu
obavlja zdravstveni radnik privatne
prakse u Ordinaciji/laboratoriju,
kucénoj njezi, ljekarni

Dentalna ordinacija privatne prakse
Vi. I.G., dr. stom.

Ugovorni doktor privatne prakse za polivalentnu
dentalnu zdravstvenu zastitu u zakupu

Zagreb,

(Naziv i sjediste poslodavca)
Zagreb, __ 2020. g.
Broj /2020.

Na osnovi odredbi Clanka 33. stavak 1
podstavak 3. Zakona o porezu na dohodak,
NN, 115/16. do 32/20. @ U svezi s ¢lankom 29.
stavak 2/1. istog Zakona, respektirajuci
odredbe Clanka 7. stavak 2. tocka 5.
Pravilnika o porezu na dohodak, NN, br.
10/17. do 74/20., donosim

RIJESENJE

o isplati regresa “za godisnji
odmor’6/2020. g., sebi, poreznom
obvezniku, pripadniku djelatnosti
slobodnih zanimanja

6 godignji odmor je pravo radnika utemelieno ZOR-om.

Poslodavac nije radnik, pa se navedeno pravo stavlja pod
znak ,“. Poslodavac poduzetnik sam sebi odreduje
radne/slobodne dane, pa bi se o godiSnjem odmoru moglo
govoriti da poslodavac koristi slobodne dane za istu svrhu,
koju ima GO za radnika. Porezni propisi, kada to pravo daju
obrtniku/slobodno zanimanje, vezu ga za pravo utvrdeno
radnicima. Zato i u ovom prikazu koristimo i za privatnika rijeci
koje obiljezavaju sadrzaj istog pravnog pojma
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1. Odobravam sebi
(ime i prezime),
poreznom obvezniku poreza na dohodak,
jer obavijam obrtnic¢ku djelatnost slobodnih
zanimanja iz Clanka 29. stavak 2./1 Zakona

0 porezu dohodak isplatu regresa za ,,GO” za
2020. godinu u iznosu od kn.

2. Regres “za GO” za 2020. godinu
(u daljnjem tekstu: regres) isplatiti ¢u sebi,
neposredno  prije  pocCetka  koristenja
slobodnih dana/Poslodavac  (GO), u
propisanom iznosu.

3. Trosak regresa iz tocke 1.
evidentirati ¢u u cijelosti na poslovne
rashode /2020. g., jer sam regres isplatio
do propisanog iznosa.

4. Rjesenje stupa na snagu danom
donosenja, a primjenjuje se neposredno od
dana pocetka koristenja prava iz tocke 2.
ovog Rjesenja.

Obrazlozenje

Temeljem Cclanka 33. stavak 1.
podstavak 3 Zakona o porezu na dohodak

propisano je, da se poreznim obveznicima koji
obavljaju obrtnicke i s obrtnickim izjednacene
djelatnosti, iz ¢lanka 29. Zakona o porezu na
dohodak, priznaju se kao poslovni izdatak i
iznosi naknada, potpora i nagrada, za njih
osobno, u visini kako je propisano posebnom
Pravilnikom u smislu ¢lanka 9. stavak 2. Zakona.

Odredbom clanka 7. Pravilnika o porezu
na dohodak propisano je, da se poreznom
obvezniku — poslodavcu priznaje kao poslovni
rashod isplata nagrade za osnov “Bozicnice”

ili regresa za koristenje GO radnika do
3.000,00 kn godisnje.
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Sukladno iznijetom u prethodnom
stavku, a u svezi s propisom navedenim u
stavku 1. ovog Obrazlozenja, ja kao porezni
obveznik - koji obavljam zdravstvenu
djelatnost i ulazim u kategoriju slobodnih
zanimanja, u smislu ¢lanka 18. stavak 2/1
Zakona o porezu na dohodak iskoristio sam
svoje pravo i odluCio sebi isplatiti regres
za"G0”/2020., kako je navedeno u tocki 1
izrijeke.

Na isplatu regresa za "GO”, ja kao
porezni obveznik  ne obracunavam
doprinose, porez i prirez, sukladno c¢lanku
33. Zakona o porezu na dohodak, jer sam
regres isplatio do propisanog iznosa, pa se
slijedom toga ne smatra porezno nepriznati
izdatak, jer se obracunava/isplacuje do
propisanog iznosa utvrdenog clankom 7.
Pravilnika o porezu na dohodak NN,10/17,
128/17., 106/18.i1/19.  Isplata regresa tereti
poslovne rashode moje Ordinacije/kucéne
njege/laboratorija, kao obveznika poreza na
dohodak od samostalne djelatnosti za
2019. godinu.

Rezimirajuci reCeno od 1. do 4. ovog
obrazlozenja, rijeSeno je kao sto je
navedeno izrijekom.

Dostavljeno:
1. Knjigovodi

Nositelj djelatnosti
privatne prakse:

* k k * %
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