AKTUALNE TEME

GODISNJA PRIJAVA POREZA NA DOHODAK ZA 2021. GODINU
PRIMICI | POREZNO PRIZNATI IZDATCI SLOBODNIH ZANIMANJA/
OBRTA U KNJIZI PRIMITAKA | IZDATAKA (KPI) ZA 2021.god.

- pripremio mr.sc. Ante Gabrilo -

Poslovni primici obrta/ZRPP su sva dobra
(novac, stvari, materijalna prava, usluge i drugo) Koja Su
poreznom obvezniku u okviru njegove samostalne
djelatnosti pritekla u poreznom razdoblju, dakle do
31/12/2021.god. i to prema trZisnoj vrijednosti. U
poslovne primitke ulaze i primici ostvareni od
prodaje i izuzimanja stvari i prava koja sluZe za
obavljanje samostalne djelatnosti i koja se vode ili
su se trebala voditi u popisu DI prema trZisnoj
vrijednosti., ne knjigovodstvenoj ili otpisanoj vrij. (ta
vrijednost je porezni izdatak);  primici ostvareni od
otudenja ili likvidacije djelatnosti (odjava ordinacije zbog
odlaska u mirovinu i sl.); iznos otpisanog duga, prema
odluci o otpisu vjerovnika; naplacene zatezne
kamate na potraZivanja; primici po osnovi kamata i
kapitalnih dobitaka; ostali primici.

Poslovnim primicima obrta/ samostalne
djelatnosti se NE SMATRAJU primici po
osnovi potpora iz ¢l. 107. Opéeg poreznog
zakona (Clanak 31.Zakona o porezu na dohodak, u daljinjem
tekstu:  Zakon), potpore HZZ-a u visini
sufinanciranih neto placa radnika po mjeri
COVID-19 i potpore obrtu za unistenu imovinu
obrta u potresu na podrucju Grada Zagreba,
prema Clanku 8.Zakona (npr. poslovni prostor u popisu
DI obrta)

Porezno priznati izdaci samostalne
djelatnosti/ obrta (moraju se isplatiti do
31/12/2021.god.):

1) lzdacima koji se priznaju pri utvrdivanju
dohotka od samostalne djelatnosti obrta/ZRPP,
smatraju se  uplaceni doprinosi za obvezna
osiguranja nositelja djelatnosti, prema ¢lanku
32.stavak 5.Zakona,

2) lzdaci za materijal, robu, proizvode,
energiju i usluge, koji sluZe za stjecanje dohotka i
registriranu djelatnost, priznaju se u visini cijene
nabave

3) lzdacima se smatraju izdaci za place i
obvezni doprinosi na plac¢u radnika i fizickih osoba
koje ostvaruju primitke dohotka od nesamostalnog
rada i drugog dohotka u visini stvarnih isplata,

4) Izdacima poslovanja se priznaju i otpisi
dugotrajne imovine iz popisa DI do dopustivih
iznosa iz Clanka 12. Zakona o porezu na dobit (u
popis DI se unose stvari i prava koja sluze za stjecanje
dohotka Cija je pojedinacna nabavna vrijednost 3.500,00 kuna
ili vise, te ako im je vijek trajanja duzZi od godinu dana. a
amortizacijske stope za grad.objekte iznose do 5%/god., za
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osobne aute do 20%/god., za opremu do 25%/god., racunala
do 50% god.-mogu se i podvostruciti) ,

5) kamata po kreditu, manja od 2%
godisnje, po ugovoru o kreditu izmedu radnika i
poslodavca, ne smatra se primitkom radnika, a
ako obrtniku ili suvlasniku pravne osobe (ustanove,
trgovacka drustva...) daje kredit obrt ili pravna osoba,
onda kamata manja od 3,00% godisSnje, za

2021.god. (kamata za povezane osobe, prema odluci
ministra financija, nn 138/20.),

6) Izdaci do iznosa od 6.000,00 kn godisnje
uplata premija MO - 3.stup za njega samoga/
vlasnika obrta i za njegovog radnika (clanak 2.stavak
11. Zakona). Premije za dobrovoljno MO porezni
obveznik moZe uplatiti odjednom ili u vise obroka,
po ugovoru sa dobrovoljinim  mirovinskim
druStvom,

7) Obracunati 50% izdataka reprezentacije u
visini troSkova nastalih iz poslovnih odnosa s

poslovnim partnerom je porezno priznato (¢lanak 33.
stavak 1. Zakona, u primjeni od 01/01/2017.god., na racunu
navesti naziv poslovnog partnera),

8) Napominjemo da izdatke za zakup, prema
Sklopljenim ugovorima o zakupu nekretnina i
pokretnina izmedu sebe/ fizicke osobe i njegovog
obrta/ ordinacije, porezni obveznik nije duZan
unijeti u poreznu prijavu poreza na dohodak, uz

dohodak od obrta/ZRPP (izmjenama Zakona, u primjeni
od 01/07/2010.god. ukoliko je vlasnik ordinacije sklopio ugovor
o zakupu sa sobom, vlasnikom poslovnog prostora, te je
uredno platio predujmove poreza na doh. prema Rjesenju
Porezne uprave, smatra se konaénim porezom) ,

9) 50% izdataka u svezi s vlastitim ili
unajmljenim osobnim motornim vozilima i drugim
sredstvima za osobni prijevoz poduzetnika i drugih
zaposlenih osoba smatraju su porezno priznati
rashod, ako se za navedeni osnov KoriStenja tih

sredstava ne utvrduje placa ili drugi dohodak (za
one osobe koje koriste auto u privatne svrhe, a nisu u radnom
odnosu),

10) Premije osiguranja imovine, od
odgovornosti nositelja djelatnosti ili radnika, te
druge vrste osiguranja, kao i kamate na primljene

kredite su 100% porezno priznati izdaci (lanak 32.
stavak 5. i 33. stavak 2.Zakona),

12) Dohodak od samostalne djelatnosti se
moze dodatno umanjiti za  poticaje
zaposljavanja, brutto 2. placu novih radnika
(Clanak 18. stavak 2. tocka 1. i ¢lanak 44. stavak 1. Zakona, a
novim radnicima smatraju se radnici s kojima je skloplien
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a zaposlenje je kod
poreznog obveznika uslijedilo nakon najmanje jednomjesec¢ne
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prijave kod HZZ-a i trajanja probnog rada ako je ugovoren.
Novim radnicima smatraju se i osobe zaposlene nakon
odustanka od koriStenja prava na mirovinu ili osobe koje
se prvi put zaposljavaju, a i osobe zaposlene na odredeno
vrijeme kao pripravnici, vjezbenici, stazisti i slicno, s tim da
poslodavac ne smije otpustiti postojeée radnike). Porezni
obveznik moZe pravo na umanjenje dohotka za
isplacene place i doprinose na plac¢u novih radnika
koristiti godinu dana od dana njihovog zaposlenja,
a za osobe sa invaliditetom &ak tri godine,

13) Porezni obveznik moZe pravo na
umanjenje dohotka za isplacene place i doprinose
na placu novih radnika — osoba s invaliditetom
koristiti tri godine raCunaju¢i od dana njihova
zaposlenja (slanak 44. stavak 5. Zakona),

14) Dohodak od samostalne djelatnosti moze
se dodatno umanijiti i za iznos drZzavne potpore za
obrazovanje i izobrazbu te iznos potpore male
vrifednosti za izvodenje prakticne nastave i vjeZbe
naukovanja u sustavu vezanih obrta prema

posebnim propisima (¢lanak 18. stavak 2.tocka
2.Zakona).

15) lzdaci za $kolovanje i struéno
usavrSavanje, a posebno: obrazovanje na

osnovnim, srednjim, preddiplomskim, diplomskim
ili  integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveudilisnim studijima, odnosno preddiplomskim ili
specifalistickim diplomskim struénim studijima,
poslijediplomskim studijima te u postupku za
stjecanje doktorata i to placeni obrazovnim
institucijama u tuzemstvu i inozemstvu, zatim
naknade za teCajeve, seminare, specijalizacije,
konferencije, kongrese i to u tuzemstvu i
inozemstvu placene pravnim i fizickim osobama
ovlastenim odnosno registriranim za obavljanje tih
djelatnosti (Glanak 35.stavak 1.Pravilnika o porezu na
dohodak), te izdaci za nabavu knjiga, udZbenika,
prirucnika, skripata i druge literature u papirnatom

ili elektronickom obliku (élanak 35. Pravilnika o porezu na
dohodak),

16) Izdaci za obvezne i sistematske lijecnicke
preglede, pod uvjetom da su omoguceni svim
radnicima, te  nisu  pokriveni  obveznim
zdravstvenim osiguranjem,

17) lzdacima se smatraju placene zatezne
kamate na obveze iz poslovnih odnosa, osim
kamata zbog nepravodobno uplacenih javnih

davanja (poreza na dohodak, PDV, doprinosa za obvezna
osiguranja i drugo),

18) Clanarine radnika i obrtnika za &lanstvo u

struénim komorama (izvan obustave od neto placde,
Clanak 22.stavak 1.to¢ka 6.Zakona),

U nastavku donosimo neoporezive
primitke stjecatelja primitka/ fizicke osobe
(radnika ili obrtnika), @ porezni izdaci/ troskovi
obveznika poreza na dobit ili dohodak / pravne
osobe ili obrtnika/ slobodnih zanimanja u
2021.god., za koje je bitno da ih do
31/12/2021.god. isplatite radnicima ili sebi/
nositelju djelatnosti obrta, kako bi bili porezno
priznati  izdaci obrta/obveznika poreza na
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dohodak, odnosno porezno priznati troSak
obveznika poreza na dobit (ustanove, TDZD). Ako
obrtnik nema sredstava, moZe sklopiti ugovor o
zajmu sa svojim obrtom/ordinacijom, poloZiti
sredstva na transakcijski racun, te isplatiti sebi ili
radniku neoporeziv primitak do kraja godine
(obratite se Udruzi, radi 1izrade ugovora o
zajmu).

Neoporezivi radnika/obrtnika u

2021.g.:

o Tro$kovi/izdaci do iznosa od 6.000,00 kn
godisnje uplata premija MO - 3.stup za
njega samoga/ vlasnika obrta i za radnike
obrta ili pravne osobe (¢lanak 7.stavak 8.
Zakona porezu na dohodak). Premije za
dobrovoljno MO porezni obveznik
moZe uplatiti odjednom ili u vise
obroka, po ugovoru sa dobrovoljnim
mirovinskim  drustvom  (novost od
01/01/2019.god. ukida se dohodak od osiguranja,
pa osiguravatelj nec¢e prilikom isplate osigurane
svote sa prinosima i poticajima obracunati porez

na dohodak od osiguranja po stopi 10% + prirez
na sumu premija koje su bile porezni izdatak),

primici

e Potpore radnicima/obrtniku, radi
otklanjanja posljedica potresa na podrucju
Grada Zagreba, prema ¢clanku 8.
Zakona, te Odluke gradonacelnika, od
23/03/2020.god., pod uvjetom da je
koristenje  potpore omogucéeno  svim
radnicima  jednako, te uz valjanu
dokumentaciju (URA dobavljaéa i sl.), a isto
se odnosi i na Zagrebacku Zupaniju i
Sisacko-moslavacku  Zupaniju, prema
Clanku 2. Pravilnika o provedbi OPZ-a, NN
02/2021.

e poreznim troSkovima se ne smatraju
premije Zivotnog osiguranja, kamate na
stambene  kredite, premije  Zivotnih
osiguranja ..., obraCunate do iznosa od
12.000,00 kn i to od 01. 07. 2010.god.
Medutim, ako je u polici Zivotnog
osiguranja, ugovaratelj i korisnik
osiguranja naznacen ZRPP/obrt ili pravna
osoba, te ako se po isteku police
osigurana svota + pripisana dobit
isplacuju na Ziro racun obrta/ pravne
osobe, uplata povecava prihod obrta/
pravne osobe u godini isplate, tada takva
premija poprima obiljeZja porezno
priznatog troSka/ izdatka (obveznici poreza na
dobit premije koje se uplacuju odjednom za iducih 12

mjeseci moraju preko konta 190 vremenski
razgraniciti),

e obrtnik/ZRPP/pravna osoba moze do
ukupnog iznosa donacija - 2% ukupnih
primitaka obrta tekuce godine/
obveznika poreza na dohodak, odnosno
protekle godine obrta/ZRPP ili pravne
osobe/ obveznika poreza na dobit, iz bruto
bilance platiti sebi/ nositelju djelatnosti i/ili
radniku obrta/ZRPP kupnju skupog
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lijeka, operativni zahvat, lije¢enje,
terapiju obavijenu u zdravstvenoj
ustanovi ili ordinaciji, pod uvjetom da
isti nije placéen na teret obveznog,

dopunskog ili dobrovoljnog ZO (élanak 8.
stavak 1. to¢ka 4. Zakona o porezu na dohodak,
¢lanak 13. Pravilnika i ¢lanak 7.stavak 8. Zakona o

porezu na dohodak), te isplacen na Ziro-racun

ZU ili primatelja dara (potrebno je donijeti
RjeSenje o isplati dara, izjavu primatelja dara da nije
donaciju primio od drugog isplatitelja, priloZiti racun
ZU ili ljekarne...).

obracunati sebi/ nositelju djelatnosti i
radniku naknade, potpore i nagrade, iz
Clanka 7. Pravilnika o porezu na dohodak
do propisanih iznosa i to: boZiénica i
regres do 3.000,00 kn godisnje (novi
iznosi za 2021.g), izdaci mjesnog i
medumjesnog prijevoza u visini
mjesecne karte prijevoznika, izdaci po
osnovi  koriStenja vlastitog auta
radnika/ nositelja  djelatnosti u
poslovne svrhe obrta, u visini 2,00 kn
po kilometru, prema ispostavljanom i
ispunjenom nalogu..., dar u naravi
radniku/ nositelju djelatnosti do 600,00
kn godisnje (clanak 22. stavak 3. tocka
7.Zakona), dnevnicu i troSkova sluzbenog

putovanja do propisanih iznosa (sluzbeni
put u trajanju 8-12 sati u tuzemstvu izvan sjedista
vise od 30 km, dnevnica do 100,00 kn, a preko 12
sati 200,00 kn/dan u 2021.god.),

nagrada za rezultate rada sebi/obrtniku

i radniku u visini do 5.000,00 kn/god.,
(Udruga je pisala RRIF-u, HOK-u i ostalima da se
navedena isplata prema clanka 9.stavak 1.tocka
9.Zakona o porezu na dohodak odnosi i na obrtnika,
Sto je kasnije u izjavi medijima potvrdio i ministar
financija — potrebno je poslati JOPPD sa Sifrom broj
63 na B stranici),

obracunati troSkove za  stipendije,
prema sklopljenim ugovorima o
stipendiranju ucenika/ studenata, koji
su redovito upisali godinu na srednjim,
visim ili visokim Skolama/ fakultetima
do iznosa od 1.750,00 kn mjesec¢no po
stipendistu (za njega neoporezivo), UZ
obvezu sklapanja ugovora, te izjave
stipendista da ne prima stipendiju kod vise

isplatitelja (roditelj stipendista nema pravo uvecati
0.0.0., ako stipendist tijekom godine ima primitke
vece od 15.000,00 kn za 2021.god., osim primitaka
prema posebnim propisima po osnovi socijalnih
potpora, doplatka za djecu, potpora za novorodence,
odnosno primitaka za opremu novorodenog djeteta,
primici /dar za zdravstvene potrebe iz C&lanka
8.stavak 1.Zakona i obiteljskih mirovina nakon smrti

roditelja), Novost od 01/01/2019.god. je,
da se iznos stipendije ne uracunava u
cenzus od 15.000,00 kn godisnje za
uvecanje o.0. o. roditelja stipendista.

dar djetetu nositelja djelatnosti ili
radnika do 15 godina starosti (koje je do
dana 31. prosinca tekuce godine navrsilo 15

godina starosti), do 600,00 kn/god.,
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potpore za novorodence, jednokratno u
visini 10.000,00 kn za 2021.god.

obracunati sebi/nositelju djelatnosti i
radniku jubilarne nagrade za navr3enih
10 godina radnog staZza u iznosu do
1.500,00 kn jednokratno, za 15 god.rs u
iznosu 2.000,00 kn, za 20 god.rs u iznosu
2.500,00 kn, za 25 god.rs u iznosu
3.000,00 kn, za 30 god.rs u iznosu
3.500,00 kn, za 35 god.rs u iznosu

4.000,00 Kn... (moze se isplatiti za ukupni r.s., uz
izjavu obrtnika/radnika da nije primio nagradu od
prethodnih poslodavaca),

darovanja, ucinjena u tuzemstvu za
kulturne, Znanstvene, odgojno-
obrazovne, zdravstvene, humanitarne,
sportske, vjerske, ekoloske i druge
opcekorisne svrhe udrugama i drugim
osobama koje navedene djelatnosti
obavljaju u skladu s posebnim propisima,
do iznosa od 2% prihoda ostvarenog u
prethodnoj godini/obveznik poreza na
dobit ili tekuce godine/obveznik poreza na
dohodak,

jednokratne potpore u slucaju smrti
radnika — do 7.500,00 kn jednokratno, a
u slucaju smrti ¢lana uze obitelji (roditelj,
braéni drug, djeca, roditelji braénog druga...) — dO
3.000,00 kn jednokratno,

naknade za podmirivanje troskova
ugostiteljskih, turistickih i drugih
usluga namijenjenih odmoru radnika i/ili
obrtnika (uplata na tzv. crokarticu, koju za sada
izdaje jedino HPB/ Hrvatska postanska banka) dO
2.500,00 kn godisnje,

pausalna naknada za podmirivanje
troSkova prehrane (bez dokaza isplate,
Sifra 65 na B str. JOPPD obrasca) do
5.000,00 kn godisnje ili troSak prehrane
na temelju vjerodostojne dokumentacije i
bezgotovinskog plac¢anja do 12.000,00 kn
godisnje (obrtnik plada trosak  prehrane
ugostiteliskom objektu bezgotovinski, knjizi racune,
Salje JOPPD obrazac prema stvarnoj potro$nji, do
max. navedenog iznosa),

troSak smjesStaja radnika, na temelju
ugovora o zakupu stana, koji je ovjeren
u Poreznoj upravi, za radnike sa
prebivalistem izvan sjedi$ta poslodavca,
do visine stvarnih izdataka po toj osnovi.
TroSkom smjeStaja smatra se ukupni
iznos iskazan na ugovoru ili racunu koji
poslodavac ili sam radnik placa trecoj
osobi  koja iznajmljuje  prostor za
stanovanje radnika, uz uvjet da u iznosu
nisu ukljuéene stavke koje se uobiajeno
ne pripisuju troSku smjestaja (npr. koristenje
garaZe, posebno placeni izdaci za koriStenje telefona
i interneta, posebna naplata utro$ka struje, vode,

grijanja i sliéno), ¢lanak 36,37. Pravilnika o
porezu na dohodak,
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e potpora zbog invalidnosti radnika, do

2.500,00 kn godisnje,

e premije dopunskog i dodatnog
zdravstvenog osiguranja, na temelju
vjerodostojne dokumentacije (polica
osiguranja, radun, dokaz uplate premije...) dO
2.500,00 kn godisnje,

e naknada za redovne troskove skrbi
djece, isplacene na racun
radnika/obrtnika, temeliem  racuna

ustanova preds$kolskog odgoja/ vrtica...,
do visine stvarnih izdataka,

e oporezivim primicima radnika ne
smatraju se hladni i topli napitci (osim
napitaka, koji u sebi sadrze alkohol), Koje
poslodavac na svoj teret omogucuje
radnicima,

e troSak cijepljenja protiv zaraznih
bolesti sto ga poslodavac na svoj teret
omogucuje radnicima, te obrtnik za sebe,
neovisno o nacinu podmirenja troSka
cifeplienja, prema C&lanku 22.stavak
1.to¢ka 7.Zakona o porezu na dohodak.

Prilozi uz DOH obrazac (obveznici poreza na
dohodak/obrt) za 2021.god., rok predaje
28/02/2022.god.:

*  P-PPI obrazac za 2021.god. (rekapitulacija
svih primitaka i izdataka iz Knjige primitaka/izdataka)
u poreznom razdoblju koji se priznaju
prema nacelu blagajne, $to znaci, da
moraju biti naplaceni kao primitak  i/ili
isplaceni kao izdatak do 31.12.2021.god.
i

* Popis dugotrajne imovine sa stanjem na
31/12/2021.9., a mora se poslati putem E-
POREZNA,

- Ako porezni obveznik Koristi umanjenja
dohotka po osnovi drZzavne potpore ili
poticaja  zapoSljavanja mora priloZiti
dokaze (ugovor o radu novozaposlenih osoba, IP
obrazac itd.),

- Potvrda isplatitela o isplacenom
primitku/ drugom dohotku i uplacenom
predujmu porezu i prirezu na dohodak
u 2021.god., ako ga je porezni obveznik/

obrtnik ostvario u 2021.god. (prema &lanku
39. Zakona, porez na drugi dohodak/ ugovora o djelu
ili autorskom djelu... se od 01/01/2017.god. ne
smatra konacnim porezom),

« Ostalo (nprraduni za kupnju skupog lijeka,
operativni zahvat ili lijecenje prema cClanku 8. stavak
1.tocka 4.Zakona, te dokaz o placanju istih;
obrazlozZenje, posebno za razliku primitaka u KPI
i priljeva na Ziro racun obrta itd.)

JOPPD obrazac za isplate neoporezivih
primitaka i platni nalog u banci (bitni za p.p.)

U nastavku donosimo Sifrarnik  vrsta
neoporezivih primitaka, koji se iskazuju po
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primatelju primitka (ime i prezime, OIB) na B
stranici JOPPD obrasca stupac 15.2., a koji su
bitni za privatnu praksu u zdravstvu.

Poslodavac/ isplatitelj primitaka, moZe za sve
neoporezive primitke isplacene u mjesecu
podnijeti  zbirno izvies¢e/ JOPPD obrazac sa
datumom zadnjeg dana u mjesecu, neovisno o
stvarnom danu isplate primitka, za sve primatelje,
prema ¢lanku 79.stavak 6. Pravilnika o porezu na
dohodak. Alternativno isplatitelj primitaka moZe
poslati JOPPD obrazac i sa stvarnim datumom
isplate primitka.

Oznaka/neoporezivi primici se ne

smatraju dohotkom

koji

01 - Primici od kamata po obveznicama koji su
obracunati nakon 1. sijeCnja 2016. i primici po
osnovi ugovora Zivotnog osiguranja

16 - Naknade Stete zbog posljedica nesrece
na radu prema odluci suda ili nhagodbi u tijeku
sudskog postupka, ako je naknada odredena u
Jednokratnom iznosu i zatezne kamate isplacene
temeljem place ili mirovine po sudskoj presudi

17 - Dnevnice za sluzbena putovanja i
naknade za koriStenje privatnog automobila u
sluZzbene svrhe, do propisanog iznosa isplacene
po osnovi sluZzbenih putovanja

18 - Naknade za koristenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe, do propisanog
iznosa

19 - Naknade troSkova prijevoza na posao i s
posla mjesnim i medumjesnim javnim prijevozom

20 - Potpore zbog invalidnosti radnika do
propisanog iznosa, potpore za sluéaj smrti
radnika, potpore u sluéaju smrti ¢lana uze obitelji
radnika, do propisanog iznosa, potpore zbog
neprekidnog bolovanja radnika duZeg od 90 dana,
do propisanog iznosa

21 - Dar djetetu do 15 godina starosti, do
propisanog iznosa i potpore za novorodence, do
propisanog iznosa

22 - Prigodne nagrade, do propisanog iznosa
(boziénica, naknada za godi$nji odmor i sl) za tekuce
porezno razdoblje

23 - Dnevnica za rad na terenu, do propisanog
iznosa

24 - Pomorski dodatak, do propisanog iznosa

25 - Naknade za odvojeni Zivot od obitelfi, do
propisanog iznosa

26 - Otpremnine, do propisanog iznosa

28 - Stipendije i potpora djetetu za Skolovanje
do 15. godine Zivota odnosno do zavrSetka
osnovno$kolskog  obrazovanja,  ukupno  do
propisanog iznosa
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29 - Nagrade za sportska ostvarenja i
naknade sportaSima amaterima prema posebnim
propisima, do propisanih iznosa

31 - Primici koji se kao bespovratna sredstva
isplacuju iz fondova i programa Europske unije
putem tijela akreditiranih u skladu s pravilima
Europske komisije u Republici Hrvatskoj za
provedbu aktivnosti mobilnosti u okviru programa i
fondova Europske unije, a u svrhe obrazovanja i
stru¢nog usavrsavanja

34 - Primici po osnovi dividendi i udjela u
dobiti iskoriSteni za uvecanje temeljnog kapitala
drustva

40 - Povrat isplacene naknade place za
vrifeme sprijeCenosti za rad isplacena na teret
sredstava obveznih osiguranja kojega vrsi nositelj
osiguranja isplatitelju naknade

41 - Ostale nenavedene naknade placa koje
se isplacuju na teret drZavnog proraduna ili na
teret sredstava obveznog osiguranja

42 - Primici po osnovi dividendi i udjela u
dobiti koji ne podlijeZu oporezivanju

52 - Dnevnice za sluZzbena putovanja i
naknade za koriStenje privatnog automobila u
sluZzbene svrhe, do propisanog iznosa isplacene
po osnovi sluzbenih putovanja fizickim osobama
koje u neprofitnim organizacijama ne ostvaruju
primitke po osnovi nesamostalnog rada odnosno
primitke od kojih se utvrduje drugi dohodak

54 - Novéana pomoc¢ polaznicima struénog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa

58 - Primici koji se smatraju neoporezivim
primicima/primicima prema kojima se ne utvrduju
doprinosi prema posebnim propisima

59 - Obracunani porez na dohodak koji se
iskazuje kod naknadne isplate place/ostalog
primitak uz placu

60 - Nagrade radnicima za navrSene godine
staZa, do propisanih iznosa

61 - Prigodne nagrade, do propisanog iznosa
(boziénica, naknada za godisnji odmor i sl) za prethodna
porezna razdoblja (naknadne isplate)

63 - Novcéane nagrade za radne rezultate i

drugi oblici dodatnog nagradivanja radnika (dodatna
placa, dodatak uz mjesecnu plaéu i sl.)

65 - NovCane pausalne
podmirivanje tro§kova prehrane
propisanog iznosa

naknade za
radnika do

66 - TroSkovi prehrane radnika nastali za
vrijfeme radnog odnosa kod poslodavaca na

temelju vjerodostojne dokumentacije do
propisanog iznosa (15.000,00 kn/god., URA +
bezgot.placanje)

6

67 - TroSkovi smjeStaja radnika nastali za
vrijfeme radnog odnosa kod poslodavaca na
temelju vjerodostojne dokumentacije koji se
podmiruju bezgotovinskim putem

68 - Troskovi smjeStaja radnika nastali za
vrijfeme radnog odnosa kod poslodavaca na
temelju vjerodostojne dokumentacije koji se
podmiruju na raéun radnika

69 - Naknade za podmirivanje troSkova
ugostiteljskih,  turistickih i drugih  usluga
namijenjenih odmoru radnika prema propisima
ministarstva nadleZznog za turizam (tzv.Cro kartica)

71 - Premije dodatnog i dopunskog
zdravstvenog osiguranja koje poslodavac uplacuje
u korist svojeg radnika do propisanog iznosa

Platni nalozi za isplatu osobnih primanja za
primatelje u svim bankama RH

Popunjavanje podataka o
osobnog primanja

isplatitelju

* U polje ,Platitelj“ upisuju se podaci o nazivu i
adresi isplatitelja osobnog primanja

* u polie IBAN upisuje se broj transakcijskog
racuna isplatitelia osobnog primanja u IBAN
konstrukciji = ako se nalogom za prijenos
isplacuje neto placa, u polja Model i Poziv na
broj platitelja upisuju se podaci sukladno
Zakonu o doprinosima s izmjenama i
dopunama i ostalim pripadajucim
podzakonskim aktima - Model - HR67 - u polje
poziv na broj platitelia - OIB isplatitelja
osobnog primanja-broj JOPPD obrasca-vrsta
isplate HR67 OIB-JOPPD-X . Primjer ispravno
popunjenog poziva na broj platitelja za osobno
primanje  isplaceno u cijelosti HR67
12345678912-16365-0

e ako se nalogom za prijenos isplacuje druga
vrsta osobnog primanja, u polju Model i Poziv
na broj platitelia nisu obavezni podaci
sukladno prethodnom - u polje Sifra namjene -
SALA

Popunjavanje podataka o primatelju
placanja (fizickoj osobi kojoj se isplaéuje osobno
primanje)

* u polije Primatelj upisuju se podaci o
imenu i prezimenu primatelja pla¢anja

* u polije IBAN primatelja upisuje se broj
transakcijskog raCuna primatelja placanja
u IBAN konstrukciji » u polja Model i Poziv
na broj primatelja upisuju se podaci: -
Model — HR69 - Poziv na broj primatelja —
uvijek  fiksno  40002-OIB isplatitelja
osobnog primanja-$ifra osobnog primanja
(prema $ifarniku u nastavku). Primjer ispravno
popunjenog poziv na broj primatelja za
osobno primanje/ placu isplaceno u
cijelosti: HR69-40002-12345678912-100
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Od 1.3.2021. primjenjuju se nove Sifre
osobnih primanja pri popunjavanju naloga za
placanje od strane poslodavca prilikom isplate
place i neoporezivih primitaka radniku te pri
isplatama fizickim osobama od strane drugih
isplatitelja.

DonoSenje i objava novih Sifri osobnih
primanja rezultat je izmedu ostaloga i prosirenja
popisa primanja koji su izuzeti od ovrhe
Ssukladno odredbama c¢lanka 172. Zakona o

U Sifarniku osobnih primanja, ostalih i
povremenih  davanja crvenom bojom  su
oznacene razlike u opisu vrste osobnog primanja
te nove Sifre u odnosu na ranije primjenjivani
Sifarnik vrsta osobnih primanja. Primatelj
primitka, nad kojim je pokrenut ovr$ni postupak
mora u Financijskoj agenciji otvoriti tzv. zaSticeni
racun: HR...35..., koji mora dati svom
poslodavcu, kako bi taj primitak zaista i bio
izuzet iz ovrSnog postupka (za one primitke, koji su

i . . izuzeti od ovrhe u popisu, u nastavku Cclanka).
izmjenama i dopunama Ovrsnog zakona (NN, br.
131/20).
Sifarnik osobnih primanja, ostalih i povremenih davanja
Sifra Vrste osobnih primanja Primanje 270 BoZi¢nica, uskrsnica, do propisanih DA
zasticeno iznosa do kojih se ne smatraju
od ovrhe u oporezivim primicima
cijelom 280 Djedji dar — zasti¢eni dio DA
iznosu
290 Stipendije, nagrade, pomo¢ DA
100 Osobno primanje ispla¢eno u cijelosti NE studentima/uéenicima za opremu,
110 Isplata dijela osobnog primanja — DA knjige i ostalo
zadticeni dio 300 | Pomo¢ u sluéaju stupanja u brak | NE |
120 Osobno primanje umanjeno za zasticeni NE 310 Pomoé u sluéaju rodenja djeteta — DA
dio zasti¢eni dio
130 | Ugovor o djelu - zasti¢eni dio | DA R
320 | Otpremnina | NE |
140 Rad ij skol ja — zasticeni DA
ad zavrijeme s (;)i:vanja zasticen 330 Pomoc¢ u slucaju smrti DA
zaposlenika/&lana obitelji zaposlenika
150 Isplata dividend NE
| splata dividende | 340 | Naknada za bolovanje - zasticeni dio | DA |
160 Naknada €lanova Upravnog vijeca, NE = — =
Skupétina, Nadzornih odbora 350 | Zakonsko uzdrzavanje i naknada Stete | DA |
170 Primanja od iznajmljivanja turistickih NE 400 | Rodiljne i roditeljske novéane potpore | DA |
k itet
apaciteta 420 Naknada za saniranje posljedica Stete DA
180 | Najam | NE od katastrofa i elementarnih nepogoda
190 | Prijevoz — zasticeni dio | DA 432 Potpore zbog invalidnosti radnika i DA
191 Topli obrok, do propisanih iznosa do DA neprekidnog bolovanja radnika duljeg
kojih se ne smatraju oporezivim od 90 dana, potpore za slu¢aj smrti
primicima radnika i smrti ¢lana uZe obitelji
. R Y radnika, do propisanih iznosa do kojih
200 SluZbeni put - zasticeni dio DA . . Lo
se ne smatraju oporezivim primicima
210 Terenski dodatak, dnevnice za sluzbena DA po osnovi od nesamostalnog rada
putovanja u tuzemstvu i inozemstvu, 500 | Krediti | NE |
dnevnice za rad na terenu u tuzemstvu
i inozemstvu i dnevnice za sluzbena 510 | Uzdrzavanje djeteta (alimentacija) | DA |
putovanja - zasti¢eni dio 600 | Mirovina isplaéena u cijelosti | NE |
220 | Naknada za odvojeni Zivot | NE 610 | Mirovina — nezasti¢eni dio | NE |
230 | Naknada za bolovanje | DA 620 | Mirovina — zasti¢eni dio | DA |
240 Naknada za koriStenje privatnog NE 640 Potpore zbog invalidnosti — zasticeni DA
automobila u sluzbene svrhe dio
250 Naknada za prekovremeni rad, bonusi, DA 690 | Ostala primanja izuzeta od ovrhe | DA |
stimulacije, ostale nagrade, do i N .
L - 699 Ostala osobna primanja koja nisu NE
propisanih iznosa do kojih se ne R
. .. Lo izuzeta od ovrhe
smatraju oporezivim primicima
260 Regres, do propisanih iznosa do kojih DA
se ne smatraju oporezivim primicima
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Komentar stava Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje o obvezi i nacinu vraéanja ispla¢ene
razlike novcanih sredstava od strane ugovornih

partnera

- pripremio mr.sc.Ante Gabrilo -

HZZO je ugovornim partnerima, tijekom
studenog i prosinca 2021.god., a nekima i prije
dopis sa naznakom: ,Nacin

isplacene razlike

novcéanih sredstava“, a vezano uz

akontacije sredstava u 2020.god. tijekom
pandemije COVID-19, koje nisu pravdane

odradenim DTP uslugama (Udruga je u travnju
2020.god, poslala mail ¢lanovima u svezi toga i navela da
morate ,pojacano” raditi DTP postupke u drugom dijelu
godine, da ne bi morali ,vracati“ primljena sredstva HZZO-u).

HZZO je ugovornim partnerima isplatio sredstva
potpore za trajanje COVID-19 epidemije u
04.mj.2020.god., temeljem Odluke, klasa: 025-
04/20-01/108, URBROJ: 338-01-01-20-01, od
09.04.2020.god., u kojoj HZZO NIJE
uvjetovao rok povrata sredstava, niti
uvjete pod kojim se ta isplacena sredstva moraju

vratiti (manja realizacija sredstava zbog ogranicenja
kretanja stanovniStva, koje je bilo na snazi).

dostavio
vracanja

Zatim je HZZO, dana 28/09/2020.god.
donio Odluku o dopuni i izmjeni Odluke iz
04.mj.2020.god., KLASA: 025-04/20-01/241,
ur.broj: 338-01-01-20-01, u kojoj je dao rok
primateljima potpore do 30.09.2020.god. da
Lpravdaju“ primliena sredstva potpore sa

ispostaviljenim raCunima za DTP (dakle, punih 5
mjeseci nakon isplate potpora) .

Time je HZZO prekrSio odredbu ¢lanka
90.Ustava RH, koji navodi da zakoni 1
propisi drzavnih tijela i tijela koja
imaju javne ovlasti (Nasiov, prema Odluci viade RH,
NN 19/10) NE_ MOGU imati povratno djelovanije.
HZZO je prekrsio i odredbu &lanka 4. Zakona o
obveznim odnosima, to jest naCelo savjesnosti i
postenja, jer je ex post BITNO mijenjao uvjete
svoje Odluke iz 04.mj.2020.god. pod kojim su
Sredstva za potporu isplacena i to jednostrano,

bez suglasnosti druge ugovorne stranke (presuda
Vrhovnog suda, Revt 249/14, kojom se potvrduje presude
visokog trgovackog suda, po kojima se smatraju nistetne
jednostrane izmjene ugovora o kreditu od strane banaka,
razne presude protiv nepostene trgovacke prakse ...).
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Hrvatski

zaved za

Health
/ zdravstveno insurance

osiguranje Fund

KLASA: 500-07/20+
ROJ

u i ,18.10.2021

Ordinacija

MET: Nacin vracanja isplacene razlike novéanih sredstava

. URBROJ: 338-01-01-20-
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: Z:
am:enma. koji zbag epidemiologke situacije na podrugju Republit
ivati dosadasnja financijska sre a osnove 1go £

o e vaéamh, sredstva osnovom ugovora sa Zavo
mjeseénag iznos sredstva u skiadu s
razlike isplaéenih sredstava ispostavijanje:

stvalraduna i zadanog/utvrdenos
vedenom Odlukom uz uvjet obve.
e > m raduna za provedenu zdravstvenu z
Nastavnio na navedenu Odluku Upravno  vijece Hrvatskog

2 tveno osiguranje donijelo Odluku o dopuni Odluke o nadinu placanja
;:\artnera Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje za vrijeme trajanja epidemi
COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2 KLASA: 025-04/20-01/241, U| :
01-20-01 od 28. rujna 2020. godine kojom jo utvrdena k ovo
Laugda‘kopma su isplacena sredstva veca od iSpos t
novéanih sredstava), a koji do 30. rujna 2020 godine ista nisu oprav
utvrditi realno stanje neizvrsenih obveza prema Zavodu u o

zdr

Ugovorima o provodenju zdravstvene zastite iz obvi

r znog zdravstvenog osigur:
kstu: ugovor) u svrhu izrade plana ofplate isplacens razlike noveanin
ratuna o da do kojeg ugovorni partner Zavoda ima sklopljen ugovor.
avedenog Zavod je s danom 30. rujna 2021 ¢ t
acene razlike novéanih sredstava i likvidiranin ra
satinio, vodedi racuna o zavrietku Vageg ugovornog o
: g

AK: Plan otplate

U nastavku donosimo primjerak prigovora ¢lana
Udruge/ ugovornog partnera HZZO-a na njihov

dopis:
Specijalisticka ordinacija
Adresa:
OIB:
Hrvatski zavod zdravstvenog osiguranja
Podruc¢na sluzba
Adresa:
U , /2021.g.

Predmet: Prigovor na nezakonit dopis
Naslova za nacin vracanja isplacene razlike
nov¢anih sredstava za izvanbolni¢cko
spec.konzilijarnu  z.z.  za  razdoblje  01-
09/2020.g0d.

Podnesak Naslova o nacinu vracanja
isplacene razlike novc¢anih sredstava za
izvanbolnicko spec.konzilijarnu z.z., a
temeljem uskladenja zaprimljenih i likvidiranih
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raéuna za izvanbolni¢ko spec.konzilijarnu z.z. za
razdoblje 01-09/2020.god., klasa: ,
ur.broj: ,od 2021.god.,
je nezakonit 1 protivan ¢élanku 96.
Ustava RH, te ga stoga ne smatram
pravno obvezujuéim, odnosno smatra
se pravno nistetnim. Podnesak je
diskriminirajuci, jer se njime traZi povrat
sredstava doznadenim subjektima privatne
prakse u vrijeme proglasene pandemije COVID-
19, dok se istovremeno to ne ftrazi od klinika,
bolnica ? (bolnice fakturirale 20% manje,
a ne vracaju - diskriminacija privatne
prakse prema Cclanku 5. Zakona o
suzbijanju diskriminacije).

Obrazlozenje

Naslov je mojoj Ordinaciji isplatio
sredstva potpore za trajanje COVID-19 epidemije
u 04.mj.2020.god., temeljem Odluke Naslova,
klasa: 025-04/20-01/108, ur.broj: 338-01-01-20-
01, od 09.04.2020.god., u kojoj Naslov NIJE
uvjetovao rok povrata sredstava, niti uvjete pod

kojim se ta isplacena sredstva moraju vratiti
(manja realizacija sredstava zbog ograni¢enja kretanja
stanovni$tva, koje je bilo na snazi).

Zatim je Naslov, dana 28/09/2020.god.
donio Odluku o dopuni i izmjeni Odluke iz
04.mj.2020.god., klasa:  025-04/20-01/241,
ur.broj: 338-01-01-20-01, u kojoj je dao rok
primateljima potpore, pa i mojoj Ordinaciji do
30.09.2020.g0d. da ,pravdaju” primljena sredstva
potpore sa ispostavijenim racunima za DTP.

Time je Naslov, prekrSio odredbu &lanka
90.Ustava RH, koji navodi da zakoni 1
propisi drZzavnih tijela 1 tijela koija

imaju_javne ovlasti (Naslov, prema Odluci viade
RH, NN 19/10) NE_ MOGU 1imati povratno

djelovanije.

Naslov je prekrsio i odredbu Clanka 4.
Zakona o obveznim odnosima, to jest nacelo
savjesnosti i poStenja, jer je ex post BITNO
mijenjao uvjete svoje Odluke iz 04.mj.2020.god.
pod kojim su sredstva za potporu isplacena i to
Jjednostrano, bez suglasnosti druge ugovorne
stranke (presuda Vrhovnog suda, Revt 249/14, kojom se
potvrduje presude visokog trgovackog suda, po kojima se
smatraju niStetne jednostrane izmjene ugovora o kreditu od

strane banaka, razne presude protiv nepostene trgovacke
prakse ...).

Zakljucno, vracam Dopis Naslovu
nepotpisan/bez  suglsnoti  druge  ugovorne
strnake, , a primljena sredstva smatram

primljenom bespovratnom potporom, istom kakvu
su dobili mali poduzetnici od Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje (HZZ) u navedenom razdoblju
2020.9od. (uz dokaz pada prihoda i sl.). Napominjem,
da ordinacije z.z.u Mrezi JZS nisu mogle/smjele,
a zbog skloplienog ugovora sa Naslovom,
aplicirati na mjere potpore zbog COVID-19, koje
Je obrtnicima isplaéivao HZZ.

Vas srdacno.

Vlasnik ordinacije/ nositelj djelatnosti:

Prilozi:

Dopis Naslova od 2021.90d.

* % % % %

Primjena Kolektivhog ugovora za djelatnost privatnog
zdravstva Hrvatske, NN, 118/19

Za 2020. god. osnovica za obracun pla¢a radnika u privatnom zdravstvu
Hrvatske utvrdena za razdoblje 1-V/2020., u iznosu od 5.809,79 kn

bruto/mjesec, ostaje
odnosno 1.10.2020.god.

ista, tj. ne¢e se mijenjati s primjenom od 1.6.,

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl.1iur -

Uvodne napomene

Dodatkom Temeljenom Kolektivnom
ugovoru za sluzbenike | namjeStenike u
Javnim sluzbama od 13.12.2019.god., objava
103/19., stranke, Vlada RH i 11 Sindikata
Javnih sluzbi utvrdili su osnovice za izracun
placa za 2020.god. kako slijedi:

» od 1.1.2020.god. do 31.5.2020.god.
5.809,79 kn

» od 1.6.2020.god. do 30.9.2020.god.
5.925,99 kn, a

» od 1.10.2020.god. i dalje, 6.044,51
kn.

Navedeni iznosi primjenjuju se i u
privatnom zdravstvu Hrvatske, jer je tako
propisano  ¢lankom  104.  Kolektivnog
ugovora, tj. u iznosu koji je utvrdila Vlada
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RH za obradun placa radnika u javnim
sluZbama.

Tijekom  2020.god., u prethodnom
razdoblju, ¢lanovi Udruge za izradun placa
radnika  primjenjivali su osnovicu od
5.809,79 kn.

Vlada RH i 6 Sindikata javnih sluzbi (vecina
mjereno brojem zaposlenih, prema nacelu
reprezentativnosti) sklopili su Dodatak |II.
Kolektivnom ugovoru za  sluzbenike i
namjesStenike u javnim sluzbama, s primjenom
od 1.6.2020.god. dana 5.6.0.g., objava NN,
66/20.

Potpisnici Dodatka KU, respektirajuci pad
poslovnih aktivnosti svih subjekata u RH zbog
utjecaja pandemije/epidemije virusa SARS CoV
2, dogovorili su se, da se osnovica za obracun
placa za 2020.9. s primjenom od 1.6. i 1.10.0.9.,
kako je navedeno u uvodnim napomenama — n
e ce primijeniti, tj. da ce vazZeci
iznos za obracun placa za cijelu godinu
ostati 1isti 1iznos utvrden Kolektivnim

ugovorom za razdoblje I-V/20020.god.,
tj. 5.809,79 kn bruto/mjesec.

Dogovorom istih stranaka u vremenu
lockdowna, kada je uvjetno rec¢eno u globalu
s,zamrznuta“ poslovna aktivnost vecine
privrednih grana, poglavito turizma,

ugostiteljstva, prometa — cestovnog, avio —
prometa i... - kada je naglo povecan veliki broj
otkaza, smanjenja placéa na nivo minimalne
place, kada je Drzava uvela/uvodila mnoge
mjere potpore, da bi koliko-toliko odrzala
standard gradana, a pod pritiskom javnosti,
Drzava i Sindikati dogovorili su stavljanje u
stanje mirovanja povecanje placéa od 1.6. i
1.10.20220., pa time i od 1.1.2021.god.

Rezimiraju¢i reéeno, od 1.1.2021.god. nije
doSlo do povecanja placa u javnim sluZzbama za
4 %, kako je to bilo zacrtano dogovorom —
osnovica od 1.10. 2020.god. = osnovica za place
od 1.1.2021.god. (Vlada RH, prema Ustavu RH donosi
uredbe, odluke, zakljucke i naredbe, koje objavijuje u NN —
prema Clanku 31. Zakona o Vladi RH da je Vlada imala
namjeru bilo kakvih promjena, to je morala objelodaniti u NN,
kao sluzbenom glasilu zakonodavne i izvrsne vlasti RH)

* % % % %

Primjena Kolektivhog ugovora za djelatnost privatnog
zdravstva Hrvatske, NN, 118/19.

e glede ostvarenja i ostalih materijalnih prava radnika iz rada, u smislu
Clanka 8., 9. i 17. Zakona o porezu na dohodak, NN,115/16. , 106/18,121/19.,

32/20. i 138/20. i

e nekih prava iz rada i po osnovi rada

Osnovi i pojedinacni

iznosi prava radnika/poslodavca, propisani su ¢lankom 6. i 7.

Pravilnika o porezu na dohodak, NN, 10/17., 128/17., 106/18., 1/19., 80/19., 1/20. i NN, 74/20. i 1/21.

(u daljnjem tekstu Pravilnik)

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl.1iur -

Red VRSTA ISPLATE | DOZVOLJENA
br. SVOTA/OSNOV U KN
1 NAKNADE PRIJEVOZNIH
’ TROSKOVA NA SLUZBENOM
PUTOVANJU (Clanak 7. st. 2. to¢. 27.
Pravilnika.....) u visini stvarnih izdataka
2 NAKNADA TROSKOVA NOCENJA

NA SLUZBENOM PUTOVANJU (&l. 7.
st. 2. toc¢. 28. istog Pravilnika....) u visini
stvarnih izdataka

3. NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA
NA POSAO | S POSLA (¢l. 7. st. 2. toc.

29. istog Pravilnika....)
Radnik ostvaruje naknadu prema
Clanku 188. Kolektivhog ugovora za

djelatnost privatnog zdravstva, NN,
118/19. Uvjeti: da ne stanuje blize -
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najmanje 1 km u radijjusu od mjesta
rada poslodavca i ostali, sukladno
Kolektivhom ugovoru.

Naknada troSkova prijevoza isplacuje
se unazad u mjesecu za prethodni
mjesec.

Naknada se ne isplacuje kada radnik
koristi GO, porodni dopust, bolovanje,
odnosno kada radnik izostaje s rada
zbog drugih osnova.

Pravo na naknadu ima i radnik, koji
umjesto javnog prijevoza, za SVOf
prijevoz koristi osobni automobil, ali
prema  propisanim uvjetima za
koriStenje javnog prijevoza.

Pravo na troskove prijevoza nema onaj
radnik koji ostvaruje pravo na besplatan
prijevoz.

Casopis “Privatna praksa u zdravstw” broj 5/2021.



Naknade troSkova prijevoza na posao i

S posla medumjesnim  javnim
prijevozom ili naknade stvarnih izdataka
prema cijeni mjesecne, odnosno

pojedinacne mjesecne karte mjesnim
prijevozom ne odnose se na isplate
radnicima koji cijeli mjesec nisu radili,
odnosno koji su cijeli mjesec proveli na
bolovanju odnosno
placenom/neplacenom dopustu (tocka
31.)

NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA

NA POSAO I S POSLA
MEDUMJESNIM JAVNIM
PRIJEVOZOM (cl.7. st. 2. toc. 30. istog
Pravilnika)

Ako radnik ispunjava uvjet, ima pravo
na naknadu troSkova prijevoza i
medumjesnim  javnim  prijevozom,
prema cijeni ~mjesecne  odnosno
pojedinacne karte, kako je utvrdeno
istim ¢lankom 188. KU.

NAKNADA ZA KORISTENJE
PRIVATNOG AUTOMOBILA U
SLUZBENE SVRHE (&l. 7. st. 2. tod.
31. istog Pravilnika... i ¢l. 189. KU)

do 2,00 kn po prijedenom kilometru

Troskovi koristenja privatnog
automobila u sluzbene svrhe u mjestu
rada i/ili do 30 km od mjesta rada /loko-
voZnja, priznaju se temeljem evidencije
0 koristenju privatnog automobila u
sluZbene svrhe, koja sadrZi slijedece:

1. opce podatke o poslodavcu i
radniku (naziv, ime i prezime,
OIB),

marku automobila,
registarska oznaka vozila,

pocetno i zavr$no stanje brojila
- km/h,

relacija i svrha puta,

radune za stvarno nastale
troSkove, parking i sl.

POTPORE ZBOG INVALIDNOSTI
RADNIKA (Clanak 7. stavak 2. tocka 1
Pravilnika)

do 2.500,00 kn godisnje = osnovica, a
najmanje 30 % od tog iznosa, sukladno
Clanku 183. KU - viSe, prema
volji/odluci poslodavca

POTPORE ZA SLUCAJ SMRTI
RADNIKA
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10.

11.

(Clanak 7. stavak 2. tocka 2. Pravilnika)

7.500,00 kn = osnovica, to znaci
najmanje u visini osnovice, a moZe i
viSe prema c¢lanku 180. KU (razlika —
viSe od osnovice pribraja se zadnjoj
placi radnika i slijedi pravnu sudbinu
zadnje/neisplacene  place umrlom
radniku)

POTPORE U SLUCAJU SMRTI
CLANA UZE OBITELJI RADNIKA
(bracnog 1 1izvanbraénog druga,
odnosno  Zivotnog partnera i
neformalnog Zivotnog partnera,
roditelja, roditelja bracnog 1i
izvanbracnog druga, odnosno
Z1ivotnog partnera 1 neformalnog
Zivotnog partnera, djece, drugih
predaka 1 potomaka u 1izravnoj
Liniji, usvojene djece 1 djece
na skrbi, te punoljetne osobe
kojoj je porezni obveznik
imenovan skrbnikom, prema
posebnom zakonu) sukladno &lanku 7.
stavak 2. tocka 3. Pravilnika

do 3.000,00 kn = osnovica, a
najmanje 50 % od osnovice za smrt
bra¢nog druga, a 25 % za smrt djeteta
i/ili roditelja radnika na skrbi, sukladno
Clanku 181 | 182. KU, a vise, samo
prema volji i odluci poslodavca.

POTPORA ZBOG NEPREKIDNOG
BOLOVANJA RADNIKA DUZEG OD
90 DANA (sukladno ¢&lanku 7. stavak 2
toCka 4. Pravilnika. Razdoblje bolovanja
duZe od 90 dana ne mora se odnositi
na jednu kalendarsku godinu)

do 2.500,00 kn godisnje = osnovica, a
najmanje 10 % od osnovice, sukladno
Clanku 184. KU.

DAR DJETETU do 15 godina
starosti — sukladno ¢lanku 7. stavak 2.
toC.18. Pravilnika,

do 600,00 kn godisnje = osnovica, a
najmanje 6,66 % od osnovice za svaku
godinu Zivota djeteta, sukladno &lanku
191. KU, a viSe od toga prema
volji/odluci poslodavca

DAR U NARAVI, npr. ,,USKRSNICA“
li. bez ekvivalenta u usluzi, éija je
pojedinacna  vrijednost do 600,00
kn/radnik, sukladno ¢&lanku 22. stavak
3. tocka 7. Pravilnika, NN, 10/17 i
128/17.

PRIGODNE NAGRADE (1.
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12.

Bozicnica, 2. naknade za
godisnji odmor i sl.) sukladno
odredbama C¢lanka 7. stavak 2. to¢ka 5.
Pravilnika

a) za BozZi¢nicu do 1.500,00 kn =
osnovica, a najmanje 2,85 % za svaku
godinu rada radnika za poslodavca, po
posebnom rjeSenju poslodavca, kako je
utvrdeno &lankom 193., 194. i 195.. KU

b) regres za GO do 1.500,00 kn =
osnovica, a najmanje 2,85 % od
osnovice za svaku godinu raa radnika
za poslodavca, kako je propisano
Clankom 193. 194. i 195. KU,

ili UKUPNO a) + b) = 3.000,00 kn
JUBILARNE NAGRADE RADNICIMA

Za navrSenih broj godina radnog staZa
za istog poslodavca ili za ukupni broj
godina radnog staZa koje ce radnik
navrsiti do 31. 12. tekucde godine
(poslodavac odlucuje da li ¢e radniku
priznati i tzv. staZ iz minulog rada),
Sukladno ¢lanku 7. stavak 2. istog
Pravilnika:

a) tocka 6., za 10 godina radnog
staza do 1.500,00 kn = osnovica,
a najmanje 30 % od osnovice,
Sukladno Clanku 190. KU, a vise
prema volji/odluci poslodavca

b) tocka 7., za 15 godina radnog
staza do 2.000,00 kn = osnovica, a
najmanje, odnosno vise, kako je
navedeno pod a)

c) tocka 8., za 20 godina radnog
staza do 2.500,00 kn = osnovica, a
najmanje, odnosno vise, kako je
navedeno pod a)

d) tocka 9., za 25 godina radnog
staza do 3.000,00 kn = osnovica,
a najmanje, odnosno vise, kako je
navedeno pod a)

e) tocka 10., za 30 godina radnog
staza, do 3.500,00 kn = osnovica,
a najmanje, odnosno vise, kako je
navedeno pod a)

f) tocka 11., za 35 godina radnog
staza do 4.000,00 kn = osnovica,
a najmanje, odnosno vise, kako je
navedeno pod a)

g) tocka 12., za 40 godina radnog
staza do 5.000,00 kn = osnovica,
a najmanje, odnosno vise, kako je
navedeno pod a)

i za svakih narednih 5 g r.s.

Ako poslodavac — porezni obveznik, koji
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13.

14.

15.

16.

obavilja djelatnost od slobodnog
zanimanja odluci obraCunati i isplatiti s
e b i jubilarnu nagradu, pozivom na
odredbe ¢lanka 33. Zakona i ¢lanka 5.
Pravilnika | za takvu isplatu mora
donijeti vjerodostojni dokument,
pozivom na odredbe Clanka 6.st.1.
istog Pravilnika, te ¢lanka 36. Pravilnika
o doprinosima za obvezna osiguranja

U dispozitivu rieSenja — odluke
poslodavac sam sebi utvrduje iznos
jubilarne nagrade, zavisno od broja
Jubilarnih godina za koju obraCunava i
isplacuje nagradu.

Ako poslodavac nije ostvario to pravo,
kao radnik javne zdravstvene ustanove
ili nije ostvario pravo na teret svojih
sredstava u prethodnom vremenu,
moZe donijeti odluku o obraCunu i isplati
nagrade za nekoliko jubileja unazad.

Bitno je da u obrazloZenju rjeSenja ili
odluke naglasi za koji/fe jubilgje
poslodavac isplacuje sam sebi nagradu
i konstataciju, da to pravo nije ostvario u
prethodnom vremenu, bilo radom za
druge poslodavce ili radom za sebe.

Pravom na obradun i isplatu jubilarne
nagrade, poslodavac izjednaluje sebe

sa drugim radnicima - poreznim
obveznicima u sustavu druStvene
reprodukcije.

NAGRADE UCENICIMA ZA VRIJEME
PRAKTICNOG RADA !
NAUKOVANJA, c¢&lanak 6. stavak 1.
tocka 1. Pravilnika

do 1.750,00 kn

DNEVNICE ZA SLUZBENO
PUTOVANJE U RH koje traje preko 12
sati/dan = puni iznos dnevnice, a za
sluZbeno putovanje koje traje vise od 8,
a manje od 12 sati/dan = 50 % punog
iznosa  dnevnice, ili 100,00 kn
(sukladno cClanku 7. st. 2. to¢. 19.
Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika...., NN, 80/19, od 28.8.19., u
primjeni od 1.9. 2019. )

do 200,00 dnevno (puni iznos
dnevnice)
DNEVNICE U INOZEMSTVU

(sukladno clanku 7. stavak 2. toCka
20.)

do visine iznosa propisanih za
korisnike drzavnog proracuna

NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT -
Clanak 7. stavak 2. toé. 13. istog
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17.

18.

Pravilnika....., isplacuje se radniku za
vrijfeme provedeno na radu u mjestu
sjediSta rada poslodavca ili njegove
izdvojene poslovne jedinice, ako je
mjesto rada razlicito od mjesta
prebivalista ili uobi¢ajenog boravista tog
radnika

do 1.750,00 kn mjesecno

Iznos dnevne naknade za odvojeni Zivot
Jeste mjesecni iznos naknade podijeljen
brojem ukupnih dana za mjesec za koji
se naknada isplacuje

OTPREMNINA RADNIKU KoOJI
ODLAZI U MIROVINU, bez obzira na
vrstu mirovine — starosnu, prijevremenu,
invalidsku ili obiteljsku mirovinu, bitna je
Cinjenica umirovijenja, sukladno &lanku
7. st. 2. to¢. 14. istog Pravilnika......

do 8.000,00 kn = osnovica, a hajmanje
2,85 % od osnovice za svaku godinu
rada radnika za istog poslodavca, a vise
od toga, prema volji/odluci poslodavca,
Sukladno ¢lanku 178. KU
OTPREMNINA ZA OTKAZ UGOVORA
O RADU - poslovno ili osobno
uvjetovani otkaz, prema clanku 219.
KU, uz uvjete iz ZOR-a, da je proveo na
radu kod istog poslodavca najmanje 2 g
neprekidnog rada, ili prestanak ugovora
po sporazumu, ako se sporazum sklapa
na temelju prijedloga poslodavca.
Radnik ostvaruje pravo na otpremninu
najmanje u visini 1/3 prosjeéne
mjesecCne place ostvarene u 3 mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrSenu godinu rada kod tog

poslodavca.
Maksimalni iznos otpremnine/godina
rada za istog poslodavca, prema

Cl.7.st.2. tocka 15. Pravilnika, je iznos
6.500,00 kn.

OTPREMNINE ZBOG OZLJEDE NA
RADU LI PROFESIONALNE
BOLESTI

do 8.000,00 kn za svaku navrSenu
godinu rada kod tog poslodavca, prema
Clanku 7.st.2.toc. 16.

Napomena: rad kod istog poslodavca
Ssmatra se razdoblje rada kod
prethodnog poslodavca, ako se prema
odredbama ZOR-a na novog
poslodavca prenose ugovori o radu
radnika, zbog statusnih promjena.
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19.

20.

21.

22.

23.

POTPORA DJETETU ZA
SKOLOVANJE, do 15 g Zivota,
odnosno do zavrSetka

osnovnoskolskog obrazovanja. Na
potporu, na teret poslodavca ima pravo
dijete  UMRLOG  radnika ili dijete
BIVSEG radnika kod kojeg je nastupio
potpuni gubitak radne sposobnosti, uz
uvjet, da bivsi radnik ne ostvaruje
primitke iz &lanka 21. Zakona, ukupno
do propisanog iznosa, a to je iznos od
1750,00 kn, sukladno ¢lanku 7. stavak
2. tocka 17. Pravilnika

1.750,00 kn/mjesec, sukladno clanku
7. st. 2. toé. 17. Pravilnika

POTPORA ZA NOVORODENCE, u
visini do 10.000,00 kn = maksimalni
neoporezivi iznos, prema Pravilniku,
NN, 1/19., u primjeni od 1.1.2019.g., a
iznos potpore, do propisanog iznosa
utvrduje poslodavac, s tim, da radnik
ima pravo na potporu najmanje u iznosu
od 15 % od osnovice, prema c¢lanku
197. KU

STIPENDIJE UCENICIVA I
STUDENTIMA ZA REDOVNO
SKOLOVANJE na srednjim, visim i
visokim skolama i fakultetima

do 1.750,00 kn/mjesec,
Clanku 6. stavak 1. tocka 4.

sukladno

DAR RADNIKU ZA PODMIRENJE
TROSKOVA LIJECENJA,
OPERATIVNOG ZAHVATA, KUPNJU
LIJEKA LI MEDICINSKOG
PROIZVODA (¢lanak 4. Pravilnika, koji
izvire iz primjene odredbi clanka 8.
st.1.podst.8.Zakona, kao mogucnost, za
osnove, prema uvjetima i iznosima,
kako Je propisano ¢lancima
Kolektivnog ugovora, NN, 118/19 , ako
troSkovi nisu placeni na teret svih oblika
osiguranja — obvezno, dobrovoljno,
privatno i na teret sredstava radnika, uz
ostale uvjete iz poreznih propisa, sve
prema volji i odluci poslodavca

Oporezivim primicima ne smatraju se
troSkovi prijevoza prilikom upucivanja
radnika na i povratak s obrazovanja i

izobrazbe za potrebe rada/radnog
procesa, ako se obrazovanje i
izobrazba obavijaju izvan mjesta

prebivalista radnika i to visine cijene
karte sredstva javnog prijevoza.

Za istu svrhu priznaju se i troSkovi
smjestaja do visine stvarnih izdataka, a
u slucaju seminara i savjetovanja i
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dnevnice i/ili  naknade  koriStenja
privatnog automobila u sluzbene svrhe,
kako je navedeno pod 5.

24, Primici pod red. br. 19 — 22, 26 — 28 |
red.br. 31. koji se odnose na izdatke za
prievozne  troskove,  prehranu i
smjestaj, medusobno se iskljucuju.

25. Naknade iz stavka 2. ovog ¢lanka koje
se odnose na dnevnice za sluzbeno
putovanje u RH/inozemstvo, dnevnice
za rad na teretnu i naknada za odvojeni
Zivot, medusobno se iskljuéuju

Napomena 1.: Svaki osnov za isplatu, bez obzira
da li se osnov uklapa u ugovoreno pravo ili ne,
od 1 — 25, radnik ostvaruje na osnhovi
vjerodostojnog dokumenta, a to su rjeSenja,
nalozi, obraduni, raduni i dr. dokumenti koji
imaju snagu vjerodostojne isprave.

Neoporezivi 1iznosi, koje poslodavac

mo Z e isplatiti sebi i radniku, a
ne mora, 1iznosi/osnov koji nisu
utvrdeni Kolektivnim ugovorom kao

pravo radnika, pa slijedom toga ovise
o volji i mogucnosti poslodavca, da
Li c¢e 1ili ne 1isplatiti 1i navedene
neoporezive iznose i to:

1.  Primjena neoporezivoq iznosa _materijalnog
prava, pozivom direktno na Zakon o porezu
na dohodak i Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika porezu na dohodak,
NN, 106/18., u primjeni od 1.12.2018.god.,
koje kao pravo radnika nije propisano
Kolektivnim ugovorom, a koje poslodavac
moZe, a ne mora obracunati radniku, kao npr.
pravo NAGRADE ZA OBRACUN REZULTATA RADA —

do 5.000,00 kn/godina (vidi dokument objavijen u
Casopisu ,PP“ br.6/18., koji ozakonjuje isplatu)

2. Identi¢no, kako je navedeno pod 1., Poslodavac
mozZe sebi i radniku, temeliem Zakona o porezu na
dohodak i  Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o porezu na dohodak, NN, 80/19., u
primjeni od 1.9.2019.g. obracCunati i isplatiti n e

oporezivo slijedece:
a) naknadu za podmirenje troskova
ugostiteljskih, turistiékih 1 drugih
usluga namijenjenih odmoru radnika,

prema propisu nadleZznog ministra turizma do
2.500,00 kn/godina (vidi obrazac rjeSenja, koji ¢e
biti objavijen u Casopisu, kad ministar turizma donese
Pravilnik),
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b) novéanu pausalnu naknadu za podmirenje
troskova prehrane za sebe i radnika do

5.000,00 kn/godina (vidi model rjesenja, kako
slijedi),

c) troskove prehrane radnika i1 sebe nastali za
vrijeme radnog odnosa kod poslodavca, na
temelju vjerodostojne dokumentacije — do
12.000,00 kn/godina (vidi uvjete, koji e biti
objavljeni uz rjeSenje u slijedecem broju Casopisa)

d) troskovi smjestaja radnika nastali za
vrijeme radnog odnosa kod poslodavca, na
temelju vjerodostojne dokumentacije — stvarni
troskovi do visine izdataka podmirenih
bezgotovinskim putem i to za uslugu smjestaja
koja je obavljena u to¢no odredenom vremenu,

e) naknade troskova redovne skrbi djece
radnika i za sebe isplacene na racun radnika ili
sebi, temellem vjerodostojne dokumentacije
ustanove preds$kolskog odgoja (vrtici, jaslice) te
drugih pravnih ili fizickih osoba koje temeljem
posebnih propisa i odluka nadleZnog tijela skrbe o
djeci predskolske dobi i to do visine stvarnih
troskova (model rjeSenja biti ée objavijen u jednom od
slijiedecih brojeva Casopisa).Udruga je obavijestila svoje
¢lanove o mogucnosti koristenja tog prava za isplatu
radnicima ili sebi, ako zdravstveni radnik privatne prakse ili
pravna osoba zdravstvene djelatnosti, ¢lanica Udruge mogu

opteretiti svoj Financijski plan i s tim neplaniranim
troskom.

U tom smislu, Udruga je kreirala obrasce za
realizaciju tog prava, koje bi na temelju takvog,
vjerodostojnog dokumenta ozakonila isplatu:

Obrazac 1.

(Poslodavac)
U, oo [ e 2021.god.
Broj /2021

Na osnovi odredbi ¢lanka 306. Kolektivnog ugovora
za djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske, NN, 118/19 ,
respektirajuci odredbi ¢lanka 9. stavak 9. Zakona o porezu
na dohodak, Zakona o porezu na dohodak, 115 /16, 106/18,
121/19 i 32/20, clanka 7. stavak 2. podstavak 32. Pravilnika o
porezu na dohodak NN, 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19.
1/20. i 74/20., donosim

RIESENJE
o isplati nagrade za radne rezultate, ostvarene
iz rada radnika za Poslodavca tijekom 2021.g.

L
RaANIKU oo , koji za
Poslodavca obavlja poslove
......................................................... , odobravam
obracun/isplatu nagrade za ostvarene rezultate
2021.g., sve prema registriranoj  djelatnosti

Poslodavca, u iznosu, koji se uklapa u maksimalno
dozvoljeni/neoporezivi iznos, tj. 0d .iciesssrsssssssssssnnns
kn/godina .

II.

Isplatu, kao neoporezivi primitak, sukladno
propisima koji su citirani u uvodu ovog RjeSenja,
knjigovodstvo Poslodavca isplatiti ¢e svakom radniku
na njegov tekudi racun, u vremenu/roku, koje ovisi o
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stanju  obrtnih  sredstava na  Ziro-racunu i
nepodmirenim obvezama placanja Poslodavca prema
dobavljacima, a najkasnije do 31.12.2021.g.

III.

Ovo RjeSenje stupa na snagu i primjenjuje se
danom donosenja.

Obrazlozenje:

U NN, 106/18. od 30.11.2018.g. objavljen je
citirani Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
porezu na dohodak. Odredbe Pravilnika, sukladno
Clanku 4. istog, stupaju na snagu i primjenjuju se od
01.12.2018.g.

Clankom 1. citiranog Pravilnika dopunjen je
Clanak 7. stavak 2. Pravilnika o porezu na dohodak,
NN, 10/17. i 128/17., tako da je iza red.br. 31
utvrden red.br. 32. koji glasi: ,,Nagradu za radne
rezultate 1 druge oblike dodatnog nagradivanja
radnika (dodatna placa, dodatak uz mjesecnu placu
isl.).”

Prema clanku 2. istog Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika dopunjen je Clanak 92.
Pravilnika u smislu, da se na nagrade za radne
rezultate, koji se obralunavaju/isplacuju  do
propisanog iznosa NE PLACA POREZ/PRIREZ NA
DOHODAK.

Slijedom iznijetog, kako je navedeno u
prethodnom stavku i kako je navedeno u tocki I.
dispozitiva, Poslodavac je utvrdio iznos nagrade za
isplatu Radniku, u iznosu, koji se uklapa u
maksimalno dozvoljeni neoporezivi iznos/godina,
sukladno propisima koji su navedeni u uvodu ovog
Rjesenja.

Poslodavac, na  obracunati/isplaéeni  iznos
nagrade Radniku, ne obralunava porez/prirez, niti se
iznos nagrade radniku ne pribraja njegovom ukupnom
godisnjem dohotku radi obraduna poreza na dohodak
od nesamostalnoga rada/2021.g.

Nositelj djelatnosti, Poslodavac, donio je ovo
Rjesenje o isplati nagrade Radniku, bez posebne
ocjene i valorizacije obavijenog rada, kako je
navedeno u tocki 1. dispozitiva, zadovoljan sa
postignutim  rezultatom  poslovanja/Ordinacija, ,
trudom, zalaganjem i postenim odnosom prema radu,
pacijentima i ...., na dobrobit zajedniStva

Rezimirajuci recCeno, rijeSeno je kako je
navedeno u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku

Ako Radnik smatra da mu je ovim RjeSenjem
povrijedeno njegovo pravo iz rada, ima pravo u roku
od 15 dana racunajuci od dana dostave ovog rjesenja
zatrazZiti od Poslodavca izvrSenje tog prava. Ako
Poslodavac ne udovolji zahtjevu Radnika u slijedecem
roku od 15 dana racunajuli od dana dostave zahtjeva
Radnika, Radnik moZe u ponovijenom roku od 15
dana, racunajuéi od dana uruCenja odgovora
Poslodavca, ili od dana isteka prethodnog roka,
zatraziti zastitu svog prava pred nadleznim sudom,
sukladno ¢lanku 133. ZOR-a.

Prigovor ne zadrZava izvrSenje ovog Rjesenja.

Dostavljeno: M.P. Poslodavac

a) Radniku :
(datum i potpis)
b) Knjigovodi

15

c) Arhiva
X Xk Xk Xk %k %k
Obrazac 2.
(Poslodavac)
U, oo [ e 2021.g
Broj /2021

Na osnovi odredbi ¢lanka 306. Kolektivnog ugovora
za djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske, NN, 118/19 ,
respektirajuci odredbi ¢lanka 9. stavak 9. Zakona o porezu
na dohodak, Zakona o porezu na dohodak, 115 /16, 106/18,
121/19 i 32/20, clanka 7. stavak 2. podstavak 32. Pravilnika o
porezu na dohodak NN, 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19.
1/20. i 74/20., donosim

RIESENJE
o isplati nagrade za radne rezultate, ostvarene
iz rada radnika za Poslodavca tijekom 2021.g.

L

Nagradu za radne rezultate polucene radom
svakog radnika za Poslodavca, prema njegovoj
registriranoj  djelatnosti i radnom mjestu/vrsta
poslova i radnih zadacéa radnika, po naosob za svakog
radnika, ostvarene tijekom 2021.g., u iznosu od

........................ kn, dajem svakom radniku i to kako
slijedi:

B [N

2. Y AR

30 i 8. e

4. i L N

5 10. o

II.
Isplatu, kao neoporezivi primitak, sukladno

propisima koji su citirani u uvodu ovog Rjesenja,
knjigovodstvo Poslodavca isplatiti ¢e svakom radniku
na njegov tekudi racun, u vremenu/roku, koje ovisi o
stanju  obrtnih  sredstava na  Ziro-racunu i
nepodmirenim obvezama placanja Poslodavca prema
dobavljacima, a najkasnije do 31.12.2021.g.

III.

Ovo RjeSenje stupa na snagu i primjenjuje se
danom donosenja.

ObrazlozZenje:

U NN, 106/18. od 30.11.2018.g. objavljen je
citirani Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
porezu na dohodak. Odredbe Pravilnika, sukladno
Clanku 4. istog, stupaju na snagu i primjenjuju se od
01.12.2018.g.

Clankom 1. citiranog Pravilnika dopunjen je
Clanak 7. stavak 2. Pravilnika o porezu na dohodak,
NN, 10/17. i 128/17., tako da je iza red.br. 31
utvrden red.br. 32. koji glasi: ,,Nagradu za radne
rezultate 1 druge oblike dodatnog nagradivanja
radnika (dodatna placa, dodatak uz mjesecnu placu
isl.).”

Prema clanku 2. istog Pravilnika o izmjenama i

dopunama Pravilnika dopunjen je Clanak 92.
Pravilnika u smislu, da se na nagrade za radne
rezultate, koji se obralunavaju/isplacuju  do
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propisanog iznosa NE PLACA POREZ/PRIREZ NA
DOHODAK.

Slijedom iznijetog, kako je navedeno u
prethodnom stavku i kako je navedeno u tocki I.
dispozitiva, na isplatu nagrade radnicima od 1 - ...... ,
Poslodavac ne obralunava porez/prirez, niti se iznos
nagrade radniku ne pribraja njegovom ukupnom
godisnjem dohotku radi obracuna poreza na dohodak
od nesamostalnog rada/2021.g.

Poslodavac, temeljem ovlasti iz Pravilnika koji je
citiran u uvodu ovog RjeSenja, donio je odluku,
isplatiti nagradu svim radnicima jednako, bez ocjene i
valorizacije obavljenog rada pojedinacno, kako je
navedeno u tocki 1. dispozitiva, zadovoljan sa
postignutim rezultatom poslovanja, trudom,
zalaganjem i postenim odnosom prema radu svih, na
dobrobit zajednistva.

Ako bi Poslodavac obracunao nagradu razlidito,
tada mora utvrditi mjerila i kriterije, zbog Cega je
odstupio od zastite jednakosti svih pred zakonom,
odnosno, obrazloZiti razloge koji nece upudivati na
izravnu diskriminaciju prema onome koji je ostvario
manji iznos nagrade, povodeli se nacelom ,zabrane
diskriminacije nekoga u odnosu na druge, u
usporedivoj situaciji® (¢lanak 7. Zakona o radu i
¢lanak 2. Zakona o sprjecavanju diskriminacije).

Rezimirajuéi releno, rijeseno je kako je
navedeno u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku

Ako Radnik smatra da mu je ovim Rjesenjem
povrijedeno njegovo pravo iz rada, ima pravo u roku od 15
dana racunajuéi od dana dostave ovog rjesenja zatraZiti od
Poslodavca izvrsenje tog prava. Ako Poslodavac ne udovolji
zahtjevu Radnika u slijedecem roku od 15 dana racunajuci od
dana dostave zahtjeva Radnika, Radnik moZe u ponovijenom
roku od 15 dana, ralunajuéi od dana urucenja odgovora
Poslodavca, ili od dana isteka prethodnog roka, zatraZiti
zastitu svog prava pred nadleZnim sudom, sukladno clanku
133. ZOR-a.

Prigovor ne zadrzava izvrSenje ovog Rjesenja.
Dostavljeno: M.P. Poslodavac

a) Radnicima :
b) Knjigovodi

c) Arhiva
X %k Xk X Xk Xk X
Obrazac 3.
(Poslodavac)
[ [ e 2021.g
Broj /2021

Na osnovi odredbi ¢lanka 306. Kolektivnog ugovora
za djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske, NN, 118/19 ,
respektirajuci odredbi ¢lanka 9. stavak 9. Zakona o porezu
na dohodak, Zakona o porezu na dohodak, 115 /16, 106/18,
121/19 i 32/20, clanka 7. stavak 2. podstavak 32. Pravilnika o
porezu na dohodak NN, 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19.
1/20.i74/20.,donosim

RIESENJE

o isplati SEBI nagrade za radne rezultate,
ostvarene iz mog rada i rada mog radnika za
tijek 2021.g.

L

Nagradu SEBI oo
(ime, prezime | zanimanje), za ostvarene rezultate

rada mog tima/..........cccccucunnne. , prema registriranoj
djelatnosti i radnom mjestu Radnika/vrsta i opseg
njegovih radnih zadaca, prema ugovoru o radu, kako
je navedeno u financijskim evidencijama i naturalnim
pokazateljima, sve tijekom 2021. g., odobravam
isplatu, u iznosu, koji se uklapa u maksimalno
dozvoljeni/neoporezivi iznos, tj. od 5.000,00
kn/godina.

II.

Isplatu nagrade iz tocke I., kao neoporezivi
primitak, sukladno propisima koji su citirani u uvodu
ovog RjeSenja, moje knjigovodstvo, isplatiti ¢e mi
na moj tekuéi ralun, u vremenu/roku, koje ovisi o
stanju obrtnih sredstava na Ziro-racunu Ordinacije i
nepodmirenim obvezama plaéanja Ordinacije prema
dobavljacima, a najkasnije do 31.12.2021.g.

III.

Ovo RjeSenje stupa na snagu i primjenjuje se
danom donosenja.

Obrazlozenje:

U NN, 106/18. od 30.11.2018.g. objavljen je
citirani Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
porezu na dohodak. Odredbe Pravilnika, sukladno
Clanku 4. istog, stupaju na snagu i primjenjuju se od
01.12.2018.g.

Clankom 1. citiranog Pravilnika dopunjen je
Clanak 7. stavak 2. Pravilnika o porezu na dohodak,
NN, 10/17. i 128/17., tako da je iza red.br. 31
utvrden red.br. 32. koji glasi: ,Nagradu za radne
rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja
radnika (dodatna placa, dodatak uz mjesecnu placu i
sl)."

Prema citiranom Zakonu o porezu na dohodak iz
uvoda ovog Rjesenja, osoba koja obavlja djelatnost
obrta i s obrtom izjednacene djelatnosti - samostalne
djelatnosti — iz ¢lanka 29. stavak 2. citiranog Zakona
- u pravima, glede obraluna/isplate materijalnog
prava iz Clanka 9. istog Zakona, ima u
obracunu/isplati ista prava kao i radnik.

Nastavno, potrebno je memorirati, da je,
prema Cclanku 2. istog Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika dopunjen je Clanak 92.
Pravilnika u smislu, da se na nagrade za radne
rezultate, koji se obralunavaju/isplacuju  do
propisanog iznosa NE PLACA POREZ/PRIREZ NA
DOHODAK.

Slijedom iznijetog, kako je navedeno u
prethodnom stavku i kako je navedeno u tocki I.
dispozitiva, da sam ja, kao nositelj samostalne
djelatnosti privatne prakse, utvrdio SEBI pravo za
obracun/isplatu nagrade, u iznosu, koji se uklapa u
maksimalno dozvoljeni neoporezivi iznos/godina,
sukladno propisima koji su navedeni u uvodu ovog
Rjesenja, tj. 5.000,00 kn/21.

Na obracunati /isplaéeni iznos nagrade iz
to¢ke I. dispozitiva, ne obracunava se porez/prirez,
niti se iznos nagrade ne pribraja mom ukupnom
godisnjem dohotku, radi obracuna poreza na dohodak
od samostalne djelatnosti /2021.g.

Ja, kao nositelj djelatnosti, donio sam ovo
Rjesenje o isplati nagrade SEBI, bez posebne ocjene i
valorizacije rada Ordinacije, kako je navedeno u tocki
I. dispozitiva, zadovoljan sa postignutim rezultatom
poslovanja/Ordinacija, prema bruto bilanci za
razdoblje I-X1/21.g.
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Rezimiraju¢i reCeno, rijeseno je

navedeno u dispozitivu.

kako je

Dostavljeno: M.P. Nositelj djelatnosti

a) Nositelju djelatnosti
..................................... (datum i potpis)

b) Knjigovodi

c) Arhiva

AKTUALNO!

Isplata potpore radniku za kupnju dara djetetu/2021.

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl.iur. -

Uvodne napomene za isplatu dara djetetu

Prema odredbama c¢lanka  191.
Kolektivnog ugovora, propisano je da Radnik
na radu kod ¢lana Udruge IMA PRAVO NA
POTPORU ZA KUPNJU POKLONA DJETETU, koje
je mlade od 15 godina starosti, jednom
godisnje uvisini n a 3 man j e 6,66
% od neoporezivog iznosa za taj osnov, koji je
utvrden u Pravilniku o porezu na dohodak, NN,
10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19,. 1/20. i 74/20. (U
daljnjem tekstu: Pravilnik).

Odredbom Clanka 7. stavak 2.
podstavak 18. Pravilnika utvrden je
neoporezivi iznos za isplatu potpore za kupnju
poklona djetetu do 660,00 kn/godina (isti
iznos, kao i po prethodnom Pravilniku koji je
vaZzio do 03.02.2017.9.)

Rezimiraju¢i rec¢eno u prethodnom
stavku, u konkretnom slucaju, za ovaj oblik
potpore radniku, ministar financija je propisao
maksimalni iznos, kao S§to je navedeno u
stavku drugom ovog Naputka, pa se slijiedom
iznijetog na isplatu ne obracunavaju doprinosi i
porezi/prirez, identiéno obracunu za iznose koji
imaju pravni tretman place, u smislu ¢lanka 90.

stavak 4. ZOR-a (clanak 9. stavak 1., tocka 9. Zakona o
porezu na dohodak — ako se isplacuju do propisanih iznosa ).

Uvjeti za isplatu potpore za kupnju dara
djetetu

Odredba clanka 191. Kolektivhog
ugovora daje pravo radniku na potporu za
kupnju dara djetetu mladem od 15 godina
starosti, sve u okviru iznosa osnovice, u svakoj
godini rada radnika za poslodavca, dok dijete
ne navrsi 15 godina Zivota, racunajuci do 31.
12. tekuce godine.

U konkretnom slucaju zadano je pet
veli¢ina/uvjeta za isplatu dara djetetu, i to:

1. osnovica za isplatu jednog i drugog
osnova do 600,00 kn/godinu,
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2. 6,66% od osnovice

3. djetetu,
radnik  Poslodavca
osiguranja,

kojem je otac/majka —
nositelj  zdravstvenog

4. mogucnost isplate jednom godisnje i

5. da je dijete mlade od 15 godina
starosti (to znaci da dijete, koje je ili ¢e u tekucoj
godini navrSiti 15 godina Zivota ima pravo na potporu u
100% iznosu, ti. 600,00 kn, dok svi ostali manje, ako
Poslodavac ne odluéi i za njih isplatiti veci iznos
potpore — najvide do maksimalnog iznosa — primjena
nacCela povoljnijeg prava za radnika, prema odluci
poslodavca).

Poslodavac pri odlucivanju o isplati
gore navedenog oblika potpore radniku mora
voditi raCuna o naprijed navedenim uvjetima za
isplatu.

Odredbom c¢lanka 306. a u svezi s
¢lankom 191. stavak 2. Kolektivnog ugovora
propisano je da Poslodavac posebnim
rjesenjem utvrduje pravo Radnika na isplatu za
navedeni osnov potpore radniku, kako je
navedeno u ovom aktu = vjerodostojni
dokument iz ¢lanka 8. Pravilnika.

Da li Poslodavac - c¢lan Udruge mora
isplatiti ovaj oblik «potpore” svom
radniku u privatnom zdravstvu RH?

Na pitanje da Ili Poslodavac — clan
Udruge mora isplatiti potporu za navedeni
osnov/godina, s obzirom da rije¢ "do”
relativizira isplatu (moguce od 0 do 600,00 kn),
odgovor je za privatnu praksu Hrvatske

- DA, jer je <clankom 191. Kolektivnog
ugovora propisana takRva obveza, kao
Sto je navedeno u tocki 2., tj.

6,66%/godina za svakRu godinu Zivota
djeteta, koje je mlade od 15 godina,
prema ostalim uvjetima kako je
navedeno u ovom aktu.
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Prikaz iznosa obveze potpore radniku od strane poslodavca — ¢lana Udruge za
kupnju dara djetetu radnika

Broj godina Zivota

%-ak za utvrdivanje

Red djeteta s pravom potpore radniku za kupnju
br. na dar dara svom djetetu, zavisno
od godina Zivota djeteta
1 2 3

1. 15 100,00
2. 14 93,24
3. 13 86,58
4. 12 79,92
5. 11 73,26
6. 10 66,60
7. 9 59,94
8. 8 53,28
9. 7 46,62
10. 6 39,96
11. 5 33,30
12. 4 26,64
13. 3 19,98
14. 2 13,32
15. 1 6,66

Napomena: Iznosi u koloni 4 zaokruZeni su na
puni iznos 1,00 kn, bez svodenja iznosa potpore na
1/100 kn.

Iznos iz kolone 5 — razlika do propisanog iznosa u
obradunu radi isplate za kupnju dara ovisi o
volji/financijskog mogucnosti poslodavca.

Iznos iz kolone 4 je minimalni iznos potpore
radniku za kupnju dara djetetu, koji mu poslodavac
mora isplatiti.

Godine Zivota djeteta iz kolone 2 ra¢unaju se do
31.12. tekuce godine.

* k k k %

MODEL RIESENJA, KADA
POSLODAVAC OBRACUNAVA
PRAVO/IZNOS, PREMA
KOLEKTIVNOM UGOVORU

(MINIMUM PRAVA)
(naziv | sjediste privatne prakse)

U, S s 2021.g

Broj: ......../21

Iznos potpore prema godinama
Zivota djeteta, u kn - %-ak iz

kol. 3 x 600,00 kn

Razlika do punog iznosa, u kn, koji
moZe obracunati poslodavac, po svojoj
volji, a najvise* do 600,00 kn

4 5

600,00 0,00
560,00 40,00
520,00 80,00
480,00 120,00
440,00 160,00
400,00 200,00
360,00 240,00
320,00 280,00
280,00 320,00
240,00 360,00
200,00 400,00
160,00 440,00
120,00 480,00

80,00 520,00

40,00 560,00

Na osnovi odredbi &lanka 306. Kolektivnog
ugovora za djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske,
a u svezi s odredbom clanka 191. istog Kolektivnog
ugovora, respektirajuéi odredbe Clanka 9. stavak 1.

podstavak 9. Zakona o porezu na dohodak, 115 /16,
106/18, 121/19 i 32/20, ¢&anka 7. stavak 2.
podstavak 18. Pravilnika o porezu na dohodak NN,
10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19. 1/20. i 74/20..
donosim

RJESENJE
o pravu radnika na potporu, za kupnju
dara djetetu, koje je mlade od 15
godina Zivota, za 2021.g.

Tocka 1.
Radniku ........cccovoveeennne. , koji
(ime i prezime)
obavlja poSIOVE ........ccoevvvecivesirsinaiins
(naziv poslova)

za njegovo dijete.......oovoivvevnnucn. koje

(ime djeteta)
je zdravstveno osigurano po Radniku,
staro ........... godina, utvrdujem pravo za

! ako poslodavac odluéi obradunati veéi iznos pomoéi za dar djetetu radnika, tada razliku iznad 600,00 kn pribraja pla¢i radnika -
slijedi u obrac¢unu pravnu sudbinu place, tj. obracun doprinosa, poreza i prireza + doprinose ,na“ placu
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isplatu potpore za kupnju poklona djetetu
za "Svetog Nikolu”, odnosno za dan “Djeda
Boziénjaka”, sve za 2021.g., u iznosu od

Tocka 2.

Potporu iz prethodne tocke isplatiti
Radniku na njegov tekuéi racun, tijekom
prosinca 2021.g., a najkasnije do 31.
12.2021.g.

Tocka 3.

Isplatu potpore iz tocke 1. i ovog
Rjesenja, evidentirati na poslovne rashode,
bez obracuna doprinosa i poreza/prireza.

Tocka 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu
danom donosenja, a primjenjuje se
tijekom prosinca 2021.g.

Obrazlozenje:

Poslodavac je odluc¢io Radniku utvrditi
pravo na potporu, za kupnju poklona djetetu,
mladem od 15 godina Zivota, koji ostvaruje
pravo na zdravstveno osiguranje, iz rada svog
roditelja, za Poslodavca, sukladno Clanku 191.
Kolektivnog ugovora .

Dijete Radnika ima
racunajué¢i do 31.12.2021.g., sto znaci 15 ili
manje od 15 godina Zivota, pa slijedom toga
ima pravo na potporu za navedeni osnov.

Ako broj godina Zivota djeteta Radnika
pomnozimo sa 6,66 %, dobijemo ukupni % od
........ %, koji uvjetuje visinu potpore.

Visina potpore utvrduje se tako, da se
dobiveni % iz prethodnog stavka mnoZi sa
iznosom osnovice, iz stavka 6. ovog
obrazloZenja, sukladno Clanku 191. stavak 1.
Kolektivnog ugovora.

Osnovica za osnov potpore roditelju za
kupnju poklona djetetu, u smislu Clanka 177.
Kolektivnog ugovora je iznos koji je propisao
ministar financija, u Pravilniku o porezu na
dohodak.

Za 2021.g. iznos potpore je 600,00 kn.

Stavljajucéi u odnos dobiveni % iz stavka 3.
ovog obrazlozenja i iznos potpore od 600,00 kn,
Poslodavac je utvrdio pravo Radniku za
potporu, za njegovo dijete u iznosu od
........... kn, kao minimum prava/osnov na Kkoji
Radnik ima, temeljem primjene Kolektivnog
ugovora.

Rezimirajuci re¢eno, Poslodavac je odlucio
obracunati i isplatiti Radniku potporu, u smislu
Clanka 177. stavak 1. Kolektivhog ugovora,
kako je utvrdeno u tocki 1. izrijeke.

Pouka o pravnom lijeku:
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Nezadovoljan Radnik ima pravo staviti prigovor na
ovo Rjesenje u roku od 15 dana, racunajuéi od dana prijema.
Ako Poslodavac ne odgovori na prigovor Radnika u roku od
15 dana ili odgovori negativnho, Radnik ima pravo u
ponovljenom roku od 15 dana traZiti ostvarenje svog prava
tuZbom od nadleznog suda.

Dostavljeno: Poslodavac:

1. Radniku

2. Knjigovodi

3. Arhivi

2. MODEL RIESENJA, KADA

POSLODAVAC OBRACUNAVA ZA DAR
PRAVO/IZNOS, VISE OD MINIMUMA,
NA KOJI GA OBVEZUJE KOLEKTIVNI
UGOVOR

Na osnovi odredbi &lanka 306. Kolektivnog
ugovora za djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske,
a u svezi s odredbom clanka 191. istog Kolektivnog
ugovora, respektirajuéi odredbe Clanka 9. stavak 1.
podstavak 9. Zakona o porezu na dohodak, 115 /16,
106/18, 121/19 i 32/20, ¢&anka 7. stavak 2.
podstavak 18. Pravilnika o porezu na dohodak NN,
10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19. 1/20. i 74/20.. d
onosim

RIESENJE
o pravu Radnika na potporu, za kupnju
dara djetetu, koje je mlade od 15 godina
Zivota, za 2021.g.

Tocka 1
Radniku.........coooevoviceeiiiiaien , koji
(ime i prezime)
obavlja posIove .........cccevcvevveevcveirnan, , Za
(naziv poslova)
njegovo dijete .................. , koje je
zdravstveno
(ime djeteta)
osigurano po Radniku, staro ..........

godina, utvrdujem pravo za isplatu
potpore za kupnju dara djetetu za "Svetog
Nikolu”, odnosno za dan "Djeda
Boziénjaka”, sve za 2021.g., u iznosu od
600,00 kn, tj. maksimalni iznos propisan
za taj osnov.

Tocka 2.

Potporu iz prethodne tocke isplatiti
za dijete Radniku na njegov tekudi racun,
tijekom prosinca 2021.g., a najkasnije do
31. 12.2021.4.

Tocka 3.
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Isplatu potpore iz tocke 1. i ovog
Rjesenja, evidentirati na poslovne rashode,
bez obracuna doprinosa i poreza/prireza.

Tocka 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu
danom donosenja, a primjenjuje se
tijekom prosinca 2021.g.

Obrazlozenje:

Poslodavac je odluc¢io Radniku utvrditi
pravo na potporu, za kupnju dara njegovom
djetetu, mladem od 15 godina Zivota, koji
ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje, iz
rada svog roditelja, za Poslodavca, sukladno
Clanku 191. Kolektivnog ugovora.

Dijete Radnika ima godina,
racunajué¢i do 31.12.2021.g., sto znaci 15 ili
manje od 15 godina Zivota, pa slijedom toga
ima pravo na potporu za navedeni osnov.

Ako broj godina Zivota djeteta radnika
pomnozimo sa 6,66 %, dobijemo ukupni % od
%, koji uvjetuje visinu potpore.

Visina potpore utvrduje se tako, da se
dobiveni % iz prethodnog stavka mnoZi sa
iznosom osnovice, sukladno Clanku 191. stavak
1. Kolektivnog ugovora.

Osnovica za izracun potpore roditelju za
kupnju dara djetetu, u smislu C¢lanka 1.
Kolektivnog ugovora je iznos koji je propisao
ministar financija, u Pravilniku o porezu na
dohodak.

Za 2020. g. iznos potpore je 600,00 kn.

Stavljajuc¢i u odnos dobiveni % iz stavka 3.
ovog obrazloZenja i iznos potpore od 600,00 kn
ispada, da bi Radnik imao pravo na potporu od

kn.

Poslodavac je medutim svojevoljno
odlucio Radniku isplatiti .............. kn potpore, tj.
maksimalni iznos propisan za isti osnov, ili
............... kn vise, Ssto je vise od iznosa na koji ga
obvezuje Kolektivni ugovor iz stavka 3. ovog
obrazloZzenja za ____% ( kn odobrene
potpore/iznos iz stavka 3).

Rezimirajuci re¢eno, Poslodavac je odlucio
obracunati i isplatiti Radniku potporu, u smislu
Clanka 175. stavak 2. Kolektivhog ugovora,
kako je utvrdeno u tocki 1. izrijeke.

Pouka o pravnom lijeku:

Nezadovoljan Radnik ima pravo staviti prigovor na
ovo Rjesenje u roku od 15 dana, ralunajuéi od dana prijema.
Ako Poslodavac ne odgovori na prigovor Radnika u roku od
15 dana ili odgovori negativnho, Radnik ima pravo u
ponovljenom roku od 15 dana traZiti ostvarenje svog prava
tuZbom od nadleznog suda.

Dostavljeno: Poslodavac:
1. Radniku
2. Knjigovodi
3. Arhivi
X %k %k %k %
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Obveza donosenja rjesenja o isplati u
smislu clanka 9. stavak 2. Zakona o
porezu na dohodak, da bi isplata bila
zakonita

Odredbom clanka 9. stavak 2. Zakona
propisano je da se isplate iz Clanka 7.
Pravilnika, pa tako i isplate «BoZi¢nice» i dara
djetetu  priznaju samo na temelju
vjerodostojnih isprava (raéun, obradun, odluka,
rieSenje, potvrda i sl.), Sto je detaljizirano
Clankom 8. Pravilnika o porezu na dohodak,
kojeg je donio ministar financija, prema
zakonskoj ovlasti.

* % % % %

Obracun i
isplata«Boziénice»/2021.

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl. iur.-

Uvodne napomene za isplatu «BoZié¢nice»

Prema odredbama Clanka 193. i 194.
Kolektivnog ugovora za djelatnost privatnog
zdravstva Hrvatske — NN, 118/19. (u daljnjem
tekstu: Kolektivni ugovor) Radnik ima pravo NA
ISPLATU prigodne nagrade u formi “Bozi¢nice”,
uvisini najmanje 2,85%, prema Clanku
194. Kolektivnhog ugovora, od osnovice iz
Clanka 193. istog Kolektivnog ugovora, tj. 50 %
ukupne jedinstvene osnovice za svaku godinu
rada za istog poslodavca u svakoj
kalendarskoj godini.

Prema odredbama Pravilnika o porezu
na dohodak . Pravilnika o porezu na dohodak NN, 10/17,
128/17, 106/18, 1/19, 80/19. 1/20. i 74/20., jedinstveni
iznos osnovice za obracun nagrade, uz
~BoZiénicu" Cini zajedno i iznos naknade za
regres za GO i to ukupno 3.000,00 kn/godinu i
to neoporezivog iznosa.

To znaci, da se iznos iz prethodnog
stavka od 3.000,00 kn, primjenom odredbi
Clanka 193. Kolektivnog ugovora dijeli u omjeru
50 : 50 ili 1.500,00 kn prigodne naknade za
koristenje GO, odnosno 1.500,00 kn kao
nagrade za ,BoZi¢nicu".

Odredbom ¢lanka 8. i 9. Zakona o
porezu na dohodak, NN115 /16, 106/18, 121/19 i
32/20, i ¢lanka 4. do 8. Pravilnika, propisano je da se
porez na dohodak ne placa, izmedu nabrojenih
osnova i na primitke radnika i fizickih osoba iz
Clanka 9. Zakona po osnovi naknada, potpora i
nagrada koje im isplacuje poslodavac do
propisanih iznosa.

Odredbom  Clanka 9. stavak 2.
Pravilnika o porezu na dohodak (u daljnjem
tekstu: Pravilnik), ministar financija propisao je
neoporezivi iznos naknada, potpora i nagrada,
sukladno ovlastima iz Clanka 9. stavak 2.
Zakona, pa tako i za isplatu regresa odnosno
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"Bozi¢nice”, koji zajedno iznose do 3.000,00

kn godisnje.
Mjerila i
navedenog prava, za

razradeni su C¢lankom 194.
ugovora.

kriterije  za  ostvarenje
Clanove Udruge,
Kolektivnog

Primjena ¢lanka 178. Kolektivnog ugovora

Odredba Clanka 194. Kolektivnog
ugovora daje pravo Radniku na isplatu prigodne
nagrade u formi “BoZi¢nice”, sve u okviru
iznosa iste osnovice iz ¢lanka 193. Kolektivhog

ugovora i to u svakoj godini rada radnika za
poslodavca.
Za navedeni iznos nagrade/naknade,

za ,Bozi¢nicu“/regres za GO, zadana su tri
uvjeta, i to:

1. osnovica za isplatu = do
1.500,00 kn/godinu rada
Radnika za istog Poslodavca
(3.000,00 kn : 2 = 1.500,00 kn

za ,Bozi¢nicu" i regres za GO),

2. 2,85% za svaku godinu rada
radnika za poslodavca - istog
poslodavca, obracunato na iznos
osnovice i

3. = iznos za isplatu
~BoZiénice"/regresa za GO.

Poslodavac pri odlucivanju o isplati bilo
kojeg pojedinacnog prava/radnik, mora voditi
racuna o naprijed navedenim Cinjenicama -
veli¢inama.

Odredbom  Clanka  306.  Kolektivnog
ugovora, a u svezi s Clankom 194. stavak 2.
istog Kolektivhog ugovora propisano je da
poslodavac posebnim rjesenjem utvrduje pravo
radnika na isplatu za osnov naveden pod
tockom 3. prethodnog stavka.

Na pitanje, da li poslodavac mora isplatiti
nagradu/naknadu za navedene osnove/godina,
s obzirom da rije¢ "do” relativizira isplatu
(moguce od 0 do 1.500,00 kn), odgovor je, u privatnoj
praksi Hrvatske — DA - jer je Clankom 194.
Kolektivnog ugovora propisano takvo
pravilo/obveza, kao Sto je navedeno u tocki 2.,
tj. najmanje 2,85%/godina rada za istog
Poslodavca x osnovica.

* k * * %

Primjer RjeSenja za isplatu

«BoZicénice»
1. MODEL RJE§ENJA, . KADA
POSLODAVAC OBRACUNAVA

PRAVO/IZNOS, PREMA KOLEKTIVNOM
UGOVORU (MINIMUM PRAVA)

(naziv i sjediste privatne prakse)
u , 2021.g.
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Broj: ___/21.

Na osnovi odredbi &lanka 306. Kolektivnog
ugovora za djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske,
respektirajué¢i odredbe Clanka 194. stavak 2. istog
Kolektivnog ugovora i odredbe Clanka 9. stavak 1.
podstavak 9. Zakona o porezu na dohodak, 115 /16,
106/18, 121/19 i 32/20, ¢&anka 7. stavak 2.
podstavak 5. Pravilnika o porezu na dohodak NN,
10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19. 1/20. i 74/20.
donosim

RIESENJE
o pravu radnika na obracun/isplatu
"Bozicnice”, za 2021.g.

Tocka 1.

Radniku.........ccocevevveeenn... , koji
(ime i prezime)
obavlja poslove .........cccvveeveevcenann.. ,
(naziv poslova)
utvrdujem pravo na obracun, radi
isplate “Bozi¢nice” za 2021.g. u iznosu od
............ kn.

Tocka 2.

"Bozi¢nicu” iz prethodne tocke
isplatiti Radniku na njegov tekudi racun,
tijekom prosinca 2021.g., a najkasnije do
31. 12. 2021. g.

Tocka 3.

Isplatu “"Bozi¢nice”, na osnovi ovog
Rjesenja, knjigovodstvo Poslodavca Cce
izvrsiti na teret poslovnih rashoda/21., bez
obracuna doprinosa i poreza/prireza.

Tocka 4.

Ovo RjesSenje stupa na snagu
danom donosenja, a primjenjuje se
tijekom prosinca 2021.g., a najkasnije do
roka kako je navedeno u tocki 2.

Obrazlozenje:

Prema odredbama Clanka 193.
Kolektivnog ugovora, koji je citiran u uvodu
ovog Rjesenja (u daljnjem tekstu: Kolektivni
ugovor) radnik na radu u privatnoj praksi
Hrvatske ima pravo na nagradu u formi
“"Bozi¢nice” i naknadu za regres za GO u
ukupnom iznosu od 3.000,00 kn/godinu, koji se
dijeli u omjeru 50 : 50 na iznos za ,Bozi¢nicu" i
za regres za GO. Za jedno i drugo pravo radnik
ostvaruje naknadu u protuvrijednosti 2,85 % od
iznosa osnovice, za svaku godinu radnog staza
za svog poslodavca, kako to propisuje Clanak
194. Kolektivnhog ugovora
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Osnovica za obracun prava na
~BozZi¢nicu" utvrdena je ¢lankom 193.
Kolektivnog ugovora, kao 50 % ukupnog iznosa
koji je propisan ¢lankom 7. stavak 2. podstavak
5. Pravilnika o porezu na dohodak (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) za regres za GO | za
~BozZicnicu", pa tako i za 2021.g. i iznosi
3.000,00 kn, za jedan i drugi osnov.

Radi primjene odredbi c¢lanka 194.
Kolektivnog ugovora  koji razraduje uvjete
/kriterije i nacin ostvarenja prava samo za
~BozZicnicu" Poslodavac je utvrdio, da je njegov
Radnik proveo na radu kod njega,

godina.

Nastavno, Poslodavac je pristupio izracunu
prava  Radnika za  "“BoZi¢nicu”,  prema
parametrima i to kako slijedi:

e 2,85 % x ___godina radnog staza =
__ % ukupno,
e x 1.500,00 kn = ukupno kn

za "Bozic¢nicu”, sve za 2021.g.

Rezimiraju¢i receno, Poslodavac je
odluCio obracunati i isplatiti Radniku za
"Bozi¢nicu” iznos, kako je navedeno u tocki 1.
izrijeke, sve u okviru prava/obracun iz stavka
4. ovog obrazloZenja, sve na teret 2021.g.

Time je Poslodavac obracunao/isplatio
Radniku za jedan i drugi osnov iznos na koji ga
obvezuje primjena Kolektivnog ugovora, kako
Jje utvrdeno u stavku 4. ovog obrazloZenja.

Ispladeni iznos uklapa se u maksimalno
mogucdi/dozvoljeni iznos isplate za regres za GO
i ,BozZi¢nicu'/godina,  prema  odredbama
Pravilnika, pa slijedom iznijetog Poslodavac
evidentira troSak isplate prema ovom Rjesenju
u svoje poslove rashode/2021.g., bez obracuna
poreza/prireza, temeljem Clanka 9. Zakona o
porezu na dohodak, kao | bez obracuna
doprinosa, temeljem Zakona o doprinosima za
obvezna osiguranja.

Pouka o pravnom lijeku:

Nezadovoljan radnik ima pravo staviti
prigovor na ovo Rjesenje u roku od 15 dana,
racunajuéi od dana prijema. Ako poslodavac ne
odgovori na prigovor radnika u roku od 15 dana ili
odgovori negativno, radnik ima pravo u ponovljenom
roku od 15 dana traZiti ostvarenje svog prava tuzbom
od nadleznog suda.

Dostavljeno: Poslodavac:
1. Radniku
2. Knjigovodi
3. Arhivi
* %k % % *
2. MODEL RIESENJA - . KADA
POSLODAVAC OBRACUNAVA

PRAVO/IZNOS, VISE OD MINIMUMA,
NA KOJI GA OBVEZUJE KOLEKTIVNI
UGOVOR

(naziv i sjediste privatne prakse)

U S 2021.g.

Na osnovi odredbi &lanka 306. Kolektivnog
ugovora za djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske,
respektirajué¢i odredbe Clanka 194. stavak 2. istog
Kolektivnog ugovora i odredbe Clanka 9. stavak 1.
podstavak 9. Zakona o porezu na dohodak, 115 /16,
106/18, 121/19 i 32/20, ¢&anka 7. stavak 2.
podstavak 5. Pravilnika o porezu na dohodak NN,
10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19. 1/20. i 74/20.,
2/21. donosim

RJESENJE

o pravu Radnika na obracun/isplatu
"Bozi¢nice” za 2021. g.

Radniku .........ccooveeveennn. , koji

obavlja poslove .........covceveviviiveiinann, ,
(naziv poslova)

utvrdujem pravo na obracun, radi isplate
nagrade u formi “BoZi¢nice” za 2021. g. u
iznosu od ............... kn.

Tocka 2.

"Bozi¢nicu” iz prethodne tolke isplatiti
Radniku na njegov tekuéi racun, tijekom
prosinca 2021. g., a najkasnije do 24. 12.
2021.g.

Tocka 3.

Isplatu “Bozi¢nice”, na osnovi ovog
Rjesenja, knjigovodstvo Poslodavaca Ce izvrsiti
bez obracuna doprinosa i poreza/prireza i
evidentirati na poslovne rashode
Poslodavca/2021.

Tocka 4.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donoSenja, a primjenjuje se tijekom prosinca
2021.g., a najkasnije do roka iz tocke 2. ovog
dispozitiva.

ObrazloZenje:

Poslodavac je odluc¢io Radniku utvrditi
pravo na “Bozi¢nicu” u iznosu, koji je veéi od
iznosa na koji ga obvezuje Kolektivni ugovor iz
uvoda ovog Rjesenja (Kolektivni ugovor).

Naime, Poslodavca, prema broju godina
radnog staza Radnika za Poslodavca (......
god.), pripadaju¢eg %/god. r.s. i ukupno, kako
je propisano ¢lankom 194. Kolektivnog
ugovora, te iznosa osnovice, obvezuje isplata
"Bozi¢nice” od ............ kn.

Vazedi iznos osnovice za 2021.g., prema
odredbama Clanka 7. Pravilnika o porezu na
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dohodak je za jedan i drugi osnov , tj. regres za
GO | ,Bozi¢nicu" 3.000,00 kn, koji se za
navedene osnove dijeli prema omjeru 50 : 50,
kako to propisuje Clanak 193. Kolektivnhog
ugovora.

Ako je Poslodavac obracunao Radniku
pravo za regres za GO u manjem iznosu, on
moze za obracun ,Bozicnice" isplatiti i veci
iznos i to za razliku manje isplacenog iznosa za
regrese za GO, tj. manje od 1.500,00 kn i
obrnuto.

Rezimirajuci re¢eno, Poslodavac je utvrdio
Radniku pravo na vedi iznos BozZi¢nice od iznosa
n a koji ga obvezuje primjena C¢lanka 194.
Kolektivnog  ugovora, ali ne viSe od
maksimalnog iznosa propisanog za jedan i drugi
osnov prava, prema clanku 193. Kolektivnog
ugovora.

Ukupni iznos isplacen odobren za
“"Bozi¢nicu”, prema ovom RjeSenju, sve za
2021.g., ako se uklapa u iznos od 3.000,00 kn,
zajedno sa obraCunatim pravom za regres za
GO, Poslodavac moZe evidentirati na svoje
poslovne rashode, bez obracuna poreza/prireza,
sukladno &lanku 8. i 9. Zakona o porezu na
dohodak i bez obracuna doprinosa, sukladno
Zakonu o doprinosima.

Rezimirajuci reCeno, rijeSeno je kao Sto je
navedeno u tocki 1. izrijeke.

Pouka o pravnom lijeku:

Nezadovoljan Radnik ima pravo staviti
prigovor na ovo Rjesenje u roku od 15 dana,
racunajuéi od dana prijema. Ako Poslodavac ne
odgovori na prigovor radnika u roku od 15 dana ili
odgovori negativno, radnik ima pravo u ponovljenom
roku od 15 dana traZiti ostvarenje svog prava tuzbom
od nadleznog suda.

Dostavljeno: Poslodavac:
1. Radniku
2. Knjigovodi e
3. Arhivi

sk ok ok ok ok

I ZDRAVSTVENI RADNICI
PRIVATNE PRAKSE IMAJU PRAVO
NA «BOZICNICU», ODNOSNO
DAR SVOM DJETETU, IDENTICNO
KAKO JE PROPISANO ZA
NJIHOVE RADNIKE

Prema odredbama clanka 9. stavak
1. podstavak 10. Zakona o porezu na
dohodak (115 /16, 106/18, 121/19 i 32/20,.),
porez na dohodak fizicka osoba samostalne
djelatnosti ne placa, izmedu nabrojenih
osnova i za osnov iz stavka 1.10.:

e primitke po osnovi naknada,
potpora | nagrada osoba koje
obavljaju samostalne djelatnosti iz

23

Clanka 29. ovog Zakona i druge
djelatnosti koje se oporezuju na
nacin  propisan za samostalnu
djelatnost i to samo do propisanih
iznosa.

Clankom 29 Zakona, na koji
upucuje Clanak 32. istog Zakona propisano
je da se obrtom i s obrtom izjednalenim
djelatnostima smatraju, izmedu ostalog i:

« djelatnosti slobodnih zanimanja -
profesionalne  djelatnosti  fizickih
osoba, koje su po toj osnovi
obvezno osigurane prema propisima
koje ureduju obvezna osiguranja,
odnosno djelatnosti fizickih osoba
kojima su to osnovne djelatnosti i
koje su po toj osnovi upisane u
registar poreznih obveznika poreza
na dohodak (samostalna djelatnost

zdravstvenih djelatnika, veterinara,
odvjetnika, javnih biljeZnika, revizora,
arhitekata i...).

Odredbom clanka 9.
podstavak 10. (do propisanih iznosa) istog
Zakona, glede ostvarenja prava
zdravstvenog radnika privatne prakse -
obveznika placanja poreza na dohodak, a
u svezi sa primicima po osnovi naknada,
potpora i nagrada propisano je:

stavak 1.

e da se pri utvrdivanju dohotka ne
odbijaju izdaci koje je poduzetnik
registrirao pri obavljanju djelatnosti
po osnovi naknada potpora i
nagrada iznad propisanih iznosa.

Iznosi naknada, potpora i nagrada
propisani su Pravilnikom o porezu na
dohodak, identicnim  propisom,  koji
obvezuje i poslodavca u isplati svojim
radnicima

Naime, C¢&lankom 7. stavkom 1.
Pravilnika o porezu na dohodak, propisano
je da se primici po osnovi naknada,
potpora i nagrada i... smatraju primici od
nesamostalnog rada, samo za iznose Kkoji
prelaze propisane iznose/osnov iz stavka
2. ovog Clanka.

Iznose iz C¢lanka 7. stavak 2.
Pravilnika objavili smo na stranicama ovog
Casopisa.

Isprava - dokument, koji ima snagu

vjerodostojnosti, daje legitimaciju

privatniku za legaliziranje isplate
naknade, potpore i nagrade

Vjerodostojna isprava za ostvarenje
prava na naknadu, potporu i nagradu =
uvjet za ostvarenje prava
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Prema odredbama C¢lanka 8.
Pravilnika, na kojeg upuluje primjena
Clanka 9. Zakona, propisano je da se
isplate iz Clanka 7. Pravilnika, znaci sve
isplate po osnovi naknada, potpora i
nagrada m o r a j u temeljiti _na

vjerodostojnoj ispravi (ugovor, odluka, rjesenje,
racun, obracun, potvrda i...).

* % % % %

Model Rjesenja za isplatu potpore za
kupnju dara djetetu privatnika

(naziv i sjediste privatne prakse)
U o 2021.g.

Na osnovi odredbi &lanka 306. Kolektivnog
ugovora za djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske,
respektirajué¢i odredbe Clanka 191. stavak 2. istog
Kolektivnog ugovora i odredbe Clanka 9. stavak 1.
podstavak 9. Zakona o porezu na dohodak, 115 /16,
106/18, 121/19 i 32/20, ¢&anka 7. stavak 2.
podstavak 18 Pravilnika o porezu na dohodak NN,
10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19. 1/20. i 74/20.
donosim

RIJESENJE

o isplati sebi iznosa potpore za kupnju
dara svom djetetu za 2021.g.

1. SEDieeeeeeeeen (ime i prezime), zato
jer obavijam privatnu praksu, ¢ime sam
stekao status poreznog obveznika poreza
na dohodak, u smislu Clanka 29. Zakona,
koji je citiran u uvodu ovog Rjesenje
odobravam isplatu potpore za kupnju dara
svom djetetu za 2021.g. u iznosu

2. Potporu za kupnju dara iz prethodne iz
prethodne tocke isplatiti ¢u sebi u XII/21.,
bez obracuna doprinosa, poreza i prireza.

Obrazlozenje:

Obavljam djelatnost privatne prakse u
ordinaciji djelatnosti. Time sam
ukljucen u sustav poreznih obveznika poreza na
dohodak, propisan za obrt i s obrtom
izjednacene djelatnosti, u smislu ¢&lanka 29.
Zakona o porezu na dohodak

Sukladno reCenom, koristim pravo iz ¢lanka
9. stavak 1. toCka 10. Zakona da sebi
obracunam, radi isplate, bez obracuna poreza,
prireza | doprinosa iznos potpore, jer isti
obra¢unavam do propisanog iznosa.

Iznos potpore utvrdio sam u maksimalno
mogucem iznosu, na koji se ne obracunavaju
doprinosi, porez | prirez, prema C{lanku 9.
stavak 1. podstavak 1. Zakona o porezu na
dohodak.

Isplatom iznosa, kako je navedeno u
prethodnom stavku, potvrdujem da nisam
prekoracio dozvoljeni iznos, kao propisani iznos
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koji je osloboden plalanja poreza, prireza i
doprinosa, sukladno Clanku 9 Zakona o porezu
na dohodak.

Ovo Rjesenje ima snagu vjerodostojne
isprave, koja isplati daje snagu zakonitosti, u
smislu Clanka 8. Pravilnika o porezu na
dohodak.

X %k Xk %k X

Model Rjesenja za isplatu
«BozZicnice» privatniku

Na osnovi odredbi  Clanka 29. | 33.
stavak 1. podstavak 3. Zakona o porezu na
dohodak, 115/16, 106/18, 121/19 | 32/20,
respektirajuéi odredbe Clanka 7. stavak 2.
podstavak 5. Pravilnika o porezu na dohodak,
10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19. 1/20. i 74/20
donosim

RJESENJE

o isplati «BoZiénice» za 2021. g. sebi,
poreznom obvezniku iz ¢lanka 29. Zakona
o porezu na dohodak, koji obavlja
djelatnost slobodnog zanimanja

1. SEDi e (ime i
prezime), odobravam isplatu ,BoZi¢nice"
za 2021.g. u iznosu od ................... kn,
zato jer obavljam privatnu praksu i jer
sam time stekao status poreznog
obveznika poreza na dohodak, u smislu
Clanka 29. Zakona, koji je citiran u
uvodu ovog Rjesenja.

2. «BozZi¢nicu» iz prethodne tolke isplatiti
¢u sebi u XII/21., bez obracuna
doprinosa, poreza i prireza.

ObrazloZenje:

Obavljam djelatnost privatne prakse u
ordinaciji djelatnosti. Time sam
ukljucen u sustav poreznih obveznika poreza na
dohodak, propisan za obrt i s obrtom
izjednacene djelatnosti, u smislu &lanka 29.
Zakona o porezu na dohodak.

Sukladno reCenom, koristim pravo iz ¢lanka
9. stavak 1. toCka 10. Zakona da sebi
obracunam radi isplate, bez obraluna poreza,
prireza i doprinosa iznos nagrade, jer isti
obra¢unavam do propisanog iznosa.

S obzirom da sam za 2021.g.
obracunao/isplatio regres za GO u iznosu ..........
kn, do maksimalnog. iznosa za osnov
«BoZi¢nice»/regresa za GO, prema Pravilniku
ostalo je neispladeno .............. kn.
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Obracunom/isplatom ,Bozi¢nica" + regres
za GO/2021., nisam prekoracio maksimalni
iznos iz Clanka 7. Pravilnika o porezu na
dohodak, propisan za jedan i drugi osnov, te
slijedom iznijetog, za obracunato/isplaceno
jedno i drugo pravo nisam u obvezi obraCunati
porez, prirez i doprinose, sukladno clanku 9.
Zakona o porezu na dohodak.

Taj iznos odlucio sam isplatiti sebi, kao
«BoZi¢nicu» sve kako je navedeno u tocki 1.
izrijeke.

Ovo Rjesenje ima snagu vjerodostojne
isprave, koja isplati daje snagu zakonitosti.

2
(potpis)

Radnici/osiguranici mladi od 30 godina s kojima je poslodavac zasnovao
radni odnos na neodredeno vrijeme i koji je time osloboden plac¢anja
doprinosa ,,na" plac¢u do 5 godina

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl. 1iur. -

Opée napomene

Nastavno, kako smo inicirali ovu temu u
Casopisu br. 6/19. i u ovom broju Casopisa
razmatramo istu temu, sa novijim podacima,
smatrajuci da je to za clanove/Citatelje ovog
Casopisa poticajno i korisno.

Prema cClanku 20. Zakona o doprinosima,
poclev od 1.1.2015.god., poslodavci koji zaposle
mladu osobu od 30 godina starosti, na
neodredeno vrijeme, oslobodeni su placanja
doprinosa ,na" placu do 5 godina. Prema istom
Zakonu stopa doprinosa ,na" placu, tj. za
zdravstveno osiguranje je 16,5 % od osnovice.
Osnovicu ¢ini bruto placa radnika.

Efekti primjene te mjere za bruto plaéu -
prema maksimalnom iznosu primjerene place
za m.s., koju objavljujemo u ovom Casopisu,
daje efekt manjeg troska na strani poslodavca
za neplaceni doprinos ,na" placu po citiranoj
stopi ili 1.121,32 kn bruto/mjesec ili na
godisnjoj razini 13.455,84 kn ili za 5 godina
67.279,20 kn.

Radnici mladi od 30 godina, zaposleni na

neodredeno vrijeme, po djelatnostima,
racunajudi na dan 30.9.2021.god.

Tablica br. 1
Ukupno
Red L. . Ukupno Ukupno Indeks Indeks
31.10.

pr. | Nazivdjelatnosti >o1e. | 30.4.2021.g | 30.9.21 5/3 5/4

1 2 3 4 5 6 7

1. | Poljoprivreda, 2405 2944 3122 129,81 106,05
sumarstvo i ribarstvo

2. Rudarstvo i vadenje 126 207 222 176,19 107,25

3. | Preradivacka 22185 25021 25523 115,05 102,00
industrija

4. | Opskrba elektricnom |, ;¢ 1349 1316 113,84 97,55
energijom, plinom ...
Opskrba vodom 1069 1212 1258 117,68 103,80

6. | Gradevinarstvo 9018 11241 11467 127,16 102,01
Trgovina na veliko 1| ,3c0q 26589 26648 112,50 100,22
malo

8. | Prijevoz "l 5504 6937 7173 130,32 103,40
skladistenje

9. | Djelatnost - pruzanja | 4655 11916 12049 101,65 101,12
smjestaja i hrane

10. | Informacija " s220 10423 10917 132,66 104,74
komunikacija

11. Financijske
djelatnosti/osiguranj 2724 3197 3254 119,46 101,78
e
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12.

nekretninama 048
13. | Struc¢ne, znanstvene
i tehnic¢ke djelatnosti 10089
14. Adm/n,/strat_/vne '/ 3959
pomocne djelatnosti
15. Javna uprava i 4423
obrana
16. Obrazovanje 2204
17. Djelatnost
zdravstvene zastite i 10656
socijalne skrbi
18. Umjetnc')_st, zabava i 2109
rekreacija
19. Ostale usluzne
4601
djelatnosti 60
20. Djelatnost kuéanstva 130
21. | Djelatnost izvan
teritorijalnih 8
organizacija
22. Nepoznato 50
UKUPNO: 127.134

Poslovanje

Izvor: WEB, Statisticke informacije -HZMO , studeni, 2021.god.

Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. iur.

1z prikaza prema tablici, za djelatnosti od 1 - 22
vidljivo je da je broj zaposlenih radnika miladih od 30
godina, u radnom odnosu na neodredeno vrijeme sa
stanjem 30.9.2021.god. bio 150.099 zaposlenih.
Usporedujuéi navedeni broj sa brojem takvih radnika
zaposlenih  na dan 31.10.2019.god., odnosno
30.4.2021.god. bio je za 18,06 % odnosno 2,17 %
vedi ili za 22.965 zaposlenih radnika, odnosno 3.182
radnika racunajuéi 18, odnosno 5 mjeseci unazad
2021.god.

Ako usporedimo tu brojku zaposlenih sa brojem
ukupno zaposlenih radnika sa stanjem 30.9.2021.
(1356.578) moZemo konstatirati da su mlade osobe,
tj. mlade od 30 god. bile zastupljene sa 11,04 %
ukupnog broja.

Poslodavci su stimulirani zaposliti mladu osobu
od 30 god., jer su prema odredbama Zakona o
doprinosima oslobodeni do 5 god. obracunavati
doprinos ,na" njihovu placu za zdravstveno
osiguranje po stopi od 16,5 %. Npr. da su te mlade
osobe imale bruto placu prema prosjeku bruto place
ostvarene za razdoblje I-IX/21. od 9.539,00 kn,
poslodavac je ustedio na svojim ukupnim troskovima
za zaposlene 1.573,93 kn/mjesec/zaposleni ili
18.887,22 kn/godinu ili 94.436,10 kn za 5 godina.

Iz navedenih razloga, Sto je izvanproracunski
fond za zdravstveno osiguranje prikracen u prihodu,
Sto je jedan od vrazloga kronicnog gubitka u
poslovanju tog fonda, ministar zdravstva predlaze
ukidanje navedenog prava/mjera?? Kontra tome,

1031 1012 106,75 98,16
11550 11849 117,44 102,59
4025 3985 100,66 99,01
5415 5539 125,23 102,29
2814 2946 133,67 104,69
13513 14127 132,57 104,54
2344 2339 110,91 99,79
4978 5126 111,41 102,97
141 143 110,00 101,42
22 14 175,00 63,64
55 60 120,00 109,09
146.917 150.099 118,06 102,17
ministar  financija zagovara kontrolu troskova

poslovanja svih zdravstvenih subjekata u podruclju
zdravstvene zastite | zdravstvenog osiguranja,
kritizirajuéi indirektno predlagatelje vezano samo za
povecanje prihoda fonda osiguranja. Da li je ministar
financija pri tome mislio na prevelik broj bolnica koje
djeluju u RH, cca 22 % vise lijecnika u odnosu na
100.000 stanovnika prema podacima
Eurostata/2021.god. i ...?? Pri tome, ja bih dodao i
troskove za glomaznu administraciju za 555 jedinica
lokalne samouprave (opline i gradovi) i 21
Zupaniju/Grad Zgb (JPRS), ili sveukupno 576
administrativno-teritorijalnih jedinica??

Analizirajuéi broj osiguranika po Zupanijama,
konstatirao sam da samo 6 Zupanija/Grad Zagreb
imaju viSe osiguranika/uplatioca doprinosa od
prosjeka za 21 JPRS, tj. 76.005 osiguranika. I laik
moze zakljuciti da jedinice sa 16.000, 19.000, 20.000
i ... osiguranika, ne mogu pokrivati troskove
financiranja/zadaca/osnova koje im je propisao Ustav
RH, Zakon o JLS i JPRS | drugi pozitivni zakonski
propisi. Takvu neracionalnu mreZu teritorijalnih
jedinica kao i veéeg broja bolnica, broja zaposlenih u
bolnicama/klinikama, tisu¢ama prekovremenih sati iz
razloga i bez razloga, ne mogu placati porezni
obveznici, ili  mogu, ali sa niskim, niskim
osobnim/obiteljskim standardom??
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ZAKON O IZMJENAMA | DOPUNI ZAKONA O MINIMALNOJ PLACI, NN

120/21.

- pripremio mr.sc. Ante Gabrilo -

Hrvatski sabor je na sjednici 29.10.2021.god.
usvojio izmjene i dopune zakona o minimalnoj
placi.

Zakon je objavijen u NN, broj: 120/21, te je
stupio na snagu 01.12.2021.god.

Ovim se Zakonom propisuje nacin utvrdivanja
iznosa minimalne place | rokovi njezina
utvrdivanja, nacin odredivanja minimalne place
radnika i utvrdivanja minimalnih povecanja place
po pojedinim zakonskim osnovama te provedba
nadzora nad primjenom ovoga Zakona.

Zbog razli¢itih  tumalenja od  strane
strucnjaka, zakonodavac je dodatno pojasnio
slijedec¢e pojmove:

Minimalna placa u smislu ovoga Zakona je
najnizi mjesecni iznos brutoplace (bruto 1.place,
sa ukli. doprinosima za mirovinska osiguranja,
porez na dohodak i prirez, te neto iznos place)
koja se radniku isplacuje za rad u punom radnom
vremenu.

Iznimno od prethodnog stavka, minimalnom
placom smatra se najmanji iznos mjesecne
brutoplace prema sloZenosti poslova za puno
radno vrijeme ugovoren kolektivnim ugovorom Cija
Je primjena proSirena sukladno opcéem propisu o
radu. Za ¢lanove Udruge je to kolektivni ugovor za
privatno zdravstvo, nn 118/19, kalkulativna bruto
placa radnika, koja se umanjuje sukladno
ekonomskoj snazi poslodavca, ali ne nize od
minimalne place)

U iznos minimalne place ne ubrajaju se
povecanja place s osnove prekovremenog rada,
oteZanih uvjeta rada, nocnog rada i rada
nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za
koji je zakonom odredeno da se ne radi (za
¢lanove Udruge je propisao KU).

Minimalna placa radnika koji je sukladno
ugovoru o radu proveo u radnom odnosu odnosno
na radu u bilo kojem razdoblju ugovornog odnosa
s poslodavcem manje od mjesec dana, utvrduje
se i isplacuje razmjerno trajanju radnog odnosa
odnosno vremena provedenog na radu u tom
mjesecu.

Nije dopusten sporazum poslodavca i radnika
0 odricanju od prava na isplatu minimalne place.
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Zakonodavac je izmijenio i
odredbe Zakona, koje su kako slijedi:

prekriajne

Novéanom kaznom od 60.000,00 do
100.000,00 kuna kaznit c¢e se za prekriaj
poslodavac pravna osoba:

a) ako ne isplati minimalnu placu na nacin
propisan ovim Zakonom (¢lanak 3. stavci 1., 2., 4.,
5,6.i7.)

b) ako minimalnu placu ne ugovori ili ne utvrdi
u brutoiznosu (¢lanak 3. stavak 3.)

c) ako s radnikom sklopi sporazum o
odricanju od prava na isplatu minimalne place
(Clanak 3. stavak 8.)

d) ako ne isplati povecanje place najmanje u
visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom Cija je
primjena proSirena sukladno opcem propisu o
radu (Clanak 3.a stavci 1., 2.1 3.)

e) ako ne isplati minimalnu placu u visini
utvrdenoj uredbom Vlade Republike Hrvatske
(Clanak 6. stavak 1.).

(2) Novéanom kaznom od 7000,00 do
10.000,00 kuna za prekrSaj iz stavka 1. ovoga
Clanka kaznit ¢e se i odgovorna osoba u pravnoj
osobi poslodavca te fizicka osoba obrtnik i osoba
koja obavlja drugu samostalnu djelatnost kada je
prekrsaj poCinila u vezi s obavljanjem svog obrta ili
samostalne djelatnosti.

(3) Novéanom kaznom od 7000,00 do
10.000,00 kuna za prekrSaj iz stavka 1. ovoga
Clanka kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba.«.

Minimalna bruto placa za 2022.god. iznosi:
4.687,50 kn (Uredba viade RH, NN 117/21)

Vlada RH je wusvojila Uredbu o visini
minimalne place za 2022.god., koja iznosi
4.687,50 kn bruto 1. lli 5.460,94 kn bruto 2. (ukij.
doprinos za zdravstveno osiguranje) mjesec¢no, u
primjeni od 01.01.2022.god.

Iz iznosa bruto 1.place se obracunavaju
doprinosi za mirovinsko osiguranje u visini 20% ili
937,50 kn, te dolazimo do porezne osnovice od
3.750,00 kn, koja je manja od osobnog odbitka za
2022.god., ¢ime je porezna osnovica ujedno i neto
placa za primatelja osobnog primanja/ radnika.
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Vliada RH se hvali da je ovaj iznos minimalne
neto place od 3.750,00 kn/mj. prvi u povijesti RH,
koji je veci od iznosa 50% prosjecne neto place
za RH (prema DZS, prosjecna neto placa
zaposlenih u pravnim osobama za 07/2021.g je
iznosila: 7.046,00 kn/mj., a za 08/2021.god.:
7.118,00 kn/mj.).

S obzirom da je minimalna bruto placa u
2021.god. iznosila: 4.250,00 kn, novi iznos
minimalne bruto place predstavija rast od 10,29%,
Sto c¢e predstavijati veliko povecanje troskova
poslodavcima iz ugroZenih djelatnosti poput
tekstilne, drvne, preradivacke industrije

Kapara, predujam, prihodi u ordinaciji ili poliklinici dentalne
medicine
- pripremio mr.sc. Ante Gabrilo -

Na upit nekoliko ¢lanova, kako postupiti u slucaju
kada pacijent krece u terapiju fiksne proteste
rehabilitacije koju ne pokriva HZZO ( npr. krunice i
mostovi), ukupni iznos planirane terapije koju
zapocinjemo je npr. 50.000kn. Da li je moguce da se
zatraZi od pacijenta predujam ("kaparu") kao
instrument osiguranja kod vecih iznosa terapije u
iznosu od 20 ili 30%, a da po zavrsetku plati preostali
dio od 70% ukupnog iznosa, te kako to provesti.

Clanove zanima Sto se desava ukoliko pacijent
odustane od terapije u toku izrade dentalnog
pomagala (npr. smrtni slucaj, prestane dolaziti na
termine i slicno), a ordinacija i dalje ima troSak prema
laboratorijima za to tada napravljeni dio posla.

Odgovor Udruge:

Praksa ordinacija ili poliklinika dentalne
medicine, a i drugih djelatnosti kojima
terapijski postupak traje kroz nekoliko
tjedana ili mjeseci jest da se postupak
dentalne terapije ,razbije" u vise faza i da
izdajete i naplatite racun po svakoj fazi
terapije (jedan racun za predujam ili po
prvom pregledu, pa jedan za 1.fazu, te
za 2.fazu itd).

Inale, obveznici primjene HSFI
(pravne osobe 1 obrti, obveznici poreza
na dobit), prema HSFI 15 i moraju
postupiti na navedeni nacin, jer taj
standard obvezuje mikro i male poduzetnike
da osobito postupak terapije koji je zapoceo
u jednoj a zavrSio u drugoj kalendarskoj
godini podijele na barem 2 faze. Oni moraju
procijeniti koliki je % terapije odraden u
2021.godini, a koliki % terapije u
2022.godini i knjiZiti prihode po tom omjeru
u 2021.god. i 2022.god. (izdati racun do
31/12/2021.god., a za drugi dio u
2022.god., a cak 1 knjiziti prihode po
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navedenom nacelu 1iako nisu
izdani racuni, prema HSFI 15).

pravilno

Nadalje, HSFI 15 kaZe: ako porezni
obveznik ne moZe procijeniti % izvrsenja u
2021.g., mora knjiziti prihode barem u
visini troska dentalnog materijala, koji je
nabavio za tu isporuku.

Ovo nije bitno samo iz poreznih razloga
(prihodi, pa i ostvarena dobit mora biti
knjiZena 1 u 2021.god., a ne sve u

godini kasnije, po zavrSenoj terapiji
ili u 2022.god.), nego i zbog realnosti
financijskih izvjeséa i primjene
racunovodstvenog  nacela  suceljavanja
prihoda i rashoda (ako je rashod za
nabavljeni materijal knjizZen u
2021.god., onda mora 1 dio prihoda,
barem u toj visini biti knjiZen u
2021.god. ).

Ordinacija ili poliklinika bi morala
sklopiti sa pacijentom ugovor o
medusobnim pravima i obvezama, u kojem
bi naznacila da pacijent prije terapije
uplacuje kaparu u visini 20-30% ukupne
vrijednosti  terapije.  Ordinacija izdaje
pacijentu racun za primljeni predujam/
kaparu (primitak ordinacije/ obveznika
poreza na dohodak, a obveza za primljeni
avans/ obveznika poreza na dobit), te
zatim ordinacija izdaje racune pacijentu po
fazama i kod zadnje faze izdaje racun,
stornira racun za avans i pacijent placa po
zadnjem racunu samo razliku izmedu
avansa i zadnje rate.

Kapara ili odustatnina, propisana je
¢l.304. i ¢1.307. zakona o obveznim
odnosima,NN 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18,
126/21, Koji propisuje za neispunjenje
ugovora slijedece:

- ako je za neispunjenje ugovora
odgovorna stranka koja je dala
kaparu/ pacijent, druga stranka/
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ordinacija moZe po svom izboru
zahtijevati ispunjenje ugovora ili
naknadu Stete, s tim da primljenu
kaparu uracunava u naknadu ili se
zadovoljiti samo primljenom
kaparom,

- ako je =za neispunjenje ugovora
odgovorna stranka koja je primila
kaparu/ ordinacija, druga stranka/
pacijent moZze po svom izboru
zahtijevati ispunjenje ugovora ili
naknadu Stete i vracanje kapare ili
traziti vra¢anje dvostruke kapare.

Kada je uz kaparu, ugovoreno pravo da
se odustane od ugovora, za odustanak
jedne od stranaka, Cclanak 307.Zakona
propisuje u tom slucaju da ukoliko pacijent
odustane od ugovora gubi danu kaparu, a
ako ordinacija odustane od ugovora vraca
dvostruku kaparu.

Ovdje treba dodati da je ¢l.13. zakona o
zastiti  potrosaCa, = NN 41/14, 110/15, 14/19
propisano da osim ako ugovorom nije
drukdéije ugovoreno, ako trgovac
(ordinacija) zahtjeva pruZanje usluge
djelomi¢nim ili ukupnim jednokratnim ili
obro¢nim predujmom, duZan je potrosacu
prilikom pruzene isporuke/ usluge
obracunati kamatu po stopi kamate
poslovne banke trgovca na orocCene stedne
uloge na 3 mjeseca, na ukupni iznos
predujma, ako je rok isporuke/ pruZanja
usluge dulji od 30 kalendarskih dana.

Dakle, ako od datuma primitka
predujma do konacno obavljene usluge
prode vise od 30 koledarskih dana
ordinacija je duzna na iznos primljenog
predujma  obracunati kamatu, prema
poslovnoj banci obrta.

Ako trgovac nije ispunio ugovor i vraca
potrosacu/ pacijentu uplaceni predujam,
duzan je obracunati zakonske zatezne

kamate (nove stope zateznih kamata od
1.7.2021.god., izmedu trgovaca 7,61 %/god, a

izmedu trgovca i potrodada 5,61 %/god.) te tako
uvecani  predujam  isplatiti  potrosacu

najkasnije u roku od 7 kalendarskih dana,
racunajudi od dana raskida ugovora.

Clanovi takoder Salju upite vezano za placanja u
gotovini, ukoliko pacijent placa uslugu gotovinom
(uglavnom usluge iz domene protetike koje ne pokriva
HZZ0), a cesto se radi o iznosima vecim od 10.000 kn.
Postoji li mogucnost da u dogovoru s pacijentom,
odredi predujam za konacni rad, npr. 30% koji se moZe
zaprimiti po zapocimanju izrade pomagala, a ostatak
da pacijent podmiri po zavrsetku terapije? Ako je takav
oblik placanja mogué, u kojem obliku se izdaje potvrda
o placenom predujmu pacijentu od strane Ordinacije?

Odgovor iz Udruge:

Clanak 29. zakona o fiskalizaciji u
prometu gotovinom propisuje blagajnicki
maksimum za obveznike fiskalizacije, pa i
ordinaciju u iznosu: 10.000,00 kn. To znaci
da u jednom danu ordinacija moZe naplatiti
po vise gotovinskih racuna i vedi iznos od
navedenog, ali onda nositelj djelatnosti
mora odmah iduéi radni dan poloziti na
Ziro racun ordinacije najmanje iznos
HRK toliko da iznos HRK u blagajni

padne ispod iznosa blagajnickog
maksimuma.
Prema Cclanku 28. Zakona, kada

ordinacija/obrt nabavilja robu od drugih
poduzetnika moZe placati u gotovini ulazni
racun dobavljaca, do iznosa 5.000,00 kn po
jednom racunu dobavljaca. Dakle, obrt/
ordinacija mozZe izdati racun i u veéem

iznosu (gotovinski, do max. 75.000,00 kn/raéun,
prema odredbama Zakona o sprjeavanju pranja novca

i financiranja terorizma) Kkrajnjim kupcima
/gradanima, ali ne i drugom obrtu ili
pravnoj osobi, koji bi taj racun knjizio
kao porezni izdatak/ trosak (napr.
lijeCenje svojih radnika, koje nije plac¢eno
obveznim i dopunskim ZO, do visine 2%
prihoda poslodavca/ tvrtke ili obrta), jer ti
obveznici isto jiZi
gotovinske ulazne racune do iznosa od
5.000,00 kn po racunu.

* % %k k%

PODACI O OSIGURANICIMA MIROVINSKOG OSIGURANJA | O KORISNICIMA
MIROVINA PREMA SVOTAMA MIROVINA, VRSTAMA | PREMA PROSJECNIM IZNOSIMA
MIROVINA, KOJI SU OSTVARILI PRAVO NA MIROVINU PREMA ZAKONU O MO

- mirovina za rujan 2021.god., prema isplati u listopadu 2021.god. —

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl. iur. -

Podaci o  osiguranicima  mirovinskog
osiguranja i drugi aktualni podaci
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A) Osiguranici prema kategorijama osiguranja i
spolu, sa stanjem 30.9.2021. god.
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Tablica br. 2.

Red. Kategorija Br. Br.korisnika Indeks
osiguranja korisnika 28.2. 21. 3/4
br. 30.9.21.

1 2 3 4

1. Radnici kod 1,374.497 1,329.872 103,36
pravnih osoba

2. Radnici kod 111.891 97.670 114,56
fizickih osoba

3. Obrtnici 73.076 66.703 109,55

4. Poljoprivrednic 18.591 19.122 97,22

i
5. Samostalne 18.008 18.010 100,00
prof.
djelatnosti

6. Zaposleni kod 58 74 78,38

medunarodnih
org.
7. Produzeno 4-289 4.798 89,39
osiguranje
8. Ukupno 1,600.410 1,636.247 104,18

Izvor: WEB HZMO - Aktualna statistika za listopad

Komentar: Podatke iz prethodne tablice
pokazuju, da je ukupan broj osiguranika za
razdoblje cca 7 mjeseci 2021.god., racunajuci do
30.9.0.g. porastao za 4,18 % ili za 64.163
osiguranika. Broj osiguranika/zaposlenika kod
pravnih osoba povecan je za 3,36 % ili za 0,82
%-tna boda manje od prosjecka za sve
grupe/kategorije osiguranika.

Najveci porast, mjereno relativhim odnosom,
registriran je za korisnike pod red.br.2., tj.
radnike/zaposlenike kod fizickih osoba i to za
14,56 % ili za 14.221 radnika/zaposlenika.

Nakon te kategorije osiguranika, slijedece
najvece povecanje ostvareno je u/za kategoriju
obrtnika i to 9,55 % ili 6.373.

No, jedna i druga kategorija osiguranika iz
prethodna 2 stavka zastupliena je u ukupnom
broju osiguranika sa 6,99 %, odnosno 4,57 %.

Istovremeno, kategorija radnika zaposlenika
kod pravnih osoba zastupliena je u ukupnom
broju svih osiguranika sa 85,88 %. Znaci, da ta
grupa/kategorija osiguranika/zaposlenika svojim
radom stvara preteZnu vrijednost bruto proizvoda
(BDP-a) i izvorne prihode Drzave, jedinica
podrucne/regionalne samoupravne | lokalne
samouprave. Grupe osiguranika od red.br. 4 — 7
nisu registrirale povecanje broja osiguranika,
dapace, realizirale su pad za cca 22 %-tna boda,
za kategoriju pod red.br. 6, odnosno cca 11 %-
tnih bodova za kategoriju 7 i cca 3 %-tna boda za
kategoriju 4 osiguranika.
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Samostalne profesionalne djelatnosti pod
red.br. 5 nisu registrirale porast niti pad broja
osiguranika.

b) Osiguranici prema kategorijama
osiguranja i godinama Zzivota — stanje
30.9.2021.god.

Tablica br. 3

Red | Zivotna dob | Broj Indeks
osiguranika osiguranika kol 2./UB

br. iz kol.2.

1. Miladi od 40 g 695.080 43,43

2. Vise od 40 a 435.780 27,23
manje od 50

3. Vise od 50 a 355.669 22,22
manje od 60

4. 60 i vise god. 113.881 7,12
Ukupno: 1,600.410 100,00

Komentar: Kategorije prve dvije grupe

osiguranika zajedno daju postotak ucesSéa u
odnosu na ukupan broj od 70,66 %, odnosno, te
dvije grupe osiguranika zastupljene su u
ukupnom broju sa 1,130.860
osiguranika/zaposlenika. Koliko je taj broj
respektiraju¢i u odnosu na ocjenu da li on
ukazuje da je radno sposobna populacija
relativno mlada, odnosno mlada ili starija od
drugih drzava EU, ne mogu zakljuciti, jer nemam
usporedne podatke. No, s obzirom da se javnosti
prezentiraju podaci da je stanovnistvo RH
relativno starije od x drugih drZava, mogao bih
zakljuciti i da je prosjeCna dob aktivhog
stanovniS§tva  visoka. @ Naime, zadnje 2
grupe/kategorije osiguranika, ukupno,
zastupljene su sa 469.550 osiguranika ili 29,34 %
ukupnog broja. Za te 2 grupe korisnika mogli bi

zakljuciti da su skoro na pragu Stjecanja
mirovine, bilo prijevremene, ali | starosne
mirovine.

Komentar iz prethodnog stavka u svakom
slu¢aju ima sveze/izvire i nadopunjuje komentar
o demografskom stanju u DrZavi, odnosno ima
sveze sa pronatalitetnom politikom DrZave.
Naime, postavija se pitanje, da li ¢emo kao
DrZzava modi osigurati zamjenu, u ne tako dalekoj
buduénosti za, uvjetno receno cca 470.000
osiguranika?

c) Osiguranici prema djelatnostima, sa
stanjem 30.9. 2021.god.

Tablica br. 4.

Red. Djelatnosti Stanje Stanje Indeks
prema NKD 30.9.21. 28.2.21. 3/4
br. 07
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10.

11.

12

13.

13.

14.

15.

16.
17.

2

Poljoprivred
a, Sumarstvo
i ribarstvo

Rudarstvo i
vadenje

Preradivack
a industrija

Opskrba
el.energijom,
plinom i...

Opskrba
vodom

Gradevinarst
%)

Trgovina na
veliko i malo

Prijevoz i
Skladistenje

Usluge
smjeStaja i
pripreme
hrane

Informacije i
komunikacif
e

Financije i
osiguranje

Poslovanje
nekretninam
a

Strucne,
znanstvene i
tehnicke
djelatnosti

Administrativ
ne i
pomocne
djelatnosti

Javna
uprava i
obrana, te
obvezno
socijalno
osiguranje

Zdravstvena
i socijalna
zaStita

Obrazovanje

Umjetnost,
zabava i

3

57.667

3.904

246.072

14.904

23.326

126.478

242.570

82.572

107.530

52.394

42.627

14.187

97.348

54.187

122.120

111.152

120.652
30.552

4

56.361

3.9156

241.772

14.918

22.800

123.872

235.199

78.905

82.467

50.082

43.210

13.501

93.775

48.888

121.346

119.517

111.992

29.123

102,32

99,72

101,78

99,91

102,31

102,10

103,31

104,65

130,39

104,62

98,65

105,08

103,81

110,84

100,64

95,561

107,73
104,91
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rekreacija

18. Ostale
usluzne
djelatnosti

43.570 41.246

19. Djelatnost
kucanstva

1879 1.755

20. Djelatnost 357 346
izvan
teritorijalnih
organizacija

21. Nepoznate 1362 1257

Sifre
djelatnosti

Ukupno: 1,600.410 | 1,536.247

Izvor: WEB HZMO - Aktualna statistika za listopad

Komentar:

Za 7 mjeseci 0.g., znaci u razdoblju I-IX/21.,
broj osiguranika porastao je za 4,18 % ili za
64.163 osiguranika.

Kao sto sam prethodno komentirao, najveci
broj osiguranika  registriran je u djelatnosti
Preradivacke industrije sa cca 242.000, ¢ime je
ta kategorija osiguranika bila zastupliena u
ukupnom  broju, radunajuc¢i na dan 30.9.
2021.god. sa 15,11 %, a racunajuci na dan
28.2.2021.god. sa 15,74 %. Vece uceSce broja
osiguranika u ukupnom broju za ovu kategoriju,
makar je apsolutni broj osiguranika manji, razlog
Je manji ukupan broj osiguranika, racunajuci na
taj dan, za ukupno 21 djelatnost.

Nakon preradivacke industrije, na 2. mjesto
te/takve rang-liste razvrstana je djelatnost
trgovine na veliko i malo, koja je na dan
30.9.2021.god. bila zastupliena sa 242.570
osiguranika ili 15,16 % ukupnog broja, dok je ista
djelatnost sa 235.199 osiguranika, racunajuc¢i na
dan 28.2. iste godine bila zastupliena sa 15,31
%. ZakljuCak je isti, kao Sto je navedeno za
preradivacku industriju.

Na 3. mjesto te rang-liste, takoder iz realnog
sektora zastupljeno je gradevinarstvo sa 126.478
osiguranika ili sa 7,90 % UB, dok je ista
djelatnost, racunaju¢i na dan 28.2 .o.g., Ssa
123.872 bila zastupljena u ukupnom broju svih
osiguranika sa 8,06 %. Zakljucak je isti, kako je
navedeno za prethodne 2 grupacije realnog
sektora) maniji ukupan broj svih osiguranika)..

Nakon ove 3 grupacije/djelatnosti realnog
sektora, na 4., 5. i 6. mjesto razvrstana je
djelatnost Javne uprave sa 122.120 osiguranika
ili 7,63 % ukupnog broja, zatim djelatnost
Obrazovanja sa 120.652 osiguranika ili 7,54 %
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ukupnog broja, te djelatnost zdravstvene i
socijalne zaStite sa 111.152 osiguranika ili 6,95
% ukupnog broja. Te djelatnosti su na dan
28.2.0.g.imale  121.346  osiguranika (javna
uprava), odnosno 111.992 (obrazovanje),
odnosno 119.517 osiguranika (zdravstvo i
socijalna skrb), te su u ukupnom broju bile
zastupljene sa 7,95 %, odnosno 7,29 %, odnosno
7,78 %. To znadi, i te neprivredne djelatnosti bile
su zastupljene sa vecim postotkom u odnosu na
ukupni broj osiguranika u odnosu na  sve
navedene 21 djelatnosti. Razlog je isti, kako je
navedeno u prethodnom komentaru.

Osiguranici prema Zupanijama bez obzira na

osnov  osiguranja/subjekt sa  stanjem
30.9.2021.
Tablica br. 5.
Red. Zupanija Ukupan broj Udio u
(UB) - UB, u%
Br. 30.9.2021.god.
1 2 3 4
1. Zagrebacka 87,079 5,44
2. Krapinsko-zagorska 39,446 2,46
3. Sisacko-moslavacka 42,544 2,66
4. Karlovacka 36,936 2,31
5. Varazdinska 67,063 4,19
6. Koprivnicko- 35,024 2,19
krizevacka
7. Bjelovarsko- 32,246 2,01
bilogorska
8. Primorsko-goranska 117,546 7,35
9. Li¢ko-senjska 16,016 1,00
10. Viroviticko-podravska 21,750 1,36
11. Pozesko-slavonska 19,957 1,25
12. Brodsko-posavska 40,878 2,65
13. Zadarska 59,553 3,72
14. Osjecko-baranjska 91,234 570
15. Sibensko-kninska 34,470 2,15
16. Vukovarsko- 44,166 2,76
srijemska
17. Splitsko-dalmatinska 161,706 10,10
18. Istarska 95,800 5,99
19. Dubrovacko- 48,797 3,05
neretvanska
20. Medimurska 42,783 2,67
21. Grad Zagreb 465,693 29,10
UKUPNO 1,600.410 ili @ 100,00

76.210/Zupanija

Izvor: WEB HZMO - Aktualna statistika za listopad
Komentar:

U ukupnom broju od 1,600.410 osiguranika,
osiguranici za produZeno osiguranje zastupljeni
su sa 4.289 ili 0, 27 % ukupnog broja. Ta grupa
osiguranika placa samo doprinose
izvanproracunskim fondovima, ne i porez/prirez.
Na osnovi iznijetog moZemo zakljuciti da je
realan broj osiguranika, sa istim statusom
placanja doprinosa/poreza/prireza 1,596.121.

U tom broju osiguranika od 1,596.121,
osiguranici, radnici kod pravnih osoba zastupljeni
su sa 1,374.497, odnosno 86,11 % u ukupnom
broju (1.596.121). Zatim radnici kod fiziCkih
osoba — 111.891, u istom ukupnom broju sa 7,01
%, obrtnici sa 73.076, sa 4,58 %, poljoprivrednici
sa 18.591 zastupljeni u ukupnom broju sa 1,16 %
i osobe samostalnih profesionalnih djelatnosti, sa
18.008 sa 1,13 %.

Prosjecan broj osiguranika po Zupanijama,
racunajuci na ukupan broj od 1.596.121 bio je
76.005 osiguranika.

Vise od prosjeénog broja
osiguranika/Zupanija imale su samo Grad Zagreb
sa 465.693 osiguranika, SDZ sa 161.706
osiguranika, PGZ sa 117.546 osiguranika,
Istarska sa 95.800 osiguranika, OsjeCko-
baranjska sa 91.234 osiguranika i Zagrebacka
Zupanija sa 87.079 osiguranika, ili samo ukupno
6 Zupanija ili 28,57 % ukupnog broja

Sve druge Zupanije, znaci njih 15 imaju
manje osiguranika od prosje¢nog broja. li 71,43
%

Ako se ukupna ekonomska snaga Zupanije
bazira na prilievu sredstava od propisanih izvora
Stiecanja, za pokrice troSkova funkcioniranja
Zupanife i njenih jedinica lokalne samouprave, te
izvrSenje njihovih ustavnih obveza, tada bi mogli
zakljuciti, da samo njih 6 mogu izvrSavati
navedene obveze, prema zdravstvu, S$kolstvu,
socijalnoj  skrbi, odrZavanju lokalnih cesta,
Zupanijskoj/lokalnoj upravi i...

Ustavne i zakonske nadleznosti JPRS/JLS

Prema Clanku 129. a Ustava RH — procis¢en
tekst od strane Ustavnog suda od 15.1.2014.god.
propisano je — citat:

»Clanak 129.a

Jedinice lokalne samouprave obavljaju poslove iz lokalnog
djelokruga kojima se neposredno ostvaruju potrebe gradana, a
osobito poslove koji se odnose na uredenje naselja i stanovanja,
prostorno i urbanisti¢ko planiranje, komunalne djelatnosti, brigu o
djeci, socijalnu skrb, primarnu zdravstvenu zastitu, odgoj i osnovno
obrazovanje, kulturu, tjelesnu kulturu i sport, zastitu potrosaca,
zastitu i unapredenje prirodnog okolisa, protupoZarnu i civilnu
zastitu.
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Jedinice podruéne (regionalne) samouprave obavljaju poslove od
podruénog (regionalnog) znacenja, a osobito poslove koji se odnose
na Skolstvo, zdravstvo, prostorno i urbanisticko planiranje,
gospodarski razvoj, promet i prometnu infrastrukturu te planiranje
i razvoj mreZe obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih i kulturnih
ustanova.
Poslovi lokalnog i podru¢nog (regionalnog) djelokruga ureduju se
zakonom. Prilikom dodjeljivanja tih poslova prednost ¢e imati ona
tijela koja su najbliza gradanima.
Prilikom odredivanja djelokruga jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave mora se voditi raéuna o Sirini i prirodi
poslova i o zahtjevima ucinkovitosti i ekonomiénosti.

Clanak 129.b
Jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave imaju pravo u
okviru zakona, svojim statutima samostalno urediti unutarnje
ustrojstvo i djelokrug svojih tijela te ih prilagoditi lokalnim
potrebama i mogucénostima.«

Zakon o JPRS/JLS

Citirane odredbe Ustava RH pretocene su u
odredbe Zakona o] lokalnoj i
podrucnoj/regionalnoj samoupravi, NN, 33/01 do
144/20. Konkretno c¢lanak 19. citiranog Zakona
propisuje ovlasti/nadleznosti opc¢ina i gradova,
odnosno ¢lanak 19a. koji propisuje nadleZznosti
velikih gradova jedinica lokalne samouprave, koji
su ujedno gospodarska, financijska, kulturna,
zdravstvena, prometna i znanstvena srediSta
razvitka Sireg okruZenja i koji imaju vise od
35.000 stanovnika.

Clanak 20. istog Zakona propisuje
ovlasti/nadleznosti Zupanija u obavijanju poslova
od podrucnog/regionalnog znalenja, a osobito
poslove koji se odnose na obrazovanje,
zdravstvom, prostorno uredenje i
planiranje, promet 1 prometnu
infrastrukturu, odrzZavanje javnih cesta,
planiranje 1i razvoj mreze obrazovnih,

zdravstvenih, socijalnih i kulturnih
ustanova, izdavanje  gradevinskih 1
Lokacijskih  dozvola, te obavljanje
ostalih poslova, sukladno posebnim
zakonima.

Prema ¢lanku 19. citiranog Zakona,

primarna zdravstvena zastita ukljucena
Jje u djelatnost/oviast/obvezu opcina, tj. jedinica
lokalne samouprave. Identiéno tome, C¢lanak
19a., primarnu zdravstvenu zastitu veZe i za
nadleznost/prava i obveze velikih gradova, f{j.
gradova sa viSe od 35.000 stanovnika.

Na citirane propise glede jedinica JLS i
JPRS, nadovezuje se i Clanak 11. Zakona o
zdravstvenoj zadtiti, NN, 100/18 (u daljnjem
tekstu: ZZ/18), koji propisuje prava, obveze,
zadace i ciljeve na podrucju zdravstvene zaStite
za JPRS i JLS, pa izmedu ostalog propisuje da:

1. JPRS u suradnji sa JLS osigurava
popunu Meze JZS,

2. osigurava rad ustanova C¢iji je
osnivac,
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3. donosi plan zz za podrucje JPRS,
sukladno planu za RH,

4. organizira provedbu postupka
objedinjene javne nabave za ustanove
¢iji je osnivac,

5. osigurava hitnu medicinu na svom
podrucju,

6. osigurava sredstva za
investicijsko ulaganje 1 1investicijsko
tekuce odrzavanje zdravstvenih ustanova,
sukladno Planu i programu mjera zz,

7. osilgurava sredstva za pokrice
gubitaka ¢iji je osnivac,

8. JPRS i JLS moze osigurati
sredstva za zz stanovniStva na svom
podrucju  IZNAD  STANDARDA  utvrdenih
obveznim zdravstvenim osiguranjem,

9. 1itd.

RH DANAS

Danas, RH ima 555 jedinica, od ¢ega na
gradove otpada 127, opcine 428 te, jo§ k tome i
posebno 21 Zupanija, s tim, da Grad Zagreb

obnasa funkciju Zupanije i opcine = dvojaka
funkcija, ili sveukupno 576 jedinica.
Smanjenje broja gradova | opcina je

conditio sine qua non, buducnosti Drzave,
ZBOG ne samo izvedene ustavne obveze da
Jedinica mora osigurati materijalna sredstva za
svoje funkcioniranje, kako je to propisano
C¢lankom 129 a. Ustava RH — procisc¢eni tekst,
odnosno c¢lankom 19. i 19 a. Zakona o JLS i

JPRS (JLS pokriva funkcije primarne razine zz, osnovnog
obrazovanja, odrZzavanje lokalnih cesta, uredenja naselja,
brige o djeci, socijalnu skrb, kulturu, tjelesnu kulturu, sport,
unapredenje prirodnog okolisa, protupozZarnu i civilnu zastitu

i...).

Perspektiva teritorijalnog ustroja RH

Ako bi RH bila organizirana sa 6 teritorijalnih
Jedinica (one koje danas imaju broj zaposlenih/osiguranih
osoba vise od prosjeka RH), ,kopirala“ bi ustrojstvo
Kraljevine Danske koja je decentralizirala
upravno, komunalno i gospodarsko ustrojstvo
Drzave na 6 regionalnih jedinica. Npr.
decentralizirala je zdravstvo na nacin, da je
upravne prerogative Ministarstva prenijela na
regionalne uprave, s tim, da je na nivou DrZave
zadrZala samo dono$enje smjernica za razvoj,
financiranje kapitalnih investicija od interesa za
Drzavu, provodenje ,sanitarnog kordona“ na
granici i sl.

Zakljucak:

Uvidom u broj osiguranih osoba/zaposlenih
iz kolone 3. nemoguce je da samostalno mogu
opstati Zupanije sa cca 15.000 osiguranih osoba
(JPRS pod 9), sa 19,000 (JPRS pod 11), 31.000
(JPRS pod 15), 32.000 (JPRS pod 7), 34.000
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(JPRS pod 6), 36.000 (JPRS pod 4), 38.000
(JPRS pod 2) i sve druge koje imaju manje
osiguranih osoba od prosjeka RH. Naprijed
navedene sa cca 50 % osiguranih osoba od
prosjeka Drzave je apsurd, odnosno negacija
svih propisanih prava i obveza JLS prema Ustavu
RH i pozitivnim zakonskim propisima, jer se
unaprijed zna, da one ne mogu konzumirati svoja
prava u izvrSenju ustavom utvrdenih obveza, vec
da ih ne izvr§avaju ili izvrSavaju selektivno (npr.
formiranje svojih upravnih tijela sa x zaposlenih, viastitim
voznim parkom, nogometnim kiubom i...). U konacnosti,
to sve financira DrZava iz proracuna, s tim, da
nema ovlast sudjelovati u donoenju odluka o
troSenju sredstava. Eklatantni primjer toga su
decentralizirana sredstva za zdravstvo koja se od
cca 500 milijuna kn/godina doznaduju
Zupanijama iz drZavnog proraduna samo za
kupnju opreme i investicijsko odrZzavanje itd..., s
tim da kapitalne investicije — izgradnja novih
bolnica, rekonstrukcija postojecih ili....- financira
Drzava direktno iz proracuna, ne racunajuci da
DrZava pokriva i gubitke iz poslovanja bolnica,
DZ u viasnistvu JPRS.

Kako JPRS/JLS osiguravaju sredstva za financiranje
djelatnosti iz svojih nadleznosti?

Clanak 1. Zakona o financiranju JLS | JPRS,
NN, 127/17. | 138/20 propisuje da se izvori
sredstva za financiranje po slova iz
samoupravnog djelokruga/Nadleznosti ~ JLS i
JPRS osiguravaju iz raspodjele prihoda od
poreza na dohodak, fiskalnog izravnanja JL i
JPRS, te iz sredstava za financiranje
decentraliziranih funkcija. Clanak 3. istog zakona
propisuje da se JLS | JPRS financiraju i
prihodima od poreza, pomoéi te iz
vlastitih 1 namjenskih prihoda, sukladno
posebnim propisima. Ti prihodi, tj. porezi su
zajednicki porez 1 Llokalni porezi, s tim,
da se Llokalni porezi ureduju posebnim
propisima. ZajedniCki prihod DrZave, opcine i
grada su prihod od ugovorenih naknada za
koncesije, npr. za crplienje  mineralnih,
geotermalnih i prirodnih izvorskih voda i... Ti
prihodi dijele se izmedu DrZave, opcine i grada
na Cijem se podrudju ostvaruje pravo crpljenja
mineralnih, geotermalnih i prirodnih izvorskih
voda u omjeru, 50 % za opcinu/grad, a 50 % za
Drzavu, a prihod od naknade za koncesiju voda
30 % za opcinu/grad a 70 % za DrZavu. Prema
Clanku 5. citiranog Zakona, porez na dohodak
je zajednicki porez, Ciji se prihod dijeli
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izmedu opcina, gradova i Zupanija u omjeru 74
% za opcinu/grad, 20 % za Zupaniju 1 6 %
za decentralizirane funkcije 1itd.

Broj zaposlenih/prihod od poreza na dohodak

Prihod od poreza na dohodak uvjetovan je
brojem zaposlenih na podruéju opcine/grada i
visinom bruto place, koji zajedno sa ostalim
izvorima stjecanja moraju osigurati sredstva za
izvrSenje zadanih funkcija opcine/grada. Za
pretpostaviti je, da samo JPRS/JLS sa brojem
zaposlenih do nivoa prosjeka od
76.403/Zupanija/Grad Zagreb mogu/morale bi
osigurati dovoljno sredstava za izvrSenje svoje

ustavne/zakonske zadace (samo 6 od 21 zupanije —
Grad Zgb, SDZ, PGZ, Istra, ZZ i OBZ).

Zakon o lokalnim porezima, NN, 115/16. i
101/17. propisuju lokalne poreze, kao izvor
financiranja JLS i JPRS. Clanak 4. citiranog
Zakona identificira vrste poreza koji ¢ine prihod
JPRS | to: porez na nasljedstva 1
darove, porez na cestovha motorna
vozila, poreza na plovila 1 porez na
automate i zabavne igre. Clanak 20. Zakona
identificira vrste poreza koje m o g u uvesti
JLS, kao npr. :1. prirez porezu na
dohodak, 2. porez na potrosnju,3. porez na
kuée za odmor i 4. porez na koriStenje
javnih povrsina Isti &lanak Zakona propisuje
dasuJLS duzZne uvestiinaplacivati porez
na nekretnine. Clanak 21. istog Zakona propisuje
da predstavnicko tijelo JLS moZe svojom
odlukom propisati placanje prireza porezu na
dohodak i to: opc¢ina po stopi do 10 %, grad s
manje od 30.000 stanovnika po stopi od 12 %,
grad s viSe od 30.000 stanovnika po stopi od 15
%, a Grad Zgb po stopi do 18 %. Prirez porezu
na dohodak placa se na podrudju koje je
prebivaliste ili uobi¢ajeno boraviSte obveznika
placanja prireza porezu na dohodak.

Porez na potros$nju, koji je prihod JLS placa
se na potrosnju alkoholnih pica, prirodnih vina,
specifjalnih vina, piva i bezalkoholnih pi¢a u
ugostiteljskim objektima. Turisticka mjesta na
Jadranu ili u kontinentalnom dijelu Hrvatske, sa
povecanim brojem potro§aa u odnosu na broj
stanovnika prema prebivalistu/boravistu, iz tog
izvora stjecanja mogu akumulirati znacajnije
prihode za podmirenje svojih zadaca itd.
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Red
br.

10.

11.

12.

13

PODACI O KORISNICIMA MIROVINE

e Pregled osnovnih podataka o stanju u sustavu mirovinskog osiguranja, sa stanjem 30.9.2021.god.

Korisnici mirovina koju su pravo na mirovinu ostvarili prema ZMO, racunajuci i prava prema

medunarodnim ugovorima

Vrste mirovine

Broj korisnika

Starosna 496.935
Starosna mirovina  za dugogodisnjeg | 41.733
osiguranika

Starosna mirovina prevedena iz invalidske 80.797
Ukupno starosna 619.465
Prijevremena starosna 205.898

Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja 353

poslodavca
SVEUKUPNO STAROSNA MIROVINA 825.716
Invalidska 103.653
Obiteljska 214.746
UKUPNO: 1,144.115
prosje¢na starosna mirovina prema ZOMO sa 107,035
mirovinskim stazem od 40 i vise godina
Prosjecna ukupna mirovina prema ZMO s | 210,245
mirovinskim stazem od 40 i vise godina
Korisnici najniZze mirovine 271,404
Korisnici najvise mirovine kojima je mirovina 1747
odredena prema Zakonu o najvi§oj mirovini
Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. iur.
e za starosnu mirovinu
Analizirajuéi broj korisnika, ispada, da je
ostvareno ukupno prema svim osnovama

stjecanja 1,144.115 korisnika. Od tog broja na
korisnike starosne mirovine od red.br. 1 — 3 |l
ukupno 619.465 korisnika zastuplieno je u
sveukupnom broju sa 54,14 %. Korisnici starosne
mirovine, koji su ostvarili mirovinu prema uvjetima
stiecanja iz ¢lanka 33., 35. i 180. Zakona o MO, u
broju 496.935 korisnika zastupljeni su u broju te
grupe Korisnika sa 80,22 %, a u sveukupnom
broju korisnika mirovine, prema svim osnovama
stiecanja, sa 43,43 %.

Ako navedenim grupama korisnika od 1 do 3, {j.
starosne mirovine pribrojimo i korisnike pod
red.br. 5 | 6 — prijevremena starosna i
prijevremena starosna zbog steCaja poslodavca -
dobijemo sveukupan broj korisnika starosne
mirovine od 825.716 korisnika ili 33,29 % vise od
broja korisnika za grupu od 1 — 3. Tim brojem —
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Tablica br. 6

7} neto | @ Prosje¢na dob
mirovina mirovinski

staz
2487,18 31,08 74,11
3.773,96 42,06 65,08
2512,79 24,09 74,01
2866,00 31,06 74,02
2747,04 36,00 68,03
2999,11 35,06 63,02
2836,40 32,07 72,09
2142,49 21,10 62,03
2143,18 28,06 72,09
2643,42 30,10 71,09
4062,68 42,08 74,06
3697,62 42,03 72,06
1782,66 27,02 -
7,493,72 37,06 -

sveukupni broj korisnika starosne mirovine —
zastupljeni su u sveukupnom broju sa 72,08 % .

e za invalidsku mirovinu

Korisnici invalidske mirovine pod red.br. 7, tj. iz
¢lanka 56. Zakona o MO, ostvarili su mirovinu u
broju od 103.653 ili 9,06 % sveukupnog broja svih
korisnika. U odnosu na sveukupni broj korisnika
starosne mirovine, pod red.br. 7, korisnici
invalidske mirovine zastuplieni su u tom broju sa
12,55 %, a u broju korisnika 1— 3 sa 16,73 %.

e Zza obiteljsku mirovinu

Broj korisnika obiteliske mirovine pod red.br. 9.
iz Clanka 65. ZMO ostvaren je sa 214.745
korisnika ili 18,77 % sveukupnog broja korisnika
svih osnova stjecanja mirovine. Taj broj korisnika,
u usporedbi s brojem korisnika starosne mirovine
1 — 3 prethodne tablice (619465 = indeks 100), )
zastuplien je u tom broju sa indeksom 34,66 a
u odnosu na broj korisnika od u 1 — 5 indeksom
26,01.

e  za najnizu mirovinu
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U navedenom sveukupnom broju Korisnika
mirovina, iznos najnize mirovine iz ¢lanka 90.
ZMO (za svaku godinu m.s. utvrduje se u visini
0,825 od prosjecne bruto place zaposlenih u RH
prema  podacima DrZavnog zavoda za
statistiku/godina) ostvarilo je ukupno 271.404
korisnika ili 23,72 % sveukupnog broja korisnika.

e  za najvisSu mirovinu

U grupi sveukupnog broja korisnika mirovine
razvrstani su i Korisnici s najviS§im iznosom
mirovine od 1747 korisnika ili 1,53 % ukupnog
broja, a mirovinu su ostvarili prema posebnom
Zakonu o najviSoj mirovini.

Analiza ostalih podataka iz tablice

Korisnici mirovine pod red.br. 1. tablice ostvarili su
u mirovinu u prosjecnom iznosu od 2.487,18 kn i
to sa prosje¢nim mirovinskim stazom 31,08 i
prosje¢nom dobi 74, 11. Na taj nacin Korisnici te
grupe ostvarili su prosje¢nu mirovinu u iznosu koji
Je bio manji od prosje¢ne mirovine za sve grupe
korisnika za cca 6 %-tnih bodova, sa stazom
osiguranja koji je bio za cca 1 g veci od prosjeka
svih i sa prosje¢nom Zivotnom dobi od cca 3
godine vise od prosjeka svih. Ukupno, sve 3
grupe korisnika starosne mirovine od 1 - 3
ostvarili su mirovinu koja je bila ve¢a od prosjeka
svih za 8,42 %, ali sa ve¢im mirovinskim stazem
za cca godinu dana i sa vecom prosjecnom
Zivotnom dobi od cca 3 godine.

Korisnici invalidske mirovine ostvarili su mirovinu
u iznosu od 2.142,49 kn ili 81,05 % prosjecne
mirovine svih. Tako ostvarenu mirovinu realizirali
su nakon samo cca 21 g mirovinskog staza i
prosjecne Zivotne dobi od cca 62 godine, $to je u
usporedbi sa podacima za sve  korisnike bilo
zastuplieno sa 70,10 %, odnosno 73 %
mirovinskog staza svih, odnosno prosjecne
Zivotne dobi svih korisnika.

e usporedba za Kkorisnike starosne
mirovine

Prosjeénu starosnu  mirovinu prema ZMO sa
mirovinskim staZzom od 40 i vise godina ostvarilo
je ukupno 107.035 korisnika ili 9,35 % ukupnog
broja u iznosu od 4.062,68 kn ili 53,69 % vise od
prosje¢ne mirovine svih. Takvu mirovinu ostvarila
je ta grupa korisnika sa 42,08 g mirovinskog staZa
ili 39,80 % viSe od prosjecnog mirovinskog staza
svih i sa Zivotnom dobi ve¢om za cca 3 godine od
prosjeka svih.

e usporedba za sve grupe/osnove
stjecanja mirovine

Prosjeénu ukupnu mirovinu prema ZMO sa
mirovinskim staZzom od 40 i vise godina ostvarilo
je ukupno 210.245 korisnika ili 18,38 % ukupnog
broja i to u iznosu od 3.697,62 kn koja je time
bila veca za 39,88 % od iznosa prosjecne
mirovine svih kategorija umirovljenika, ostvarene
sa prosjecnim staZzom od cca 42 g i prosjecnim
godinama Zivota od cca 72 godine.

o Korisnici mirovina prema svotama mirovina, vrstama mirovinama i prosjec¢nim mirovinama, koji su
pravo na mirovinu ostvarili prema ZMO-u — podaci za rujan 2021 - isplata u listopadu  2021.

Tablica br. 7.

SKUPINA MIROVINA BROJ KORISNIKA | % PREMA PROSJECNA
UKUPNOM BROJU KORISNIKA MIROVINA
1 2 3

do 500,00 kn

500,01 — 1.000,00 kn
1.000,01 — 1.500,00 kn
1.500,01 — 2.000,00 kn
2.000,01 — 2.500,00 kn
2.500,01 — 3.000,00 kn
3.000,01 — 3.500,00 kn
3.500,01 — 4.000,00 kn
4.000,01 — 4.500,00 kn
4.500,01 — 5.000,00 kn
5.000,01 — 6.000,00 kn
6.000,01 — 7.000,00 kn
7.000,01 — 8.000,00 kn

90.016 ili 7,87 % UB*

61.050 ili 5,34 % UB
103.317 ili 9,03 % UB
140.861 ili 12,31 % UB
196.789 ili 17,20 % UB
140.745 ili 12,30 % UB

135.693 ili 11,86 % UB

83.507 ili 7,30 % UB

65.804ili 5,75 % UB

43.445 ili 3,80 % UB

44.723 ili 3,91 % UB

20.953 ili 1,83 % UB

8.016 ili0,70 % UB
36

232,36 kn ili 8,79 % prosjecne
mirovine svih (PMS)
744,20 knili 28,15 % PMS

1.241,18 kn ili 46,95 % PMS
1.760,95 kn ili 66,62 % PMS
2.246,84 kn ili 85,00 % PMS
2.733,09 kn ili 103,39 % PMS
3.208,45 knili 121,37 % PMS
3.737,67 knili 141,40 % PMS
4.236,42 kn ili 160,26 % PMS
4.731,21 kn ili 178,98 % PMS
5.425,45 knili 205,24 % PMS
6.407,66 kn ili 242,40 % PMS
7.430,88 kn ili 281,11 % PMS
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viSe od 8.000,00 kn
UKUPNO UMIROVLJENIKA

u IX/2021.
*UB= ukupan broj
umirovljenika
Izvor: WEB, HZMO, studeni , 2021. god.

Napomena: Prosje¢na mirovina iz
kolone 3. umanjena je za porez, prirez 1
dodatni doprinos za zdravstveno
osiguranje (1% ili 3 %, zavisno o visini mirovine, 4. da i
je veca ili manja od prosjecne neto place svih u RH). Za
ilustraciju navodim, da je prosjecna NETO placa

svih u RH, za 1-IX/2021.god.
obracéunatal/isplacena u pravnim osobama
iznosila  7.086,00 kn ili 4,78 % vise od

prosjeka 2020.god. (©/20.= 6.763,00 kn).

ProsjeCna neto placa za razdoblje I-IX/
2021.god. bila je za 4,78 % veca u odnosu na
prosjek 2020.9od., iako je prakticno cijelu godinu
RH bila pod utjecajem epidemije CORONA
virusa, $to je rezultiralo padom gospodarskih
aktivnosti, padom placa do nivoa minimalne
place i relativno velikim brojem otkaza ugovora o
radu, pogotovo u djelatnostima koje su bile
orifentirane na turizam, ugostiteljstvo, promet,
zabave | sve druge djelatnosti povezane sa
navedenim djelatnostima.

Pomo¢ EU

Drzava je mogla slijediti takvu politiku
odnosa prema gospodarstvu a i stanovnistvu,
oCekujuéi pomo¢ EU, koja je za RH
planirala/odobrila 7,3 milijardi € bespovratnih
sredstava i 2,65 milijardi € kao moguci zajmovi,
Sve u roku od 4 godine.

Analiza obracunatih mirovina
iz prethodne tablice

Jos uvijek je prosjecna mirovina zastupljena u
ukupnom broju korisnika mirovina sa visokim
postotkom, konkretno 63,64 % ukupnog broja (vidi
obrazloZenje koje slijedi)

Do iznosa prosje¢ne mirovine od 2.643,42
kn, isplacene u listopadu za rujan 2021.god.
mirovinu je  ostvarilo 728.162 korisnika, ili,
kao $to navedeno u podnaslovu 63,64 % UB
(728.162/1.144.115). Kako smo utvrdili taj
broj? Najprije smo zbrojili broj korisnika za
grupe mirovina iz tablice od 500,00 — 2.500,00
kn mirovine i dobili broj od 592.033 korisnika. S
obzirom da su korisnici mirovine ostvarene u

9.196 ili 0,80 % UB

1,144.115 =100 %

9.417,75 kn ili 356,27 % PMS

2.643,42 kn = prosjecna mirovina
za RUJAN 2021. isplacena u
listopadu 2021.god. = indeks 100

korisnika mirovine od 140.745 Kkorisnika sa
navedenim postotkom, dobili smo podatak o
136.129 korisnika mirovine u toj grupi korisnika,
koji su ostvarili mirovinu do iznosa prosjecne
mirovine (2.643,42 kn), tj. vecu od iznosa prethodne

grupe korisnika od 2.246,84 kn do iznosa
2.733,09 kn.
Zbrajajuci navedene podatke, dobili smo

podatak da je ukupan broj Korisnika koji su
ostvarili mirovinu do prosjeénog iznosa svih bio

726.162 korisnika ili 63,64 % UB (uglavnom, broj
korisnika te grupe mirovina se smanjuje na ustrb onog broja
korisnika, koji su ostvarili vece iznose mirovine)

Na taj nac¢in moZemo zakljuciti da su
korisnici mirovina sa_veéom _mirovinom od
prosjecnog iznosa (2.643,42 kn) bili zastupljeni u
UB sa 415.953 korisnika ili cca 36,39 % UB.

Mirovinu veéu od prosje¢nog iznosa mirovine
2.643,42 kn a manju od 7.086,00 kn, tj. prosjecne
neto place ostvarene za razdoblje I-IX/21. ostvarilo
je ukupno 411.337 korisnika ili 3595 % ukupnog
broja

Mirovinu veéu od iznosa prosje¢ne neto place za
razdoblje I-1X/2021. (7.086,00 kn) ostvarilo je ukupno

9567 korisnika ili 0,84 % UB (9567/1,144,155) i to u
prosjecnom iznosu 9.417,75 kn/mjesec.

. Prosjec¢na mirovina svih kategorija izraZzena u €
=353,11 €

Prosjeéna neto mirovina od 2.643,42
kn/mjesec, isplacena u listopadu za rujan
2021. god., preracunata u €, racunaju¢i prema

prosje¢nom  srednjem teCaju HNB za
1X/2021.god. od 7,4862 Rn/€ (prema teéajnici
HNB) daje iznos mirovine od 353,11

€/mjesec.

Ponavljamo PODATKE KOJI
VAM OMOGUCAVAJU DA SI SAMI
IZRACUNATE SVOJU MIROVINU

Prikaz prosjeéne godisnje place/radnik u RH,
prema podacima HZMO, koju koriste za izracun
mirovinske osnovice/osiguranik

PROSJECNA GODISNJA NETO
/BRUTO PLACA U RH/SVEZA SA

iznosu prosjecne mirovine svih bili zastupljeni i u IZRACUNOM MIROVINE

slijedecoj grupi korisnika od 2.500,00 — 3.000,00

kn, usporedili smo iznos prosje¢ne mirovine svih Tablica br. 8.

sa iznosom prosje¢ne mirovine te grupe GODINA | DENOMI- PROSJECNA PROSJIECN | PROSIECN

NIRANA ’

korisnika (2.643,42/2.733,09 kn) da bi dobili svora | COD-PLACR | AGOD. | AGOD.
; e Y : (NETO) PLACA PLACA

podatak da je broj korisnika mirovine sa iznosom Do (NETO) - (BRUTO)

prosjec¢ne mirovine svih bio zastupljen u toj grupi 1990. USTAVNI

sa 96,72 %. MnoZedi broj korisnika te grupe
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1970.
1971.
1972.
1973.
1974.
1975.
1976.
1977.
1978.
1979.
1980.
1981.
1982.
1983.
1984.
1985.
1986.
1987.
1988.
1989.
1990.
1991.
1992.
1993.
1994.
1995.
1996.
1997.
1998.
1999.
2000.
2001.

2002.
2003.
2004.
2005.
2006.
2007.

1,51
1,88
2,21
2,50
3,15
3,89
4,52
5,37
6,52
7,89
9,57
13,00
16,57
20,78
29,64
52,07
109,19
224,12
617,08
9870,98
57432,00
96540,00
400080,00
6316260,00
14964,00
21816,00
24396,00
28512,00
32172,00
36660,00
39912,00
42492,00
44640,00
47280,00
50076,00
52512,00
55236,00
58092,00

SUD RH

19260,00
26376,00

38916,00
44016,00
49572,00
54612,00
58428,00
60732,00

64392,00
67476,00
71820,00
74976,00
79608,00
84564,00

2008.
20009.
2010.
2011
2012.
2013.
2014.
2015.
2016.
2017.
2018.
2019.
2020.

2021.
procjena
prema @ I-
1X/21

62136,00
63732,00
64116,00
65292.00
65736.00
66.180,00
66.396,00
68.532,00
68.220,00
71.820,00
74904,00
77.484,00
81.156,00
85.056,00

Izvor: HZMO, WEB
AKTUALNA VRIJEDNOST MIROVINE,

prema vrijednosti boda iznosi 71,53 kn, s
primjenom od 1.7.2021.god., rac¢unajuéi do
31.12.2021.god., prema Odluci Upravnog vijeéa
HZMO-a - objava NN, 94/21 prema kojoj je

prethodni iznos

kn/bod

90528,00
92532,00
92148,00

93552.00
94500.00
95268,00
95436,00
96660,00

93024,00

96660,00

101376,00

105192,00

110592,00

114468,00

povecéan za 2,46 % ili za 1,72

Rezimiraju¢i re¢eno, AVM za tekuce
razdoblje i prethodna razdoblja bila je:

* %k k k%

VII-XII/21. =

71,53 kn/bod

I-VI/21. = 69,81 kn/bod
VII-X1l/20 = 69,42 kn/bod
I-VI/20. = 68,45 kn/bod
VII-X1l/19 = 67,97 kn/bod
I-VI/19 = 66,35 kn/bod
VII-X1l/18 = 65,60 kn/bod
I-VI/18. = 63,88 kn/bod
VII-XIl/17. = 63,29 kn/bod,
I-VI/17. = 61,99 kn/bod,
VII-X1l/16. = 61,59 kn/bod, ...

BROJ KORISNIKA STAROSNE MIROVINE, KOJI SU ZASNOVALI RADNI ODNOS
PREMA CLANKU 99. ZAKONA O MO, ZA RAD DO 7z PRV

Prikaz  broja

stanjem na

zaposlenih
korisnika starosne mirovine,
dan 31.10.2021.

rekapitulacija za RH

umirovljenika,
do % PRV, sa

god.
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Ukupan
broj
korisnika
(UB)

Ood UB
mus$karci
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Tablica br. 9.

Ood UB Indeks (UB

Zene iz kol. 1:UB
31.12. 20.9.
(13.226)



1 2 3 4 6. 30. 09. 2016. 2861 100,60

14.624 9.704 ili 4.920 i | 110,57 7. 31. 10. 2016. 2844 99,41
) )
66,36 % UB 5‘264 % 8. 30. 11. 2016. 2890 101,62
Izvor: HZMO, Sredisnji ured Zagreb, Ured za 9. 31. 12. 2016. 2874 99,45
strate$ku analizu, razvoj i upravljanje projektima
10. 31. 01. 2017. 2960 102,99
Komentar: I. Gabrilo, dipl. 1iur. 11, 28. 02. 2017. 3060 103,38
. Usporgdujuc’i podatak broja korisnika te grupe 12. 31. 03. 2017. 3170 103,59
umirovljenika - u radnom odnosu do Y2 punog radnog
vremena - sa podacima 31.12.2020.god. 13.226 13. 30. 04. 2017. 3321 104,76
korisnika) moZemo konstatirati povecanje od 10,57 %
ili za 1398 nova korisnika. 14. 31. 05. 2017. 3490 105,09
Taj podatak, na neki nacin ponovno  budi 15. 30. 06. 2017. 3635 104,15
zgzgizl;m ponovnog rasta zaposljavanja te grupe 16. 31. 07. 2017. 3556 97,83
17. 31. 08. 2017. 3505 98,57
Zapo_slenl korisnici mirovina s nepunim 18. 31. 09. 2017. 3672 104,76
radnim vremenom, prema statusu njihovog
poslodavca 19. 30. 10. 2017. 3762 102,45
Tablica br. 10. 20. 30. 11. 2017. 3766 100,11
Red. | Zap. kod | Zap. Ukupno Odnos prema 21. 31. 12. 2017. 3776 100,37
pravnih kod ukupnom broju
br. osoba fizick 2+3 = 100 22, 31. 01. 2018. 3875 102,62
ih 23. 28. 02. 2018. 4012 103,54
osoba
24. 31. 03. 2018. 4147 103,36
1 2 3 4 5
25, 30. 04.2018. 4389 105,83
1. 13.354 1270 14.624 2/4 =91,32%
26. 31. 05. 2018. 4651 105,97
3/4 = 8,68 %
Izvor: HZMO, Sredisnji ured Zagreb, Ured za stratesku 27. |_30. 06. 2018 4847 104,21
analizu, razvoj i upravljanje projektima, studeni 2021.god. 28. 31. 07. 2018. 4968 102,50
Komentar: 29. 31. 08. 2018. 5003 100,70
Interesantan je podatak da 91,32 % zaposlenih
korisnika mirovine u pravnim osobama, prema clanku 30. 30.09.2018. 5035 100,64
o SV
99. Zakona o MO, a tek 8,68 % kod fizickih osoba. 31. 31.10.2018. 4985 99,01

Ocekivalo se, da ce fizicke osobe - pogotovo obrtnici
koristiti rad kolega istih struka s velikim radnim 32. 30.11.2018. 5063 101,56
iskustvom? No, to se nije desilo i ne desava se.
33. 31.12.2018. 5138 101,48
. nastavljamo izlaganje o broju korisnika
starosne mirovine prema novim podacima 34. 31.01.2019. 5514 107,32
u odnosu na prethodne podatke

35. 28.02.2019. 6229 112,97
Prikaz rada korisnika starosne mirovine s
NPRV/mjesec, racunajuéi od 31. 04. 36. 31.03.2019. 8269 132,75
2016.g.

37. 30.04.2019. 9425 113,98

Tablica br 11

38. 31.05.2019. 10.384 110,07

Red dan, mjesec Broj Landéani
zaposlenih indeks - 39. 30.06.2019. 10.983 105,77
br. i godina korisnika do tekudi mj.
Y2 PRV prema 40. 31.07.2019. 11.558 105,23
prethodni
41. 31.08. 2019. 11.849 102,52
1 2 3 4

42, 30.09.2019. 11.690 98,66
1. 30. 04. 2016. 2434 100,00

43. 31.10.2019. 11.731 100,35
2. 31. 05. 2016. 2566 105,42

44. 30.11.2019. 11.737 100,05
3. 30. 06. 2016. 2707 105,49

45. 31.12.2019. 11.807 100,60
4. 31. 07. 2016. 2837 104,80

46. 31.1.2020. 12.037 101,95
5. 31. 08. 2016. 2844 100,25

47. 29.2.2020. 12.524 104,05
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48. 31.3.2020. 11.904 95,05

49. 30.4.2020. 12.010 100,89
50. 31.5.2020. 12.344 102,78
51. 30.6.2020. 12.895 104,46
52. 31.7.2020. 13.441 104,23
53. 31.8.2020. 13.516 100,56
54. 30.9.2020. 13.208 97,72

55. 31.10.2020. 13.356 101,12
56. 30.11.2020. 13.407 100,38
57. 31.12.2020. 13.226 98,65

58. 31.1.2021. 13.198 99,79

59. 28.2.2021. 13.618 103,18
60. 31.3.2021. 13.800 101,34
61. 30.4.2021. 14.154 102,56
62. 31.5.2021. 14.500 102,44
63. 30.6.2021 15.201 104,83
64. 31.7.2021 15.665 103,05
65. 31.8.2021. 15.824 101,01
66. 30.9.2021 15.846 100,14
67. 31.10.2021. 14.624 92,29

Izvor: HZMO, Sredisnji ured Zagreb, Ured za stratesku
analizu, razvoj i upravljanje projektima

Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. iur.

Podatak za 10/2021., sa brojem 14.624

korisnika, zaposlenih do

% PRV,

ulazi u

kategoriju korisnika sa brojem veéim od
13.000, kako je navedeno od red.br. 52 - 62 il
zadnjih 8 mjeseci, iz prethodne tablice ? Od
red.br. 63 - 66 bio je registriran broj korisnika

vedi od 15.000, tj. 15.201. za 6/21. do 15.846
za 9/21.god. Iz prezentiranog prikaza moZemo
konstatirati da je samo za 3 mjeseca
2021.god., tj. za 4, 5. i 10. mj. registriran broj
korisnika veci od 14.000 a manji od 15.000.

Za promatranih 6 godina, moZemo
konstatirati da je broj korisnika u usporedbi
31.10.2021.god. sa 30.4.2016.god. porastao za
vise o 6 puta. Granica veceg broja korisnika od
10.000 registrirana je polev od 31.5.2019.god.
U prethodnim godinama nagli porast broja
korisnika registriran je sa stanjem 31.3. i 30.4.
2019.god. Najveli verizni indeks (odnos broja
tekuéeg mjeseca/prethodni mjesec) registriran je sa
stanjem 31.3.2019. sa 132,75, u odnosu na
broj korisnika registriran 28.2.2019.god.

Pad broja korisnika u tekuéem mjesecu u
odnosu na prethodni, mjereno veriznim
indeksom  registriran je 31.10.2016.god.,
31.12.2016.god, 31.7. i 31.8. 2017.god.,
31.10. 2018.god., 31.3.2020.god., 30.9.
2020.god., 31.12.2020.god., 31.1.2021.god. i
31.10.2021.god. To znaci samo 10 mjeseci u
odnosu na 67 mjeseci pracenja, registriralo je
pad veriznog indeksa u tom mjesecu u odnosu
na prethodni mjesec iz te tablice. Iz toga se
izvodi zakljuCak, da broj zaposlenih korisnika te
kategorije mirovina raste iz mjeseca u mjesec.

Interesantan je podatak da je u svim
mjesecima pandemije CORONA virusa
racunajuéi od 31.3.2020 - 31.10.2021.god.
zabiljeZen rast zaposlenih te grupe korisnika
mirovina, mjereno stanjem tekuceg mjeseca u
odnosu na prethodni mjesec, osim sa stanjem
30.9.2020., 31.12.2020. i 31.1.2021.god., te
31.10.2021.god. Nezavisno od reCenog, i u
tim mjesecima broj korisnika je bio veli od
13.000, odnosno 14.000 korisnika.

%k %k %k k

Slobodne teme

ZDRAVSTVENA POLITIKA

- pripremio Vladimir Kamenski, dipl. iur.

Koliko smo puta culi izricaj zdravstvena politika ili
politika zdravstva. Jasno, ta nam kratka imenica ne
znacdi nista ako ju ne stavimo u kontekst poduzimanja
mjera zdravstvene  zastite i oclekivanja njihove
uspjesnosti. Ne razmisljamo o njoj i ne vidimo koliko je
ona sustinski vazna dok ne iskrsnu problemi u svezi
provodenja tih mjera i naseg nezadovoljstva njima.

Da bi tu jezicnu kovanicu ispravno shvatili,
moramo si prvo razjasniti sto je to uopce politika a
zatim i Sto je zdravstvo u opéenitom smislu te rijeci te
kako se te dvije rijeci stapaju u jedan smisao.
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Kada govorimo o politici i razmisliamo o njoj na
apstraktan nacin, tada nam je nekako najprihvatljivija
ona Aristotelova teorija o Ccovjeku kao zoon
politikonu, odnosno kao ,politickoj Zivotinji“.
Uostalom rije¢ politika i dolazi od grcke rijeci polis sto
znaci drZava-grad unutar kojega su svi stanovnici tog
polisa bili povezani zajednickim interesom, dakle svi su
bili dio politike polisa jer izvan njega ne bi mogli
opstati. MoZda to najbolje potvrduje povijesna legenda
o velikom grckom filozofu Sokratu koji je zbog trovanja
mladeZi svojim naprednim idejama koje su prema
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tadasnjem shvacanju drZavne viasti prelazile moralno
prihvatljive granice ponasanja u tadasnjem drustvu bio
osuden na smrt, ali nacin izvrSenja smrtne kazne bio
mu je stavljen na dispoziciju, napustiti polis tj. prihvatiti
anatemu ili ispiti otrov. | jedno i drugo znacilo je isto,
izgubiti Zivot. Prema povijesnom narativu odlucio se za
ovo drugo jer je bilo brZe i bezbolnije.

Druga definicija politike za kojom ljudi cesto
poseZu jest da je to umijece moguceg. Ta je skolska
definicija, barem Ssto se mene tiCe, zbog svoje
pragmaticnosti na vrlo klimavim nogama jer i lopovluk
se moZe katkada nazvati umijecem moguceg.

Prema trecoj definiciji za koju osobno vjerujem da
je s obzirom na trenutacno stanje naSeg drustva
najaktualnija, politika je suptilna igra kompromisa.
Nesto kao igra skrivaca pred o¢ima javnosti u kojoj mi
Sto c¢inimo Siru javnost nismo sudionici nego samo
obicni promatracli te igre. Ne Zelimo se ponekad
ukljuciti u tu igru opravdavajuc¢i se onim cestim
izgovorom kako nismo za politiku, kako se ne Zelimo
njome zamarati i o njoj razmisljati. Po meni je i takav
odnos prema politici pogresan jer ulazimo u jednu
prividnu zonu komfora pa prihvaéamo laZ i obmanu s
kojima je ponekad lakse Zivjeti, ne shvacajuci da ako se
i ne Zelimo baviti politikom da ce se politika i te kako
baviti nama. Jer budimo realni, politi¢ar koji se slijepo
drZi Kantove teorije o istini kao kategorickom
imperativu, jednostavno nije dobar politicar.

I konacno, prema Cetvrtoj teoriji, za koju bih se
uvijek osobno zaloZio iako ju smatram pomalo
utopistickom, politika je rad za opce dobro.

U nasem zdravstvu sve cCetiri navedene definicije
politike vrlo lako pronalaze svoju primjenu s obzirom
da smo svi dionici naseg zajednickog zdravstvenog
sustava bilo kao korisnici zdravstvenih usluga koji ih
placamo, ili zdravstveni radnici koje se placa. Svi smo
mi zoon politikon zdravstva jer izvan njega ne
moZemo Zivjeti isto kao Sto ni oni anatemizirani nisu
mogli Zivjeti izvan grckog polisa i nitko nema pravo
govoriti kako ga politika zdravstva ne zanima jer o toj
politici ovisiti ouvanje naseg zdravlja, nase lijecenje i
konacno podizanje kvalitete naseg Zivota, jer samo
zdrav Covjek moZe reci da je zadovoljan svojim Zivotom.

Ako pak pristanemo uz drugu definiciju
zdravstvene politike koja kaZe da je to umijece
moguceg, onda se moramo pomiriti s tim da ce nas
kreatori te politike vrlo lako uvjeriti kako je upravo
njihova politicka platforma pravo umijece i da cine sve
ono Sto je najbolje za nas. Stoga necemo moci
prigovoriti niti listama cekanja, niti zapadanju u sve
vece dugove i nestasSici lijekova, niti opcenitom
smanjenju zdravstvenih usluga na svim razinama
zdravstva jer politika navodno Cini sve Sto je u
odredenom trenutku moguce, Sto znaci da ponekad
pribjegava laZima i obmani kako bi nas odvratila od
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negativistickog razmisljanja i stvaranja nezadovoljstva
u drustvu.

Treca definicija zdravstvene politike koja se sastoji
od raznoraznih kompromisa bez obzira bili oni zdravi ili
truli u kojoj se pred korisnicima zdravstvenih usluga
neprestano izmjenjuju laZ i istina najprljavija je i
najopasnija jer razara moralno tkivo drustva. Taj eticki
dualizam istine i laZi izmedu kojih ne postoji nista jer ne
moZe niti postojati isto kao Sto nista ne moZe postojati
izmedu svijetla i tame, izmedu dobra i zla najvise
utjece na mentalno zdravlje nacije i ¢ini mi se da bi
lakse bilo prihvatiti priznanje o nemoci i nesposobnosti
onih koji vode takvu politiku nego njihovo uvjeravanje
kako su oni  nezamjenjivi u upravljanju nasim
zdravstvenim sustavom. Sjetimo se perfidnih prijevara i
ispraznih obecanja kako Cce njihova politika ubrzo
donijeti rezultate, kako ce revitalizirati rusevinu od
nacionalne bolnice u Blatu za koju se je vec¢ bezbroj
puta do sada izvukao novac gradana kroz razne
samodoprinose, pa zatim obecanje o obnavljanju
Imunoloskog zavoda koji ne samo da nisu u stanju
postaviti na noge u smislu prakticnog djelovanja nego
mu nisu u stanju niti odrediti pravni status pa ne
znamo jos uvijek da li je javna drZavna ustanova ili
dioni¢ko drustvo ili oboje istovremeno. Koliko je novaca
isplaceno predsjedniku i clanovima njegovog Upravnog
vijeca koje godinama samo zbraja stolove, stolice i
ostali beznacajni inventar te fantomske institucije od
koje nikada nista vise nece biti jer je ve¢ odavno
izgubila trZiste a izgubila ga je zbog pogresne politike.
Njihov ultimativni bezobrazluk jest upravo u tome Sto
to znaju ali javnost i dalje zavaravaju svojim
opsjenama i ispraznim obecanjima kojima kupuju
vrijeme svog politickog trajanja.

Cetvrta definicija zdravstvene politike, naZalost je
obicna iluzija. Cista utopija koja nikada nece zaZivjeti
jer ne moZemo ljude koji se profesionalno bave
politikom zdravstva uvjeriti u vaZnost  njihove
odgovornosti za preuzete obveze. Ne moZe se
odgovornost preuzeti na bjanko, nesto se mora dati
kao zalog. Pogledajmo samo porazni niz neuspjesnih
ministara zdravstva kroz proteklih 8 godina dakle kroz
samo dva stranacka mandata. Svaki puta kada je
zdravstvo doslo u krizu, a doslo je iskljucivo zbog lose
vodene zdravstvene politike, ne snalaZenja i
nedostatka osjecaja za stvarnost, ministri su pronalazili
razne trivijalne izgovore, uglavnom nedostatak
materijalnih sredstava, losu raspodjelu sredstava, losu
organizaciju pruZanja zdravstvene zastite, osobito
bolnicke itd. kao da za sve to nisu osobno odgovorni. |
tu dolazimo do onog najvaZnijeg, do pitanja koje se
Cesto postavlja; i Sto sad ?

U dvadeset godina svog rada u Ministarstvu
zdravstva svjedocio sam u vise od desetak ministarskih
smjena od kojih je samo nekoliko uslijedilo istekom
mandata i gubitkom vlasti odredene politicke opcije
nakon izbora, sve ostale bilo je zbog nesposobnosti,
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losSih rezultata ili nekih drugih razloga koji spadaju u
moralno-pravnu dimenziju, ali nikada, bas nikada
nisam doZivio da ministar zdravstva svojevoljno
predaje svoju dirigentsku palicu zbog osobnog osjecaja
nesposobnosti za provedbu onog sto se od njega traZi i
ocekuje. Dogodilo se, doduse jednom, da je jedna
ministrica zdravstva koja je ovih dana privedena na
policijsko ispitivanje u svezi svog poslovanja s Gradskim
sluzbama, ponudila svoj mandat na raspolaganje zbog
poznate afere s Baxterom, kada je vise dijaliziranih
pacijenata  umrlo zbog neispravne opreme za
dijalizatore. Ucinila je to navodno iz moralnih razloga i
bez ikakve svoje direktne krivnje, ali ja u to ne
vjerujem. Naime, kada si ministar, tada nije bitno da li
se radi o direktnoj ili indirektnoj krivnji za aferu u
zdravstvu bilo koje vrste, jer ¢im si ministar, znaci na
celu resora zdravstva, kriv si za sve loSe Sto se u
zdravstvu dogada i ako to ne moZes dovest u red,
moras otici.

Politika, dakle, bez obzira o kojem se obliku
drustvene svijesti radi pa tako i politika zdravstva mora
biti inkluzivna. Ona mora ukljucivati sve ljude sposobne
da daju svoj doprinos na bilo koji nacin, pa ako treba i
nekom svojom konstruktivnom kritikom, a osobito je
vazno za celnike te politike izabrati najbolje medu
nama a to ne moZemo ako smo usvojili parolu ,,nisam
ti ja za politiku” ili ,,sto me briga, mene i onako nitko
nista ne pita.”

Drugi aspekt kronicne problematike politike
zdravstva odnosi se na pitanje politicke i moralne
odgovornosti ministra i drZavnih tajnika, ali ne samo
po vertikali nego i po horizontali. Naime nedopustivo je
skrivati se iza autoriteta i stvarati distancu od ostalih
drZavnih sluZbenika, pa i onih najniZe pozicioniranih na
hijerarhijskoj ljestvici jer i oni imaju pravo postavljati
pitanja ako vide da se nesto ne provodi u zajednickom
interesu, odnosno ako primijete da politicari ne rade za
opce dobro.

Moj osobni osjecaj je da je u danasnjoj politici
zdravstva potpuno napusten meritokratski princip
postavljanja ljudi na visoke upravljacke funkcije a to se
vidi ve¢ i po tome Sto ministar zdravstva luta u
pronalaZenju mjera za izlazak iz krize, a stvar je vrlo
jednostavna, za uspjeh pohvala i nagrada, za neuspjeh
sankcije. Poznati australijski ekonomist Michael Young,
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definiciju ~ meritokratskog  sustava  upravljanja
obrazloZio je jednom vrlo jednostavnom i svakome
razumljivom formulom koja glasi; 1Q + uloZeni trud =
vrijednost. Istina, ta formula prvenstveno vrijedi za
proces ekonomske proizvodnje, a ne proces
upravljanja, ali to i nije toliko vaZno, bit je u nacinu
razmisljanja, jer ako cemo u detalje, onda je i zdravlje u
nekom smislu roba na trZistu koju netko mora platiti.
Naime, zdravstvo, socijala, obrazovanje i tome slicno,
nisu imanentno proizvodne djelatnosti ali se mogu
smatrati transferima u naturi u javnoj potrosnji. Tako
dolazimo do jednog znacajnog podatka da troskovi
zdravstva iznose izmedu 10% i 15% nacionalnog
dohotka u svim razvijenim zemljama 21. stoljeca.
Pitanje koje me zabrinjava jest, gdje smo tu mi.

Cesto puta mi se ljudi Zale da ne mogu ostvariti
svoje vitalne zdravstvene interese jer lijecnici, navodno,
ne rade svoje poslove kako na primarnoj tako i na
sekundarnoj razini. Ili su nedostupni, ili narucuju
pacijente u terminima u dalekoj buducnosti koje,
naZalost, mnogi ne docekaju, ali svaki takav prigovor
treba razmotriti iz jedne druge perspektive. Tako sam
se na primjer mnogo puta nasao u situaciji da sam i
sam imao prigovor na tretman lijecenja, no kada bi taj
prigovor otvoreno iznio dobivao bi uvijek isti odgovor
kako je naredba stigla iz ministarstva, ili HZZO-a. Tu,
dakle, treba napustiti iracionalno razmisljanje o
lijecnicima  kao  zabusantima, neodgovornim i
nehumanim parazitima koji  sisu proracun i
zdravstvene fondove i svoje nezadovoljstvo usmjeriti na
ishodiste problema, a to je Ministarstvo zdravstva koje
kreira, provodi i odgovorno je za politiku zdravstva.

Da li ¢e zdravstvena politika biti dobra ili losSa
zavisi u Cijim je rukama trenutacno ovlastenje za njeno
provodenje. O aktualnom ministru zdravstva kao
Covjeku, osobno mislim sve najbolje, ali kao ministar se
nije snasao i zato ¢e najvjerojatnije do kraja godine
abdicirati, da li dobrovoljno ili pod pritiskom to je
sasvim svejedno, no, njegova eventualna smjena nece
nista rijesiti ukoliko se ne smjene i oni koji su mu bili
duZni ¢uvati bokove.
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PODACI O PLACAMA U RH
PROSJEK

NETO PLACE PO ZAPOSLENOM U PRAVNIM OSOBAMA RH ZA ;
RAZDOBLJE 1997. do I-IX/ 2021. god., SA INDEKSOM ODNOSA PLACE O I-

IX/2021/0 2020.
Tablica br. 12.

Prosjeéna neto plaéa/radnik/godina u kn

Naziv

djelatnosti Indeks @
1997. 2011.  2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 1-1X21. I-

1X/21/920.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Financijei = 3.320 7.994 7.821 7.870 7.892 7.747 7.890 8.338 8.523 8.862 9.329 9.742 104,43
djelatnost
osiguranja

od toga:

- financijske
usluzne
djelatnosti 8.741 9171 | 9.290 9.637 10.155 10.607 104,45

- osig/

reosig.

- pomoéne 7.083 7.583  7.881 8.195 8.722 9.250 106,06

djel.za
navedene 6.184 6.525 6.738 7.136 7392 7.575 102,48

poddjel.
Obrazovanje = 2.193 5.482 5.498 5484 5446 6.155 6.147 6.391 6.580 6.802 7.285 7.802 107,10

Strucne,

z"tz';f;i"éi';ei 2783 6.854 6962 7.093 7.081 6.224 | 6.323 6.723 7.058 7.282 7.409 7.816 105,49

djelatnosti

Od toga:

Znanstveno 8406 8485 8982 9166 9.454 9.969 10.661 106,94
istrazivanje i

razvoj
Zdravstvena = 2.785 6.466 6.472 6.408 6.395 6.609 6.696 7.004 7.221 7.519 8.195 8.804 107,42
zastita i

socijalna
skrb
od toga:
-zz 7118 | 7.263 7.573  7.811 8.168 8.807 9.547 108,40
- soc. skrb 4723 | 4751 4968 @ 5294 5.660 5.947 6.179 103,90
sa smj.

Javna uprava
i obrana,
:cl:c‘:’i?azlrr‘\c:) 2.653 6.209 6.174 6.052 | 6.031 6.455 6.552 6.871 7.126 7.488 7.996 8.358 104,53
osiguranje

UKUPNO

SVI: 2377 5.441 5.478 5.515  5.533 5594 5685 5.985 6.242 6.457 @6.763 7.088 104,81

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Statistika u nizu, tablica 9.3.6., studeni 2021.god.
Uvodne napomene
Promjene glede pristupa statistickoj obradi istih podataka, DZS izvrSio je 2016. god.

Da ne ponavijamo, detalje, Citatelj moZe pronadi u svakom broju Casopisa u razdoblju od 1.1.2016. do Casopisa br.
1/2019., koji je dostavijen ¢lanovima u travnju 2019.god.
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Analiza placa za razdoblje I-IX/ 2021.god. i1 odnos prema
prosjecnoj placi svih 1997.god., znaéi u rasponu 24 g. i
prema prosjecnoj placi 2020.g. ostvarene u pravnim osobama

U ovom broju Casopisa, kao i u prethodnima, obradujemo temu o placama, prema podacima DZS, za
razdoblje 2011. do I-IX/2021., ali i usporedbu sa 1997.god. (vidi tablicu br. 1.) Ispada da su neto place,
mjereno prosjekom/radnik, zaposlenih u RH u pravnim osobama, za razdoblje I-1X/2021/1997. (2.377,00
kn) znaci 24 g., porasle za 198,19 %, ili prosjeCno 8,26 %-tnih poena/godina, ili prosjecno 0,69 %-
tnih poena/mjesec (23 g - 7.088,00 kn/I-IX/21, : 2.377,00 kn/1997.9.). Prosjelni rast plaéa za I-IX/2021., mjereno
istim parametrima, kako je navedeno za usporedbu prosjecnih placa npr. I-VI/21. u iznosu od 7.087,00 kn rezultira
rastom placa za 0,01 %-tnih bodova. To znaci, da prakticno nije nastavljen trend rasta plada (rast oko ,0"), da bi
se zadrzao prosjek ostvaren I-VI/21.u odnosu na prosjek I-III/21., odnosno, u odnosu na svaki prethodni mjesec
2021.god.

Ako usporedimo rast placa, mjereno istim parametrima, aliza zadnjih 10g., tj. placa I-IX/2021.
(7.088,00) /@ pla¢a 2011.9.(6.441,00 kn), moZemo konstatirati da su place p ora s | e 10,05 % ili
prosjecno cca 1,00 %-tnih poena/godina.

Zakljucak:

Iz tablice br. 1 i dalje je vidljivo, da su sve place javnih i drzavnih sluzbenika/namjestenika rasle u ve¢em
postotku, mjereno odnosom prosjecne place I-1X/21/2020.god. i to u prosjeku od 1,00 %-tni bod vise do
Cak cca 7,42 %-tnih bodova vise i to za 6,00 %-tnih bodova vise za grupaciju Zdravstvo i socijalna skrb,
odnosno Cak cca 8,40 %-tnih bodova za grupaciju Zdravstvena zastita. Takvi odnosi bili su registrirani i
prethodnih godina, godina pandemije Corona virusa?? Kada bi od mase isplacenih plaéa oduzeli masu
obracunatih/isplacenih placa za javne i drzavne sluzbenike — cca 400.000, prosje¢na plada svih - znaci u
realnom sektoru - bila bi puno manja.

ANALIZA PODATAKA IZ TABLICE e  Djelatnost Zdravstvo/socijalna skrb
BR. 1. .. . .. . .
Nakon grupacije Financija/osiguranja
e  Djelatnost Financija najvecu prosjec¢nu placu grupacije ostvarila je
. L . ) grupacija Zdravstvo/socijalna skrb sa 8.864,00
Grupacija Financije i djelatnosti osiguranja kn i to sa rastom 7,42 % ili za cca 3,00 %-tnih

ostvarile su prosje¢nu neto placu, kako je
navedeno u tablici br. 1, sa povecanjem od 4,43
%, u odnosu na prosjek 2020.god. Prosjean rast

bodova vise od prosje¢ne stope rasta svih
zaposlenih u pravnim osobama.

placa te grupacije manji je za cca 0,40 %-tnih U toj grupaciji djelatnosti zaposleni u
bodova od prosjeénog rasta placa svih djelatnosti zdravstvene zaStite ostvarili su placu
zaposlenih u pravnim osobama RH. Ostvareni od 9.547,00kn i to sa stopom rasta 8,40 % u
iznos prosjecne neto place od 9.742,00 kn te odnosu na prosjeénu neto plaéu 2020.god. Ta
grupacije veci je od prosjecne ostvarene neto stopa rasta najveéa je stopa rasta svih
place I-11l/21. za 1,35 %-tna boda, a manji je za zaposlenih u neprivrednim djelatnostima i veca je
1,0 %-tni bod od prosjecne neto place ostvarene za cca 4,0 %-tna boda od prosjecne stope
u razdoblju I-VI/21. rasta svih zaposlenih u pravnim osobama.

Unutar  navedene grupacije najvecu Zaposleni u zdravstvenoj zaédtiti ostvarili su
prosje¢nu neto plaéu ostvarili su zaposleni i prosje¢nu neto placu koja je 34,60 % veca od
djelatnosti Financija sa 10.607,00 kn ili 8,88 % ostvarene prosjecne neto plade svih zaposlenih u
vise od prosjeka cijele grupacije. Na 2. mjesto pravnim osobama. Taj postotak razlike place,
rang-liste prosjecnih placa te grupacije razvrstani morao  bi odgovarati ekvivalentu  vecdeg
Su  zaposleni u osiguranju/reosiguranju  sa prosjeénog koeficijenta strukture zaposlenih u toj
9.250,00 kn, koja je time bila manja od prosjeka djelatnosti u odnosu na prosjek zaposlenih u
grupacije za cca 5 %-tnih bodova, a od prosjeka pravnim osobama u RH. U biv§oj SFRJ, kada su
djelatnosti Financijske/usluzne djelatnosti  za se prezentirali egzaktni podaci prosjeéne stope
skoro 13,00 %-tnih bodova. razlike KV strukture zaposlenih u djelatnosti

zdravstva u odnosu na prosjek privrede, stopa
razlike bila je 24,00 % u korist zdravstvene
zastite. Ta stopa razlike reflektirala se i na iznos
prosjeéne ostvarene place. Danas ispada da je ta
stopa za 10 %-tnih bodova veca (34,60 % : 24,00 %).

Ta grupacija i dalje ostvaruje najvecu
prosjeénu neto placu zaposlenih u neprivrednim
djelatnostima. Iza te grupacije razvrstani su
zaposleni u djelatnosti zdravstva i socijalne skrbi
sa 8.804,00 kn. Time, placa zaposlenih te

grupacije manja je od grupacije zaposlenih u Da li je ta razlika produkt vecih koeficijenata

f/nancuqma Za cca 10 %'t_”/h bodova, ali je veca iz Uredbe o koeficijentima za izracun placa

od prosjeka svih zaposlenih za 24,21 %. zaposlenih u djelatnosti zdravstva, koji u
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kombinaciji s drugim parametrima iz Kolektivhog
ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja daju takav iznos place tesko je reci!
TeSko je doduSe i zanemariti Cinjenicu, da u
djelatnosti javnog zdravstva, kako je to naglasila
drZavna revizija poslovanja javnih zdravstvenih
ustanova 2018.god. i produkt enormne koli¢ine
prekovremenih sati, realiziranih mimo nacina
postupka i pravne regulative iz Zakona o radu.

Ta podgrupacija grupacije Zdravstvene
zastite i socijalne skrbi ostvarili su placu manju od
prosjeéne neto place ostvarene u podgrupaciji
Znanstveno istraZivanje | razvoj (10.661,00 kn)
grupacije  Struéne, znanstvene i tehnicke
djelatnosti i to za cca 11,00 %-tnih bodova (indeks
89,55 Znanstveno istrazivanje/Zdravstvena zastita) , iako se
presumira da ta podgrupacija ima/mora imati
daleko veci koeficijent sloZenosti poslova u
odnosu na ukupnu djelatnost zdravstvene zaStite,
koja obavilja djelatnost sa najvec¢im brojem
zaposlenih srednje strucne spreme ali i PKV/NKV
radnika u  servisnim  djelatnostima, te
administraciji.

e Javna uprava

Zaposleni u Javnoj upravi ostvarili su
prosjeénu neto placu 8.358,00 kn ili sa stopom
rasta od 4,53 % u odnosu na 2020.god., ili za
cca 0,30 %-tnih bodova manje od prosjecne
stope rasta svih zaposlenih u pravnim osobama u
RH. Ta grupacija sa iznosom prosje¢ne neto
place za I-IX/21. ostvarila je vecCi iznos od
prosjeCne neto place za I-lll/21. za 0,42 %,
odnosno manji u odnosu na prosjek I-VI/21. za
0,16 %-tnih bodova.

Sa takvim iznosom prosjecne neto place
zaposleni u toj grupacifji razvrstani su na 3.
mjesto rang-liste prosjecnih neto placa u tzv.
neprivredi.

. Stru¢ne/znanstvene djelatnosti

Stru¢ne/znanstvene djelatnosti ostvarile su
prosjeénu neto placu 7.816,00 kn sa stopom
rasta od 5,49 % ili cca za 1 %-tni bod vise od
prosjeka rasta svih. Ta grupacija ostvarila je
prosje¢nu neto placu manju od prethodne
grupacije — Javne uprave za cca 6,5 %-tna boda,
zatim od Zdravstvene zastite i socijalne skrbi za
cca 11 %-tnih bodova i od djelatnosti Financija za
cca 20 %-tnih bodova manje.

| ta djelatnost ostvarila je prosjeénu neto
placu vise od prosjeka zaposlenih u pravnim
osobama RH za 10,27 % viSe (7.816,00 /7.088,00 kn).

Tijekom cijele poslovne godine  radnici
zaposleni u toj grupaciji, za razdoblje I-IX/21.
ostvarili su vecéu prosjeénu placu od ostvarenog
prosjeka I-11l/21. za 0,01 % , dok su u odnosu na
prosjeénu neto placu ostvarenu za razdoblje I-
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VI/21. ostvarili manju placu za cca 0,30 %-tnih
bodova

. Obrazovanje

Sa iznosom  prosjecne neto place od
7.802,00 kn | dalje, na zacelju te/takve rang
liste prosjecne neto place u neprivredi ostvaruju
radnici zaposleni u djelatnosti Obrazovanja. S tim
iznosom  neto place  zaposleni su ostvarili
relativno veliku stopu rasta u odnosu na
prosjecnu placu 2020.god., ti. 7,10 % ili cca
2,30 %-tna boda vise od stope rasta prosje¢ne
neto place svih zaposlenih u pravnim osobama.
S tom stopom rasta, zaposleni u obrazovanju
ostvarili su rast koji je vec¢i od stope rasta u
djelatnosti Financija za cca 2,70 %-tna boda od
stope rasta u djelatnosti Stru¢ne/znanstvene i
tehnicke djelatnosti sa 1,60 % viSe, a samo
manje od stope rasta ostvarene u djelatnosti
Zdravstvene zadtite i socijalne skrbi i to za 0,32
%.

Zaposleni u djelatnosti zdravstva ostvarili su
prosje¢nu neto placu  koja je bila veca od
prosjecne neto place svih za 10,07 % (7.082,00
kn/7.077,00 kn).

Najveéa @ neto
podgrupacijama,
tablice br. 1

plaéa ostvarena u
navedenih grupacija iz

Najvecdu prosjecnu neto placu u apsolutnom
iznosu u razdoblju I-IX/2021.god., ostvarili su
zaposleni u podrucju Znanstvenog istrazivanja i

razvoja grupacije StruCne, znanstvene |
tehnicke  djelatnosti sa  160.661,00 kn
neto/mjesec, koja je time bila vela od

prosjeCne place svih zaposlenih u pravnim
osobama RH za 50,41 %, ali je istovremeno bila
veca i od prosjeka svoje grupacije za 36,40 %.

Na 2. mjesto takve rang liste razvrstani su
zaposleni u podgrupaciji Financijske/usluzne
djelatnosti sa 10.607,00 kn neto, koja je time
bila veéa od prosjecne place zaposlenih u
pravnim osobama za 49,65 %, odnosno bila je
veca od prosjecne place grupacije za 8,88 %.

Na 3. mjesto takve rang-liste razvrstani su
zaposleni u djelatnosti Zdravstvene zastite sa
9.547,00 kn, koji su time ostvarili velu
prosjecnu placu od prosjeka svih u RH za 34,69
% odnosno vecu placu od prosjeka pripadajuce
grupacije za 8,44 % itd.

ANALIZA PLACA U REALNOM SEKTORU

Neto place u realnom sektoru, u pravnim osobama,
po grupacijama djelatnosti

Tablica br. 13.

Re Naziv a1 Index
d. grupacije/djelat IX/21. 82020. | 3/4
br. nosti
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2 3 4 5

A Poljoprivreda, 6,028 5.886 102,41
Sumarstvo i
ribarstvo

B Rudarstvo i 8,219 7.824 105,05
vadenje

C Preradivacka 6,519 6,239 104,49
industrija

D Opskrba 9,198 8,814 104,36
el.energijom,
plinom ...

E Opskrba vodom, 6,415 6,190 103,63
gospodarenje s
otpadom

F Gradevinarstvo 5,707 5,505 103,67

G Trgovina na veliko i 6,354 6,053 104,97
malo

H Prijevoz i 6,726 6,541 102,83
skladistenje

/ Djelatnost 5,491 5,240 104,79
pruZanja smjestaja
te pripreme hrane

J Informacije i 9,720 9,004 107,95
komunikacije

L Poslovanje 6,554 6,211 105,52
nekretninama

N Administrativne i 5,281 5,188 101,79
pomocne
djelatnosti

R Umjetnost, zabava 6,560 6,261 104,88
i rekreacija

S Ostale usluzne 5,609 5,541 101,23
djelatnosti
UKUPNO, 1Z 7.088 6,763 104,81

TABLICEBR. 1.1
OVE TABLICE - SVI
ZAPOSLENI U
PRAVNIM
OSOBAMA U RH

Izvor: DZS, Statistika u nizu, studeni 2021.

Napomena 1: Neprivredne djelatnosti zastupljene su u tablici
br. 1. Zbog toga, kontinuitet slova abecede, koja sluze kao
oznaka djelatnosti u ovoj tablici je prekinut za one djelatnosti
koje su navedene u tablici br. 1.

Napomena 2: Prosje¢na neto placa svih zaposlenih u
pravnim osobama u RH u razdoblju I-IX21. iznosila je
7.088,00 kn neto, 2020.g. iznosila je 6.763,00 kn neto, a
2019. 6.457,00 kn (podatke ponavijamo radi usporedbe
prosjeCne neto place/djelatnosti/grupacije sa svima u
RH/navedena godina)

Komentar: I. Gabrilo, dipl. 1iur.

Iz prikaza je vidljivo da su Najvecu prosje¢nu neto
placu u razdoblju I-1X/2021.god/grupacija.
ostvarili su zaposleni u grupaciji Informacije i
komunikacije pod oznakom ,J*, sa 9.720,00 kn
neto sa postotkom rasta od 7,95 % u odnosu
na prosjek 2020.god. S tom stopom rasta, radnici
te grupacije ostvarili su najvecu stopu rasta svih
zaposlenih  u grupacijama od A — S, i to u
rasponu od 2 %-tna boda vise do 6 %-tnih
bodova vise. Bez obzira na iskazanu vecu stopu
rasta, i u prethodnim razdobljima, ta grupacija
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ostvarivala je uvijek najvecu prosjecnu neto placu
od svih navedenih grupacija realnog sektora . S
tim iznosom prosjeéne neto place (9.720,00 kn)
zaposleni su ostvarili placu koja je bila 37,13 %
veCa od prosjeka svih zaposlenih u pravnim
osobama, odnosno, koja je bila veca od najniZe
prosjecne neto place ostvarene u grupaciji ,N*“ —
Administrativne i pomoc¢ne djelatnosti , za 84,05
%.

Nakon djelatnosti Informacija i komunikacija,
prosjeénu neto placu ostvarili su zaposleni u
grupaciji Opskrbi elektricnom energijom i plinom
sa 9.198,00 kn i stopom rasta od 4,36 % u
odnosu na prosjek 2020.god. ili sa stopom koja je
bila za 29,77 % veca od prosjecne neto place
svih zaposlenih u pravnim osobama. Zaposleni u
toj grupaciji ostvarili su prosje¢nu neto placu koja
je bila za cca 55 %-tnih bodova manja od
prosjecCne neto place za grupaciju Informacije i
komunikacije, ali je istovremeno bila veca od
prosjeéno najniZze place oznacene za grupaciju
N“za 74,18 %.

Trecu placu, mjereno prosje¢nim neto
iznosom, ostvarili su zaposleni u Rudarstvu i
vadenju sa 8.219.00 kn | sa stopom rasta od
5,05 % koja je time bila veca od prosjeka neto
placa  zaposlenih u pravnim osobama RH za
15,96 %. Takva placa te grupacije bila je manja
od najvece neto place u realnom sektoru
grupacije ,J* za cca 15 %-tnih bodova, odnosno
bila manja od grupacije razvrstane na 2. mjesto
ove rang liste, tj. grupacije pod red.br. ,D* za cca
10,50 %.

Najmanji postotak rasta placa za razdoblje I-
IX/21. u usporedbi sa %-tkom rasta prosjecne
neto place 2020.god., ostvarili su zaposleni u
grupaciji ,N“i ,S“ sa stopom rasta 1,79, odnosno
1,23 %, s tim, da im je neto placa iznosila
5.188,00 kn neto, odnosno 5.541,00 kn neto?

Place u grupacijama prema broju zaposlenih
od 1,356.578 (dalje: UB), sa stanjem
30.9.2021.god.

Grupacije/djelatnost SA NAJVECIM BROJEM
ZAPOSLENIH RADNIKA, racunajuéi sa
stanjem 30.9.2021.g. registrirale su
prosjecne neto plaée, racunajuci prema
prosjeku I-IX/2021. god. 1iz prethodne
tablice, kako slijedi:

1. Preradivacka industrija sa 228.383
zaposlenih ili 16,83 UB (30.9.2021.god. =
1,356.578 radnika), ostvarili su prosjecnu
neto placu u iznosu od 6.519,00 kn,
ili 91,97 % prosjecne neto place svih
zaposlenih u pravnim osobama (ZPPO)
za razdoblje I-IX/21., i to sa povecanjem
za 4,49 % u odnosu na prosjek
2020.god.

2. Trgovina na veliko i malo sa 206.692
zaposlena ili 15,24 % UB ostvarila je
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prosje¢nu neto placu u iznosu od
6.354,00 kn ili 89,64 % prosjeka svih
ZPPO iz tablice br. 2. ostvarene u istom
razdoblju, sa rastom od 4,97 %.

3. Obrazovanje sa 112.096 zaposlenih ili
8,26 % UB, ostvarili su prosjeénu neto
placu u iznosu od 7.862,00 kn ili 10,07
% visSe od prosjeka svih iz tablice br. 1.,
t.ZPPO.

4. Javna uprava, obrana, obvezno socijalno
osiguranje sa 112.743 zaposlenih ili
8,31 % UB ostvarili su prosjecnu neto
placu u iznosu od 8.358,00 kn ili 17,92
% viSe od prosjeka svih iz tablice br. 1.

5. Djelatnost zdravstvene zaStite i socijalne
skrbi sa 104.271 zaposlenih ili 7,69 %
UB, a ostvarili su prosje¢nu neto placu u
iznosu od 8.804,00 kn ili 24,21 % vise
od prosjeka svih ZPPO iz tablice br. 1.,

6. Gradevinarstvo sa 102.020 zaposlenih
ili 7,52 % UB ostvarila je prosje¢nu neto
placu u iznosu od 5.707,00 kn ili 80,52
% prosjecne neto place svih ZPPO iz
tablice br. 1,

7. Djelatnost  pruZanja smjeStaja i
usluzivanja hrane sa 87.667 zaposlenih
ili 6,46 % UB, ostvarila je prosjec¢nu neto
placu u iznosu od 5.491,00 kn ili cca
77,47 % prosjecne neto place svih
ZPPO iz tablice br. 1.,

8. Prijevoz i skladistenje 73.677 ili 5,43 %
UB, ostvarila je prosjeCnu neto placu u
iznosu od 6.726,00 kn ili 94,89 % od
prosjeka svih ZPPO, iz iste tablice,

9. Strucne znanstvene i tehnicke djelatnosti

sa 65.5453 zaposlenih ili 4,82 % UB,
ostvarili su prosjeénu neto placu
7.816,00 kn ili 10,27 % vise od

prosjeka svih ZPPO iz tablice br. 1.,

10. Informacije i komunikacije sa 47.699
zaposlenih ili 3,52 % UB, ostvarili su
prosjeénu neto placu 9.720,00 kn ili
37,13 % vise od prosjeka svih iz tablice
br. 1.,

11. Itd.

Podaci o NAJVISOJ 1i NAINIZ0J placi
isplaéenoj u podgrupaciji, bez obzira na
pripadnost bilo kojoj od navedenih
grupacija iz tablice br. 2

Najveca prosjecna placa

Najvecu prosjecnu neto placu ostvarili su
radnici u Proizvodnji koksa i rafiniranih naftnih
proizvoda u grupaciji Preradivacke industrije, sa
11.444,00 kn, koja je time bila veca od
prosjeéne place svih za 51,45 %, odnosno, a
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koja je time bila veca od prosjecne place
pripadajuce grupacije za 75,55 % (6.519,00 kn)..

Na 2. mjesto razvrstani su zaposleni u
podgrupaciji Rudarstvo i vadenje sa 11.424,00
kn, koja je time bila veca od prosjeéne place svih
uRH za 61,17 % veca, odnosno koja je bila
veca od prosjeCne place pripadajuce grupacije
istog naziva za 38,99 X%.

Na 3. mjesto razvrstani su zaposleni u
podgrupaciji Proizvodnji osnovnih farmaceutskih
proizvoda, pripadnici grupacije Preradivacke
industrije sa 11.293,00 kn, koja je time bila za
59,32 % vecda od prosjeCne place svih
zaposlenih u pravnim osobama RH u navedenom
razdoblju, odnosno ve¢ od prosjeka  svoje
grupacije za 73,23 % (6.519,00 kn).

Podgrupacije u kojima su radnici ostvarili veéu plaéu

od 10.000,00 kn a manju od 11.000,00 kn razvrstani su
radnici zaposleni u:

1. zaposleni u podgrupaciji Zracni prijevoz
sa 10.472,00 Rkn, ostvarili su vece place za
47,74 % veta od prosjeCne place svih
zaposlenih u pravnim osobama RH u navedenom
razdoblju, odnosno veca od prosjeka svoje

grupacije Prijevoz | skladiStenje za 55,69 X%
(6.726,00 kn).

2 . Zaposleni u Raéunalnom programiranju i
savjetovanju pripadnici grupacije Informacije i
komunikacije ostvarili su prosje¢nu neto placu
10.464,00,00 kn, ostvarili su @ neto placu koja
je time bila ve¢a od prosjeéne neto place svih
zaposlenih u pravnim osobama za 47,63 % i za
10,76 % veca od prosjeka pripadajuce grupacije

3. zaposleni u podgrupaciji Telekomunikacije
sa 10.141,00 kn, ostvarili su @ neto placu
sa 43,07 % vise od prosje¢ne place svih
zaposlenih u RH, odnosno, vecu od prosjeka
grupacije 4,33 %.

U grupi sa prosjecnom placom vecom
od 9.000,00 kn neto a manjom od
10.000,00 kn placu su ostvarili zaposleni u
podgrupaciji Proizvodnja duhanskih proizvoda sa
9.883,00 kn, koja je time bila veca od
prosjecne neto place svih zaposlenih za 39,43 %
i 51,60 % od pripadajuce grupacije Preradivacka
industrija i Opskrbi elektricnom energijom i
plinom sa 9.198,00 kn, koje su time bile vece
od prosjeka svih za 29,77 %, koja je identi¢na
prosje¢nom iznosu pripadajuce grupacije.

Najniza prosje¢na placa

NAINIZE  prosjecne neto place
utvrdene su u podgrupacijama grupacija od A —
U, u rasponu od 4.000,00 — 5.000,00 kn, ne
manje.

Rang lista takvih placa je:
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1. 4.389,00 kn isplacena u podgrupaciji
Proizvodnja odjece grupacije Preradivacka
industrija koja je time bila zastupljena sa 61,92 %
u iznosu prosjecne neto place svih u RH,
odnosno bila zastupliena sa 67,33 % prosjecne
place svih podgrupa iste grupacije Preradivacka
industrija.

2. mjesto sa 4.475,00 kn razvrstani su
zaposleni u Zastitarskim djelatnostima grupacije
Administrativne i pomocne djelatnosti, koja je
time bila zastupliena u prosje¢noj placi svih
ZPPO sa 63,13 %, odnosno u prosjec¢noj placi
grupacije sa 84,74 %.

3. sa 4.644,00 kn zaposleni u djelatnosti
Pripreme i usluZivanja hrane, grupacije istog
naziva, koja je time bila zastupliena u prosjeku
svih u RH sa 65,52 %, odnosno u prosjeku
place grupacije sa 84,57 %

4. sa 4.620,00 kn zaposleni u Ostalim
osobnim  usluznim  djelatnostima, koji su
pripadnici grupacije Ostale usluzne djelatnosti i
koja je time bila zastupljena u prosjec¢noj placi
svih ZPPO u RH, sa 65,18 %, odnosno u
prosjecénoj placi svoje grupacije sa 82,37 %.

5. sa 4.756,00 kn zaposleni u Proizvodnji
koZe i srodnih proizvoda, grupacije Preradivacka
industrifa, koja je time bila zastupljena sa 67,10
% u prosjecnoj placi svih ZPPO u RH, odnosno
72,96 % u prosjecnoj plaéi grupacije
Preradivacke industrije.

6. sa 4.821,00 kn zaposleni u djelatnosti
Usluga, upravljanja | odrZavanja zgrada,
grupacije Administrativne i pomocne djelatnosti,
koja je time bila zastupljena u prosjec¢noj placi
svih ZPPO sa 68,02 % odnosno u prosjecnoj
placi grupacije sa 91,29 %.

Odnos najvise i najnize isplacene prosjecne neto

place isplacene u pravnim osobama u RH, za

razdoblje I-1X/2021.god.

Odnos najvise 1isplacéene prosjecne
neto place (11.444,00 kn) 1z podgrupaciije
Proizvodnija Roksa 1 rafiniranih naftnih
proizvoda 1 najniZe (4.389,00 kn) U
Proizvodniji odijece = 2,61 : 1,600.

Placa/€ - neto placa preracunata u €

Prosje¢na neto placa svih za razdoblje I-
1X/2021.god. od 7.088,00 kn/mjesec izrazena u € =
941,51 kn

U RH, prosje¢na neto placa /radnik/mjesec za --
-IX/2021. god.. izraZzena u € za isto razdoblje iznosila je
941,51 €. prema @ srednjem tecaju I-IX 2021 = 7,5283
(izvor: tecajna lista HNB- 2021.9.).
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Prikaz @ neto place za razdoblje od

2007.god. do I-1X/2021. izrazen u €, prema

tecajnici HNB, prosjecni tecaj €/kn bio je:

a) prema parametru @ tecaja €/godina
I-IX/2021. = 7,5283 kn/€

2020.9. = 7,5331 kn/€
2019.g. = 7,4136 kn/€,
2018.g. = 7,4141 kn/€,
2017.g. = 7,4601 kn/€,
2016.9. = 7,5293 Rn/€
2015.g. = 7,6096 Rn/€,
2014.9. = 7,6301 Rn/€,
2013.g. = 7,5735 Rn/€,
2012.g. = 7.5173 Rn/€,
2011.g. = 7,4342 Rn/€,
2010.g. = 7,2922 Rn/€,
2009.g. = 7,3398 kn/€
2008.9. = 7,2227 kRn/€
2007.9. = 7,3361 Rn/€

Komentar: Prosjecni teCaj za I-1X/2021.god. od
7,5283 kn/€ uklapa se u prosjecni teCaj veci od 7,5
kn/€ ostvaren u razdoblju od 2012. — 2016. god.

Za 2014. i 2015.god., prosjecni teCaj €/kn bio je
veéiiod 7,6 kn/E.

Ostvareni prosjecni tecaj ve¢i od 7,4 a manji od
7,5 kn/€ ostvaren je u razdoblju 2017 — 2019 god. i
2011. god.

Prosjecni tecaj veci od 7,3 a manji od 7,4 kn/€
ostvaren je u 2009. i 2007. god.

Prosjecni te¢aj veci od 7,2 kn/€ a manji od 7,3
ostvaren je 2010. i 2008. god.

Usporedujuc¢i  iznos najviseg iznosa tecaja od
7,6301 iz 2014.god. sa najnizim iznosom teCaja iz
2008.god. — godine pocetka svjetske ekonomske krize
- 7,2227, dobijemo podatak da je tecaj 6 godina nakon
2008.god.  porastao za 5,64 %. Prosjecni tecaj
ostvaren u razdoblju I-VIl/2021.god. bio je veci od
prosjecnog teCaja iz 2008.god. za 4,39 % , odnosno,
bio je manji od najviS§eg iznosa teCaja iz 2014.god. za
1,12 %-tna boda.

Najnizi iznos tec¢aja iz 2008.god. od 7,2227
ostvaren je u godini vrhunca ekonomske krize u
svijetu, da bi slijedecih godina od 2009. nastavio rast,
kako bi 2014.god. u RH dosegao vrhunac iznosa
vrijednosti. Taj podatak za RH znacio je kulminaciju
inflacije, tj. prilagodbe BDB-a RH visini razvijenih
zemalja, nakon ulaska RH u EU 2013.god. Slijedecih
godina inflacija se pocela smanjivati, ¢ime je dosegla
razinu 2011.god. Za I-VIl/2021.god. iznos teCaja od
7,6398 produkt je pada ekonomskih/gospodarskih
aktivnosti u RH i pada BDP-a zbog utjecaja pandemije
CORONA virusa proglasene u oZujku 2020.god.
(usporedba iznosa tecaja 7,5398 sa 7,4136 iz 2019.god.,
daje podatak o inflaciji za 1,70 %-tni bod).
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2010.9.=732,70 € (5.343,00 kn/7,2922 kn/€),

b) prema iznosu iz tablice broj 1. 2009.9.=723,59 € (5.311,00 kn/7,3398 kn/€),

I-IX/2021.g.= 941,51 € (7.088,00 kn/7,5283) 2008.9.=716,91 € (5.178,00 kn/7,2227 kn/€),

2020.9.=897,77 € (6.763,00 kn /7,5331 kn/¢€) 2007.9.=659,89 € (4.841,00 kn/7,3361 kn/€).

2019.9.=870,97 € (6.457,00 kn/7,4136 kn/€),

Komentar: Vidljivo je iz prezentiranih podataka u
tablici da je prosjecna placa u RH
obraCunata/isplacena u pravnim osobama za razdoblje
I-IX/21. iskazana u €, probila granicu vise od 900,00 €,
ij. da iznosi prosjecno 941,51 €/mjesec. U odnosu na
prosje¢nu placu 2020.god., prosjeéna placa iskazana u
€ za razdoblje I-1X/21. bila je ve¢a za 4,72 %, u odnosu
na 2019. god. za 8,16 %, u odnosu na 2018.god. za
11,83 %, a u odnosu na 2007.god., znaci 14 godina
unazad za 42,68 % veca, odnosno da je rasla
prosjecno za 3,02 %/godinu, u navedenom 14-

godisnjem razdoblju.

2018.9.=841,91 € (6.242,00 kn/7,4141 kn/€),

2017.9.=8602,27 € (5.895,00 kn/7,4601 kn/€),

2016.9.=755,05 € (5.685,00 kn/7,5293 kn/€),

(5.594,00 kn/7,6096 kn/€),

2014.9.=725,15 € (5.533,00 kn/7,6301 kn/€),

2013.9.=728,19 € (5.515,00 kn/7,5735 kn/€),

2012.9.=728,72 € (5.478,00 kn/7,5173 kn/€),

L T T T T T T T )

)
)
)
)
2015.9.=735,12
)
)
)
)

2011.9.=731,89 € (5.441,00 kn/7,4342 kn/€),

PROSUJEK

BRUTO PLACE PO ZAPOSLENOM U PRAVNIVI OSOBAMA U RH ZA
RAZDOBLJE I-1X/2021. g., | INDEX @ I-1X/2021/ @ 2020.

Tablica br. 14.

Prosjecna brutto placa/radnik/godina u kn u RH
Mjesecna osn. za obrac.
dopr. za obvezna osiguranja
I- (MO i ZO), za ZRPP?,
lije¢énike i dr. VSS, za tzv.
1/ slobodna zanimanja —
2020. profesionalne
djelatnosti/dohodasi i koji
utvrduju dobit,
iznosi 10.099,10 kn?, ili
za 5,02 % vise, aza
privatnike djelatnosti
m.s. zub.teh. i
fiziot./dohodasi®, iznosi
5.967,65 kn, odnosno —
cca 5,02 % veca, a koji
utvrduje dobit 10.099,10
kn (primjena
01.01.2021.g.)
Izvor: Naredba o
iznosima osnovicama za
obracun doprinosa za
2021.g., NN,141/20

2010, 2011. 2012 2013 2014. 2015. = 2016. 2017. | 2018. 2019 2020. I-IX721

7.679  7.796 | 7.875 7.939 7.953 7.610 7.752 8.055 8.448 8.766 9.216 9.539 103,50

Prosjecna bruto placa/radnik/zdravstvo

zdravstvo/@ RH
= index 137,93

9.520 9.565 9.626 9.543 9.806 10.017 | 10.636 11.185  12.324 13.157 106,76

lIzvor: Mjesecno statistiCko izvjeS¢e — Drzavni zavod za statistiku br. 2/97, 2/05, 2/06., 2/07., 2/08., 2/09.,2/10., 2/11., 2/12., 2/13.
2/15., 4/15. i Statistika u nizu, DZS, studeni 2021., tablica 9.3.8.

Mora se naglasiti da je od 01. 01. 2016.g.

Napomena: Iz evidencije izbrisani su podaci od 1997
- 2009. , da bismo osigurali prostor za prezentaciju
podataka za razdoblje 2010 - 2020.g. Prosjecna
bruto placa svih za 2010.g., kao pocetna godina
analize prethodnog razdoblja od 11 godina,
racunajudi do 2020.god. iznosila je 7.679
kn/mjesec (podatak, da bi se koristio u eventualnim
analizama, kao komparativni podatak). Ispada da su
bruto  plaée svih u pravnim osobama u RH, u
razdoblju od 11 godina povelavane/rasle ukupno
cca 24,05 % ili 2,10 %-tna poena/godina.
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promijenjena metodologija izracuna bruto place, iz
razloga kako je navedeno i za izralun neto place,
u/za tablicu br. 1. Zbog toga je prosjecna bruto placa
za 2015.g. manja od prosjeka iskazanih bruto plaéa
racunajudi od prosjeka 2009.g., pa sve do 2015.g.

Iznos prosjecne bruto place za I-IX/2021. god. od
9.539,00 kn, na godisnjoj razini daje
procijenjeni/pretpostavijeni iznos od 114.468,00
kn bruto. Taj iznos, mogao bi predstavljati
osnovicu za izraCun mirovine, kada se bruto
placa/osiguranik/godina usporeduje sa bruto placom
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svih/godina, na radu u pravnim osobama, pa tako i
za 2021.god. Koeficijent razlike bio bi veli u korist
korisnika mirovine, ra¢unajuéi za godine u kojima je
prosje¢na bruto plaéa/godina bila manja od
procijenjenog/pretpostavijenog iznosa za 2021.god.
Ako ¢e imaginarni radnik ostvariti prosjecnu bruto
placu u cijelom radnom vijeku/godina do nivoa
prosjecne place za 2010.god., sto znaci do 92.148,00
kn/godinu, a prosjecna bruto plata za razdoblje 2010

- 2021. god. bi iznosila prosjecno 9.539,00
kn/mjesec ili za godinu 114.468,00 kn bruto,
navedeni imaginarni osiguranik ostvario bi u

navedenom razdoblju prosjecni  koeficijent razlike
0,80358/godina, za cijelo 11-godisnjej razdoblje . No,
to je samo teoretska pretpostavka, jer je
znano/evidentirano je, da su se bruto place u
navedenom razdoblju mijenjale prema stopama
rasta, kako je navedeno u prethodnim analizama u
istom Casopisu.

Iznos prosjecne bruto place ostvarene za razdoblje I-
IX/2021. god. od 9.539,00 kn, ostvaren je kao
produkt rasta u odnosu na 2020.god. prema stopi od
3,50 %.

Isti prosjecni iznos bruto place ostvaren u razdoblju
I-IX/21. od 9.539,00 kn, ako bi ostao isti i do kraja
2021.god. rezultirao bi sa bruto iznosom od
114.468,00 kn = osnovica za izracun mirovine
(prosjecna bruto plaéa kandidata za korisnika
mirovine, usporeduje se sa navedenim iznosom na
godisnjoj razini, da bi se dobio koeficijent razlike koji
se pribraja ostalim koeficijentima iz mirovinskog
razdoblja korisnika). Vecli godisnji koeficijent i veci
zbir svih koeficijenata/mirovinsko razdoblje jamci
korisniku vedi iznos mirovine, nakon obraluna sa
polaznim i mirovinskim faktorom, te u konacnosti sa
aktualnom vrijednoscu boda.

1) Iznos osnovice za ZRPP = zdravstvenog
radnika privatne prakse cini za izracun i
placanja doprinosa za obvezna osiguranja za
svaku slijede¢u godinu, prosjecna bruto plaéa
ostvarena u razdoblju I-VIII prethodne godine,
Sto za buduéu 2022.god. znacéi 9.537,00 kn (u
daljnjem tekstu: osnovica). Prema objavi DZSS,
objava NN, 118/21., osnovica, na temelju koje
ée ministar financija posebnom Naredbom
utvrditi osnovice osiguranja prema propisanim
koeficijentima za svaki osnov iz Zakona o
doprinosima, koji se aplicira na navedenu
osnovicu, npr. za ZRPP VSS znaci koeficijent
1,1 ili osnovica za placanje doprinosa 10.490,70
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kn/mjesec. Na taj iznos osnovice obracunava se
doprinos za MO prema stopi od 20,00 %,
odnosno za ZO prema stopi od 16,5 %.

3) Osnovica za obradun doprinosa za obvezna
osiguranja za 2022.g., za medicinske sestre,
zubne tehnicare, fizioterapeute (SSS), koji
obavljaju djelatnost privatne prakse, utvrdena je u
iznosu od 6.199,05 kn (9.537,00 kn x 0,65)
sukladno istoj Naredbi - isti iznos za zubotehnicara i
fizioterapeuta privatnika, tj. nositelja samostalne
profesionalne djelatnosti.

Za medicinsku sestru, zubotehnicara i fizioterapeuta
koji iz poslovanja utvrduju dobit od samostalne
djelatnosti, osnovica za obracun doprinosa je
10.490,70 kn (9.537,00 kn x 1,1)

4) Za zdravstvenu djelatnost isticemo iznos bruto
place zbog pracenja i ocjene, koliko je bruto plaéa
radnika na radu u zdravstvu/radno mjesto veca ili
manja od prosjeka/djelatnost zdravstva i socijalne
skrbi.

5) Prosjecna bruto plaéa ostvarena u djelatnosti
zdravstva u promatranom  razdoblju  iznosi
13.157,00 kn i veéa je za 37,93 % od prosjecne
bruto plac¢e svih u RH u pravnim osobama i to
ne samo zbog relativno vele KV strukture zaposlenih
u odnosu na prosjek RH/djelatnosti iz NKD, veé i
zbog enormnog obracuna prekovremenih sati
(vidi Izvjesée drZavne revizije iz 2018.god.). U bivsoj
SFRJ ta razlika iznosila je cca 24,00 %. To znaci, da
je u RH danas za cca 14 %-tnih bodova vela u
odnosu na prosjecnu KV strukturu svih zaposlenih u
pravnim osobama??

Prosjecna bruto placa veca je od prosjecne neto place
obracunate/isplatene  zaposlenima u  pravnim
osobama za isto razdoblje za 34,58 % (9.539,00
kn/7.088,00 kn). Bruto plaéa povelava se za doprinos
~na" placu za zdravstveno osiguranje ili za 16,5 % i
daje iznos od 11.112,94 kn (9.539,00 x 116,5) = trosak
za zaposlenog radnika u pravnim osobama. Ako taj
iznos usporedimo sa prosjecnom neto placom svih
zaposlenih u pravnim osobama RH, ostvarenoj za
isto razdoblje od 7.088,00 kn, dobijemo indeks
156,79 ili 56,79 % vedi II. bruto iznos od isplacenog
neto iznosa place.

* %k kk *
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