AKTUALNE TEME

PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DJELATNOST
PRIVATNOG ZDRAVSTVA HRVATSKE, NN, 118/19

VaZno- u primjeniod1.3.2022. god.

Maksimalni iznosi primjerenih placa, prema ¢lanku 125. i 126. Kolektivhog ugovora za djelatnost privatnog
zdravstva, NN, 118/19., primjenom osnovice, prema ¢lanku 110. i 114. Kolektivhog ugovora, koja je u suglasju
s odredbama Odluke o materijalnim i nematerijalnim pravima, drugim naknadama te visini osnovice za
obracéun plaée sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama, NN, 23/22. od 25.2.2022.god., koja je stupila na
snagu 1.3.2022.god., a primjenjuje se poc¢evsi s placom za ozujak 2022.god., koja se isplaéuje u mjesecu

travnju 2022.god., pa sve do promjene

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl.iur -

Uvodne napomene

Vlada RH na svojoj sjednici odrzanoj
24.2.2022.god. donijela je Odluku o materijalnim
0 nematerijalnim pravima, drugim naknadama te
visini osnovice za obracun place sluzbenika i
namjeStenika u javnim sluzbama. Odluka je
objavljena u NN, 23/22 od 25.2.2022.god.
Materijalna  prava/naknade prema citiranoj
Odluci, ostvarivati ¢e sluzbenici i namjeStenici u
javnim sluzbama temeljem primjene Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama, NN, 128/17. do
66/20.

Promjena osnovice za obracun place za sluzbenike i

namjeStenike u javnim sluzbama na koje se

primjenjuje Zakon o javnim sluzbama

Iz citiranog podnaslova razvidno je da se
povecanje osnovice odnosi na zaposlenike u
Javnim sluZzbama na koje se primjenjuje Zakon o
placama u javnim sluZzbama. Nova propisana
osnhovica iznosi 6.044,51 kn bruto/mjesec i ista
se primjenjuje s placom za mjesec oZujak/22.,
koja se isplacuje/isplacivala u travnju/2022.god.

Gramaticki i pravno tumacenje pojedinih
rije¢i koje predstavijaju pravne pojmove za
primjenu u praksi proizlazi da se navedene
odredbe ne primjenjuju u privathom zdravstvu,
jer sva prava iz rada i po osnhovi rada radnici
privatnog zdravstva ostvaruju temeljem Zakona o
radu i na njemu skloplienom Kolektivhom
ugovoru ili pravilniku o radu ili ugovoru o radu.
Zakonodavac pretpostavlja sve 3 alternative kao
moguce razrade nacCela iz  Kolektivhog
ugovora/pravo, zavisno da li poslodavca
obvezuije ili ne Kolektivni ugovor, odnosno da li je
ili nije donio/morao donijeti pravilnik o radu kojim
regulira i tu materiju, a morao je prema broju
zaposlenih koji je veci od propisanog minimuma
u ZOR-u. Tre¢a varijanta za ostvarenje
navedenih prava/primjene ZOR-a je ugovor o

Primjena Kolektivnog ugovora za djelatnost

Hrvatske, NN, 118/19.:
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radu, a prvenstveno se odnosi na male
poslodavce koji zapoS$lavaju manje od 21
radnika a kojeg ne obvezuje Kolektivni ugovor.

To drugim rijeCima znaci, da sluzbenike i
namjestenike u podrucju javnog zdravstva
obvezuju drugacije norme, sa istom svrhom, ali
sa razlicitim jamstvom za takvu provedbu, kako
to uvjetuje ¢lanak 48. Ustava RH (jamci se pravo
vlasniStva, vlasniStvo obvezuje i vlasnistvo se
nasljieduje).

Temeljem citirane  ustavne  odredbe,
¢lankom 10. stavak 2. propisano je da je RH uz
osiguranje sredstava za kupnju opreme,
investicijsko odrzavanje i... obvezna pokriti
gubitak u poslovanju ustanovi koje je on
osnivac/vlasnik.

Clanak 11. stavak 3. istog Zakona propisuje
identiCan tekst, ali za ustanove Ciji je osnivaé
Zupanija/Grad Zagreb.

Odredbu o pokricu gubitaka ustanova, kao
opci propis za sve ustanove regulirao je ¢lanak
59. Zakona o ustanovama, pa tako i za
zdravstvenu djelatnost.

Zaposleni u javnim sluzbama izborili su se za
jamstvo Drzave osigurati kontinuitet
obracunal/isplate place radeci u
drzavnoj/Zupanijskoj ustanovi, bez obzira na njen
registrirani gubitak u poslovanju

Zato je zakonodavac donio Zakon o
placama u javnim sluzbama, koji obvezuje samo
sluzbenike i namjeStenike zaposlene u drZzavnim
i Zupanijskim  zdravstvenim  ustanovama,
prosvijeti, kulturi, socijali i..., tj. zakona Kkji de iure
u primjeni predstavlja lex specialis u odnosu na
primjenu ZOR-a, kao opce norme..

privatnog zdravstva

Casopis "Privatna praksa u zdravstwu” broj 1/2022.



Red
br.

1.

e glede ostvarenja i ostalih materijalnih prava radnika iz rada, u smislu

Clanka 8., 9. i 17.
32/20. 138/20. |

e nekih pravaizradai po osnovi rada

Zakona o porezu na dohodak, NN,115/16. , 106/18,121/19.,

Osnovi i pojedinaéni iznosi prava radnika/poslodavca, propisani su ¢lankom 6. i 7.
Pravilnika o porezu na dohodak, NN, 10/17., 128/17., 106/18., 1/19., 80/19., 1/20. i NN, 74/20. i 1/21.

(u daljnjem tekstu Pravilnik)

VRSTA ISPLATE | DOZVOLJENA
SVOTA/OSNOV U KN

NAKNADE PRIJEVOZNIH
TROSKOVA NA SLUZBENOM
PUTOVANJU (¢lanak 7. st. 2. toé. 27.
Pravilnika.....) u visini stvarnih izdataka

NAKNADA TROSKOVA NOCENJA
NA SLUZBENOM PUTOVANJU (&l. 7.
st. 2. to¢. 28. istog Pravilnika....) u visini
stvarnih izdataka

NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA
NA POSAO | S POSLA (¢l. 7. st. 2. toc.
29. istog Pravilnika....)

Radnik ostvaruje naknadu prema
C¢lanku 188. Kolektivhog ugovora za
djelatnost privatnog zdravstva, NN,
118/19. Uvijeti: da ne stanuje blize -
najmanje 1 km u radijusu od mjesta
rada poslodavca i ostali, sukladno
Kolektivnom ugovoru.

Naknada troskova prijevoza isplacuje
se unazad u mjesecu za prethodni
mjesec.

Naknada se ne isplacuje kada radnik
koristi GO, porodni dopust, bolovanje,
odnosno kada radnik izostaje s rada
zbog drugih osnova.

Pravo na naknadu ima i radnik, koji
umjesto javnog prijevoza, za SvOj
prijevoz koristi osobni automobil, ali
prema  propisanim uvjetima  za
koristenje javnog prijevoza.

Pravo na tro$kove prijevoza nema onaj
radnik koji ostvaruje pravo na besplatan
prijevoz.

Naknade troSkova prijevoza na posao i
S posla medumjesnim  javnim
prijevozom ili naknade stvarnih izdataka
prema cijeni mjesecne, odnosno
pojedinacne mjeseéne karte mjesnim
prijevozom ne odnose se na isplate
radnicima koji cijeli mjesec nisu radili,
odnosno koji su cijeli mjesec proveli na
bolovanju odnosno
placenom/neplacenom dopustu (tocka
31)

NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA
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NA POSAO I S POSLA
MEDUMJESNIM JAVNIM
PRIJEVOZOM (¢l.7. st. 2. toc. 30. istog
Pravilnika)

Ako radnik ispunjava uvjet, ima pravo
na naknadu troSkova prijevoza i
medumjesnim  javnim prijevozom,
prema cijeni ~mjesecne  odnosho
pojedinacne karte, kako je utvrdeno
istim ¢lankom 188. KU.

NAKNADA ZA KORISTENJE
PRIVATNOG AUTOMOBILA U
SLUZBENE SVRHE (¢l. 7. st. 2. toé.
31. istog Pravilnika... i ¢l. 189. KU)

do 2,00 kn po prijedenom kilometru

TroSkovi koristenja privatnog
automobila u sluzbene svrhe u mjestu
rada i/ili do 30 km od mjesta rada /loko-
voZnja, priznaju se temeljem evidencije
o0 koristenju privatnog automobila u
sluzbene svrhe, koja sadrzi slijedece:

1. opce podatke o poslodavcu i
radniku (naziv, ime i prezime,
0OIB),

marku automobila,
registarska oznaka vozila,

pocetno i zavrdno stanje brojila
- km/h,

5. relacijai svrha puta,

racune za Stvarno nastale
troSkove, parking i sl.

POTPORE ZBOG INVALIDNOSTI
RADNIKA (¢lanak 7. stavak 2. tocka 1
Pravilnika)

do 2.500,00 kn godisnje = osnovica, a
najmanje 30 % od tog iznosa, sukladno
Clanku 183. KU - viSe, prema
volji/fodluci poslodavca

POTPORE ZA SLUCAJ SMRTI
RADNIKA

(¢lanak 7. stavak 2. to¢ka 2. Pravilnika)

7.500,00 kn = osnovica, to znaci
najmanje u visini osnovice, a moZe i
viSe prema c¢lanku 180. KU (razlika —
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10.

11.

viSe od osnovice pribraja se zadnjoj
placi radnika i slijedi pravnu sudbinu
zadnje/neisplacene  place umrlom
radniku)

POTPORE U SLUCAJU SMRTI
CLANA UZE OBITELJI RADNIKA
(braénog 1 1izvanbracnog druga,
odnosno  Zivotnog partnera 1
neformalnog Zivotnog partnera,
roditelja, roditelja bracnog 1
izvanbracnog druga, odnosno
Zivotnog partnera 1 neformalnog
Zivotnog partnera, djece, drugih
predaka 1 potomaka u 1izravnoj
Liniji, wusvojene djece 1 djece
na skrbi, te punoljetne osobe
kojoj je porezni obveznik
imenovan skrbnikom, prema
posebnom zakonu) sukladno ¢lanku 7.
stavak 2. to¢ka 3. Pravilnika

do 3.000,00 kn = osnovica, a
najmanje 50 % od osnovice za smrt
bracnog druga, a 25 % za smrt djeteta
i/ili roditelja radnika na skrbi, sukladno
¢lanku 181 i 182. KU, a viSe, samo
prema volji i odluci poslodavca.

POTPORA ZBOG NEPREKIDNOG
BOLOVANJA RADNIKA DUZEG OD
90 DANA (sukladno ¢&lanku 7. stavak 2
toc¢ka 4. Pravilnika. Razdoblje bolovanja
duZe od 90 dana ne mora se odnositi
na jednu kalendarsku godinu)

do 2.500,00 kn godisSnje = osnovica, a
najmanje 10 % od osnovice, sukladno
Clanku 184. KU.

DAR DJETETU do 15 godina
starosti — sukladno ¢lanku 7. stavak 2.
to¢.18. Pravilnika,

do 600,00 kn godisSnje = osnovica, a
najmanje 6,66 % od oshovice za svaku
godinu Zivota djeteta, sukladno CElanku
191. KU, a vise od toga prema
volji/fodluci poslodavca

DAR U NARAVI, npr. ,,USKRSNICA*,
i bez ekvivalenta u usluzi, d&ija je
pojedinacna  vrijednost do 600,00
kn/radnik, sukladno ¢lanku 22. stavak
3. tocka 7. Pravilnika, NN, 10/17 i
128/17.

PRIGODNE NAGRADE 1.
Boziénica, 2. naknade za
godisnji odmor i sl) sukladno

odredbama C¢lanka 7. stavak 2. to¢ka 5.
Pravilnika

a) za BozZiénicu do 1.500,00 kn =
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12.

osnovica, a najmanje 2,85 % za svaku
godinu rada radnika za poslodavca, po
posebnom rjesenju poslodavca, kako je
utvrdeno ¢lankom 193., 194.1195.. KU

b) regres za GO do 1.500,00 kn =
osnhovica, a hajmanje 2,85 % od
osnovice za svaku godinu raa radnika
za poslodavca, kako je propisano
¢lankom 193. 194. i 195. KU,

ili UKUPNO a) + b) = 3.000,00 kn
JUBILARNE NAGRADE RADNICIMA

Za navrSenih broj godina radnog staZza
za istog poslodavca ili za ukupni broj
godina radnog staZa koje ce radnik
navrsiti do 31. 12. tekuce godine
(poslodavac odluéuje da li ¢e radniku
priznati i tzv. staZz iz minulog rada),
sukladno ¢lanku 7. stavak 2. istog
Pravilnika:

a) tocka 6., za 10 godina radnog
staza do 1.500,00 kn = osnovica,
a najmanje 30 % od osnovice,
sukladno ¢&lanku 190. KU, a vise
prema volji/fodluci poslodavca

b) toéka 7., za 15 godina radnog
staza do 2.000,00 kn = osnovica, a
najmanje, odnosno VviSe, kako je
navedeno pod a)

c) tocka 8., za 20 godina radnog
staZa do 2.500,00 kn = osnovica, a
najmanje, odnosno vise, kako je
navedeno pod a)

d) tocka 9., za 25 godina radnog
staza do 3.000,00 kn = osnovica,
a najmanje, odnosno vise, kako je
navedeno pod a)

e) tocka 10., za 30 godina radnog
staza, do 3.500,00 kn = osnovica,
a najmanje, odnosno vise, kako je
navedeno pod a)

f) tocka 11., za 35 godina radnog
staza do 4.000,00 kn = osnovica,
a najmanje, odnosno vise, kako je
navedeno pod a)

g) tocka 12., za 40 godina radnog
staza do 5.000,00 kn = osnovica,
a najmanje, odnosno vise, kako je
navedeno pod a)

i za svakih narednih 5g r.s.

Ako poslodavac — porezni obveznik, koji
obavlja djelatnost od slobodnog
zanimanja odluci obraunati i isplatiti s
e b i jubilarnu nagradu, pozivom na
odredbe &lanka 33. Zakona i Clanka 5.
Pravilnika i za takvu isplatu mora
donijeti vjerodostojni dokument,
pozivom na odredbe Clanka 6.st.1.
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13.

14.

15.

16.

istog Pravilnika, te ¢lanka 36. Pravilnika
o doprinosima za obvezna osiguranja

U dispozitivu rjeSenja — odluke
poslodavac sam sebi utvrduje iznos
jubilarne nagrade, zavisno od broja
jubilarnih godina za koju obradunava i
isplacuje nagradu.

Ako poslodavac nije ostvario to pravo,
kao radnik javne zdravstvene ustanove
ili nije ostvario pravo na teret svojih
sredstava u prethodnom vremenu,
moZe donijeti odluku o obracunu i isplati
nagrade za nekoliko jubileja unazad.

Bitno je da u obrazlozenju rjesenja ili
odluke naglasi za koji/e jubileje
poslodavac isplacuje sam sebi nagradu
i konstataciju, da to pravo nije ostvario u
prethodnom vremenu, bilo radom za
druge poslodavce ili radom za sebe.

Pravom na obracCun i isplatu jubilarne
nagrade, poslodavac izjednacuje sebe

sa drugim radnicima — poreznim
obveznicima u sustavu drustvene
reprodukcije.

NAGRADE UCGENICIMA ZA VRIJEME
PRAKTICNOG RADA |
NAUKOVANJA, d¢lanak 6. stavak 1.
tocka 1. Pravilnika

do 1.750,00 kn

DNEVNICE ZA  SLUZBENO
PUTOVANJE U RH koje traje preko 12
sati/dan = puni iznos dnevnice, a za
sluzbeno putovanje koje traje vise od 8,
a manje od 12 sati/dan = 50 % punog
iznosa dnevnice, ili 100,00 kn
(sukladno clanku 7. st. 2. to¢. 19.
Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika...., NN, 80/19, od 28.8.19., u
primjeni od 1.9. 2019.)

do 200,00 dnevno (puni iznos
dnevnice)
DNEVNICE U INOZEMSTVU

(sukladno ¢&lanku 7. stavak 2. tocka
20.)

do visine iznosa propisanih za
korisnike drzavnog prorac¢una

NAKNADA ZA ODVOJENI ZI\OT -
Clanak 7. stavak 2. to¢. 13. istog
Pravilnika....., isplacuje se radniku za
vrijeme provedeno na radu u mjestu
sjediS§ta rada poslodavca ili njegove
izdvojene poslovne jedinice, ako je
mjesto rada razlicito od mjesta
prebivalista ili uobi¢ajenog boravista tog
radnika
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17.

18.

19.

do 1.750,00 kn mjese¢no

Iznos dnevne naknade za odvojeni Zivot
jeste mjesecni iznos naknade podijeljen
brojem ukupnih dana za mjesec za koji
se naknada isplacuje

OTPREMNINA RADNIKU KOJI
ODLAZI U MIROVINU, bez obzira na
vrstu mirovine — starosnu, prijevremenu,
invalidsku ili obiteljsku mirovinu, bitna je
¢injenica umirovljenja, sukladno &lanku
7. st. 2. to¢. 14. istog Pravilnika......

do 8.000,00 kn = osnovica, a najmanje
2,85 % od osnovice za svaku godinu
rada radnika za istog poslodavca, a vise
od toga, prema volji/odluci poslodavca,
sukladno ¢lanku 178. KU
OTPREMNINA ZA OTKAZ UGOVORA
O RADU - poslovno ili osobno
uvjetovani otkaz, prema ¢lanku 219.
KU, uz uvjete iz ZOR-a, da je proveo na
radu kod istog poslodavca najmanje 2 g
neprekidnog rada, ili prestanak ugovora
po sporazumu, ako se sporazum sklapa
na temelju prijedloga poslodavca.
Radnik ostvaruje pravo na otpremninu
najmanje u visini 1/3 prosje¢ne
mjesecne place ostvarene u 3 mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrSenu godinu rada kod tog

poslodavca.
Maksimalni iznos otpremnine/godina
rada za istog poslodavca, prema

Cl.7.st.2. toCka 15. Pravilnika, je iznos
6.500,00 kn.

OTPREMNINE ZBOG OZLJEDE NA
RADU ILI PROFESIONALNE
BOLESTI

do 8.000,00 kn za svaku navrSenu
godinu rada kod tog poslodavca, prema
Clanku 7.st.2.to¢. 16.

Napomena: rad kod istog poslodavca
smatra se razdoblje rada kod
prethodnog poslodavca, ako se prema
odredbama Z0OR-a na novog
poslodavca prenose ugovori o radu
radnika, zbog statusnih promjena.

POTPORA DJETETU ZA
SKOLOVANJE, do 15 g Zivota,
odnosno do zavrSetka

osnovnos$kolskog obrazovanja. Na
potporu, na teret poslodavca ima pravo
dijete  UMRLOG radnika ili dijete
BIVSEG radnika kod kojeg je nastupio
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20.

21.

22.

23.

24,

potpuni gubitak radne sposobnosti, uz
uvjet, da bivsi radnik ne ostvaruje
primitke iz ¢lanka 21. Zakona, ukupno
do propisanog iznosa, a to je iznos od
1750,00 kn, sukladno clanku 7. stavak
2. to¢ka 17. Pravilnika

1.750,00 kn/mjesec, sukladno ¢&lanku
7. st. 2. to¢. 17. Pravilnika

POTPORA ZA NOVOROBENCE, u
visini do 10.000,00 kn = maksimalni
neoporezivi iznos, prema Pravilniku,
NN, 1/19., u primjeni od 1.1.2019.g., a
iznos potpore, do propisanog iznosa
utvrduje poslodavac, s tim, da radnik
ima pravo ha potporu najmanje u iznosu
od 15 % od osnovice, prema Clanku
197. KU

STIPENDIJE UCENICIMA I
STUDENTIMA ZA REDOVNO
SKOLOVANJE na srednjim, visim i
visokim skolama i fakultetima

do 1.750,00 kn/mjesec, sukladno
Clanku 6. stavak 1. toCka 4.

DAR RADNIKU ZA PODMIRENJE

TROSKOVA LIJECENJA,
OPERATIVNOG ZAHVATA, KUPNJU
LIJEKA ILI MEDICINSKOG

PROIZVODA (&lanak 4. Pravilnika, koji
izvire iz primjene odredbi C&lanka 8.
st.1.podst.8.Zakona, kao mogucnost, za
osnove, prema uvjetima i iznosima,
kako je propisano Clancima
Kolektivnog ugovora, NN, 118/19 , ako
troskovi nisu placeni na teret svih oblika
osiguranja — obvezno, dobrovoljno,
privatno i na teret sredstava radnika, uz
ostale uvjete iz poreznih propisa, sve
prema volji i odluci poslodavca

Oporezivim primicima ne smatraju se
troSkovi prijevoza prilikom upucivanja
radnika na i povratak s obrazovanja i
izobrazbe za potrebe rada/radnog
procesa, ako se obrazovanje i
izobrazba obavljaju izvan mjesta
prebivalista radnika i to visine cijene
karte sredstva javnog prijevoza.

Za istu svrhu priznaju se i troSkovi
smjestaja do visine stvarnih izdataka, a
u SsluCaju seminara i savjetovanja i
dnevnice i/ili  naknade koriStenja
privatnog automobila u sluzbene svrhe,
kako je navedeno pod 5.

Primici pod red. br. 19 — 22, 26 — 28 i
red.br. 31. koji se odnose na izdatke za
prijevozne  troSkove, prehranu i
smjestaj, medusobno se iskljucuju.
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25. Naknade iz stavka 2. ovog ¢lanka koje
se odnose na dnevnice za sluzbeno
putovanje u RH/inozemstvo, dnevnice
za rad na teretnu i naknada za odvojeni
Zivot, medusobno se iskljucuju

Napomena 1.: Svaki osnov za isplatu, bez obzira
da li se osnov uklapa u ugovoreno pravo ili ne,
od 1 - 25, radnik ostvaruje na osnovi
vjerodostojnog dokumenta, a to su rjeSenja,
nalozi, obraéuni, racuni i dr. dokumenti Kkoji
imaju snagu vjerodostojne isprave.

Neoporezivi 1iznosi, koje poslodavac
mo Z e 1isplatiti sebi 1 radniku, a
ne mora, 1iznosi/osnov Roji nisu
utvrdeni KolekRtivnim ugovorom kao
pravo radnika, pa slijedom toga ovise
o volji 1 moguénosti poslodavca, da
Li c¢e 1ili ne 1isplatiti 1 navedene
neoporezive iznose su:

1. Primjena neoporezivog iznosa materijalnog
prava, pozivom direktno na Zakon o porezu
na dohodak i Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika porezu na dohodak,
NN, 106/18., u primjeni od 1.12.2018.god.,
koje kao pravo radnika nije propisano
Kolektivnim ugovorom, a koje poslodavac
moZe, a ne mora obracunati radniku, kao npr.
pravo NAGRADE ZA OBRACUN REZULTATA RADA —

do 5.000,00 kn/godina (vidi dokument objavljen u
Casopisu ,PP* br.6/18., koji ozakonjuje isplatu)

2. Identi¢no, kako je navedeno pod 1., Poslodavac
mozZe sebi i radniku, temeljem Zakona o porezu na
dohodak i  Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o porezu na dohodak, NN, 80/19., u
primjeni od 1.9.2019.9. obracunati i isplatiti n e
oporezivo slijedece:

a) naknadu za podmirenje troskova
ugostiteljskih, turistiékih 1 drugih
usluga namijenjenih odmoru radnika,
prema propisu nadleznog ministra turizma do
2.500,00 kn/godina (vidi obrazac rjeSenja, koji ¢e
biti objavljen u Casopisu, kad ministar turizma donese
Pravilnik),

b) novéanu pausalnu naknadu za podmirenje
troskova prehrane za sebe i radnika do
5.000,00 kn/godina (vidi model rjesenja, kako
slijedi),

c) troskove prehrane radnika i sebe nastali za
vrijeme radnog odnosa kod poslodavca, na
temelju vjerodostojne dokumentacije - do
12.000,00 kn/godina (vidi uvjete, koji su objavljeni
uz rjeSenje u Casopisa)

Casopis "Privatna praksa u zdravstwu” broj 1/2022.



d) troskovi

€e) naknade

smjestaja radnika nastali za
vrijeme radnog odnosa kod poslodavca, na
temelju vjerodostojne dokumentacije — stvarni
troskovi do visine izdataka podmirenih
bezgotovinskim putem i to za uslugu smjeStaja
koja je obavljena u to¢no odredenom vremenu,

troskova redovne skrbi djece
radnika i za sebe isplacene na raéun radnika ili
sebi, temeljem vjerodostojne dokumentacije
ustanove pred$kolskog odgoja (vrtici, jaslice) te
drugih pravnih ili fizickih osoba koje temeljem
posebnih propisa i odluka nadleznog tijela skrbe o
djeci predskolske dobi i to do visine stvarnih
troskova

AKO NISTE OBRACUNALI

USKRSNICU/2622.GOD., SEBI I
RADNIKU, MOZETE TO UCINITI |

TIJEKOM OVOG ILI SLIJEDECEG
MJESECA, PREMA
OBRASCIMA/MODELIMA RJESENJA
KAKO SLIJEDLI:

e polazimo od ¢injenice da
pravo/radnik ne zastarijeva

ovo

Obracun prava na UsRrsnicu ne
zastarjeva, pa iako  njen
obracun 1ima simboliku Uskrsa
veZuci za dan 17. travnja 2022.god.,
nadamo se da je svaki Clan ili u krugu obitelji
evocirao uspomenu na taj najvec¢i dan u
povijesti svjetskog kr§c¢anstva. Simboli¢na
predaja ,kruha“ ili drugih dobara, koja su
inace Stovateljilvjernici polagali na grob,
moZe se nastaviti i nakon tog dana, jer svrha
polaganja tijela Isusova traje. Ako ste iz
razno-raznih razloga propustili davanje svog
doprinosa toj Zrtvi, kroz simboli¢no darivanje
svog radnika i sebe, moZete se izbaviti
naknadnim darivanjem, jer je svrha ista.

e Memoriranje predmeta za odrzavanje
kontinuiteta svetkovine
Da ne prekinemo  kontinuitet
pomoci radnicima 1 Vama
privatnicima/poduzetnicima

ostvariti to pravo 1 slijedece
godine, kao pomoc¢, objavljujemo
Vam modele rjesenja, koje Vi
donosite sukladno pravilima 1z
Kolektivnog ugovora koji Vas
obvezuje za navedene

isplate/darove u minimalnom 1il1i
maksimalno mogucem opsegu.
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djelatnost privatnog zdravstva

e Maksimalni iznos dara

Maksimalni_iznos koji se smatra neoporeziv
u troskovnom smislu, bez obzira u kojem
obliku dajete dar, a prema Zakonu o porezu
na dohodak iznosi 600,00 kn.

e Varijante uruéenja dara

Varijante placanja troSkova dara prema vrsti
ovise o Vasem izboru — u novcu, tj. da
primatelj dara sam kupi namirnice koje ce
koristiti na zajedni¢kom rucku sa ¢lanovima
obitelji tog svecanog dana ili davanje dara u
naturi koje ste Vi kao poslodavac kupili, do
tog iznosa sa istom svrhom ili davanje
vaucera radniku nakon sklopljenog ugovora
sa trgovackom organizacijom da radnik sam
bira artikle do tog iznosa ili vise, ali na svoj
teret, za kupnju roba sa istom svrhom
»Svecani rucak u krugu obitelji u ¢ast/spomen
Usrksa“

Model RjeSenja za isplatu Radniku
........ , POSIOdavaC) e
U Zagrebu, 2022. g.

Na osnovi odredbi ¢lanka 306. Kolektivhog ugovora za
Hrvatske, NN, 118/19 u

primjeni od 01.01.2020. g., a u svezi s odredbom ¢lanka 196.
. istog Kolektivnog ugovora, respektirajuci odredbe ¢lanka 22.
stavak 7. Pravilnika o porezu na dohodak — NN 10/17.,

128/17.,106/18., 1/19., 80/19., 1/20. , 74/20. 1 1/21.

don

osim

1.

RIJESENJE

o davanju Radniku darau
naravi/»Uskrsnice»/2022.g.

Radniku:

(u daljnjem tekstu: Radnik), odobravam urucenje
dara u naravi ,Uskrsnica/2022., u vrijednosti
od _ kn/Radnik za kupnju  ZiveZnih
namirnica.

Pravo za «Uskrsnicu» iz prethodne tocke
Radnik ¢e ostvariti prije ili poslije Uskrsa/22.,
zavisno od dana kada c¢e knjigovodstvu i
Poslodavcu prezentirati odgovarajuci racun
uz ovo RjeSenje i to za dar u naravi
protuvrijednosti ......... kn, u gotovini, ili od
dana kada mu je Poslodavac urucio
vrijednosni bon trgovine za kupnju dara, sve
doiznosai z tocke 1.

Isplata troSkova dara u naravi - «Uskrsnice»
ne podlijeZze obvezi obraduna doprinosa,
poreza i prireza.

Ovo Rjesenje stupa na snagu i primjenjuje se
s danom dono$enja.

Obrazlozenje:
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Odredbom ¢lanka 195. Kolektivnog ugovora koji
je citiran u uvodu ovog Rjesenja (u dalinjem tekstu: Kolektivni
ugovor) utvrdeno je pravo radnika na radu kod
poslodavca u privatnoj praksi Hrvatske, koji je clan
Udruge na dar u naravi, tzv. «Uskrsnice», u povodu
nastupajuceg krs¢anskog blagdana Uskrsa.

S obzirom da je Poslodavac ¢lan Udruge privatnih
poslodavaca u zdravstvu, to ga, temeljem ¢lanka 194.
Zakona o radu obvezuje primjena Kolektivhog ugovora
i glede obraduna/urucenja dara u naravi, ftzv.
«Uskrsnice».

U duhu i smislu re¢enog, Poslodavac je izvr$io
svoju obvezu glede realizacije prava Radnika na
«Uskrsnicu» i za 2022.g. i obvezu donoSenja
dokumenta, tj. ovog RjeSenja, koje ima snagu
vjerodostojne isprave i koja pravda ozakonjeni troSak i
protuvrijednosti dara daje punu zakonsku snagu.

Poslodavac je odluéio dati dar u naravi, u okviru
raspona moguce protuvrijednosti za
»Uskrsnicu/2022.g., od 1 — 600,00 kn/radnik, kako je
navedeno u dispozitivu.

Knjigovodstvo Poslodavca ce troSak po ovom
RjeSenju  knjiziti na teret poslovnih rashoda u
Financijskom planu za 2022 .g.

Rezimirajuci receno, rijeSeno je kao Sto je
navedeno u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:

Ako Radnik smatra da mu je u realizaciji prava na
«Uskrsnicu», prema ovom RjeSenju, povriedeno njegovo
pravo, moZe zatraZiti ostvarenje prava i to u roku od 15 dana,
racunajuci od dana dostave ovog RjeSenja. Ako Poslodavac u
slijedecem roku od 15 dana, racunajuci od dana dostave
zahtjeva Radnika za za$titu svog prava ne udovolji tom
zahtjevu ili ne odgovori na zahtjev, Radnik ima pravo u
slijedecem roku od 15 dana zatraziti za$titu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

Dostavljeno: Poslodavac:

1. RadnikKu .....ccoevvveeviiieeeinee.
2. Knjigovodi
3. Arhivi

Model Rjesenja za isplatu
dara/Uskrsnice za 2022.g. radnicima
poslodavca (kada poslodavac
zaposljava vise radnika)

(Poslodavac)
U Zagrebu, 2022. g.

Na osnovi odredbi ¢lanka 306. Kolektivhog ugovora za
djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske, NN, 118/19 u
primjeni od 01.01.2020. g., a u svezi s odredbom ¢lanka 196.
istog Kolektivnog ugovora, respektirajuci odredbe c¢lanka 22.
stavak 7. Pravilnika o porezu na dohodak — NN 10/17.,
128/17., 106/18., 1/19., 80/19., 1/20. , 74/20. 11/21. d o n
osim

RJESENJE
o isplati dara u naravi/»Uskrsnice»/2022.g.

1. Radnicima:

(u daljnjem tekstu: Radnik/radnici ), odobravam
davanje dara u naravi ,Uskrsnica/2022., u
protuvrijednosti __ kn/Radnik za kupljene
ZiveZne namirnice.

2. Pravo za «Uskrsnicu» iz prethodne tocke
Radnik/radnici c¢e ostvariti prije i li poslije
Uskrsa/22., zavisno od dana kada Cce
knjigovodstvu i Poslodavcu prezentirati
odgovarajuci racun uz ovo RjeSenje i to za
protuvrijednost dara radi isplate u gotovini
na blagajni, ili od dana kada mu je
Poslodavac urucio vrijednosni bon trgovine
za kupnju dara, sve do iznosa i z tocke 1.

3. Isplata troSkova dara u naravi - «Uskrsnice»
ne podlijeze obvezi obracuna doprinosa,
poreza i prireza.

4. Ovo RjesSenje stupa na snagu i primjenjuje se
s danom donoSenja.

Obrazlozenje:

Odredbom ¢lanka 196. Kolektivnog ugovora koji
Je citiran u uvodu ovog RjeSenja (u daljnjem tekstu: Kolektivni
ugovor) utvrdeno je pravo radnika na radu kod
poslodavca u privatnoj praksi Hrvatske, koji je clan
Udruge na dar u naravi, tzv. «Uskrsnice», u povodu
nastupajuceg krs¢anskog blagdana Uskrsa.

S obzirom da je Poslodavac ¢lan Udruge privatnih
poslodavaca u zdravstvu, to ga, temeljem ¢lanka 194.
Zakona o radu obvezuje primjena Kolektivhog ugovora
i glede obracuna/davanje dara u naravi za tzv.
«Uskrsnicu».

U duhu i smislu recenog, Poslodavac je izvrSio
svoju obvezu glede realizacije prava Radnika na
«Uskrsnicu» i za 2022.g. i obvezu donoSenja
dokumenta, tj. ovog RjeSenja, koje ima snagu
vjerodostojne isprave i koja uruéenju dara do
propisane protuvrijednosti, daje punu zakonsku
snagu.

Poslodavac je odlucio, u okviru raspona moguce
vrijednosti dara od 1,00 kn — 600,00 kn/ radnik za
»~Uskrsnicu® dati dar protuvrijednosti od ,00 kn.

Knjigovodstvo Poslodavca ¢e troSak po ovom
RjeSenju knijiziti na teret poslovnih rashoda u
Financijskom planu za 2022.g.

Rezimirajuci receno, rijeseno je kao Sto je
navedeno u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:

Ako Radnik smatra da mu je u realizaciji prava na
«Uskrsnicu», prema ovom RjeSenju, povrijedeno njegovo
pravo, moZe zatraZiti ostvarenje prava i to u roku od 15 dana,
ra¢unajuci od dana dostave ovog Rje$enja. Ako Poslodavac u
slijiedecem roku od 15 dana, racunajuci od dana dostave
zahtjeva Radnika za za$tifu svog prava ne udovolji tom
zahtjevu ili ne odgovori na zahtjev, Radnik ima pravo u
slijedecem roku od 15 dana zatraZiti za$titu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

Dostavljeno: Poslodavac:

1. Radnicima :
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2. Knjigovodi
3. Arhivi

* % % % %

Model Rjesenja za isplatu SEBI -
PRIVATNIKU

(Vlasnik privatne prakse)
Zagreb, ............... 2022. g.

Na osnovi odredbi ¢lanka 33. stavak 3. Zakona o
porezu na dohodak, NN, 115/16., i ¢lanka 22. stavak 7.
Pravilnika o porezu na dohodak — NN, NN 10/17., 128/17.,
106/18., 1/19., 80/19., 1/20.,74/20. 11/21. donosim

RJESENJE

o davanju sebi darau
naravi/»Uskrsnice»/2022.g. -
vlasniku/nositelju djelatnosti privatne prakse

1. Sebi, nositelju djelatnosti privatne prakse i
vlasniku (u dalinjem tekstu: Vlasnik), odobravam
uruenje dara u naravi — «Uskrsnicu/2022. u
protuvrijednosti maksimalnog iznosa od 600,00
kn.

2. Urucenje dara u naravi za -
«Uskrsnicu»/2022. iz prethodne tocke realizirati
¢u prije ili poslije Uskrsa/22, zavisno od dana
kada cu knjigovodstvu prezentirati odgovarajuci
racun za kupljeni «dar» i to u gotovini, na blagajni
ili , kada ¢u sebi uruditi vrijednosni bon izdan od
trgovca mjeSovite robe, za kupnju dara.

3. Protuvrijednost dara u naravi, tzv.
«Uskrsnica» ne podlijeze obvezi obracuna
doprinosa, poreza i prireza.

4. Ovo RjeSenje stupa na snagu i primjenjuje
se s danom donosenja.

ObrazlozZenje:

Odredbom ¢&lanka 33. stavak 3. Zakona o
porezu na dohodak propisano je, da i osobe koje
obavljaju samostalne djelatnosti - djelatnost obrta
i s obrtom izjednacCene djelatnosti iz ¢lanka 29.
istog Zakona, pa i djelatnost
slobodnih/profesionalnih zanimanja, imaju pravo
na primitke od pomoci, potpora i naknada bez
obracuna doprinosa, poreza i prireza iz ¢lanka 6.
ili 7. ili 22. Pravilnika o porezu na dohodak, koji je
donio ministar financija, pozivom na citirane
odredbe ¢lanka 9. stavak 2. Zakona.

Clanak 9. i stavak 1. podstavak 9. istog
Zakona propisuje, na koje se isplate naknada,
nagrada i potpora, ne obraCunava porez iz
dohotka, kada isplatu obavlja poslodavac svom
radniku, a podstavak 10. istog &lanka i stavka
Zakona, kada obradunava i isplacuje sebi
naknade za iste osnove, pa i za uru¢enje dara u
naravi.
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Zdravstveni radnik privatne prakse, sam
sebi utvrduje pravo prema posebnom RjeSenju,
U uvjerenju da time ispunjava uvjet propisan
Clankom 22. stavak 7. Pravilnika, za davanje
dara u naravi, jer se utvrdena vrijednost uklapa
u proporcije dozvoljenog iznosa za vrijednost
dara u naravi, te se na takvu vrijednost ne mora
obracunavati doprinos. Time sam ja, kao
zdravstveni radnik privatne prakse, koji obavlja
samostalnu djelatnost profesionalnog zanimanja
izjedna¢en u pravima za isti osnov stjecanja,
propisan za radnika, kojemu dar u naravi
obracunavaldaje poslodavac.

Slijedom toga, svaki obrtnik/osoba
slobodnog zanimanja — profesionalne djelatnosti
koji posluje kao poduzetnik i koji obavlja
djelatnost izjednadenu s obrtom, ima pravo 1
puta godi$nje obracunati sebi dar u naravi Cija
pojedinacna vrijednost ne prelazi 600,00 kn, kao
Sto je to slucaj, koji je predmet ovog RjeSenja.

Rezimirajuci re¢eno, ja ¢u kao Vlasnik,
koji poslujem kao obrtnik i s obrtom
izjednacenom djelatnosti i koji odgovaram za
zakonitost rada privatne prakse, pa slijedom toga
odgovaram i za zakonitost davanja dara za
sebe, prema ovom Rjesenju.

U duhu i smislu re¢enog, ja ¢u kao Viasnik,
ovim RjeSenjem realizirati za sebe pravo koje
mu pripada temeljem citiranih propisa i za 2022.
g.

Ovo RjeSenje ima snagu vjerodostojne
isprave u smislu Zakona i Pravilnika o porezu na
dohodak, pa je slijedom toga realizirano
pravo/Vlasnik zakonito.

Knjigovodstvo Vlasnika knjiziti ¢e isplatu po
ovom RjeSenju na teret poslovnih rashoda
njegove privatne prakse u Financijskom planu za
2022. g.

Rezimirajuci re¢eno, rijeSeno je kao S$to je
navedeno u dispozitivu.

Dostavljeno: Privatnik:

1. Knjigovodstvu
Kako realizirati kupnju BONA od
trgovine, da bi ga radnik u njegovoj u
novcéanoj vrijednosti realizirao
kupnjom robe do tog iznosa ?

Poslodavac nakon S$to uspostavi kontakt s
odgovarajucim trgovcem, koji ima maloprodaju i
otkupi odredenu koli¢inu njegovih bonova do x
kuna/bon/radnik (maksimalno 600, 00
kn/radnik), poslodavac nakon toga urucuje
bon svom radniku da bi ga on ,unovcio” kod tog
istog trgovca ,kupnjom® roba prema svom izboru,

do tog iznosa (vise/razlika do vrijednosti
kupljene robe placa sam radnik= razlika od
vrijednosti bona ).
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U tom smislu, poslodavac, da bi osigurao
vjerodostojni dokument s kojim ,pokriva“ taj
trosak u svom Kknjigovodstvu, donosi odluku, u
propisanom sadrZaju, koja bi mogla Koristiti
slijedec¢i model:

(mjesto i datum)

Na osnovi odredbi 306. Kolektivnog ugovora za
djelatnost zdravstva u privatnoj praksi Hrvatske, a u svezi s
odredbom ¢&lanka 196. istog Kolektivnog ugovora, izvrsavajuci
RjeSenje o daru/Uskrsnici od ............ 2022.g., donosim

Odluku
o nacinu ostvarenja prava radnika na
dar u naravi —,,Uskrsnicu“/2022.g., prema
Rjesenju iz uvoda ove Odluke

Tocka 1.

Dar u naravi — ,Uskrsnicu/2022.9. radnici ¢e
ostvariti do iznosa od .................... kn, na osnovi
vrijednosnog bona.

Vrijednost dara iz prethodnog stavka
izrazena je u kn u BONU, koji je izdalo
TD.............. , za kupnju robe/artikala u njihovoj
maloprodaji, prema izboru radnika.

Bon navedene vrijednosti otkupio je
Poslodavac u korist svojin radnika, za svrhu,
kako je navedeno u stavku 1. ove tocke.

Na bon iz stavka 2. imaju pravo svi radnici

Poslodavca u jednakoj vrijednosti, a prijem
potvrduju svojim potpisom i to:
Red. Ime i prezime Dan, Potpis
br. radnika ﬁ:iﬁfa'
bona
1 2 3 4
1.
2.
3.
4.
TocCka 2.

TroSkovi za kupnju bona iz toCke 1. terete
poslovne rashode poslodavca za 2022.g.

Na primitak naknade za dar u naravi,
poslodavac ne obradunava poreze/prireze i
doprinose, temeljem Zakona o porezu na
dohodak i Pravilnika o porezu na dohodak.

Tocka 3.

Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se
s danom donoSenja, a nadovezuje se na
RjeSenje, kojim je Poslodavac utvrdio Radniku
pravo na dar/Uskrsnicu.

Dostavljeno: Poslodavac:

- Knjigovodstvu

* Kk k k%

Primjena Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih

struénih kvalifikacija od 24.7.2015., NN, 82/15., 70/19 i 47/20. (u daljnjem
tekstu: Zakon)

- pripremio lvan Gabrilo, dipl.iur. -

Uvodne napomene

Zakon se nadovezuje i na neki nacin
upotpunjuje u primjeni Zakon o strancima, koji je
interpretirala Udruga i proslijedila ¢lanu u formi
strucnog Clanka.

Definicija nekih relevantnih pojmova iz Zakona

zbog pracenja izlaganja i razrade relevantnih normi

u primjeni élana Zakona iz prethodnog stavka i ovog
Zakona

1. Regulirana profesija = profesionalna
djelatnost koja se obavlja na jedan od
nac¢ina na temelju zakonskih ili drugih
pravnih akata i to izravno ili neizravno, a
koji je uvjetovana posjedovanjem
odredenih struénih kvalifikacija;

2. Drzave ¢lanice = odnose se na drzave
Clanice EU i druge koje ulaze u EGP
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(Europski gospodarski pojas), tji. 28
¢lanica EU o+t Norveska, Island,
LihtenStajn i Svicarska.

3. treée zemlje = odnosi se na
zemlje/drzave koje ne pripadaju grupi
drzava EGP iz toc¢ke 2,

4. mati¢na drzava = drZava ¢lanica u kojoj
je  kandidat stekao svoje strucne

kvalifikacije za bavljenje odredenom
profesijom/djelatnost,

5. profesionalni naziv = naziv kojim se
nositelju strucne kvalifikacije potvrduje
pravo na obavijanje odredene regulirane
profesije,

6. strucnii akademski naziv i akademski
stupanj = naziv i stupanj koji se stjece
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posjedovanjem obrazovne kvalifikacije u
visokom obrazovanju, a koja je steCena:

7. po zavrSetku formalnog obrazovanja
kojim je obuhvaceno i  stru¢no
usavrSavanje te se dokazuje diplomom,
svjedodzbom ili  drugom  javnhom
ispravom,

8. po zavrSetku formalnog obrazovanja i
nakon toga  obavijenog  struénog
usavr§avanja, odnosno,

9. Ispunjavanjem uvjeta iz ¢lanka 13. ovog
Zakona o dokazuje se potvrdom
kompetentnosti (vidi interpretaciju ¢lanka
13. Zakona),

10. stru¢nim iskustvom, na temelju kojeg je
nositelj strucne kvalifikacije stekao pravo
obavljanja odredene regulirane profesije
u drzavi ¢lanici,

11. struéno iskustvo = stvarno i zakonito
obavljanje profesije u punom ili nepunom
radnom vremenu a u skladu s
odgovarajucim propisima za pojedinu
profesiju,

12. kompetencije = prema propisima kojima
se ureduje Hrvatski kvalifikacijski okvir a
obuhvaca znanje i vjeStine te
pripadajucu samostalnost i odgovornost,

13. potvrda za neometano pruzanje
usluga na unutarnjem trzistu EGP-a =
potvrda koja se izdaje pravnim i fiziCkim
osobama u svrhu neometanog obavljanja
profesija i pruZzanja usluga na podrucju
drugih drzava C&lanica, zapo$ljavanjem i
obavljanjem gospodarske djelatnosti i....
(u daljnjem tekstu: EU potvrda),

14. nadlezno tijelo za izdavanje EU
potvrde= tijelo ili strukovna
organizacija/institucija koja je posebnim
propisima ovlaStena za izdavanje potvrda
odnosno za vodenje odgovarajuceg
registra i izdavanje potvrda,

15. cjelozivotno ucenje = svi oblici ucenja
tiekom Zivota, Cija je svrha stjecanje i
unapredivanje kompetencija za osobne,
drustvene i profesionalne potrebe,

16. europski  sustav  prikupljanja i
prenosenja bodova u visokom
obrazovanju ili ECTS bodovi = sustav
bodova za visoko obrazovanje koji se
koristi u europskom prostoru visokog
obrazovanja (elektronicka potvrda u
okviru IMI sustava).

Pruzanje usluga na privremenoj i povremenoj

osnovi na temelju inozemnih strucnih
kvalifikacija
Uvijeti:

a) ako je stekla struénu kvalifikaciju u drzavi

Clanici ili u trecoj drzavi pod uvjetom da je drzava
Clanica vec priznala takvu kvalifikaciju (npr. lijecnik
iz BiH i Srbije ili C. Gore koji se je zaposlio npr. u R
Njemackoj, a ona mu je vec¢ priznala njegovu stecenu
kvalifikaciju prema propisima njegove drzave) i

b) da je poslovno nastanjena u drzavi ¢lanici

prema propisima za obavljanje istom reguliranom
profesijom u toj drzavi

c) i drugo, u skladu sa normama koje

requliraju rad drzavljanina drZzave koja ne pripada
krugu drZzava EGP-a

Opcéi sustav priznavanja inozemnih stru¢nih
kvalifikacija u svrhu ostvarenja prava na
poslovni nastan, a vaZi za drzave c¢lanice EGP-
a

Struéne kvalifikacije dijele se na razinu A, razinu
B, razinu C, razinu D i razinu E, a dokazuje se
slijedeéim JAVNIM ISPRAVAMA:

1.

za razinu A dokazuje se potvrdom
kompetentnosti koju izdaje nadlezno tijelo
drzave c¢lanice na temelju:

a) zavrSenog programa osposobljavanja
kojim se stjeCe svjedodzba ili diploma ili
na temelju bavljenja profesijom u punom
radnom vremenu u drugoj drZavi ¢lanici 3
godine zaredom ili u istom trajanju na
Y% radnog vremena u proteklih 10
godina,

b) i zavrsenog oshovnog ili
srednjoskolskog obrazovanja, potvrdujuci
da je nositelj stekao opca znanja,

za razinu B dokazuje se svjedodZbom kojom
se potvrduje zavrSetak srednjoSkolskog
obrazovanja (npr. za m.s. SSS koje se sastoji
od:

a) opce obrazovnog programa, dopunjenog

strucnim osposobljavanjem i(ili
pripravni¢kim staZzom koji je obvezan uz
taj program ili

b) struénog sadrzaja kada je potrebno
dopunjenog planom i programom
stru¢nog usavrsavanja,

za razinu C dokazuje se javhom ispravom
kojom se potvrduje zavrSetak:

a) programa struénog osposobljavanja ili
usavrsavanja na razini poslije
srednjoskolskog obrazovanja u trajanju od
najmanje 1 godine ili odgovarajuc¢em ftrajanju
povremeno, koji daje pravo pristupa visokom
obrazovaniju ili

C) programa obrazovanja ili
osposobljavanja u sluCaju reguliranih
profesija, struénog obrazovanja
osposobljavanja s posebnom strukturom
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kojim se stjeCu kompetencije iznad

razine B i...

od dr. med. spec., Cije je spec. usavrSavanje bilo
uredeno zakonskim i drugim propisima u drZavi
Clanici koji su bili na snazi do 20.6. 1975.god.a koji

4. za razinu D dokazuje se javnom ispravom su podeli usavr§avanje do 31.12.1983. god.
kojom se potvrduje zavrSetak programa na zahtijevati da uz dokaz o stru¢noj kvalifikaciji
razini poslije srednjoskolskog obrazovanja u priloZe i potvrdu da su stvarno i zakonito obavijali
trajanju od najmanje 3 i najviSe 4 godine, koji odgovarajucu spec. djelatnost na podrucju drzave
moze biti izrazen ECTS bodovima stec¢enim _clznlce _najman(jje 3 godine unutar 5 godina prije
na visokom uéilistu Izdavanja potvrde,

5 7a razinu E dokazuie se iavnom ispravom 3. clanak 52. Zakona propisuje uvjete za dr.med.

) Koi turdui | . Jt K P dent. Clanak propisuje da nadlezno tijelo u svrhu
ojom se potvrauje zavrsetax programa na obavljanja poslova dr. med. dent. priznaje dokaze
razini poslije srednjoskolskog obrazovanja u o strucnoj kvalifikaciji iz priloga broj V. Direktive,
trajanju od najmanje 4 godine, kOJve moze biti ako je dokazima priloZena potvrda koje izdaje
izrazen ECTS bodovima ste¢enima na nadleZno tijelo te drzave ¢&lanice,
VISOkOT)l. UCll".Stu Ii sto tL)lkchyje d'strucno 4. (¢lanak 54. Zakona propisuje priznavanje stru¢ne
osposobljavanje  kao obvezni dio tog kvalifikacije za med. sestre odgovorne za
programa. djelatnost opée njege navedene u prilogu broj V.
Nadlezno tijelo na zahtjev kandidata drzave Direktive, uz uvjet da nositelj kvalifikacije priloZi
Clanice potvrduje razinu stru¢ne kvalifikacije potvrdu nadleZne drzave Clanice da Ima pravo na
. L obavljanje djelatnosti m.s. odgovornih za opcu
na temelju prezentiranih dokaza zdravstvenu njegu na podruéju drzave délanice,
Opéi sustav priznavanja inozemnih struénih bez dokaza o strucnoj kvalifikaciji iz priloga broj V.
kvalifikacija primjenjuje se na sve profesije koje nisu Direktive,
obuhvacene glavom IV. Zakonai to: . L , P
5. Priznavanje inozemne stru¢ne kvalifikacije na
a) na djelatnosti navedene u prilogu br. 4. temelju stru¢nog iskustva
(Clanak 16. stavak 1. pod a) Zakona), .. , L .
6. U slucaju kada je kod odredenih djelatnosti za
b) na . qutore medicine sa zavrSenim priznavanje  odredene  inozemne  strucne
medicinskim fakultetom, dr. med.spec., med. kvalifikacije dovoljno i struéno iskustvo koje
sestre odgovorne za djelatnost opce _njeg_e, pokazuje opce i/ili strucno znanje i vjestine,
dr. med.dent, dr. dent. med., spec., primalje, nadlezno tijelo moze kandidatu priznati prethodno
mag.pharm., kad kandidat/kandidati ne obavljanje tom djelatno$cu u drugoj drzavi &lanici
ispunjavaju uvjete stvarnog i zakonskog i kao dovoljan dokaz kompetencija.
strucénog iskustv navedene u ¢lanku 46., 49, e ) ) ) B 3
50., 52. 53., 54. 55. 56. 57., 58. i 59. 7. Korlste_nje profes:ovnalnlh. naziva i nazn_/a
Zakona i to kako slijedi: stec¢enih nakon zavrsetka visokog obrazovanja

1. ¢lanak 46 propisuje - u sluéaju kada dokazi o 8. URH _poseb_nim prqpisom Je regulirano korisftenj_'e
struénoj kvalifikaciji za dr. med. i druge navedene profesionalnih naziva za neku od reguliranin
ne udovoljavaju uvjetima minimalne profesija  prema ~ovom  Zakonu, kao i
osposobljenosti iz Glanka 23. 25, 28. 30. 31, 35, odgovarajucim kraticama. na temelju Clanka 7.
37. 38. 39 41. ovog Zakona, nadlezno tijelo Zakona 0 akadem\_sklm i strucnim nazivima |
priznanje dokaze o stru¢noj osposobljenosti koje akademskom Stupnju (»Narodne _hovine, broj
Su izdale drzave ¢&lanice ako oni potvrduju 107/2007), = Rektorski zbor donio je POPIS
zavrSetak osposobljavanja iz priloga 5. Direktive i AKADEMSKIH NAZIVA ' AKADEMSKIH
ako je uz njih prilozeno potvrda u kojoj se navodi STUPNJEVA TE NJIHOVIH KRATICA, NN, 45/08.
da nOSiteU stru¢ne kVaIiﬁkaCije stvarno i zakonito 1z Rektorskog popisa iz prethodnog stavka
obavljao odredenu djelatnost najmanje 3 godine ponavljamo  nazivelkratice  naziva  za
uzastopno, unutar 5 godina prije izdavanja potvrde zdravstvene radnike, i to kako slijedi:

2. ¢Clanak 49. Zakona propisuje ste¢ena prava
specificna za dr. med. , tj. da nadlezno tijelo moze

BIOMEDICINA | ZDRAVSTVO

3.01. Temeljne medicinske znanosti

Sveugiliste J. J. Strossmayera u iy integrirani

Osijeku Medicinski fakultet Medicina dﬁ;ﬁg‘i‘\g:ﬁ?ﬁgl; 360 6
. - integrirani

Sveudiliste u Rijeci Medicina prelgdiplomski i 360 6

Medicinski fakultet ) meHe )

cateinsitieiute diplomski studij doktor/doktorica medicine dr. med.
rex . integrirani

m;l.?.lﬁiﬁ L:aizllltgi Medicina preddiplomski i 360 6

diplomski studij
o integrirani

fﬂve;.c‘.h“;.l; Zkaglj;‘etb u Medicina preddiplomski i 360 6

edicinsid faxulte diplomski studij
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integrirani

Sveuciliste u Zagrebu Medicina (na engleskom preddiplomski i 360
Medicinski fakultet jeziku) diplomski studij
Sveuciliste u Zagrebu ; icina i poslijediplomski doktor/doktorica znanosti iz polja
Medicinski fakultet Biomedicina i zdravstvo sveucilisni studij 180 temeljnih medicinskih znanosti,
Sveusiliste J. J. Strossmavera u grane ... ili doktor/doktorica
o o Y : U poslijediplomski znanosti iz polja klinickih
Osijeku Biomedicina i zdravstvo AT e 180 e . - dr. sc.
Medicinski fakultet sveudili$ni studij medicinskih ;nanostl, grane... |!|
doktor/doktorica znanosti iz polja
Sveuciliste u Splitu Biologiia novotvorina poslijediplomski 180 javnog zdravstva i zdravstvene
Medicinski fakultet 9l sveuilini studij zalite, grane...
doktor/doktorica znanosti, iz polja
Sveusiliste u Zagrebu osliiedinlomski temeljnih medicinskih znanosti.
Meedi‘(::inélfi faku?tet Neuroznanost Spe éjiliér?i studii 180 grane... ili doktor/doktorica znanosti dr. sc.
veu ! iz polja klinickih medicinskih
znanosti, grane...
3.02. Klini¢ke medicinske znanosti
Sveudiliste u Rijeci - . poslijediplomski
Medicinski fakultet Obiteljskamedicina | o ecjatisticki studij | magistarimagistra _
- - biteliske medicin univ. mag. med.
Sveudiliste u Zagrebu Obiteliska medicina poslijediplomski 60 obrteljske medicine
Medicinski fakultet ! specijalisticki studij
o, Medicinska - . - - .
Sveuciliste u Zagrebu . ] - poslijediplomski magistar/magistra medicinske .
L mikrobiologija s PRSP . 60 . ; " - P univ. mag. med.
Medicinski fakultet f 2. specijalisticki studij mikrobiologije s parazitologijom
parazitologijom
Sveuciliste u Zagrebu Fizikalna medicina i poslijediplomski 60 magistar/magistra fizikalne univ. mag. med
Medicinski fakultet rehabilitacija specijalisticki studij medicine i rehabilitacije - mag. ’
Sveuciliste u Zagrebu . . poslijediplomski . . . . .
Medicinski fakultet Perinatologija specijalisticki studij 60 magistar/magistra perinatologije univ. mag. med.
Sveuciliste u Zagrebu Otorinolaringologija i poslijediplomski . maglstar_/_m§g|_stra . .
L A . a . 60 otorinolaringologije i kirurgije glave | univ. mag. med.
Medicinski fakultet kirurgija glave i vrata specijalisticki studij i vrata
Sveuciliste u Zagrebu - poslijediplomski magistar/magistra .
Medicinski fakultet Dermatovenerologija specijalisticki studij 60 dermatovenerologije univ. mag. med.
SveuciliSte u Zagrebu " poslijediplomski . . " .
Medicinski fakultet Patologija speciialisticki studij 60 magistar/magistra patologije univ. mag. med.
SveuciliSte u Zagrebu & - poslijediplomski . . . .
Medicinski fakultet Skolska medicina specijalisticki studij 60 magistar/magistra Skolske medicine | univ. mag. med.
Sveuciliste u Zagrebu . - poslijediplomski . . . . .
Medicinski fakultet Psihoterapija specialisticki studij 60 magistar/magistra psihoterapije univ. mag. med.
SveuciliSte u Zagrebu . " poslijediplomski . . . " .
Medicinski fakultet Radiologija specialisticki studij 60 magistar/magistra radiologije univ. mag. med.
Sveuciliste u Zagrebu " poslijediplomski . . . .
Medicinski fakultet Urologija speciialisticki studij 60 magistar/magistra urologije univ. mag. med.
Sveuciliste u Zagrebu Ly . poslijediplomski magistar/magistra klinicke .
Medicinski fakultet Klinicka farmakologija specijalisticki studij 60 farmakologije univ. mag. med.
Sveuciliste u Zagrebu s - poslijediplomski magistar/magistra klinicke .
Medicinski fakultet Klinicka neurologija specijalisticki studij 60 neurologije univ. mag. med.
Sveuciliste u Zagrebu s . poslijediplomski 60 magistar/magistra klinicke .
Medicinski fakultet Klinicka onkologija specijalisticki studij onkologije univ. mag. med.
Sveuciliste u Zagrebu - I poslijediplomski 60 magistar/magistra klinicke .
Medicinski fakultet Klinicka pedijatrija | iialisticki studij pedifatrije univ. mag. med.
SveudiliSte u Zagrebu T - poslijediplomski 60 magistar/magistra klinicke citologije | univ. mag. med.
Medicinski fakultet Klinicka citologija | ¢ 0 o licticki studij
Sveuciliste u Zagrebu . . poslijediplomski 60 magistar/magistra univ. mag. med.
Medicinski fakultet Medicina rada i sporta - i liticki studij medicine rada i $porta
Sveuciliste u Zagrebu Ane_stezmlog.l_Ja,_ poslijediplomski 60 maglst_ar/ magls_t_ra _apestez_lologue, univ. mag. med.
L reanimatologija i R " reanimatologije i intenzivnog
Medicinski fakultet . : Lo specijalisticki studij I
intenzivno lijecenje lijecenja
Sveudiliste u Zagrebu Djedja i adolescentna poslijediplomski 60 magistar/magistra univ. mag. med.
Medicinski fakultet psihijatrija specijalisticki studij djecje i adolescentne psihijatrije
Sveuciliste u Zagrebu . . - poslijediplomski 60 magistar/magistra univ. mag. med.
Medicinski fakultet Epidemiologija specijalisticki studij epidemiologije
Sveuciliste u Zagrebu Hitna i intenzivna poslijediplomski 60 magistar/magistra univ. mag. med
Medicinski fakultet medicina specijalisticki studij hitne i intenzivne medicine - mag. ’
Sveuciliste u Zagrebu Infektologiia poslijediplomski 60 magistar/magistra univ. mag. med.
Medicinski fakultet & specijalisticki studij infektologije
Sveuciliste u Zagrebu poslijediplomski 60 magistar/magistra univ. mag. med.

Medicinski fakultet

Nuklearna medicina

specijalisticki studij

nuklearne medicine
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Sveuciliste u Zagrebu Oftalmolaiia poslijediplomski 60 1 magistar/magistra univ. mag. med
Medicinski fakultet 9l specijalisticki studij oftalmolgije - mag. med.
Sveuciliste u Zagrebu Ultrazvuk u ginekologiji i poslijediplomski 60 1 ultran;\allgllgaur/giﬁgglrggiji i univ. mag. med.
Medicinski fakultet opstetriciji specijalisticki studij opstetriciji
i Ultrazvuk u R . magistar/magistra .
EX;;‘IEI:SE l:aiz?t‘;:tbu gastroenterologiji s sngisjl:ljl?sdtligt)irztsu kdlij 60 1 ultrazvuka u gastroenterologiji s univ. mag. med.
hepatologijom hepatologijom
ex " R I . magistar/magistra .
Sveuciliste u Zagrebu Zastita majke i djeteta poslijediplomski 60 1 " PR univ. mag. med.
Medicinski fakultet specijalisticki studij zastite majke | djeteta
3.05. Stomatologija
[ . integrirani
Sveudiliste u Rijeci - h . 300 5
Medicinski fakultet Stomatologija preddiplomski i
diplomski studij
Sveudiliste u Splitu - |ntggr|ran| . 300 5 doktor/doktorica stomatologije dr. med. dent.
Medicinski fakultet Stomatologija preddiplomski i
diplomski studij
. integrirani
oyeucilite u 2agrenu Stomatologija preddiplomski i 360 6
omatolos diplomski studij
Sveuciliste u Zagrebu Dentalna medicina poslijediplomski 120 2 sveudilisni/a magistar/magistra univ. mag. med.
Stomatoloski fakultet specijalisti¢ki studij stomatologije dent.
3.06. Farmacija
Sveuciliste u Zagrebu integrirani . .
Farmaceutsko-biokemijski Medicinska biokemija preddiplomski i 300 5 m?‘g.'“i” magistra m.ag-hmed-
fakultet diplomski studij medicinske biokemije biochem.
Sveuciliste u Zagrebu integrirani . . "
Farmaceutsko-biokemijski Farmacija preddiplomski i 300 5 magistar/magistra farmacije mag. pharm.
fakultet diplomski studij
IE;,rerLrl]CalchesljtesEoz-g?orlisgni'ski Farmaceutsko- poslijediplomski 180 3 doktor/doktorica znanosti, iz polja dr. sc.
fakultet ) biokemijske znanosti sveudilisni studiji farmacije

Ako bi npr. privatna zdravstvena ustanova

Zeljela angazirati zaposlenog dr.med. spec. ili dr.
med. dent. spec. da obavlja odredene usluge iz
svog zanimanja/curicula, bez zasnivanja radnog
odnosa, moZe realizirati svoju namjeru:

1. radom po ugovoru o djelu, ili

2. radom prema ugovoru o]
poslovnoj/struénoj suradnji sa zdravstvenom
ustanovom u drzavi ¢lanici EGP s kojom je
privatna zdravstvena ustanova sklopila ugovor o
poslovnoj/struénoj suradnji za koristenje usluga
samo njenih radnika u RH ili na bazi
reciprociteta, prema kojem bi npr.
dr.med/med.dent. spec. zaposleni u privatnoj ZU
u RH obavljali iste poslove i u ustanovi drZzave
Clanice EGP.

3. rad po pozivu — tj. rad ad hoc, da se tocno
u odredenom danu obavi tocno odredena jedna ili
vie usluga, u pravilu subspecijalisti¢kog znanja
dr. med./med. dent. ste¢ena radomi/struka u
ustanovi u kojoj je zaposlen u drzavi ¢lanici EGP.

Zasto samo 3 oblika pravnog temelja za rad,
a ne i preostala dva prema, kako tu mogucnost
propisuje/legalizira u RH Zakona o radu i Zakon o
zdravstvenoj zastiti, tj. rad u dopunskom radnom
odnosu i rad umirovljenika — korisnika jedne od
nabrojenih mirovina/vrsta iz ¢lanka 99. Zakona o
MO? Rad temeljem dopunskog radnog odnosa
pretpostavlja radni odnos zasnovan ugovorom o
radu, limitiran fondom sati rada uz suglasnost
maticnog poslodavca u RH i koji, na temelju te
suglasnosti moze trajati najduze godinu dana, uz
mogucnost prolongacije. Radni odnos
umirovljenika pretpostavlja rad korisnika mirovine
koji je zasnovao radni odnos sa poslodavcem u
RH do % PRV i koji time uz placu prema ugovoru
sa novim poslodavcem ostvaruje i neumanjeni
iznos svoje stecene mirovine. Ako bi korisnik

starosne mirovine obavljao poslove svog
zanimanja u drzavi Clanici EGP, temeljem
njihovih propisa o radu, on bi u privatnoj

zdravstvenoj ustanovi u RH mogao obavljati i
poslove, kako je navedeno pod 11 3.

* k k k%
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