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 AKTUALNE TEME  
   

Izmjene i dopune Pravilnika o porezu na dohodak, NN, 
112/2022. 

• Pripremio Mr.sc. Ante Gabrilo – 
U Narodnim novinama NN, 112/2022, 

objavljene su  izmjene i dopune  Pravilnika o 
porezu na dohodak  (u daljnjem tekstu: 
Pravilnik OIDP). 

Novi iznosi neoporezivih primitaka radnika/ 
obrtnika 

Pravilnikom se mijenjaju dosadašnji iznosi 
neoporezivih primitaka radnika i obrtnika/ 
nositelja privatne prakse iz članka  7. baznog 
Pravilnika, (NN, br. 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 

1/20, 74/20, 1/21 i 102/22) pa oni od 
01.10.2022.god. iznose: 

 

5. Prigodne nagrade 
(božićnica, naknada za 
godišnji odmor i sl.) 

2,0 do 5.000,00 kuna 

ili 663,61 € 

14. Otpremnine prilikom 
odlaska u mirovinu 

4,0 
do 10.000,00 kuna 

ili 1.327,23 € 

18. Dar djetetu do 15 godina 
starosti (koje je do dana 
31. prosinca tekuće godine 
navršilo 15godina starosti) 

do 1.000,00 kuna godišnje 

ili 132,72 € 

31. Naknade za korištenje 
privatnog automobila u 
službene svrhe 

do 3,00 kune po prijeđenom kilometru 

ili 0,40 € 

32. Novčane nagrade za radne 
rezultate i drugi oblici 
dodatnog nagrađivanja 
radnika(dodatna plaća, 
dodatak uz mjesečnu 
plaću i sl.) 

3,0 do 7.500,00 kuna 
godišnje 

ili 995,42 € 

34. Novčane paušalne 
naknade za podmirivanje 
troškova prehrane radnika 

2,4 do 6.000,00 kuna 
godišnje ili 796,34 € 

 

Također se iznos dara u naravi, kao 
neoporezivog primitka radnika/ obrtnika diže 
sa 600,00 kn ili 79,63 € na iznos od 1.000,00 
ili 132,72 € godišnje (tzv. Uskrsnica u vidu poklon 

bonova ili kupnje dobara od strane poslodavca za radnika 
ili obrtnik za sebe, uz predočenje ulaznog računa trgovca i 
odluke poslodavca, sve iz članka 22.stavak 3. točka 7. 
baznog Pravilnika).  

Ovi novi iznosi neoporezivih primitaka  
odnose se na 2022.godinu, pa ako je 
poslodavac radniku isplatio dio ili cijeli iznos 
neoporezivog primitka, važećeg do 
30.09.2022.god., sada može isplatiti razliku do 
punog /novog iznosa neoporezivog primitka 
(napr. ako je poslodavac već isplatio nagradu za rezultate 
rada radniku u iznosu 4.000,00 kn ili 530,90 €, do 
31.12.2022.god. može tom istom radniku isplatiti još 
3.500,00 kn ili 464,50 € kao neoporeziv primitak). 

Topli obrok kao neoporeziv primitak od 
01.01.2023.god.  

Poslodavac može u 2022.godini radniku 
isplatiti topli obrok kao neoporeziv primitak na 
dva načina, koji se međusobno isključuju. 
Jedan je način da mu prema donijetom 
rješenju  isplati na njegov tekući račun 
6.000,00 kn  ili 796,34 € za cijelu godinu  
paušalno, bez dokaza radnika za što je i kako 
je  koristio primitak. 

Drugi je način iz članka 7.stavak 2. točka 
35. baznog Pravilnika  da poslodavac radniku 
plati topli obrok bezgotovinskim putem sa žiro 
računa poslodavca na žiro račun ugostitelja i 
uz uvjet da račun pružatelja usluge - 
ugostitelja ili dućana glasi na poslodavca, sve 
do ukupnog iznosa od 12.000,00 kn godišnje. 

Pravilnikom OIDP  uvode se izmjene u 
primjeni od 01.01.2023.godine na način da se 
tijekom godine može mijenjati način isplate 
toplog obroka radniku ili obrtnik sebi, ali s tim, 
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da se  tijekom jednog mjeseca  može 
primijeniti jedna ili druga varijanta, ali ne 
istovremeno obje u mjesecu. 

Tako na pr., poslodavac može u 
1.,2.,3.mjesecu 2023.god. isplatiti radniku do 
500,00 kn ili 66,36 € po mjesecu paušalno 
topli obrok, onda za 4.,5. mjesec 2023.god. 
bezgotovinski na račun trgovca ili ugostitelja 
do 1.000,00 kn/ mjesec, ili 132,72 € pa opet za 
6.,7. mjesec paušalno po 500,00 kn/mjesec  ili 
66,36 € i tako dalje... 

Poslodavac može radniku za par mjeseci, 
na pr. za 1.,2.,3. mjesec 2023.god. isplatiti 
odjednom paušalni iznos, ali mora u JOPPD 
obrascu naznačiti za koji mjesec isplaćuje pod 
šifrom 65 na B. str. JOPPD obrasca i šifrom 66 
za bezgotovinske isplate po računu ugostitelja. 

U nastavku donosim propisane šifre vrste 
isplate po radniku na B stranici JOPPD 
obrasca iz pravilnika, bitne za privatnu praksu 
u zdravstvu: 

 

01 Primici od kamata po obveznicama koji su 
obračunati nakon 1. siječnja 2016. i primici 
po osnovi ugovora životnog osiguranja  

02 Primici po osnovi kapitalnih dobitaka od 
otuđenja financijske imovine ako to nije 
djelatnost poreznog obveznika koje ne 
podliježu oporezivanju sukladno odredbi 
članka 67. stavka 8. Zakona o porezu na 
dohodak i primici po osnovi otkupa udjela u 
Fondu hrvatskih branitelja iz domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji  

13 Nagrade učenicima za vrijeme praktičnog 
rada i naukovanja te naknade učenicima za 
vrijeme dualnog obrazovanja, do propisanog 
iznosa 

16 Naknade štete zbog posljedica nesreće na 
radu prema odluci suda ili nagodbi u tijeku 
sudskog postupka, ako je naknada određena 
u jednokratnom iznosu i zatezne kamate 
isplaćene temeljem plaće ili mirovine po 
sudskoj presudi  

17 Dnevnice za službena putovanja i naknade 
za korištenje privatnog automobila u 
službene svrhe, do propisanog iznosa 
isplaćene po osnovi službenih putovanja  

18 Naknade za korištenje privatnog automobila 
u službene svrhe, do propisanog iznosa  

19 Naknade troškova prijevoza na posao i s 
posla mjesnim i međumjesnim javnim 
prijevozom  

20 Potpore zbog invalidnosti radnika do 
propisanog iznosa, potpore za slučaj smrti 
radnika, potpore u slučaju smrti člana uže 
obitelji radnika, do propisanog iznosa, 
potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika 

dužeg od 90 dana, do propisanog iznosa  

21 Dar djetetu do 15 godina starosti, do 
propisanog iznosa i potpore za novorođenče, 
do propisanog iznosa  

22 Prigodne nagrade, do propisanog iznosa 
(božićnica, naknada za godišnji odmor i sl.) 
za tekuće porezno razdoblje  

23 Dnevnica za rad na terenu, do propisanog 
iznosa  

25 Naknade za odvojeni život od obitelji, do 
propisanog iznosa  

26 Otpremnine, do propisanog iznosa  

28 Stipendije i potpora djetetu za školovanje do 
15. godine života odnosno do završetka 
osnovnoškolskog obrazovanja, ukupno do 
propisanog iznosa 

42 Primici po osnovi dividendi i udjela u dobiti 
koji ne podliježu oporezivanju 

54 Novčana pomoć polaznicima stručnog 
osposobljavanja za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa 

60 Nagrade radnicima za navršene godine 
staža, do propisanih iznosa 

61 Prigodne nagrade, do propisanog iznosa 
(božićnica, naknada za godišnji odmor i sl.) 
za prethodna porezna razdoblja (naknadne 
isplate)  

62 Trošak prehrane i smještaja sezonskih 
radnika iz članka 7. stavka 35. Pravilnika o 
porezu na dohodak  

63 Novčane nagrade za radne rezultate i drugi 
oblici dodatnog nagrađivanja radnika 
(dodatna plaća, dodatak uz mjesečnu plaću i 
sl.)  

65 Novčane paušalne naknade za podmirivanje 
troškova prehrane radnika do propisanog 
iznosa  

66 Troškovi prehrane radnika nastali za vrijeme 
radnog odnosa kod poslodavaca na temelju 
vjerodostojne dokumentacije do propisanog 
iznosa 

67 Troškovi smještaja radnika nastali za vrijeme 
radnog odnosa kod poslodavaca na temelju 
vjerodostojne dokumentacije koji se 
podmiruju bezgotovinskim putem 

68 Troškovi smještaja radnika nastali za vrijeme 
radnog odnosa kod poslodavaca na temelju 
vjerodostojne dokumentacije koji se 
podmiruju na račun radnika  

69 Naknade za podmirivanje troškova 
ugostiteljskih, turističkih i drugih usluga 
namijenjenih odmoru radnika prema 
propisima ministarstva nadležnog za turizam, 
tzv.CRO kartica 

71 Premije dodatnog i dopunskog zdravstvenog 
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osiguranja koje poslodavac uplaćuje u korist 
svojeg radnika do propisanog iznosa 

 

PRIMICI I POREZNO PRIZNATI IZDATCI 
SLOBODNIH ZANIMANJA/ OBRTA U K.P.I. 

ZA 2022.god. 

U nastavku donosimo neoporezive 
primitke stjecatelja primitka/ fizičke osobe 
(radnika ili obrtnika), a porezni izdaci/ 
troškovi obveznika poreza na dobit ili 
dohodak / pravne osobe ili obrtnika/ 
slobodnih zanimanja u 2022.god., za koje je 
bitno da ih obrtnik do 31.12.2022.god. 
isplati radnicima ili sebi/ nositelju djelatnosti 
obrta, kako bi bili porezno priznati izdaci 
obrta/obveznika poreza na dohodak, odnosno 
porezno priznati trošak obveznika poreza na 
dobit (ustanove, TDZD). Ako obrtnik nema 
sredstava, može sklopiti ugovor o zajmu sa 
svojim obrtom/ordinacijom, položiti sredstva na 
transakcijski račun, te isplatiti sebi ili radniku 
neoporeziv primitak do kraja godine (obratite se 

Udruzi, radi izrade ugovora o zajmu).  

Neoporezivi primici radnika/obrtnika u 
2022.g.: 

1) Izdacima koji se priznaju pri utvrđivanju 
dohotka od samostalne djelatnosti 
obrta/ZRPP, smatraju se  uplaćeni doprinosi 
za obvezna osiguranja nositelja djelatnosti, 
prema članku 32.stavak 5.Zakona (Vi možete za 

12.mj.2022.g. uplatiti doprinose unaprijed do 
31.12.2022.god. da vam uđe u KPI 2022.god.),   

2) Izdaci za materijal, robu, proizvode, energiju 
i usluge, koji služe za stjecanje dohotka i 
registriranu djelatnost, priznaju se u visini 
cijene nabave, platite do 31.12.2022.god., 
može i po predračunu,  

3) Izdacima se smatraju izdaci za plaće i 
obvezni doprinosi na plaću radnika i fizičkih 
osoba koje ostvaruju primitke dohotka od 
nesamostalnog rada i drugog dohotka u visini 
stvarnih isplata (isto kao pod 1), 

4) Izdacima poslovanja se priznaju i otpisi 
dugotrajne imovine iz popisa DI do  dopustivih 
iznosa iz čl.12. Zakona o porezu na dobit (u 

popis DI se unose stvari i prava koja služe za stjecanje 
dohotka čija je pojedinačna nabavna vrijednost 3.500,00 
kuna ili 464,53 € ili više, te ako im je vijek trajanja duži od 
godinu dana, a amortizacijske stope za građevinske 
objekte iznose  do 5%/god., za osobne aute do 20%/god., 
za opremu do 25%/god., računala do 50% god.-mogu se i 
podvostručiti po odluci poduzetnika)  , 

5) kamata po kreditu, manja od 2% 
godišnje, po ugovoru o kreditu između 
radnika i poslodavca, ne smatra se primitkom 
radnika, a ako obrtniku ili suvlasniku pravne 
osobe (ustanove, trgovačka društva...) daje kredit 
obrt ili pravna osoba, onda kamata manja od 

2,68% godišnje, za 2022.god. (kamata za 

povezane osobe, prema Odluci ministra financija, NN, 
139/21., a za 2021.g. je iznosila 3,00%), 

6) Izdaci do iznosa od 6.000,00 kn ili 796,30 
€ godišnje uplata premija MO - 3.stup za 
njega samoga/vlasnika obrta i za njegovog 
radnika (članak 32. stavak 11.Zakona). Premije za 
dobrovoljno MO porezni obveznik može uplatiti 
odjednom ili u više obroka, po ugovoru sa 
dobrovoljnim mirovinskim društvom do 
31.12.2022.g. kako bi dobio poticaje države od 
max.750,00 kn ili 99,50 € po godini i da uđe u 
KPI za 2022.god.,  

7) Obračunati 50% izdataka reprezentacije u 
visini troškova nastalih iz poslovnih odnosa s 
poslovnim partnerom je porezno priznato 
(članak 33.stavak 1.Zakona, u primjeni od 
01/01/2017.god., na računu navesti naziv poslovnog 
partnera),   

8) Napominjemo da izdatke za zakup, prema 
sklopljenim ugovorima o zakupu nekretnina i 
pokretnina između sebe/ fizičke osobe i 
njegovog obrta/ ordinacije ili UZS, porezni 
obveznik nije dužan unijeti u poreznu prijavu 
poreza na dohodak, uz dohodak od 
obrta/ZRPP (izmjenama Zakona, u primjeni od 

01/07/2010.god. ukoliko je vlasnik ordinacije sklopio 
ugovor o zakupu sa sobom, vlasnikom poslovnog 
prostora, te je uredno platio predujmove poreza na 
dohodak prema Rješenju Porezne uprave, smatra se 
konačnim porezom), 

9) 50% izdataka u svezi s vlastitim ili 
unajmljenim osobnim motornim vozilima i 
drugim sredstvima za osobni prijevoz 
poduzetnika i drugih zaposlenih osoba 
smatraju su porezno priznati rashod, ako se za 
navedeni  osnov korištenja tih sredstava ne 
utvrđuje plaća ili drugi dohodak (za one osobe 

koje koriste auto u privatne svrhe, a nisu u radnom 
odnosu), 

10) Premije osiguranja imovine, pa i obvezno 
auto osiguranje i kasko osiguranje, od 
odgovornosti nositelja djelatnosti ili radnika, te 
druge vrste osiguranja, kao i kamate na 
primljene kredite su 100% porezno priznati 
izdaci (članak 32.stavak 5. i   članak 33. stavak 

2.Zakona), 

11) Dohodak od samostalne djelatnosti se 
može dodatno umanjiti za poticaje 
zapošljavanja, brutto 2. plaću novih radnika 
(članak 18.savak 2. točka 1. i članak 44.stavak 1. Zakona 
, a novim radnicima smatraju se radnici s kojima je 
sklopljen ugovor o radu na neodređeno vrijeme, a 
zaposlenje je kod poreznog obveznika uslijedilo nakon 
najmanje jednomjesečne prijave kod HZZ-a  i trajanja 
probnog rada ako je ugovoren. Novim radnicima 
smatraju se i osobe zaposlene nakon odustanka od 
korištenja prava na mirovinu ili osobe koje se prvi put 
zapošljavaju, a i osobe zaposlene na određeno 
vrijeme kao pripravnici, vježbenici, stažisti i slično, s 
tim da poslodavac ne smije otpustiti postojeće radnike). 
Porezni obveznik može pravo na umanjenje 
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dohotka za isplaćene plaće i doprinose na 
plaću novih radnika koristiti godinu dana od 
dana njihovog zaposlenja, a za osobe sa 
invaliditetom čak tri godine, 

12) Dohodak od samostalne djelatnosti može 
se dodatno umanjiti i za iznos državne potpore 
za obrazovanje i izobrazbu te iznos potpore 
male vrijednosti za izvođenje praktične 
nastave i vježbe naukovanja u sustavu 
vezanih obrta prema posebnim propisima 
(članak 18.stavak 2.točka 2. Zakona). 

13) Izdaci za školovanje i stručno 
usavršavanje, a posebno: obrazovanje na 
osnovnim, srednjim, preddiplomskim, 
diplomskim ili integriranim preddiplomskim i 
diplomskim sveučilišnim studijima, odnosno 
preddiplomskim ili specijalističkim diplomskim 
stručnim studijima, poslijediplomskim studijima 
te u postupku za stjecanje doktorata i to 
plaćeni obrazovnim institucijama u tuzemstvu i 
inozemstvu, zatim naknade za tečajeve, 
seminare, specijalizacije, konferencije, 
kongrese i to u tuzemstvu i inozemstvu 
plaćene pravnim i fizičkim osobama 
ovlaštenim odnosno registriranim za 
obavljanje tih djelatnosti (članak 35. stavak 1. 

baznog Pravilnika), te izdaci za nabavu knjiga, 
udžbenika, priručnika, skripata i druge 
literature u papirnatom ili elektroničkom obliku 
(članak 35. baznog Pravilnika ), 

14) Izdaci za obvezne i sistematske 
liječničke preglede, pod uvjetom da su 
omogućeni svim radnicima, te nisu 
pokriveni obveznim zdravstvenim 
osiguranjem, 

15) Izdacima se smatraju plaćene zatezne 
kamate na obveze iz poslovnih odnosa, osim 
kamata zbog nepravodobno uplaćenih javnih 
davanja (poreza na dohodak, PDV, doprinosa za 

obvezna osiguranja i drugo), 

16) Članarine radnika i obrtnika, pa i 
slobodna/profesionalna zanimanja za članstvo 
u udrugama i  komorama (na teret svojih PR ili 

izvan obustave od neto plaće, članak 22.stavak 1.točka 
6.Zakona), 

17)   Potpore radnicima/ obrtniku, radi 
otklanjanja posljedica potresa na području 
Grada Zagreba, prema članku 8. Zakona, te 
Odluke gradonačelnika, od 23/03/2020.god., 
pod uvjetom da je korištenje potpore 
omogućeno svim radnicima jednako, te uz 
valjanu dokumentaciju (ura dobavljača i sl.), 
a isto se odnosi i na Zagrebačku županiju i 
Sisačko moslavačku županiju, prema 
članku 2. Pravilnika o provedbi OPZ-a, NN, 
02/2021. 

18) Poreznim troškovima  ne smatraju se 
premije životnog osiguranja, kamate na 
stambene kredite, premije životnih osiguranja  
i...obračunate do iznosa od 12.000,00 kn i to 
od 01. 07. 2010.god. Međutim, ako je u polici 
životnog osiguranja, ugovaratelj i korisnik 
osiguranja  naznačen ZRPP/obrt ili pravna 
osoba, te ako se po isteku police osigurana 
svota + pripisana dobit  isplaćuju na žiro račun 
obrta/ pravne osobe, uplata povećava  prihod 
obrta/ pravne osobe u godini isplate, tada  
takva premija poprima obilježja  porezno 
priznatog  troška/izdatka (obveznici poreza na dobit 

premije koje se uplaćuju odjednom za idućih 12 mjeseci 
moraju preko konta 190 vremenski razgraničiti). 

19) Obrtnik/ZRPP/pravna osoba  može do 
ukupnog iznosa donacija - 2% ukupnih 
primitaka obrta tekuće godine/ obveznika 
poreza na dohodak, odnosno protekle godine 
obrta/ZRPP ili pravne osobe/ obveznika 
poreza na dobit, iz bruto bilance platiti sebi/ 
nositelju djelatnosti i/ili radniku obrta/ZRPP 
kupnju skupog lijeka, operativni zahvat, 
liječenje, terapiju obavljenu u zdravstvenoj 
ustanovi ili ordinaciji, pod uvjetom da isti 
nije plaćen na teret obveznog, dopunskog 
ili dobrovoljnog ZO (članak 8. stavak 1. točka 4. 

Zakona, članak 13. baznog Pravilnika i članak 7.stavak 8. 

Zakona), te isplaćen na ž.rn. ZU ili primatelja 
dara (potrebno je donijeti Rješenje o isplati dara, izjavu 

primatelja dara da nije donaciju primio od drugog 
isplatitelja, priložiti račun ZU ili ljekarne...). 

20) Obračunati sebi/ nositelju djelatnosti i 
radniku naknade, potpore i nagrade, iz 
članka 7. baznog  Pravilnika  do propisanih 
iznosa i to:  božićnica i regres do 5.000,00 
kn ili 663,60 € godišnje (novi iznosi za 2022.g., 

od 01.10.2022.g.), izdaci mjesnog i 
međumjesnog prijevoza u visini mjesečne 
karte prijevoznika,  izdaci po osnovi 
korištenja vlastitog auta radnika/ nositelja 
djelatnosti u poslovne svrhe obrta, u visini 
3,00 kn ili 0,40 € po kilometru (novo od 

01.10.2022.g.), prema ispostavljanom i 
ispunjenom nalogu..., dar u naravi radniku/ 
nositelju djelatnosti do 1.000,00 kn ili 
132,70 € godišnje (članak 22.stavak 3. točka 

7.Zakona, novo od 01.10.2022.g.), dnevnicu i 
troškova službenog putovanja do 
propisanih iznosa (službeni put u trajanju 8-12 sati 

u tuzemstvu izvan sjedišta više od 30 km, dnevnica do 
100,00 kn ili 13,27 €, a preko 12 sati 200,00 kn/dan ili 
26,54 €  u 2022.god.), 

21) Nagrada za rezultate rada sebi/obrtniku 
i radniku u visini do 7.500,00 kn/god. ii 
995,40 € , (Udruga je pisala RRIF-u, HOK-u i ostalima 

da se navedena isplata prema članku 9.stavku 1.točka 
9.Zakona  odnosi i na obrtnika, što je kasnije u izjavi 
medijima potvrdio i ministar financija – potrebno je poslati 
JOPPD sa šifrom broj 63 na B stranici),  
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22) Obračunati troškove za  stipendije, 
prema sklopljenim ugovorima o 
stipendiranju učenika/ studenata, koji su 
redovito upisali godinu na srednjim, višim 
ili visokim školama/ fakultetima do iznosa 
od 1.750,00 kn ili 232,30 € mjesečno po 
stipendistu (za njega neoporezivo), uz obvezu 
sklapanja ugovora, te izjave stipendista da ne 
prima stipendiju kod više isplatitelja  Novost 
od 01.01.2019.god. je da se iznos stipendije 
ne uračunava u cenzus od 15.000,00 kn ili 
1.990,80 € godišnje primitaka stipendista, 
za uvećanje o.o. roditelja stipendista. 

23) Dar djetetu nositelja djelatnosti ili 
radnika do 15 godina starosti (koje je do dana 

31. prosinca tekuće godine navršilo 15 godina 

starosti), do 600,00 kn/god. ili 79,63 €, 

24) Potpore za novorođenče, jednokratno u 
visini 10.000,00 kn ili 1.327,23 € za 
2022.god. 

25)  Obračunati sebi/nositelju djelatnosti i 
radniku jubilarne nagrade za navršenih 10 
godina radnog staža u iznosu do 1.500,00 ili 
199,08 € jednokratno, za 15 godina rs u 
iznosu 2.000,00 kn ili 265,45 €, za 20 godina 
rs u iznosu 2.500,00 kn ili 331,81 €, za 25 
godina rs u iznosu 3.000,00 kn ili 398,17 €, za 
30 godina rs u iznosu 3.500,00 kn ili 464,50 €, 
za 35 godina rs u iznosu 4.000,00 kn... ili 
530,89 € (može se isplatiti za ukupni radni staž, uz 

izjavu obrtnika/radnika da nije primio nagradu od 
prethodnih poslodavaca), 

26) Darovanja, učinjena u tuzemstvu za 
kulturne, znanstvene, odgojno-obrazovne, 
zdravstvene, humanitarne, sportske, 
vjerske, ekološke i druge općekorisne 
svrhe udrugama i drugim osobama koje 
navedene djelatnosti obavljaju u skladu s 
posebnim propisima, do iznosa od 2% prihoda 
ostvarenog u prethodnoj godini/obveznik 
poreza na dobit ili tekuće godine/obveznik 
poreza na dohodak, 

27) Jednokratne potpore u slučaju smrti 
radnika – do 7.500,00 kn ili 995,42 € 
jednokratno, a u slučaju smrti člana uže 
obitelji (roditelj, bračni drug, djeca, roditelji bračnog 

druga...) – do 3.000,00 kn  ili 398,17 € 
jednokratno, 

28) Naknade za podmirivanje troškova 
ugostiteljskih, turističkih i drugih usluga 
namijenjenih odmoru radnika i/ili obrtnika 
(uplata na tzv. crokarticu, koju za sada izdaje 
jedino HPB/ Hrvatska poštanska banka) do 
2.500,00 ili 331,81 € godišnje, 

29) Paušalna naknada za podmirivanje 
troškova prehrane (bez dokaza isplate, šifra 
65 na B str. JOPPD obrasca) do 6.000,00 ili 

796,34 godišnje ili trošak prehrane na temelju 
vjerodostojne dokumentacije i bezgotovinskog 
plaćanja do 12.000,00 kn ili 1,592,67 € 
godišnje (obrtnik plaća trošak prehrane ugostiteljskom 

objektu bezgotovinski, knjiži račune, šalje JOPPD obrazac 
prema stvarnoj potrošnji, do max. navedenog iznosa), 

30) Trošak smještaja radnika, na temelju 
ugovora o zakupu stana, koji je ovjeren u 
Poreznoj upravi, za radnike sa prebivalištem 
izvan sjedišta poslodavca, do visine stvarnih 
izdataka po toj osnovi. Troškom smještaja 
smatra se ukupni iznos iskazan na ugovoru ili 
računu koji poslodavac ili sam radnik plaća 
trećoj osobi koja iznajmljuje prostor za 
stanovanje radnika, uz uvjet da u iznosu nisu 
uključene stavke koje se uobičajeno ne 
pripisuju trošku smještaja (npr. korištenje garaže, 

posebno plaćeni izdaci za korištenje telefona i interneta, 
posebna naplata utroška struje, vode, grijanja i slično), 
članak  36 i 37. baznog Pravilnika, 

31) Potpora zbog invalidnosti radnika, do 
2.500,00 kn  ili 331,81 € godišnje, 

32) Premije dopunskog i dodatnog 
zdravstvenog osiguranja, na temelju 
vjerodostojne dokumentacije (polica osiguranja, 

račun, dokaz uplate premije...) do 2.500,00 kn ili 
331,81 € godišnje, 

33) Naknada za redovne troškove skrbi djece, 
isplaćene na račun radnika/obrtnika, 
temeljem računa ustanova 
predškolskog odgoja/ vrtića..., do 
visine stvarnih izdataka, 

34) Oporezivim primicima radnika ne smatraju 
se hladni i topli napitci (osim napitaka, koji u 

sebi sadrže alkohol), koje poslodavac na 
svoj teret omogućuje radnicima, 

35) Trošak cijepljenja protiv zaraznih bolesti 
što ga poslodavac na svoj teret 
omogućuje radnicima, te obrtnik za 
sebe, neovisno o načinu podmirenja 
troška cijepljenja, prema članku 
22.stavak 1.točka 7.Zakona,  

 Prilozi uz DOH obrazac (obveznici poreza 

na dohodak/obrti) za 2022.god., rok predaje 
28/02/2023.god.: 

• P-PPI obrazac za 2022.god. 
(rekapitulacija svih primitaka i izdataka iz Knjige 

primitaka/izdataka) u poreznom razdoblju 
koji se priznaju prema načelu 
blagajne, što znači, da moraju biti 
naplaćeni kao primitak  i/ili isplaćeni  
kao izdatak do 31.12.2022.god. i  

• Popis dugotrajne imovine sa 
stanjem na 31.12.2022.g., a mora se 
poslati putem E-POREZNA, 

• Ukoliko porezni obveznik koristi 
umanjenja dohotka po osnovi državne 
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potpore ili poticaja zapošljavanja mora 
priložiti dokaze (ugovor o radu 

novozaposlenih osoba, IP obrazac itd.), 

• Potvrda o isplatitelja o isplaćenom 

primitku/ drugom dohotku i 
uplaćenom predujmu porezu i 
prirezu na dohodak u 2022.god., 
ako ga je porezni obveznik/ obrtnik 
ostvario u 2022.god. (prema članku 39. 

Zakona, porez na drugi dohodak/ ugovor o djelu 
ili autorskom djelu... se od 01/01/2017.god. ne 
smatra konačnim porezom), 

• Ostalo (napr. računi za kupnju skupog 
lijeka, operativni zahvat ili liječenje 
prema članak 8.stavak 1. točka 4. 
Zakona, te dokaz o plaćanju istih; 
obrazloženje, posebno za razliku 
primitaka u KPI i priljeva na žiro 
račun obrta itd.) 

 

* * * * * 

 

Pokretanje inicijative prema Sindikatu radnika na radu u privatnom 
zdravstvu Hrvatske za izmjenu i dopunu Kolektivnog ugovora za 

djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske, NN, 118/19., u primjeni od 
1.1.2020.god. i sa rokom valjanosti do 31.12.2024. god. 

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl. iur. –  

 
Uvodne napomene 

Prema članku 309. Kolektivnog ugovora 
propisano je da se izmjene i dopune istog 
obavljaju na identičan način kako je propisano 
za njegovo donošenje.  

Članak 306. KU propisuje način/postupak 
donošenja KU, pa time i način i postupak za 
njegovu izmjenu i dopunu, tj. nacrt priprema 
osoba pravne struke, s tim, da  prijedlog  
nacrta izrađuju tijela Udruge/Sindikat, tj. njihovi 
odbori za kolektivno pregovaranje. Nastavno, 
isti članak KU propisuje da izrađeni prijedlog 
nacrta odbori za kolektivno pregovaranje 
dostavljaju na mišljenje Predsjedništvu SU, 
odnosno Izvršnom odboru Sindikata. Isti 
odbori razmatraju primjedbe i prijedloge svojih 
izvršnih tijela na tekst prijedloga nacrta i 
utvrđuju novi tekst nacrta prijedloga KU istim 
tijelima za donošenje. Slijedom iznijetog 
propisano je istim člankom da KU usvajaju 
nadležna tijela Udruge i Sindikata, tj. 
Predsjedništvu SU i IO Sindikata, pa tako i 
njegove izmjene i dopune.  

Članak 308. KU propisuje da se prije 
njegove objave   u Narodnim novinama, 
usvojeni tekst dostavlja Ministarstvu rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i… za upis u 
Knjigu evidencija KU sukladno članku 3. 
posebnog Pravilnika  

Zašto se inicira izmjena i dopuna KU 

Izmjenama i dopunama KU inicira se 
poglavito zbog usklađenja njegovih odredbi s 
odredbama Zakona o uvođenju eura kao 
službene valute u RH u primjeni od 
1.1.2023.god. – objava, NN, 57/20. i još većeg 
naglaska pojedinih normi u tekstu, kako i  

koliko ekonomska snaga poslodavca zavisi od 
iznosa koji dimenzionira ukupni prihod 
poslodavca od razmjene rada sa HZZO-om.  

U tom smislu, sve odredbe teksta 
pojedinih članaka KU koje u sebi sadrže 
brojčane oznake u kn, moraju biti utvrđene u 
eurima, preračunavajući iznose kn u eur 
prema usvojenom tečaju za konverziju 
7,53450.  

Ako se odredbe KU, koje sadrže brojčane 
oznake mijenjaju u više/manje iznose izražene 
istim kn (ubuduće €), takve brojčane iznose 
mijenjaju se u eure, također prema istom 
pravilu, kako je navedeno u prethodnom 
stavku. Pri tome, poglavito se misli na odredbe 
KU koje upućuju na izračun plaća zaposlenih 
radnika u privatnom zdravstvu Hrvatske, kada 
se iznos primjerene plaće prilagođava 
ekonomskoj snazi poslodavca. S obzirom na 
činjenicu da su ti iznosi utvrđeni prema 
iznosima koje je utvrdio HZZO za obračun 
vrijednosti rada/usluga svojim poslovnim 
partnerima – privatnoj praksi i zdravstvenim 
ustanovama – i da su se oni mijenjali u 
razdoblju prethodne 2 godine (godine primjene 
KU), stvoren je pravni osnov da se ti iznosi 
ubuduće  izjednačuju sa  vrijednostima koje je 
HZZO utvrdio izmjenom/izmjenama, 
dopunom/dopunama Odluke o osnovama za 
sklapanje ugovora o provođenju zz iz 
obveznog zdravstvenog osiguranja, objave, 
NN, 73/17 do 63/22., sve prema ovlastima iz 
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, 
NN, 80/13.do 98/19.  

Podcijenjenost subjekata primarne zz glede 
jamstva Države/HZZO-a za obračun plaća  
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U tom smislu, kako je navedeno u 
prethodnom stavku, morala bi se  teoretski 
dopuniti norma KU u smislu, da se troškovi za 
zaposlene u privatnoj praksi Hrvatske   v e ž u    
za postotak udjela u ukupnom prihodu  - 
identično, kako je to propisano člankom 1. KU 
za djelatnost zdravstva i zdravstvenog 
osiguranja, NN,29/18.,  tj. da se 
automatizmom mijenja cijena 
usluge/vrijednosti programa kada su troškovi 
za zaposlene u privatnoj praksi „probili“  limit 
od 50 % udjela u UP,   jer je kalkulacijom 
HZZO-a trošak za zaposlene u cijeni usluge za 
privatnu praksu u Mreži JZS  utvrđen sa 70 %, 
a javnom sektoru zdravstva se priznaje 50 %, 
s tim, da razliku  većeg postotka udjela  
osigurava Država kao jamac iz posebnih 
sredstava. Citat norme članka 1. stavka 2. : 

„Pod sredstvima koja se u iznosu većem od 
pedeset posto troškova za plaće i druga 
materijalna prava radnika osiguravaju u 
državnom proračunu podrazumijevaju se i 
sredstva koja se temeljem ugovora o 
provođenju zdravstvene zaštite ostvaruju 
od Hrvatskog zavoda za zdravstveno 
osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod).“ 

Konkretni prijedlozi za izmjenu i 
dopunu Kolektivnog ugovora  

Članak 108. Kolektivnog ugovora  

mijenja se i dopunjuje tako da se u stavku 8. 
nakon riječi „novcu“  točka („.“) zamjenjuje sa 
zarezom („ ,“), s tim, da se nastavno utvrđuje 
tekst „koji je službena valuta u RH u 

primjeni od 1.1.2023.godine“. 

(Predloženim člankom dopunjuje se, kao 
što  je navedeno norma članka 108.  KU, u 
smislu,  da   imenica „novac“ ubuduće  
upućuje na euro, s obzirom na primjenu 
odredbi Zakona o uvođenju eura kao službene 
valute u RH, NN,57/22 i 88/22 i to od 
1.1.2023.god. S obzirom,  da se primjena 
izmjene i dopune Kolektivnog ugovora odnosi 
također na primjenu od navedenog dana, ne 
mora se imenica novac normativno razraditi 
posebno za kunu i posebno za euro, s obzirom 
da status kune kao službene valute u RH, 
primjenom citiranog Zakona prestaje sa 
31.12.2022.god.).  

 
Izmijenjeni/dopunjeni  članak 108. KU glasio 
bi:  

Članak  108.   

  Radnik ima pravo na plaću za svoj rad za 
poslodavca. 

 Radnik ostvaruje plaću prema mjerilima i 
kriterijima iz ovog Kolektivnog ugovora. 

 Radnik ima pravo znati kako mu je 
poslodavac utvrdio plaću, u smislu odredbi 
prethodnog stavka, što obvezuje poslodavca da u 
obrazloženju rješenja detaljno opiše kako je 
radniku utvrdio plaću navedeno u dispozitivu 
istog.  

Rješenje o plaći, koje je donijeto na 
temelju ovog Kolektivnog ugovora  ima snagu 
izvršnosti1 ako  izvire iz primjene sklopljenog 
ugovoru o radu, prema kojem je radnik primio na 
znanje/pristao na primjenu mjerila i kriterija 
iz  Kolektivnog ugovora,  da bi mu slijedom 
toga utvrđena plaća imala uzročno-posljedičnu 
svezu s navedenim aktima.  

 Radnik ima pravo na povećanu plaću za 
prekovremeni i noćni rad, rad u smjenama, te za 
rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom 
za kojim je zakonom određeno da se ne radi.  

 Poslodavac kojeg obvezuje ovaj Kolektivni 
ugovor ne smije radniku obračunati i isplatiti 
plaću u iznosu manjem od iznosa koji proizlazi 
iz njegove primjene.  

 Plaća se isplaćuje nakon obavljenog rada.  

 Plaća i naknada plaće se isplaćuje u 
novcu, koji je službena valuta u RH u primjeni 
od 1.1.2023.godine. 

 Plaća i naknada plaće za prethodni mjesec 
isplaćuje se do kraja tekućeg mjeseca. 

 Plaća radniku računa se u bruto iznosu. 

 Potraživanja radnika po osnovi 
obračuna/isplate plaća  i drugih materijalnih  
prava radnika, a nisu obračunata  niti 
isplaćena radniku prema ovom Kolektivnom 
ugovoru  zastarijevaju za 5 godina 

 Poslodavac je dužan najkasnije 15 dana, 
računajući od dana isplate plaće/naknade plaće/ 
otpremnine, radniku dostaviti obračun iz kojeg 
je vidljivo kako su iznosi utvrđeni, pod 
prijetnjom izricanja novčane kazne za prekršaj, 
prema odredbama ZOR-a,  

 Poslodavac, koji na dan dospjelosti, kako 
je navedeno u stavku  9. ovog članka ne isplati 
plaću/ 
naknadu plaće/otpremninu, mora radniku 
dostaviti obračun iznosa koji je bio dužan 
isplatiti. 

 Obračuni iz stavka 12. i 13.  ovog članka 
imaju snagu ovršne isprave.  

 Poslodavac ne može svoje potraživanje 
prema radniku naplatiti uskratom isplate plaće 
ili njenog dijela, odnosno uskratom isplate 
naknade plaće ili njenog dijela bez suglasnosti 
radnika.  

  Plaća ili naknada plaće radnika može se 
prisilno ustegnuti sukladno posebnom zakonu. 

 Ako poslodavac zbog ekonomskih teškoća 
izazvanih utjecajem tržišta odluči smanjiti 
fond sati rada/tjedan, u odnosu na puno radno 
vrijeme, radnici ostvaruju plaću prema 
odrađenim satima rada i cijeni rada/sat iz 

 

1 iz sudske prakse – presuda Županijskog  suda u Zagrebu, u 
predmetu -Gž R-587/15 – 2 od 07.04.2015.g. 
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prosječne plaće/mjesec u prethodna 3 mjeseca 
rada prije nastupa opisanih okolnosti.  

 

Članak 114. Kolektivnog ugovora 

mijenja se tako da se u  tekst nakon riječi 
„zdravstva“  umjesto zareza („ ,“) utvrđuje 
točka („.“), a dalji tekst briše se (brisani tekst 
glasi: „tj.5.695,87 kn bruto/mjesec). 

(Člankom 114. stavak 1.KU, za osnovicu 1. za 
obračun plaće radnika u privatnom zdravstvu 
Hrvatske utvrđen je iznos od 5.695,87 kn 
bruto/mjesec, iznos koji je bio jednak iznosu koji je 
utvrdila Vlada RH za  obračun plaća  prema 
Sporazumu sa Sindikatima javnih službi za 
primjenu u 2019., objava NN, 2/19. S obzirom na 
činjenicu da se osnovica za primjenu u obračunu 
plaća službenika i namještenika u javnim službama 
mijenja, ne samo godina za godinu, već i tijekom 
godine, bilo je potrebno brisati taj iznos, da bi se 
ubuduće i u privatnom zdravstvu  mogao 
primjenjivati identičan iznos koji Vlada RH utvrđuje 
za obračun plaće navedenih javnih službenika, jer 
na to upućuje tekst stavka 1. :“ osnovica 1. za 
obračun plaće radnika u privatnom zdravstvu 
Hrvatske iz članka 110. KU jednaka je iznosu koji je 
utvrdila Vlada RH“. Ubuduće, svaku promjenu 
osnovice 1. nakon i kada Vlada RH utvrdi novi 
iznos, Udruga će  za svoje članove objaviti izvadak 
iz Odluke  za primjenu novog iznosa i u privatnom 
zdravstvu Hrvatske, kako je detaljizirano slijedećim 
izmjenama i dopunama KU, sve zbog primjene 
načela „međuzavisnosti troškova i prihoda“).  

Izmijenjeni/dopunjeni članak  114. KU glasio 
bi:  

Članak 114. 

Osnovica 1 za   obračun plaće  radnika 
u privatnom zdravstvu Hrvatske, iz članka 110. 
ovog Kolektivnog ugovora, računajući od dana 
stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora 
jednaka je iznosu koji je utvrdila Vlada RH za 
obračun plaća službenika/namještenika subjekata 
javnog zdravstva. 

 Osnovica iz prethodnog stavka jednaka je 
za izračun plaće svih radnika, nezavisno koje 
poslove  obavlja u radnom odnosu.    

 Novi iznos osnovice  za obračun plaća, u 
odnosu na važeći  iznos, iz stavka 1. ovog 
članka, poslodavci primjenjuju iznos koji je 
identičan iznosu koji je utvrdila Vlada RH  za 
obračun plaća radnika u javnim službama. 

 Udruga, svojim članovima za primjenu,  
objavljuje iznos iz prethodnog stavka u 
Časopisu „Privatna praksa u zdravstvu“, zajedno 
sa novim iznosima maksimalnog iznosa primjerene 
plaće iz članka 125. ovog Kolektivnog ugovora.  

 Poslodavci mogu svojom odlukom utvrditi i 
veći iznos osnovice za obračun plaća svojih 
radnika, prema istim mjerilima/kriterijima za 

obračun, kako je propisano ovim Kolektivnim 
ugovorom.  

 

Članak 121. stavak 1. podstavak 1.  

Kolektivnog ugovora dopunjuje se tako, da 
se u istom podstavku utvrđuju nove 3  
alineje oznaka 1/1, 1/2  i 1/3.   u tekstu i to 
kako slijedi: 

   (1/1) „Ako se u poreznom razdoblju 
mijenjaju parametri HZZO za izračun 
vrijednosti usluge, vrijednosti programa 
rada i druge vrijednosti za istu svrhu 
(koeficijenta, boda ili …) iz Odluke HZZO-a,  
koju primjenjuje   prema ugovornom 
subjektu privatnog vlasništva/poslodavcu 

iz članka 1. Kolektivnog ugovora i to  koji 
je  uključen u Mrežu JZS, pa time, koji je  
postao poslovni partner HZZO-a, takvi  
novi parametri  služe  poslovnom partneru, 
tj. poslodavcu – privatniku, kao 
osnovica/bazni iznos za ocjenu njegove 
ekonomske snage za obračun/izračun 
plaće  svom radniku i to prema definiciji 
za kalkulativnu plaću iz članka 122. 
Kolektivnog ugovora  i izračun iznosa 
primjerene plaće iz članka 123.  istog 
Kolektivnog ugovora.  

(1/2) Nakon objave u Narodnim 
novinama novih iznosa/parametara HZZO-
a2, iz prethodnog podstavka, Udruga 

posebnim podneskom, kao izvatkom iz 
Odluke HZZO-a obavještava svoje članstvo – 
poslodavce -  o promjeni baznog iznosa iz 
prethodnog podstavka i danu početka 

njegove primjene za izračun  kalkulativne 
ili primjerene plaće svom radniku, prema 
definiciji iste za  izračun  takvog   iznosa, 
kako je propisano ovim Kolektivnim 
ugovorom iz stavka 3. ovog članka,  tj. 
prema  njegovoj ekonomskoj snazi.   

(1/3) Za izračun svoje ekonomske 
snage radi obračuna/izračuna plaće, 
poslodavca ne obvezuje izračun prema 
ukupno ostvarenim prihodima, tj.  i iz 
drugih izvora stjecanja, iz razloga, 

navedenih u članku 134. i 137. ovog 
Kolektivnog ugovora. “. 

(Ovom izmjenom i dopunom KU 
detaljiziran je pojam „ekonomska snaga 
poslodavca“ koja služi za ocjenu, da li ukupan 
prihod poslodavca u poreznom razdoblju može 
„pokriti“ trošak plaće radniku obračunat prema 
osnovici 1 i prema mjerilima i kriterijima iz članka 

 
2 Npr. HZZO je u NN,63/22. od 3.6.2022.god. objavio Odluku o 
izmjeni i dopuni Odluke o osnovama za sklapanje ugovora…., 
kojom je utvrdio pojedinačne iznose za hladni pogon, glavarinu, 
DTP, KPI, QI, te sveukupni iznos za rad tima spec. o/om, u 
iznosu od 45.064,33 kn bruto/mjesec = prihod tima, koji sadrži 
u sebi trošak za zaposlene od cca 70 %, a 30 % za materijalne i 
režijske troškove 
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115. i 118. KU. S obzirom na činjenicu da je KU 
koncipiran prvenstveno za članove Udruge koji su 
uključeni u Mrežu JZS, ekonomska snaga 
poslodavca mjeri se njegovim ukupnim prihodom 
ostvarenim iz razmjene rada sa HZZO-om, ne i iz 
drugih izvora stjecanja. Ako poslodavac ostvari 
prihod i iz drugih izvora stjecanja, tada on ta 
sredstva koristi prvenstveno  za kupnju opreme u 
funkciji ili za proširenje materijalne osnove rada, 
investicijsko i tekuće održavanje, te za rezervu. 
Zašto? Odgovor je zato, što zdravstveni radnik 
privatne prakse/ustanova uključena u Mrežu JZS u 
cijeni usluge/vrijednosti programa ne ostvari 
sredstva za te namjene. Naime, HZZO primjenjuje 
iste parametre za kalkulaciju svoje 
cijene/vrijednosti programa i za ustanove u 
vlasništvu županije/Grada Zagreba, kojima 
sredstva za te namjene osigurava osnivač ili Država 
iz proračuna, kao decentralizirana sredstva. S 
obzirom da HZZO mijenja parametre za izračun 
usluge/vrijednosti programa, pa i samu vrijednost 
programa, u KU brisati će se one odredbe koje 
brojčano, ubuduće u eurima, identificiraju tu 
vrijednost. Udruga će svaku promjenu vrijednosti 
radi izračuna ekonomske snage za svoje članove iz 
članka 1. KU,  koji su uključeni u Mrežu JZS 
objavljivati kao izvadak iz te odluke radi primjene 
za izračun kalkulativnog iznosa plaće i izračun 
primjerene plaće iz članka 122. i 123. Kolektivnog 
ugovora, prema ekonomskoj snazi poslodavca).  

Izmijenjeni/dopunjeni članak 121. KU 
glasio bi:  

Članak 121.  

 Pojedini izrazi u svezi sa 
plaćom/obračunom plaće radnika imaju slijedeće 
pravno značenje:  

(1) “Ekonomska snaga poslodavca” ima 
značenje prihoda, koji se registrira 
naplatom njegovih usluga u poreznom 
razdoblju, ako je obveznik plaćanja 
poreza iz dohotka i/ili iz dobiti, 
respektirajući slijedeće uvjete:  

  
 (1/1) „Da ako se u poreznom razdoblju 
mijenjaju parametri HZZO za izračun 
vrijednosti usluge, vrijednosti 
programa rada i druge vrijednosti za 
istu svrhu (koeficijenta, boda ili …) 
iz Odluke HZZO-a,  koju primjenjuje   
prema ugovornom subjektu privatnog 
vlasništva/poslodavcu iz članka 1. 
Kolektivnog ugovora i to  koji je  
uključen u Mrežu JZS, pa time, koji je  
postao poslovni partner HZZO-a, takvi  
novi parametri  služe  poslovnom 
partneru, tj. poslodavcu – privatniku, 
kao osnovica/bazni iznos za ocjenu 
njegove ekonomske snage za 
obračun/izračun plaće  svom radniku i 
to prema definiciji za kalkulativnu 
plaću iz članka 122. Kolektivnog 

ugovora  i izračun iznosa primjerene 
plaće iz članka 123.  istog 
Kolektivnog ugovora.  

(1/2) Da nakon objave u Narodnim 
novinama novih iznosa/parametara HZZO-
a3, iz prethodnog podstavka, Udruga 
posebnim podneskom, kao izvatkom iz 
Odluke HZZO-a obavještava svoje 
članstvo – poslodavce -  o promjeni 
baznog iznosa iz prethodnog podstavka 
i danu početka njegove primjene za 
izračun  kalkulativne ili primjerene 
plaće svom radniku, prema definiciji 
iste za  izračun  takvog   iznosa, 
kako je propisano ovim Kolektivnim 
ugovorom iz stavka 3. ovog članka,  
tj. prema  njegovoj ekonomskoj snazi.   

(1/3) Da za izračun svoje ekonomske 
snage radi obračuna/izračuna plaće, 
poslodavca ne obvezuje izračun prema 
ukupno ostvarenim prihodima, tj.  i iz 
drugih izvora stjecanja, iz razloga, 
navedenih u članku 134. i 137. ovog 
Kolektivnog ugovora. 

 (2) “Porezno razdoblje” je razdoblje prema 
definiciji propisa o porezu na dohodak, tj. 
godina ili kraće vremensko razdoblje.  

 (3) “Primjerena plaća” je plaća prema 
definiciji iz ZOR-a, tj. plaća koja se redovito 
plaća za jednaki rad. Plaća u razradi navedenog 
pravnog  pojma upućuje na obvezu poštivanja 
obračuna plaće radnicima  poslodavca u području 
njegove ingerencije, prema navedenom pojmu, ako 
obavljaju poslove na istom radnom mjestu (npr. 
više izvršilaca na radnom mjestu medicinske 
sestre, fizioterapeuta, lab. tehničara i sl., 
istog stupnja stručne spreme).  

 

Članak 127. Kolektivnog ugovora  – 

dopunjuje se tako, da se nakon stavka 2. 
istog članka utvrđuje novi  stavak 3. u tekstu 
i to kako slijedi:  

„U primjeni odredbi prethodnog 

stavka, glede zadaće Udruge vezano 
za primjenu Kolektivnog ugovora, 

Udruga primjenjuje i odredbu članka 

121. stavak 1.  Kolektivnog ugovora  

sa 2 uvjeta,  koji kao sporedna stvar  

slijede pravnu sudbinu glavne stvari 
(primjena Odluke HZZO-a o iznosima 

za izračun UP), jer su odredbe ovog  

članka neraskidivo vezane sa 

primjenom suštine načela iz članka 8. 

i 10.  Kolektivnog ugovora, tj. načelo 

„međuzavisnosti troškova i prihoda“. 

 
3 Npr. HZZO je u NN,63/22. od 3.6.2022.god. objavio Odluku o 
izmjeni i dopuni Odluke o osnovama za sklapanje ugovora…., 
kojom je utvrdio pojedinačne iznose za hladni pogon, glavarinu, 
DTP, KPI, QI, te sveukupni iznos za rad tima spec. o/om, u 
iznosu od 45.064,33 kn bruto/mjesec = prihod tima, koji sadrži 
u sebi trošak za zaposlene od cca 70 %, a 30 % za materijalne i 
režijske troškove 
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(Dopunom članka 127. stavak 2. KU još više se 
osiguravaju parametri/svrha za primjenu članka 
121. stavak 1. KU, tj. radi pojašnjenja i pravnog 
osnaženja primjene instituta „maksimalnog iznosa 
primjerene plaće“, kako je regulirano KU, sve u 
namjeri, da se  trošak za zaposlene prilagodi 
prihodu koji je poslodavac  ostvario iz razmjene 
rada sa HZZO-om).  

Izmijenjeni/dopunjeni članak 127. KU glasio bi: 

Članak  127.  

Zbog primjene odredbi prethodnog 
članka, Udruga u Časopisu “Privatna praksa u 
zdravstvu” objavljuje maksimalni iznos 
primjerene plaće/radnik/radno mjesto iz članka 
123. stavak 3. ovog Kolektivnog ugovora, na 
osnovi podataka koji uvjetuju izračun 
maksimalnog iznosa primjerene plaće prema 
odredbama ovog Kolektivnog ugovora. 

U duhu i smislu rečenog u prethodnom 
stavku, Udruga, radi izračuna baznog iznosa za 
usporedbu i ocjenu realnosti visine primjerene 
plaće  prati kalkulacije HZZO-a za izračun  
cijena usluga za djelatnosti primarne i 
sekundarne zdravstvene zaštite, a i druge 
parametre koji utječu na visinu prodajne cijene 
usluge/programa člana Udruge, bilo od strane 
HZZO-a, kao jedinog ili pretežnog kupca 
usluga/poslodavac ili svojih cijena iz Cjenika 
za prodaju usluga na tržištu  

U primjeni odredbi prethodnog stavka, 
glede zadaće Udruge vezano za primjenu 
Kolektivnog ugovora, Udruga primjenjuje i 
odredbu članka 121. stavak 1.  Kolektivnog 
ugovora  sa 3 uvjeta,  koji kao sporedna stvar  
slijede pravnu sudbinu glavne stvari (primjena 
Odluke HZZO-a o iznosima za izračun UP), jer su 
odredbe ovog  članka neraskidivo vezane sa 
primjenom suštine načela iz članka 8. i 10.  
Kolektivnog ugovora, tj. načelo „međuzavisnosti 
troškova i prihoda. 

 

Članak 136. stavak 1. 
Kolektivnog ugovora mijenja se i dopunjuje 
tako, da se tekst nakon riječi „ koji je utvrdio 
HZZO za 2019.god“ zamjenjuje sa tekstom : 
„kako je propisano člankom 121. i 
127. ovog Kolektivnog ugovora, tj. 
iznosom“   s tim, da se  nastavno, na kraju 

rečenice „točka“ se zamjenjuje „zarezom“, a  

nakon toga i dopuni   sa  tekstom: „ kako je 
propisano člankom 121. i 127. 
Kolektivnog ugovora“. 

Stavak 2. istog članka  Kolektivnog 
ugovora mijenja se tako, da se riječ „Iznos“ 
zamjenjuje s riječju „Iznosi“, a nastavno,  da 
se nakon riječi „snaga“, tekst „je godišnja 
vrijednost tima“ zamjeni  se sa tekstom 

„parametri HZZO-a važeći u vremenu 
izračuna ekonomske snage“, a znak „=“ 

nakon riječi „radnika“ i  riječi  „bazni iznos“ 

zamjenjuju se sa istim riječima u množini 

„bazni iznosi“ .  

Stavak 3. istog članka Kolektivnog 
ugovora zamjenjuje se u cijelosti s novim 
tekstom koji glasi: „Bazne iznose iz 

prethodnog stavka, prema 

vrijednostima koje je usvojio HZZO kao 
svoj parametar za njihov izračun i  

kako je propisano člankom 121. i 127. 

Kolektivnog ugovora, objavljuje Udruga 

za svoje članove nakon objave tih 

parametara u Narodnim novinama 

prije početka njihove primjene, da bi 
poslodavci članovi Udruge  iz članka 

1. Kolektivnog ugovora mogli u svako 

vrijeme, a prema potrebi  utvrditi 

vrijednosti svoje ekonomske snage radi 

izračuna kalkulativne  i primjerene 
plaće za svoje radnike“. 

 

(Članak 136.  stavak 3. KU mijenjan je i 
dopunjen u smislu iznijetih prethodnih dopuna 
vezano za izračun ekonomske snage  i iznose 
vrijednosti tima koje je usvojilo nadležno tijelo 
HZZO-a za provođenje  primarne razine zz.  
Utvrđeni apsolutni iznosi  zamijenjeni su sa 
odgovarajućim tekstom norme, koji će omogućiti  
Udruzi da svaku promjenu vrijednosti 
programa/mjesec prema Odluci Upravnog vijeća 
HZZO-a  prezentira članovima u formi izvatka iz te 
Odluke, sa datumom primjene u obračunu 
kalkulativne/primjerene plaće do iznosa 
maksimalnog iznosa primjerene plaće prema 
novom iznosu iz citirane Odluke. Bitno je naglasiti 
da HZZO u vrijednosti programa kalkulira trošak za 
zaposlene radnike – nositelj tima i m.s./dent. 
asistent, koji čini cca 70 % UP/mjesec, iako Država 
jamči javnim službenicima/namještenicima 
stabilnost njihovih plaća, čak i uvjetima, ako 
troškovi za zaposlene probiju granicu od 50 %, da 
bi razliku zdravstvenim subjektima pokrivala iz 
proračuna – pojedine zdravstvene ustanove troše 
za plaće i do 98 % svog prihoda?? Ako ništa drugo, 
mora se poraditi prema HZZO-u i Vladi RH za  
povećanje cijena/vrijednosti programa primarne 
razine zz, da se   odnos troška za zaposlene u UP 
svede  na isti postotak  zaštite rezultata poslovanja  
za trošenje, do utvrđenog % udjela u UP, identično  
i za subjekte primarne razine zz. Ako   iste 
cijene/vrijednost programa koje utvrdi HZZO 
primjenjuju i DZ, postavlja se pitanje, kako to da DZ 
ne traže promjenu cijena/vrijednost programa sa 
istim postotkom udjela kao subjekti sekundarne 
razine? Odgovor je zato, što DZ ostvaruju UP i iz 
drugih izvora stjecanja, pa je tako analiza 10 DZ 
pokazala da njih  svih 10 realizira cca 8,5 milijuna 
kn neto dobiti??).  
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Izmijenjeni/dopunjeni članak 136. KU 

glasio bi: 

Članak  136. 

(1) Ekonomska “snaga” poslodavca koji je 
uključen u Mrežu javne zdravstvene službe, 
kao zdravstveni radnik privatne 
prakse/ustanova uključena u Mrežu JZS i 
koji/a time   posluje kao  ugovorni subjekt 
privatnog zdravstva (ZRPP/ 
ustanova) HZZO-a,  ocjenjuje se  
orijentacijski prema iznosu naknade, kako 
je propisano člankom 121. i 127. ovog 
Kolektivnog ugovora, tj. iznosom koji u 
sebi sadrži sredstva za pokriće troškova za 
radnike  tima  i druge materijalne 
troškove, kako je propisano člankom 121. i 
127. Kolektivnog ugovora.  

(2)Iznosi naknade iz prethodnog stavka   za 
ocjenu realnosti ekonomske “snage” su 
parametri HZZO-a važeći u vremenu izračuna 
ekonomske snage iz općeg akta HZZO/g., 
svedeno na mjesec, radi izračuna primjerene 
plaće radnika = bazni iznosi. 

(3)Bazne iznose iz prethodnog stavka, prema 
vrijednostima koje je usvojio HZZO kao svoj 
parametar za njihov izračun i  kako je 
propisano člankom 121. i 127. Kolektivnog 
ugovora objavljuje Udruga za svoje članove 
nakon objave tih parametara u Narodnim 
novinama prije početka njihove primjene, da 
bi poslodavci članovi Udruge  iz članka 1. 
Kolektivnog ugovora mogli u svako vrijeme, 
a prema potrebi  utvrditi vrijednosti svoje 
ekonomske snage radi izračuna kalkulativne  
i primjerene plaće za svoje radnike  

(4) Iznosi iz prethodnog stavka, za ocjenu 
ekonomske snage poslodavca u svezi 
obračuna/isplate plaće radnika sadrže 30 % 
iznosa potrebnih sredstava u prihodu 
poslodavca za pokriće režijskih i 
materijalnih troškova4, prema kalkulaciji 
HZZO-a, da bi se iskazala razlika u prihodu 
za pokriće troškova za zaposlene radnike 
tima.  

(5) Troškovi za zaposlene iz prethodnog 
stavka sadrže trošak za plaću radnika tima 
s doprinosima „na“ plaću (II. bruto), te 
trošak za obračun/isplatu materijalnih 
prava radnika, koji se obračunavaju kao 
neoporeziva isplata, sukladno Kolektivnom 
ugovoru i to maksimalno do neoporezivog 
iznosa prema Zakonu o porezu na dohodak i 
Pravilniku o izvršenju tog Zakona, a 
najmanje, kako je HZZO to/takvo pravo 
ugradio u kalkulaciju cijena/vrijednosti 
programa za poslodavca, koji je uključen u 
Mrežu JZS.  

(6) Troškovi za zaposlene iz prethodnog 
stavka, između nositelja djelatnosti tima i 
radnika tima dijele se u omjeru 
zastupljenosti procijenjene relativne 

 
4 Umanjenje ukupnog prihoda – odvajanje dijela posebno za 

materijalne i režijske troškove od dijela za pokriće troškova za 
zaposlene, u suštini identično je, kako je utvrđeno člankom 1. 
Kolektivnog ugovora za javno zdravstvo Hrvatske  

vrijednosti rada zdravstvenog radnika tima, 
u ukupnoj količini bodova, kao zbir 
relativne vrijednosti rada svakog u cijeni 
usluge, prema „Plavoj knjizi“, (Popis 
dijagnostičkih i terapijskih postupaka – 
vremenski i kadrovski normativi, objava 
NN,15/92. do 74/14.), npr. dr. med./med. 
dent. spec. od 27.258 bodova, a bez spec. 
18.172 bodova,  VŠS – prvostupnik 13.265 i 
SSS zdravstveni radnik 11.448 bodova. To 
znači, npr. za obračun vrijednosti rada 
radnika tima u primarnoj razini zz 1 : 1 
(nositelj tima spec. i radnik), da nositelj 
tima sudjeluje u ukupnoj količini bodova od 
38.706/tim/godina sa 70,42%, a radnik tima 
sa 29,58 % i… 5  

 

Članak 141. stavak 1. Kolektivnog 

ugovora  mijenja se tako da se tekst „je 
18,28 kn/bod“, nakon riječi „članka“ 
zamjenjuje s tekstom: „je vrijednost u €,  

kao izvedenica iz parametara HZZO-a, 

kako je utvrđeno u članku 139. i 140. 
Kolektivnog ugovora“. 

Isti članak, stavak 2. Kolektivnog ugovora 
mijenja se tako da se tekst „utvrđen je za 
2019.godinu“ zamjenjuje sa tekstom: 
„utvrđuje poslodavac  i to uvijek kada 
poduzima pravne radnje za 

obračun/izračun plaće radniku“, 
Stavak 3. istog članka Kolektivnog ugovora 
mijenja se tako da se tekst nakon riječi 
„HZZO-a“ -  „za 2019.godinu od 1,544.371,00 

kn/godinu, zamijeni sa tekstom  „za tekuću 
godinu/razdoblje poslovanja“, s tim, da 

se  nastavno, tekst nakon riječi 

„bodova/godina“ zamijeni  sa tekstom: 

„rezultiralo prosječnim iznosom  
vrijednosti boda“.  

(Članak 141. KU mijenjan je i dopunjen radi 
korištenja parametara za izračun prosječne 
vrijednosti boda za poslodavca  koji obavlja 
djelatnosti u medicinsko-biokemijskom laboratoriju 
(MBL) i to  umjesto fiksnog boda izražen u kn, 
ubuduće  u eurima, prema odluci HZZO-a, kojom je 
utvrdio taj parametar za izračun cijena usluga 
izraženih koeficijentom, kao relativnim izrazom 
vrijednosti. Ubuduće, Udruga će, zavisno o 
promjeni prema odluci Upravnog vijeća HZZO-a 
obavještavati članove MBL-a o navedenim 
promjenama. Identično tome, mijenjan je i 
dopunjen stavak 3. istog članka KU, kojim je iznos 
vrijednosti programa za MBL/godina, prema 
Odluci HZZO-a iz 2019.god., te vrijednosti boda 

 
5 količina bodova prema Plavoj knjizi utvrđena 1992.g., za rad 

od 42 sata rada/tjedan, koji predstavlja  zadani opseg rada 
zdravstvenog radnika u godini, mjereno brojem bodova, sveden 
je koeficijentom 95,24 na broj bodova za fond od 40 sati 
rada/tjedan 
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izražen u kn, a od 1.1.2023.god. u €,  zamijenila sa 
tekstom koji upućuje na onaj iznos koji će usvojiti 
Upravnog vijeće HZZO-a i koji će Udruga kao 
izvadak iz Odluke prezentirati članovima  za istu 
svrhu koja je normativno razrađena u citiranom 
članku 141. KU.) 

Izmijenjeni/dopunjeni članak 141. KU 
glasio bi:  

Članak 141. 

 Bazni iznos za usporedbu  realnosti visine 
prosječne vrijednosti boda za  poslodavca iz 
prethodnog članka je vrijednost u €,  kao 
izvedenica iz parametara HZZO-a kako je 
utvrđeno u članku 139. i 140. Kolektivnog 
ugovora.  

 Bazni iznos iz prethodnog stavka utvrđuje 
poslodavac i to uvijek kada poduzima pravne 
radnje za obračun/izračun plaće radniku, iz 
prihoda koji je  propisan općim aktom HZZO-a, 
za poslodavca, koji skrbi o broju osiguranika 
za propisani standard. 

 Vrijednost boda iz stavka 1. ovog 
članka utvrđena je na osnovi podataka o broju i 
strukturi zaposlenih radnika/ 
laboratorijski tim iz Odluke o ugovaranju 
zdravstvene zaštite HZZO-a za zdravstvenu 
zaštitu prema standardu za 40.800 osiguranika u 
sastavu tima 1. spec. i 5 laboratorijskih 
tehničara SSS (=laboratorijski tim za propisani 
standard),  količine bodova/godina propisane 
Plavom knjigom iz članka 136. ovog Kolektivnog 
ugovora 27.258 bodova/godina za spec. + 11.448 
bodova/godina za 1 laboratorijskog tehničara 
SSS ili sveukupno za tim sa  5 tehničara  
84.498 bodova/godina, utvrđene vrijednosti 
programa rada tima od strane istog HZZO-a za 
tekuću godinu/razdoblje poslovanja, što bi 
podijeljeno sa brojem bodova/godina rezultiralo 
prosječnim iznosom vrijednosti boda.  

 Primjerenu plaću, poslodavac obračunava 
radniku iz kalkulativnog iznosa,  iz članka 
122, kako je propisano člankom 123.,  do nivoa 
maksimalnog iznosa primjerene plaće  iz članka 
125. i 126. ovog Kolektivnog ugovora i to, 
razmjerno ostvarenom prihodu/porezno razdoblje 
u odnosu na bazni prihod iz stavka 1. ovog 
članka. 

 

Članak 143. stavak 6. Kolektivnog 

ugovora mijenja se tako da se nakon riječi 
„usporedbu“ zarez zamjenjuje točkom, a 
daljnji tekst briše se.  
 

(Članak 143. stavak 6. KU mijenjan je u smislu 
da se brojčani iznos boda u kn iz razloga navedenih 
u promjenama za članak 141. KU, ali za obračun 
ekonomske snage u ljekarničkoj djelatnosti 
prilagođava istoj svrsi, tj. za izračun ekonomske 
snage, ali prema parametru koji HZZO mijenja 
zavisno od svoje volje/politike odnosa prema 
subjektima primarne razine zz i u konačnosti 
obračuna plaća zaposlenih u privatnom zdravstvu 

Hrvatske ali prema ekonomskoj snazi tog/takvog 
subjekta). 

Izmijenjeni/dopunjeni članak 143. KU 
glasio bi:  

Članak 143. 

 U ljekarničkoj djelatnosti poslodavac 
utvrđuje iznos  plaće/radnik primjenom mjerila 
i kriterija iz članka 114., 115. i 119. 
Kolektivnog ugovora (kalkulativni iznos plaće 
iz članka 122. Kolektivnog ugovora).  

 Plaću iz prethodnog stavka poslodavac 
utvrđuje – planira za porezno razdoblje, 
polazeći od količine bodova koje mora/može 
izvršiti  zavisno od broja i vrste zaposlenih 
zdravstvenih radnika, prema broju bodova  tzv. 
“Plave knjige”/godina:  

1.   za mag. pharm., VSS – 18.172 bodova/  
godina  

2. farm. tehničara, SSS -  11.448 
bodova/godina.  

 Prema količini bodova/godina, kako je 
navedeno u prethodnom stavku i ukupnom prihodu, 
poslodavac  utvrđuje prosječnu vrijednost boda 
za isto obračunsko razdoblje, svedeno na 
odrađene sate rada. 

 Obračunsko razdoblje za poslodavca je 
godina dana ili kraće razdoblje.  

 Prosječna vrijednost boda iz prethodnog 
stavka utvrđuje se tako, da se od ukupnog 
prihoda/ljekarna, odbiju troškovi kupnje 
lijekova  i medicinskih proizvoda iz Pravilnika 
o ortopedskim pomagalima, po nabavnim cijenama, 
sa svim zavisnim troškovima nabavke, a potom 
dobiveni iznos = marža/postotak,   podijeli  s 
planiranim brojem bodova/godina ili kraće 
razdoblje, iz stavka 2. ovog članka i to za 
ukupan broj zdravstvenih radnika/poslodavac, 
prema odrađenim satima rada.   

 Dobivenu prosječnu vrijednost boda 
poslodavac uspoređuje s iznosom bazne 
vrijednosti boda za usporedbu.    

Članak 144. stavak 1. 
Kolektivnog ugovora mijenja se tako da se 
nakon riječi „za usporedbu“ utvrđuje točka, a 
daljnji tekst, tj. „od 11,63 kn/bod“ briše se.  

(Članak 144.  KU  mijenjan je i dopunjen iz 
istih razloga kako je navedeno za članak 143. KU). 
 

Izmijeni/dopunjeni članak 144. KU glasio 
bi:  

Članak 144. 

 Kalkulativni iznos plaće radnika iz članka 
122. ovog Kolektivnog ugovora,  poslodavac, 
koji obavlja ljekarničku djelatnost, množi s 
koeficijentom odnosa prosječne vrijednosti boda 
iz stavka 6. prethodnog članka  i baznog  
iznosa za usporedbu. Dobiveni iznos plaće  za 
obračun, glede  isplate, matematičkim postupkom 
korigira iznos kalkulativne plaće/radnik  na 
manji i/ili viši iznos  iznosa primjerene plaće 
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iz članka 123. stavak 2. ovog Kolektivnog 
ugovora, a najviše do maksimalnog iznosa iz 
članka 125. i 126  istog Kolektivnog ugovora. 

Veći iznos plaće od najvišeg iznosa 
primjerene plaće, kako je navedeno u prethodnom 
stavku određuje poslodavac prema svom nahođenju 
i mogućnosti, vodeći računa da ne ugrozi 
djelatnost, razvoj  i svoj drugi  vlasnički 
interes, uz uvjete iz članka 112. ovog 
Kolektivnog ugovora.   

 

Članak 148. stavak 3.  podstavak 1. , 

2. 3. i 4. Kolektivnog ugovora  mijenja se tako, 
da se brojčane oznake sa tekstom „ kn/bod“ 
brišu.   

(Članak 148. stavak 3. podstavak 1 – 4  KU 
mijenjan je i dopunjen tako, da se apsolutni iznos u 
kn/bod zamjenjuju sa tekstom koji tu vrijednost 
relativizira na nivo iznosa koji utvrđuje Upravno 
vijeće HHZO-a – jedan ili više puta godišnje. Nakon 
što se usvoji primjena izmjene i dopune KU, tj. od 
1.1.2023.god., Udruga će svoje članove 
obavještavati o navedenim promjenama sa 
iznosima  eur/bod prema iznosima koje će uskladiti 
i HZZO svoju Odluku, poštivajući odredbe Zakona  o 
uvođenju eura kao službene valute u RH, 
računajući od 1.1.2023.god.).  

Članak 148. 

 Za izračun primjerene plaće poslodavac 
koristi podatak/e o prihodu/ /primicima/porezno 
razdoblje. 

  Za izračun primitaka poslodavaca uzima 
se u obzir broj ugovorenih/realiziranih 
bodova/godina iz ugovornog odnosa sa HZZO-om, 
za obavljanje zdravstvene zaštite 
osiguranicima, prema registriranoj djelatnosti.  
Broj bodova/zdravstveni radnik/godina  
poslodavca identičan je broju koji je utvrđen 
člankom 136. stavak 6 Kolektivnog ugovora, za 
kod njega zaposlene zdravstvene radnike iste 
stručne spreme.  

Za izračun baznog iznosa  
prihoda/porezno razdoblje utvrđuje se 
vrijednost boda6, identično, kako je općim 
aktom HZZO-a propisano za izvanbolničku 
zdravstvenu zaštitu  i to: 

1. za usluge koje se plaćaju po načelu 
cijena x usluga za primarnu razinu zz  

2. za dentalnu tehniku na primarnoj 
razini zz  

3. za izvanbolničku SKZZ  

4.za fizikalnu terapiju, dentalnu 
tehniku u SKZ i  dentalni RTG   

 

6 iznosi u kn/bod utvrđeni prema mjerilima za 2014.godinu 
prilagođeni su mjerilima za 2019. god., tj. povećani su za 
postotak rasta plaća u RH u razdoblju 2019 – 2014.g. za 16,33 
%, da bi se zadržala ista metodologija izračuna plaća u 
zavisnosti sa ekonomskom snagom poslodavca koji obavlja 
primarnu i/ili SKZZ.  

 

Tijekom godine poslodavac utvrđuje 
stvarni iznos prihoda. Za taj/takav prihod 
poslodavac utvrđuje prosječnu vrijednost boda, 
tako, da veličinu prihoda dijeli s brojem 
bodova iz članka 136. ovog Kolektivnog ugovora 
za svoje zaposlene zdravstvene radnike  i to 
prema odrađenim satima rada/godina ili kraće 
vremensko razdoblje.    

Uspoređujući  podatak o izvedenoj 
vrijednosti boda sa baznim iznosom iz stavka 3. 
ovog članka, poslodavac utvrđuje koeficijent 
razlike, prema metodologiji, kako je propisano 
ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost MBL-a 
ili ljekarni ili... 

Nakon toga, kalkulativni iznos plaće iz 
članka 122.  ovog Kolektivnog ugovora 
poslodavac množi sa koeficijentom iz prethodnog 
stavka, da bi utvrdio za radnika iznos njegove 
primjerene plaće.  

Primjerena plaća iz prethodnog stavka 
korigira iznos kalkulativne plaće na niže do 
iznosa najniže plaće  ili više,  a  najviše do 
maksimalnog iznosa primjerene plaće iz članka 
125. i 126. ovog Kolektivnog ugovora.   

Veći iznos plaće radniku od maksimalnog 
iznosa primjerene plaće iz članka 126. ovog 
Kolektivnog ugovora, ako tako odluči, 
poslodavac obračunava  radi isplate,  ako je 
ispunio uvjete iz. ovog Kolektivnog ugovora.  

 

Članak 149. Kolektivnog ugovora 

mijenja se tako da se  u stavku  4. tekst  „ i 
iznosi 8,06 kn/bod“ zamjenjuje sa tekstom 
„kojeg utvrđuje poslodavac za 
godinu ili kraće/duže vremensko 
razdoblje“. 

(U članku 149. KU stavak 4. brisan je iznos 
kn/bod. Zašto? Odgovor je zato što se i za 
djelatnost/status poslodavaca koji nisu uključeni u 
Mrežu JZS za izračun baznog iznosa primjenjuju 
ista pravna pravila kao i za ostale članove koji su 
uključeni u Mrežu  JZS. Svaki takav poslodavac na 
početku godine za godinu ili kraće/duže vremensko 
razdoblje utvrđuje planski iznos boda da bi tijekom 
poslovanja, kod izračuna svoje ekonomske snage 
mogao usporediti UP radi ocjene realnosti njegove 
visine u/za obračun plaće radnicima prema svojoj 
ekonomskoj snazi). 

Tekst izmijenjenog/dopunjenog članka 
149. glasio bi:  

Članak  149.  

 Poslodavac, koji nije uključen u Mrežu 
javne zdravstvene službe, tj. koji nije  
ugovorni zdravstveni radnik privatne prakse, 
odnosno ugovorna ustanova/trgovačko društvo 
(pravna osoba) obračunava plaću radniku prema 
mjerilima i kriterijima iz članka 114., 115. i 
119. ovog Kolektivnog ugovora, a njenu visinu 
za obračun u  isplati prilagođava svojoj 
ekonomskoj snazi, primjenom istih ili sličnih 
mjerila, kako je propisano  ovim  Kolektivnim 
ugovorom, za   subjekta   privatnog 
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zdravstva/poslodavca,  koji je uključen u Mrežu 
javne zdravstvene službe, prema djelatnosti i 
statusu takvog poslodavca.  

 Postupajući na opisani način za izračun 
obračuna plaće svom radniku, koristeći istu 
metodologiju izračuna koja je propisana za 
poslodavce koji su uključeni u Mrežu JZS ili 
svoju, posebnu metodologiju, tj. mjerila i 
kriterije za izračun, poslodavac mora voditi 
računa, da pri izračunu primjenjuje načelo iz 
članka 90. ZOR-a  tj. prema definiciji pojma za 
izračun „primjerene“ plaće – citat: „plaća koja 
se obračunava za jednaki rad“, da ne bi 
povrijedio načelo jednakosti svih u istoj 
pravnoj situaciji, jer se u suprotnom izlaže 
ocjeni izravne diskriminacije, što je  člankom 
7. stavak 4. ZOR-a  s izrijekom zabranjeno 
(zabranjena je izravna ili neizravna 
diskriminacija na području rada i uvjeta rada). 

 Kada utvrđuje kalkulativni prihod = 
planirani prihod/godina, poslodavac iz 
prethodnog stavka, osim   podatka o planiranom 
prihodu uzima u obzir i planirani broj bodova 
za svoje zaposlene zdravstvene  radnike, prema 
odrađenim satima rada i broju 
bodova/zdravstveni radnik/godina iz tzv. “Plave 
knjige”, kako je utvrđeno ovim Kolektivnim 
ugovorom. 

Planirani iznos boda = bazni iznos, 
kojeg   utvrđuje poslodavac za godinu ili 
kraće/duže vremensko razdoblje. 

Bazni iznos boda poslodavac uspoređuje 
sa iznosom  ostvarene prosječne vrijednosti 
boda u istom razdoblju.  Prosječnu vrijednost 
boda poslodavac utvrđuje tako:  

▪ da ostvareni prihod/porezno 
razdoblje dijeli s brojem 
planiranih bodova/porezno 
razdoblje, iz stavka 2. ovog 
članka, da bi dobio 

▪ prosječnu vrijednost boda. 

Poslodavac uspoređuje iznos prosječne 
vrijednosti boda i planske – bazne vrijednosti 
boda. Planska vrijednost boda identična je 
vrijednosti utvrđenoj ovim Kolektivnim ugovorom 
za subjekte uključene u Mrežu JZS. S dobivenim 
koeficijentom razlike poslodavac množi 
kalkulativni iznos plaće radnika iz članka 122. 
Kolektivnog ugovora, da bi  dobio primjereni 
iznos plaće/radnik iz istog članka  Kolektivnog 
ugovora, koja se povećava ako je koeficijent 
razlike veći od 1,00 do nivoa maksimalnog 
iznosa primjerene plaće, odnosno koja se 
smanjuje do nivoa minimalne plaće, ako je 
koeficijent manji od 1,00, osim ako poslodavac 
ne odluči utvrditi povoljniji iznos za radnika.   

Maksimalni iznos primjerene plaće 
radnika jednak je iznosu, kako je utvrđeno 
člankom 125. i 126. ovog Kolektivnog ugovora, a 
minimalni, iznosu minimalne plaće, kako je 
propisano ovim Kolektivnim ugovorom.   

Veći iznos plaće radniku, po osnovu 
stimulacije, ako tako odluči, poslodavac 
obračunava  radi isplate, tek ako je ispunio 
uvjete iz članka 115. ovog Kolektivnog ugovora.  

* * * * * *  

 

Obrazloženje: 

Poveznicu između primjene analogije 
glede traženja istih prava koja se osiguravaju 
zaposlenicima u javnom sektoru zdravstva 
propisuje/uvjetuje  primjena članka  61. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti – citat: 
„Zdravstveni radnik u ordinaciji u mreži 

javne zdravstvene službe obvezan je 
prilikom određivanja plaće zdravstvenog 
radnika u svom timu usklađivati obračun 
plaća i ostala materijalna prava s 
odredbama kolektivnog ugovora za 
djelatnost zdravstva i zdravstvenog 
osiguranja“. 

i  članka 162. istog ZZ/18 – citat:  

 (1) Za natprosječne rezultate u radu 
radnici koji obavljaju zdravstvenu djelatnost 
pružanjem zdravstvene zaštite u procesu 
dijagnostike i liječenja ili sudjelovanjem u dijelu 
zdravstvene zaštite obavljanjem dijagnostičkih 
odnosno terapijskih postupaka, mogu ostvariti 
dodatak uz plaću. 

(2) Odredba stavka 1. ovoga članka 

primjenjuju se na radnike u djelatnosti 
zdravstva za koju se sredstva u iznosu većem 
od pedeset posto troškova za plaće i druga 
materijalna prava radnika osiguravaju u 
državnom proračunu Republike Hrvatske 
odnosno proračunu jedinica područne 
(regionalne) samouprave odnosno Grada 
Zagreba ili iz sredstava Zavoda. 

(3) Mjerila utvrđivanja natprosječnih 
rezultata rada i način isplate dodatka za 
natprosječne rezultate rada radnika iz stavka 
1. ovoga članka uređuje Vlada Republike 
Hrvatske uredbom. 

Diskriminacija jednakog pristupa HZZO-a i 
Države  glede  ocjene osiguranja sredstava za 
plaće/druga materijalna prava za sve subjekte 
uključene u Mrežu JZS, poglavito primarne 
razine zz privatnog zdravstva, prema modelu za 
subjekte sekundarne razine zz 

Iako bi se tvrdnja iz podnaslova moga 
primijeniti za sve zdravstvene subjekte  
primarne razine zz koji obavljaju zdravstvenu  
djelatnost u i za potrebe Mreže JZS, javni 
subjekti zdravstva osnovani od strane 
Države/županije i Grada Zagreba,  za minuse 
koji proizlaze iz primjene ugovornog odnosa 
sa HZZO-om bez  promjena i  cijena u 
zavisnosti  kako se mijenjaju plaće, ne osjete 
takav manjak u prihodu  na standardu 
zaposlenih radnika i standardu obavljenih 
zdravstvenih usluga,  jer im Država iz 
proračuna osigurava posebna sredstva ili 
sredstva kojima pokrivaju njihove gubitke u 
poslovanju, što je prešlo u kronično stanje, 
služeći se medicinskom terminologijom  (cca 1,5 

milijarda kn gubitka/godišnje – gubitci koje uvjetuje 
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prvenstveno obračun plaća prema mjerilima i kriterijima iz 
KU, koji  u strukturi nekih bolnica dosežu i do 98 % 

ukupnog prihoda)?? 

DZ ne registrira gubitke u poslovanju u/iz istih 
uvjeta poslovanja? 

Kada bi DZ realizirali prihode samo iz 
razmjene rada sa HZZO-om i oni bi registrirali 
gubitke u poslovanju, zbog identičnog 
načina/osnova utvrđenih za obračun plaća. 
No, s obzirom da DZ realiziraju prihode i do 8 
drugih izvora stjecanja, oni, makar posluju po 
istim cijenama kao i  subjekti privatnog 
zdravstva  koje im diktira HZZO, ne registriraju 
gubitke u poslovanju, kao ni privatni subjekti 
zdravstva, ali iz drugih razloga? 

Presumpcija je, da bi prema tako 
opisanim odnosima i privatni zdravstveni 
subjekti uključeni u Mrežu JZS morali 
registrirati gubitke u poslovanju, to se ne 
dešava, jer bi gubitke morali pokriti najprije 
svojom financijskom imovinom sa žiro-računa, 
koja bi bila  nedostatna, pa nakon toga i 
svojom obiteljskom imovinom? 

No, u  takvim okolnostima,  za privatne 
subjekte zdravstva u Mreži JZS, što je poznato 
svima, zakonodavac je predvidio rješenje za 
takav mogući scenarij, jer je  normom članka 
11. Zakona o  zdravstvenoj zaštiti, za slučaj, 
kada i privatnik uključen u Mrežu JZS posluje  
mimo propisanog standarda HZZO, ali u 
kondicionalu „može“, ne imperativno da 
„mora“, osigurao plaćanje NADSTANDARDA 
za iskazane minuse – citat: „Jedinica područne 
(regionalne) samouprave odnosno Grad 
Zagreb i jedinica lokalne samouprave može 
osigurati sredstva za zdravstvenu zaštitu 
stanovnika na svom području iznad standarda 
utvrđenih obveznim zdravstvenim 
osiguranjem“.   

STANDARD HZZO-a kao obveznika 
plaćanja zdravstvene zaštite  - centralizirani 
sustav  - je identičan kako je opisano u 
prethodnom izlaganju, ne samo glede vrste i 
opsega zz koju ugovara u ime jedinica lokalne, 
područne i regionalne samouprave, te Države, 
kako to propisuje članak 135. Ustava RH, već i 
glede utvrđivanja cijena usluga/vrijednosti 
programa. Ako se usporedimo sa R 
Slovenijom, u primarnoj zz njihovi privatnici 
ostvaruju sredstva za financiranje svoje 
djelatnosti koja su i do  100 % veća od 
sredstava HZZO-a i to plaćanje  13 – 14 puta 
godišnje. Ako bi njihova sredstva prilagodili 
razlici BDP-a/stanovnik  - manji BDP u RH/RS 
– ta sredstva bi također trebala biti veća za 
cca 50 – 70 %. 

Zdravstveni radnici privatne prakse 
uključeni u Mrežu JZS vode svoje  

„bitke/bitkice“ više-manje za probleme vezane 
uz struku, strpljivo podnoseći eklatantnu 
diskriminaciju u jednakoj valorizaciji njihovog 
rada, da se o famoznim koeficijentima  kojima 
se utvrđuje relativna vrijednost njihove 
struke/rada ne govori. Što se u RH dešava u 
toj domeni? Dešava se to, da se vrijednost 
rada/struke identificira sa 
znanstvenim/nastavnim naslovom  i raznim 
diplomama, a ne količinom obavljenog rada, te  
znanjem/iskustvom.  Potrebno je prisjetiti se 
filozofske misli još iz Srednjeg vijeka – citat: 
„Znanje je dijete iskustva“. U stvarnosti, 
primarnu razinu zz obavljaju liječnici sa ili bez 
specijalizacije, sa višegodišnjim iskustvom, a 
da im je koeficijent vrijednosti struke/rada u 
odnosu na već spomenute koji su stekli 
nastavno/znanstveno zvanje nerealno manji 
(praktično početnici, koji su stekli doktorat  
dvosemestarskim tečajem/usavršavanjem uz 
plaćanje i slobodne dane od 
matičnih/stacionarnih ustanova, da bi nakon 
toga stekli  i nastavno zvanje od  x veleučilišta 
u RH),  slijedom čega maju i  puno veće plaće 
nego primarci sa daleko, daleko većim 
iskustvom i radom. Ovu društvenu devijaciju 
sa govornice, obraćajući se 
stanovništvu/vjernicima u povodu svetkovine 
Velike Gospe izjavio je nadbiskup Splitsko-
makarski  Dražen Kutleša u propovijedi: 
„Imamo više diploma, nego znanja“ ?? 

Opisana društvena devijacija  produkt je 
samo činjenice, što je RH strogo centralizirana 
Država, pa i u području zdravstva i 
zdravstvenog osiguranja, makar „na papiru“ 
ima 565 općina/gradova/županija. Sustav 
obveznog zo je centraliziran u jednom fondu, 
iako bi, prema vlasničkoj strukturi zdravstvenih 
subjekata morao biti decentraliziran  (1990. 
god., godine demontaže bivšeg SIZ-ovskog 
sustava koji je bio decentraliziran na preko 
100 samostalnih obveznika plaćanja 
/ugovoritelja zdravstvene zaštite i osnivanja 
HZZO-a, HZZO je imao skupštinu kao tijelo, 
koju su činili predstavnici županija/Grada 
Zagreba, tj. predstavnici vlasnika zdravstvenih 
subjekata). Izmjenama/novim zakonima, 
umjesto Skupštine utvrđen je Izvršni odbor, 
tijelo koje imenuje u ime Države Vlada RH, 
mimo ovlasti iz Ustava RH?? (članak 48. 
Ustava RH – „jamči se pravo vlasništva“  - 
„vlasništvo obvezuje“). 

Obveznici plaćanja doprinosa za obvezno 
zdravstveno osiguranje – poduzetnici i 
poslodavci nemaju mogućnost izbora s kojim 
će osigurateljem sklopiti ugovor o pružanju zz 
njegovim radnicima i članovima njihove obitelji 
?? Pri tome, i županije/općine i gradovi 
isključene su od mogućnosti sudjelovanja u 
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izboru osiguratelja, iako su prema članku 48. 
Ustava RH i članku 135. istog Ustava 
odgovorne za funkcioniranje zdravstvene 
zaštite  na svom području sve do pokrivanja 
gubitaka u poslovanju. 

U pozadini svega, obveze glede 
provođenja zdravstvene zaštite prenijete su na 
porezne obveznike, tj. državni proračun, 
mimoilazeći ustavne/zakonske obveze koje 
imaju jedinice područje/regionalne i lokalne 
samouprave. 

Centraliziran obračun plaće prema zvanju i 
položaju, NE prema rezultatu rada? 

U kontekstu opisanog, egzistira i 
centralizirani obračun plaća prema zvanju i 
položaju a ne prema rezultatu rada. Kao 
primjer navodimo reakciju menedžera u 
zdravstvu Europe na izlaganje predstavnika 
Udruge, u Ateni prije par godina, kada je 
opisao sustav obračuna plaća liječnika u 
zdravstvu Hrvatske – prema zvanju i položaju, 
tj. propisan koeficijent x osnovica – a NE 
prema rezultatu rada, nitko od nazočnih nje 
vjerovao. Interpretirajući navedeno saznanje 
zaključili smo: RH se“ boji“ bogatih liječnika, 
presumirajući da bi se netko od njih, koji je 
vrijedan, koji vodi brigu o svojoj edukaciji u 
inozemstvu i RH, koji prati razvoj medicinske 
znanosti, tehnologija i primjene u medicini, 
kojega je kao takvog, kao svog budućeg 
ordinariusa/operatera izabrao pacijent i koji bi 
uz osnovnu/zajamčenu plaću ostvario i više od 
toga kroz rezultat rada iz participacije koju 
plaća pacijent, mogao postati „bogat“ liječnik  
(o tome pisao je prof.dr.sc. Mladen Štulhofer u 
članku „Racionalizacija medicine – globalni 
problem“, objavljen u Liječničkim novinama br. 
44/05.). Znači, liječnici u RH plaćeni su prema 
istoj metodologiji koja važi/može važiti za 
činovnika/administratora. Iz tih razloga, a da bi 
na umjetan način podigli plaće liječnika, u RH 
osim ozakonjenog sustava prema KU, 
egzistira i sustav obračuna prema količini 
prekovremenih sati, broja dežurstva, 
pripravnosti i tsl., sve izvan ozakonjenog 
sustava  koji je utvrđen Zakonom o radu i 
kolektivnim ugovorom (državna revizija koja je 
kontrolira poslovanje zdravstvenih ustanova – 
mislim 2018.god. – u negativnom kontekstu 
glede broja prekovremenih sati, u odnosu na 
mogući broj,  kako je propisano  člankom 65. 
ZOR-a – do 250 sati godišnje ili prosječno 
12,5 sati/mjesec).  Kada su na tu temu pitali 
dr. T.Mihaljevića, ravnatelja Cleveland Clinic  
kako je riješio pitanje prekovremenih sati 
liječnika, on je odgovorio kontra pitanjem „a 
što Vam je to?“ Liječnici u SAD-u plaćeni su 
prema rezultatu rada, pa je za njih trajanje 
radnog dana relativna pojam. On ostaje u 

klinici onoliko koliko je potrebno da obavi rad 
sa pacijentima koji su ga izabrali, a on 
prihvatio izbor, sve u okviru programa koji je 
ponudio klinici, a ona prihvatila  takav  
program za razdoblje od 5 godina.  

Iznimka od opisanog – rad liječnika u primarnoj 
zz  

Da nije sve „crno“ u RH, kako je opisano u 
negativnom kontekstu u prethodnom stavku, 
dokaz je rad /obavljanje djelatnosti liječnika u 
primarnoj razini zdravstvene zaštite, koji su 
plaćeni prema rezultatu rada, za broj 
osiguranika na skrbi  i obavljenog opsega 
poslova, prema vrsti i količini koju im je 
propisao HZZO. Prema  zadnjoj valorizaciji 
njihove vrijednosti rada prema Odluci 
Upravnog vijeća HZZO-a o izmjeni i dopuni 
Odluke o osnovama za sklapanje ugovora o 
provođenju zz, NN,63/22, npr. izabrani dr. 
o/om, specijalist za 1700 osiguranika na skrbi i 
ukupno obavljenih usluga DTP postupaka 
ostvari/može ostvariti UKUPAN PRIHOD (UP)  
45.064,33 kn. Taj iznos sadrži 70 % sredstava 
za plaće radnika tima  ili 34.664,62 kn 
II.bruto/mjesec ( iznos koji sadrži i doprinos „na“ plaće za 

ZO po stopi od 16,5 %,  koje inače plaća svaki poslodavac na teret 
svojih posebnih sredstava i koji se iskazuje samo kao statistički 

podatak vezano za bruto iznos plaće). Ako bruto iznos II. 
umanjimo za doprinos za ZO, prema 
navedenoj stopi, a da bismo dobili iznos  za 
bruto plaće, kako to propisuje članak 92. ZOR-
a (plaća radnika uvijek se iskazuje u bruto iznosu I.), 

dobijemo traženi iznos za plaće tima dr. o/om, 
spec. od 29.755,04 kn/mjesec. Taj iznos u 
sebi sadrži i iznos za isplatu materijalnih prava 
radnika (regres za GO, Božićnicu, jubilarnu nagradu za 

određeni broj godina radnog staža za istog poslodavca, naknadu 
za topli obrok, nagradu, pomoć obitelji umrlog radnika, te druga 
materijalna prava iz Zakona o porezu na dohodak i Pravilnika o 
porezu na dohodak, teoretski i više od 2.200,00 kn 

prosječno/mjesec/radnik),  Iznos od 29.755,04 kn bruto 
I./mjesec dijeli se između liječnika spec., 
nositelja tima i m.s. SSS, u omjeru cca 70 : 30, 
što znači 20.828,00 kn I. bruto za liječnika, 
odnosno cca 10.000,00 kn I. bruto za m.s. Ti 
iznosi sadrže i dio plaće za minuli rad – 
periodsku povišicu od 0,5 %. Pretpostavljajući 
da je nositelj tima liječnik sa 20 god. radnog 
staža (kako to kalkulira HZZO), njegova 
osnovica za obračun periodske povišice iznosi 
cca 19.000,00 kn, a m.s. cca 9.000,00 kn 
bruto. Ako bruto I. iznos plaće liječnika 
svedemo na neto iznos za Grad Zagreb, bez 
odbitaka za djecu, dobijemo iznos od 
13.674,00 kn neto, a za m.s. 7.056,00 kn neto. 
Mogao bih ironizirati na tu temu s usklikom, 
BRAVO RH!! 

Koliko je opisano u prethodnom stavku realno, 
ponavljam članak tiskan u Časopisu „Privatna 
praksa u zdravstvu“ br. 3/22. i to:  
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Nerealno visoke plaće u djelatnosti 
zdravstva u vremenu, kada visina 
BDP/stanovnik  ne može pravdati 

takve isplate 

• Pripremio Ivan Gabrilo, dipl. iur. – 

Kolike su de facto plaće npr. u djelatnosti 
zdravstva, teško je dokučiti pravi podatak, jer 
se ti podaci, iz „viših“ razloga skrivaju. Godine 
2018. Državna revizija je sačinila izvješće o 
rezultatu poslovanja zdravstvenih ustanova i 
izašla sa podacima koji su u prvi mah 
zaprepastili javnost, da u javnom zdravstvu 
egzistiraju 2 paralelna sustava obračuna plaća – 
jedan prema Kolektivnom ugovoru, a drugi 
prema broju prekovremenih sati, dežurstva i 
pripravnosti koji se određuje na nivou 
ustanove. Rezultat toga, mogli bi biti iznosi koji 
su objavljeni  u Časopisu Express 

Da li je iznos od  neto dohotka od cca 
16.000,00 kn neto, nakon odbitka poreza i prireza po 
zakonskim stopama, koji bi  realizirao  npr. specijalist 
opće/obiteljske medicine kao privatnik, bila adekvatna 
ako isti usporedimo sa iznosima koji sa dežurstvom i 
pripravnošću ostvare specijalisti u 
klinikama/bolnicama?? – npr. kako to proizlazi iz 
članka objavljenog u Exspress-u br. 620/22.god.  u 
članku „Eksplozija plaća liječnika u zadnjih  
godinu dana“, npr. u KBC Rijeka, 43.432,11 kn neto, 

ili cca 77.509,00 kn bruto – spec pedijatar, u Zgb 
KBC Sestre milosrdnice anesteziolog 43.000,00 kn 
neto ili cca 76.738,00 kn bruto, KBC Split, također 
anesteziolog 40.523,00 kn, s time da je njegov 
ukupni bruto trošak za poslodavca iznosio 72.317,00 
kn ili prema istom  koeficijentu 1,7846 u odnosu na 

neto iznos, zatim u KBC Osijek – kardiokirurg  
34.200,00 kn neto  ili  cca 57.107,00 kn bruto, KBC 
Zagreb 32.000,00 kn  itd. Odgovorni u navedenim 
klinikama/bolnica naglasili su, da povećanje plaća za 
skoro milijardu kn nema sveze s novim povećanjem 
za sve u javnim službama od 4,0%??, koje je stupilo 

na snagu u svibnju o.g. U Ministarstvu zdravstva 

naglasili su, da je masa isplaćenih sredstava za 
2021.god. povećana za cca 930.000,00 kn ili 8 % 
više u odnosu na 2020.god. Ispada,   da troškovi za 
zaposlene prema naprijed iskazanim iznosima  (plaće 
za druge liječnike spec. su po prilici takve ili 
nešto niže, zavisno o broju dežurstava i 

pripravnosti). „Bode“ u oči pripravnost, koja se 

dogovorno (rukovodstvo) određuje radi korekcije 
plaće  obračunate prema Kolektivnom ugovoru ?? 

(zato je Državna revizija naglasila da u 
sustava plaća u zdravstvu egzistira dvojni 
sustav, tj. prema mjerilima i kriterijima iz 
KU i sustav prekovremenog rada i broja 
pripravnosti koje određuje rukovodstvo 
klinike, korigirajući plaću/e na nivo prema 
njihovoj volji i dogovoru i to sve u vrijeme 
pandemije, kada su osim COVID jedinica, 
dnevne bolnice, hitan prijem, u ostalim 
jedinicama stacionara radili  sa smanjenim 

kapacitetima).  

Kada bi ista mjerila za određivanje 
vrijednosti rada važila i za spec. privatnike – nositelje 
djelatnosti, uključene u Mrežu JZS – bivše 
koncesionare – onda bi  vrijednost rada njihovog tima 
trebala iznositi najmanje cca 70.000,00 kn/mjesec (za 

dr. med.,spec  m.s.), koja se povećava za 32 % za rad 
m.s., što daje iznos od 95.000,00 kn/mjesec ili iznos 
koji se povećava za 30 % za materijalne i režijske 
troškove, koji daje IZNOS UKUPNOG  PRIHODA  OD 
CCA 120.000,00 KN vrijednosti programa rada 
tima/mjesec  ili 100 % više (prije par godina to je 
naglašeno u prijedlogu HZZO-u za rekalkulaciju od strane 
Udruge, potkrjepljujući taj podatak da nešto više 
realizira privatnik u R. Sloveniji i to 13 ili 14 puta 

godišnje). Naglašeno je također, da su plaće u 

zdravstvu zadnjih 6 godina porasle za 40 %- izvor: 
javni tisak (HZZO je radio kalkulaciju cijena- vrijednost 
programa za primarnu razinu zz 2013.god. s primjenom od 
1.1.2014.god., bez promjene do danas, osim paušalnog 
povećanja za skromne, beznačajne postotke.) 

 Prosječna neto plaća/radnik/godina u kn 

Naziv djelatnosti 1997. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. I-

IV/22. 

Indeks Ø I-IV 

2022 / 21. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Zdravstvena zaštita     7.118 7.263 7.573 7.811 8.168 8.807 9.547 9.617 100,73 

UKUPNO   SVI: 2.377 5.478 5.515 5.533 5.594 5.685 5.985 6.242 6.457 6.763 7.129 7.498 105,18 

Izvor:  Državni zavod za statistiku, Statistika u nizu, tablica 9.3.6., svi0banj,   2022.god. 

Analitički podaci koji potvrđuju iznijeto 

Ako usporedimo plaće I-IV/22.prema plaći iz 
2016.god. dobijemo podatak da su prosječne plaće 

svih, uvjetno rečeno za 6 godina   porasle 31,59 % . 
Ista usporedba za djelatnost zdravstvene zaštite, 
za isto razdoblje, daje podatak da su plaće porasle su 
za 31,89 %.  Za zdravstvenu zaštitu relevantna je 
usporedba 2022/2015.god. kada su prosječne plaće 
porasle   za 35,11 %. Zašto je to razdoblje u 
komentaru interesantno za zdravstvenu zaštitu, 
odgovor je, što je HZZO zadnju kalkulaciju cijena 
vrijednosti programa/usluga za primarnu razinu zz 
izvršio s primjenom od 1.1.2014.god., tj. godinu 
prije. To znači, da sve cijene HZZO-a za zdravstvenog 
radnika privatne prakse u Mreži JZS, prije u koncesiji, 
HZZO  kalkulacijom  nije mijenjao do 2022.god., već 
je iste s   vremena na vrijeme paušalno povećavao za 
određeni postotak, kako je to navedeno u ovoj točci 
br. 2. – npr.  povećanje za opću medicinu cca 3,92 
%. 

 Istovremeno, RH bilježi inflaciju kao produkt 
rasta troškova od cca više od 10 %? Zdravstvo, kao 

što je navedeno u prethodnom izlaganju bilježi 
obračun/isplatu neto plaća i u visini većoj od 
40.000,00 kn neto ili 72.317,00 kn bruto ili 78,76 
% više od neto iznosa? 

Ako bi umjesto HZZO-a izvršili rekalkulaciju 
cijena za privatnike iz Mreže JZS, koristeći kao 
parametar i jednu od navedenih neto isplaćenih plaća 
spec. u stacionarnoj ustanovi, npr. 40.000,00 kn 
neto, bruto plaća iznosila bi 71.384,00 kn bruto ili 
78,46 % više. Taj iznos povećava se za doprinos „na“ 
plaće po stopi od 16,5 % da bi se dobio iznos od 
83.163,36 II. bruto ili trošak za zaposlene. Dobiveni 
iznos bio bi iznos plaće za 2 radnika tima – nositelja 
djelatnosti dr. med.spec. o/om. i m.s. općeg smjera.  
On se prema pravilima HZZO-a  povećava za 30 % za 
materijalne i režijske troškove  i daje iznos od 
108.112,36 kn/mjesec ukupnog  p r i h o d a    
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ordinacije za podmirenje troškova za zaposlene 

i materijalno – režijske troškove.  Tada bi u tom 
iznosu m.s. participirala sa 20.161,00 kn 
prosječno/mjesec, kao trošak njenog rada za 
poslodavca. U tom iznosu sadržan je iznos doprinosa 
„na“ plaću, tako da bi njen I. bruto iznosio cca 
17.000,00 kn, odnosno da bi ostvarila neto plaću u 
iznosu od cca 9.500,00 kn/mjesec, a dr. med., spec. 
dohodak između 30.000,00 i 40.000,00 kn 
neto/mjesec.  Mora se naglasiti, da se  ti „neto“ iznosi 
za privatnika smanjuju za njegova ulaganja u 
proširenje materijalne osnove rada – kupnju 
opreme, investicijsko održavanje i razvoj, jer 
njemu, za razliku od DZ, sredstva za navedene 
osnove ne osigurava vlasnik županija/Grad Zagreb iz 
decentraliziranih sredstava već on sam, raspoređujući 
neto dohodak ili dobit i za navedene namjene, pa tek 
nakon toga razliku koristi za sebe i  svoju obitelj.    

Zaključak: Kao što je već naglašeno u 
prethodnom izlaganju, takvo vrednovanje rada 
nositelja djelatnosti u općoj medicini – spec., uklapa 
se u iznose  koje R Slovenija obračunava svojim 
doktorima, dugi niz godina unatrag,  s tim, da oni te 

iznose za rad tima ostvaruju 13 – 14 puta godišnje. 

• - - - -  

Postavlja se pitanje, da li stu tako 
obračunate plaće rezultat rada i pitanje, koja su 
zakonita mjerila korištena za takav obračun?  
Odgovor je, ne  samo, isključivo  prema 
stvarnom  opsegu pojedinog mjerila i kriterija iz 
Kolektivnog ugovora i radnih evidencija Tu 
prvenstveno mislim na količinu obavljenih 
prekovremenih sati, količinu obavljenih dežurstva 
i količinu obavljenih pripravnosti. To su u KU 
propisani osnovi da se koriste u slučaju nastupa 
IZNIMNIH OKOLNOSTI – utjecaja više sile, ne 
pravilo, da se pošto-poto poveća plaća. U 
javnosti se lansiraju vijesti o nezadovoljstvu 
liječnika s plaćama, kao uzrokom napuštanja RH 
i odlaska u inozemstvo (priče  koje su bile aktualne prije 

3-4 godine kada su Hrvati masovno odlazili u Irsku, 
Njemačku, Austriju, kako bi narod rekao „trbuhom za 

kruhom“) Da li je to bio motiv odlaska i liječnika, 
odgovor je NE, ili djelomično ne, što se iščitava iz 
objavljenog intervjua u Liječničkim novinama, 
kada je autor teksta pitao mlade liječnike na 
specijalizaciji, da li će nakon završene 
specijalizacije i oni napustiti RH u potrazi za 
većom plaćom u inozemstvu, odgovorili su NE, 
već samo zbog LOŠE ORGANIZACIJE RADA. 
To pitanje postavili su i mlađem specijalisti, 
njegovog odgovor je bio sličan ali konkretan, 
navodeći: „…ne mogu gledati kako se 
prešetavaju oni sa znanstvenim i nastavnim 
naslovima, mlađe i starije dobi, prepuštajući da 
mi bez takvih naslova, kao „crnci“ obavljamo 
poslove, kako oni posprdno znaju reći „rutine 
struke“. Stekli su znanstvene i nastavne naslove 
da bi mogli dobiti veći koeficijent za obračun 
plaće. Apsurd! Svi su prije toga koristili odmor i 
plaćene troškove za pohađanje doktorskog 
studija. Doktorati, bez strogih kriterija iz bivšeg 
vremena (sjećam se vremena prof. dr. F.M. koji 
je bio vrlo strog u ocjeni kvalitete doktorske 
disertacije, pa je u njegovo vrijeme doseg tog 

znanstvenog naslova za mnoge bio nedostižan 
san, jer se nisu mogli radom, znanstvenim 
rezultatima,  u pravom smislu riječi afirmirati da 
bi zadovoljili njegove stroge kriterije ocjene – 
takav je bio i prema sebi). Naša opisana 
stvarnost, koja Odlukom o koeficijentima za 
izračun vrijednosti rada    g u r a    liječnike u 
stjecanju, najprije znanstvenog naslova, a poslije 
i nastavnog (more stručnih zdravstvenih veleučilišta koja 

traže nastavnike), da bi, a prema KU ostvarili veću 
plaću, bez obzira na rezultat rada. Zaboravili 
smo, da su i stari filozofi na tu temu razvili teoriju 
„znanje je dijete iskustva“, ne titula. Iznenadio je 
nedavno nadbiskup Splitsko-makarski, koji je u 
povodu propovijedi vjernicima Male gospe 
izjavio: „Imamo sve više diploma, a sve manje 
znanja“? 

Suprotno tome, liječnici privatne prakse 
skromno trpe degradaciju valorizacije svog rada, 
kako je opisano, pa se može postaviti pitanje 
izravne diskriminacije što je člankom 7. stavak 
4.  ZOR-a i Zakonom o suzbijanju diskriminacije 
s izrijekom zabranjeno (zabranjena je izravna i 

neizravna diskriminacija – stavljanje nekoga u nepovoljniji 
položaj u odnosu na drugoga u istoj pravnog situaciji).  

Sve opisano negativno odvija se u situaciji 
da RH u stacionarnom dijelu zz a prema 
Eurostatu ima 22 % više specijalista na 100.000 
stanovnika u odnosu na EU. Ti postoci u odnosu 
na pojedine članice EU, kao npr. R. Slovenija i R. 
Italija su daleko nepovoljniji. Taj postotak je 
sigurno daleko veći, jer je utvrđen na broju 
stanovnika RH od cca 4,2 milijuna, što danas 
znači puno manje jer RH prema zadnjem popisu 
ima cca 3,8 milijuna stanovnika. Istovremeno, 
RH u primarnoj razini zz ima manjak doktora 
opće/obiteljske medicine  za više od 30 %. 
Europski standard je  cca 1300, ne 1700 
osiguranika kako je utvrđeno za RH. Zakonom iz 
1993.god. bilo je predviđeno, da se DZ ustupe 
zakupcima u roku od 2 godine, računajući od 
dana donošenja zakona, a prema programu 
kojeg su trebale donijeti županije/grad Zagreb. 
To nije realizirano! Nešto slično ponovljeno je 
Zakonom iz 2011.god.  – Zakon o zakupu i 
kupoprodaji prostora u vlasništvu Država, 
županija, općina, gradova. Najprije je trebao 
uslijediti zakup prema programu do 2/2012.god., 
pa nakon toga prodaja zakupcima za obavljanje 
iste djelatnosti u drugom vlasničkom statusu. Ni 
to nije učinjeno. Lansirana je strategija razvoja 
zdravstva RH da se u radijusu od 50 km ne 
mogu obavljati paralelne bolničke djelatnosti. 
Ništa od toga nije provedeno.  Umjesto  cca 62 
bolnice RH je trebala imati cca  30. DZ, tj. njihov 
prostor trebali su se pretvoriti u 
dijagnostičke/terapeutske centre na dispoziciji  
liječnicima primarne zz, da bi se rasteretile 
klinike/bolnice i dugotrajno čekanje za takvim 
uslugama. Primarci bi u takvim jedinicama filtrirali 
casuse koji bi nastavili obradu u 
klinikama/bolnicama županijskog tipa sa 
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sofisticiranijom opremom u odnosu na opremu s 
kojom bi raspolagali DZ (npr. umjesto MR 3-5 
Tesle – MR sa 1-2 Tesle). Ni to nije provedeno. 
Neki DZ trebali su biti pretvoreni u palijativne 
skrbi? Nisu! Objavljeno je prije par godina 
unazad da klinike i druge stacionarne ustanove 
imaju na skrbi bolesnike u terminalnoj fazi 
bolesti, koji zauzimaju cca 600 kreveta i 
obračunavaju cijenu  koja je 5 i više puta veća 
nego što bi bio smještaj u palijativnoj skrbi samo 
sa njegovateljskim kadrom i nadzorom 
odgovarajućeg broja specijalista u dopunskom 
radnom odnosu, što znači 3,5 sata/tjedan.. 

Većem broju specijalista doprinosi i politika 
fakulteta koji školuju isti broj medicinara, prema 
broju kada je RH imala 5 milijuna stanovnika, pa 
nakon toga 4,5, pa nakon toga 4,2, kao i sada sa 
3,8 milijuna? 

Mladi specijalizanti prisiljeni su da 
demonstriraju i traže svoja prava, koje javni tisak 
svodi samo na nisku plaću, ističući skromno i 
lošu organizaciju rada. Na njih se prevaljuje i rad 
one vrste buduće struke koju može obavljati 
samo specijalist, zato su u praksi, ne od danas 
oni „Katica za sve“. Obavljaju i poslove 
specijaliste za što nisu ovlašteni. On može 
obavljati samo poslove pod nadzorom, 
usmjerenjem i odgovornošću specijaliste koji mu 
je mentor. Zaboravlja se, da je dr.med./med. 
dent. kazneno odgovoran za učinjeno djelo 
pogoršanja zdravlja pacijenta ili narušavanja 
njegovog zdravlja. Ta odgovornost prema slovu 
zakona  tereti specijalistu, njegovog mentora, 
bez obzira da li je on znao ili ne tu činjenicu i bio 
ili ne  svjestan mogućeg nastupa te činjenice . 

Takva zdravstvena zaštita je neracionalna i 
skupa. Troškove pokrivaju porezni obveznici iz 
državnog proračuna a u manjem dijelu HZZO 
kao izvanproračunski fond.  

Iznenadila je ili nije iznenadila informacija iz 
HZZO-a da subjekti sekundarne razine nisu 
izvršili niti 30 % ugovorenih usluga za što im je 
HZZO platio  prema ugovoru, dapače, još i više. 

U isto vrijeme, subjektima primarne razine 
zz, koji nota bene imaju izvršenje u naturalnom 
smislu i 20 % više DTP postupaka i koji skrbe u 
prosjeku za cca 1760 osiguranika, ne 1700 (DZ 
cca 1300), plaćaju samo ugovorena sredstva, a 
onima koji su izvršili manje, oduzimaju  od 
buduće „glavarine“ iznos manje izvršenja.  

Najveći „krivac“ takvog odnosa je HZZO koji 
je jedini fond obveznog zo, što je u izričitoj 
suprotnosti s odredbama članka 49. Ustava RH 
koji propisuje – zabranjeni su monopoli -. Time 
su županije, na poticaj svojih JLS za primarnu 
razinu zz razvlaštene od mogućnosti izbora 
kojem će fondu povjeriti osiguranje tog oblika zz, 
kao i poduzetnicima izbor povoljnijeg fonda za 
ZO svojih radnika i članova njihovih obitelji, 

prema uvjetima koje nude.  Jedinice lokalne 
samouprave razvlaštene su od mogućnosti 
izbora fonda koji će u ime njih osigurati sredstva 
za funkcioniranje primarne razine zz u okviru 
standarda tog i tog, bez mogućnosti terećenja 
istih za tzv. NADSTANDARD, prema definiciji iz 
članka 11. Zakona o zz, odnosno članka 34. 
Zakona o obveznom zo.  

REZIME 

Rezimiraju rečeno, a slijedeći primjenu 
načela MEĐUZAVISNOSTI TROŠKOVA I 
PRIHODA, zdravstveni subjekti privatne prakse i 
privatne ustanove uključene u Mrežu JZS 
primjenjuju KU za obračun prava svojih radnika  
u zavisnosti sa parametrima koje je primijenio 
HZZO u kalkulaciji cijena/vrijednosti programa za 
svoje poslovne partnere, što rezultira velikom 
razlikom na njihovu štetu, jer ne ostvaruju 
posebna sredstva za kupnju opreme i razvoj te 
investicijsko održavanja, kupnju informatičke 
oprema i prijevoznih sredstava kako to DZ  
osigurava njihov osnivač tj. županija/Grad 
Zagreb i to ne na teret svojih sredstava, već na 
teret decentraliziranih, koja im prema posebnoj 
Uredbi osigurava Država iz proračuna. K tome, 
Država im  iz proračuna osigurava  pokriće 
gubitaka u poslovanju, koji je samo/isključivo  
produkt obračuna plaća prema KU i  zbog 
jamstva Države za primjenu njegove odredbe 
članka 1. stavak 2. koja je prethodno citirana, 
koja   j a m č i     svim subjektima obračun  takvih 
plaća bez obzira da li one probiju granicu od 50 
% UP, jer u tom slučaju razliku osigurava Država 
iz proračuna (nedavno, jedna zdravstvena ustanova 

izjavila je da skoro 98 % UP otpada na pokriće sredstava za 
plaće njihovih radnika kao javnih službenika).  

Opisane kritike su putokaz za reformu zdravstva.  

Kao prvo, sve zdravstvene ustanove u vlasništvu 
Države/županije/grada trebale bi postati 
samostalni pravni subjekti organizirani po načelu 
za javno trgovačko društvo, koji samostalno 
stječu prihode iz svih mogućih izvora stjecanja i s 
time, prema načelu međuzavisnosti troškova i 
prihoda pokrivaju i rashode. Takve zdravstvene 
ustanove donosile bi svoje opće akte o raspodjeli 
sredstava za plaće obračunate prema rezultatu 
rada. Liječnici bi sklapali ugovore na određeno 
vrijeme, na temelju ponuđenih programa rada, 
koje bi kao svoje ordinariuse birali prema načelu 
prvi  među jednakima pacijenti  i to prema 
njihovoj reputaciji kakvu je i tko u prethodnom 
radu stekao među pacijentima.  Vlasnici takvih 
subjekata osiguravali bi sredstva za kapitalne 
investicije. Stacionarne zdravstvene ustanove 
fakturirale bi usluge regionalnim uredima (6 od 
21 županije – osnovanih prema broju aktivnih 
osiguranika više od prosjeka, sada cca 
78.000/županija/područni ured, koji plaćaju 
porez/prirez iz plaće u omjeru 
Država/županija/općina kako je propisano 
posebnim zakonom). 
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Zaštita osobnih podataka iz Uredbe (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i vijeća, te Zakona kojim je preuzeta Uredba u pravni 

poredak Države, NN,42/18. – podsjetnik/memoriranje znanja  (repetitio est 

mater studiorum) 

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl. iur. - 
Uvodne napomene 

Znano je, da je u hrvatski pravni 
poredak uključena i primjena odredbi Uredbe 

EU2016/679 Europskog parlamenta i vijeća, od 
27.4.2016.god. o zaštiti pojedinaca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom, sa 
navodnicima ili bez, korištenju  takvih 

podataka, te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46 EZ (u daljnjem tekstu: Opća uredba o zaštiti 

podataka). Citirana Uredba uključena je u pravni 

poredak RH Zakonom  o preuzimanju  Uredbe u 
pravni poredak Države, NN, 42/18.  

•  Svrha promjene Uredbe 

Računajući od 2018.god., mi u RH 
živimo primjenjujući citiranu Uredbu, u namjeri 
da zaštitimo svoje  osobne podatke, koji se  od 
strane trećih mogu zlouporabiti na štetu  onoga  

koji upućuju na njega kao osobu, sa svim 
njegovim identifikacijskim i osobnim podacima.  

• Uredba i Kolektivni ugovor 

Odredbe citirane Uredbe ugrađene su u 
Kolektivni ugovor za djelatnost privatnog 

zdravstva, da ponovim, radi zaštite osobnih 
podataka člana Udruge iz članka 1. Kolektivnog 
ugovora (ustanove, trgovačka društva za 

zdravstvenu djelatnost, zdravstveni radnici privatne 

prakse i…), i osobnih/identifikacijskih podataka 
njihovih radnika. Pored navedenih, citirane 
odredbe Uredbe primjenjuju se i na zaštitu 
podataka o pacijentima/korisnicima 

zdravstvene zaštite naših nabrojenih članova.  

• Uredba i zaštita pacijenata 

Zaštita podataka pacijenata 
obuhvaćena je Zakonima o strukovnim 
asocijacijama – komorama, posebnim Zakonom 
o zaštiti pacijenata – ali i Kaznenim zakonom o 
zaštiti podataka kao profesionalne tajne, koji 

izvire/koji se naslanja na primjenu odredbi 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti koji regulira istu 
materiju, tj. definirajući  tu zaštitu kao pravo 
pacijenta i obvezu pružatelja zdravstvene 
zaštite.  

•  Način/uvjeti korištenja podataka 
vezanih za rad i radni odnos 

U Kolektivnom ugovoru ugradili smo 

citirane odredbe – kako slijedi – prvenstveno 

one koje se odnose na rad i radni odnos 
poslodavca/radnik. 

Iz navedenih razloga, u ovom članku 
ponavljamo navedene odredbe uz prezentaciju i 
obrazaca privola, kojima davatelj privole 

ovlašćuje člana Udruge da može dati trećemu 
njegove podatke.  

Mora se međutim naglasiti, da podatke 
o radnicima sa njegovim 
osobnim/identifikacijskim podacima,  
poslodavac mora dati onim tijelima na koje 
upućuju posebni zakoni, kao npr. Zakon o 

zdravstvenoj zaštiti, Zakon o obveznom 
zdravstvenom osiguranju, Zakon o 

mirovinskom osiguranju, Zakon o porezu na 
dohodak, Zakon o porezu na dobit, Zakon o 
doprinosima i…, te na kraju, prema traženju 
suda, Porezne uprave, službe MO, službe ZO, 
službe MUP-a i…. 

Imenovanje osobe/poslodavca koja je 
zadužena za zaštitu podataka  

 Članovi Udruge zdravstvene ustanove i TD 

za zdravstvenu djelatnost sa više zaposlenih 
radnika moraju imenovati posebnog radnika za 
zaštitu osobnih podataka zaposlenih, kako je 
navedeno u prethodnom izlaganju.  

 Zdravstveni radnici privatne prakse, koji u 
pravilu posluje po načelu „1+1“ ili „1 sa 2 ili 
radnika“, neće/ne mora imenovati takvu osobu 

jer bi to bilo neracionalno/nesvrsishodno, već 
tu, nazovimo ju funkciju, obavlja sam nositelj 
djelatnosti, uz pomoć Udruge.  

ZAŠTITA PRIVATNOSTI RADNIKA 

Članak 32. 

Osobne podatke radnika, koje  radnik 
prezentira poslodavcu prilikom sklapanja ugovora o 
radu ili prije sklapanja, sve u svezi s budućim 
radnim odnosom,  poslodavci mogu koristiti i 
dostavljati trećim osobama, samo ako je to 
određeno pozitivnim zakonskim propisima ili ako je 
to potrebno (svrha/cilj) radi ostvarivanja prava i 
obveza radnika iz radnog odnosa, odnosno u svezi 
s radnim odnosom. 

U svezi s iznijetim, poslodavac je ovlaštena 
osoba prema radniku koristiti dobivene podatke, koji 
su uvjetovani radnim odnosom i koji su u funkciji 
konzumacije radnog odnosa  i rada radnika za 
poslodavca. 

Osobni podaci radnika, koji su zaštićeni, 
ZOR-om, Zakonom o zaštiti osobnih podataka i 
ovim Kolektivnim ugovorom, objavljeni su u Općoj 
uredbi EU o zaštiti osobnih podataka i koji su u 
pravni poredak RH preuzeti citiranim Zakonom.  

Prema definiciji iz Uredbe, osobni podaci 
su podaci koji se odnose na pojedinca, što znači 
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radnika, čiji je identitet utvrđen, kao što su njegove 
ime i prezime, mjesto i adresa stanovanja, OIB i 
njegov socijalni status (oženjen, neoženjen, broj 
djece, podaci o članovima obitelji). 

Članak 33. 

Ako poslodavac u određenim okolnostima 
izvan propisanih uvjeta za korištenje osobnih 
podataka radnika, kako je navedeno u prethodnom 
članku, želi ustupiti njegove podatke trećim pravnim 
ili fizičkim osobama, bilo zbog cauzalne 
povezanosti s radnim odnosom  radnika za 
poslodavca ili radi  ostvarenja nekih njegovih 
interesa, poslodavac mora ishoditi posebnu privolu 
od radnika za takvo postupanje. 

Privole iz prethodnog stavka mogu glasiti 
kako slijedi: 

1. PRIVOLA 

 
Ja, Radnik: ……………………………………………… (ime i 
prezime, zanimanje, stupanj stručne spreme, znanstveni 
naslov) = Radnik, zaposlen kod Poslodavca 
………………………  (u daljnjem tekstu: Poslodavac) dana   
………………….g.  svom Poslodavcu   d a j e m  slijedeću: 

P r i  v o l u
7  

Moje osobne podatke:  ime prezime, zanimanje i znanstveni 
naslov, prebivalište i adresu stanovanja, osobni 
identifikacijski broj (OIB), JMBG, početak rada za 
Poslodavca, isti   može dati ……………………………………,  
(u daljnjem tekstu: Primatelj Privole), u svrhu:  obavljanja 
personalno-kadrovskih  poslova  za Poslodavca, u svezi 
zasnivanja radnog odnosa i ostvarivanja prava iz rada i po 
osnovi rada radnika u tijeku radnog odnosa, u skladu sa 
odredbama Zakona o radu i Kolektivnog ugovora koji 
obvezuje Poslodavca, uz uvjet: da isti Primatelj mojih osobnih 
podataka te podatke ne smije ustupati drugim 
fizičkim/pravnim osobama, osim onih, na koje upućuje svrha, 
za koju je dana Privola i u svezi s tim  primjena  pozitivnih 
zakonskih propisa, vezano za rad i radni odnos   

Ova Privola  može proizvoditi pravne učinke, ako je 
prethodno njen Primatelj sa mojim Poslodavcem  sklopio 
posebni Ugovor ili Aneks, kojim je preuzeo obvezu   čuvanja  
tajnosti mojih podataka prema trećim osobama,  podataka 
koje je primio od Poslodavca za realizaciju svrhe iz ove 
Privole.      

Prestankom mog ugovora o radu sa Poslodavcem, što 
Primatelj ove  Privole  iz predmeta Ugovora  za poslove  koje 
obavlja za Poslodavca sazna, ovu Privolu  automatizmom 
opozivam i to   sa danom prestanka  mog radnog 
odnosa/ugovora o radu. 

Ova Privola obuhvaća i obvezu Primatelja podataka, da moje 
osobne podatke, u slučaju prestanka mog ugovora o radu s 
Poslodavcem  briše iz svojih evidencija s istim danom, kako 
je navedeno u prethodnom stavku. 
      
 ………………………………………………………. 
  (potpis radnika) 

 

 
7 Privolu  za navedenu svrhu daje radnik svom poslodavcu, koji  je 
povjerio drugoj pravnoj/fizičkoj osobi vođenje svojih poslova  tzv. 
pravne logistike, vezane za rad i radni odnos, i to na osnovi odredbi 
članka 88. stavak 1. podstavak 1. Opće uredbe o zaštiti podataka, 
koju je donio Europski parlament i Vijeće od 27.04. 2016.g., a vodi 
se pod: Uredba (EU) 2016/679 i članka 1. Zakona o provedbi Opće 
uredbe za zaštitu podataka, NN, 42/18., respektirajući odredbe 
članka 29. Zakona o radu, NN, 93/14. i 127/11.  

Članak 34. 

Zabranjeno je davanje na  korištenje 
osobnih podataka radnika  bilo kojoj trećoj osobi 
za njene potrebe  izvan svrhe propisane za 
korištenje istih, kako je navedeno u prethodna 2 
članka, kao i podataka koji se odnose na zdravlje 
radnika , podataka o spolnom životu i seksualnoj 
orijentaciji radnika, osim ako je radnik  za 
prijenos takvih podataka dao izričitu privolu.  

Ako drugi radnik poslodavca iznosi  
podatke iz stavka 1.  za svog  kolegu drugom 
zaposlenom radniku poslodavca ili trećima, 
izlaže se riziku primjene sankcija za povredu 
radne dužnosti, kako je opisano u ovom 
Kolektivnom ugovoru.  

Iznošenje podataka o pacijentu i njegovom 
zdravstvenom stanju 

Članak 35. 

Sve podatke koje u procesu liječenja u 
ordinaciji ili  zdravstvenoj ustanovi, odnosno 
trgovačkom društvu za zdravstvenu djelatnost 
(dalje: zdravstvene pravne osobe) sazna radnik 
tog/takvog poslodavca, iste  ne smije iznositi i 
prezentirati trećima, pod prijetnjom činjenja 
povrede radne dužnosti i primjenu odgovarajuće 
sankcije, kako je propisano ovim Kolektivnim 
ugovorom.  

Podatke iz prethodnog stavka trećima 
može prezentirati samo poslodavac i to one, za 
koje mu je pacijent dao svoju privolu, tj.  samo za 
svrhu liječenja ili nastavka liječenja kod drugog 
zdravstvenog radnika privatne prakse ili 
zdravstvene pravne osobe, za koju je pacijent 
dao privolu, koje su u statusu kooperanta prema 
poslodavcu za istu svrhu.  

* * * * * 

2. PRIVOLA:  

 
Na osnovi odredbi članka 8. Zakona o zaštiti prava pacijenta, 
NN, 160/04. od 31.12.2004.g., respektirajući odredbe članka 
6.  Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka EU 2016/679 – 
Europskog parlamenta, koja se primjenjuje u RH temeljem 
Zakona o provedbi citirane Uredbe, NN,  42/18,  
ja (ime, prezime i poštanski broj, mjesto  i adresa stanovanja)  
_________________________________________________
_________________________________________________
______________ 
 
koristeći svoje pravo  utemeljeno na citiranim odredbama 
Zakona,  za svoje dentalno liječenje, prema postavljenoj 
indikaciji,  Dentalnoj poliklinici x (u daljnjem tekstu: Poliklinika 
x), ………….., 10000 Zagreb, dajem  
 

P R I V O L U: 
 
1. Da  doktor dentalne medicine, specijalist,  obavlja  

preporučene8  dentalne preglede i/ili zahvate, prema 
postavljenoj indikaciji i protokolu/planu, a na temelju 

 
8 Članak 8. stavak 1. podstavak 4. Zakona o zaštiti prava pacijenata  
propisuje pravo pacijenta da odluči o preporučenim pregledima ili 
zahvatima 
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dane anamneze i utvrđenog statusa, što uključuje 
procjenu rezultata i ishoda određenog dijagnostičkog i/ili 
terapeutskog postupka. 

 
2. Da doktor iz točke 1. tijekom liječenja može zamijeniti9 

preporučene postupke iz prethodne točke, ako je ista 
promjena u funkciji mog liječenja, prema zakonitosti 
struke, sve uz uvjet da budem obaviješten o 
promjenama u tijeku postupka prilikom pružanja 
zdravstvene zaštite prema ovoj Privoli  

 
3. Da  isti doktor iz točke 1., može davati lokalnu anesteziju 

pri zahvatu, ako je ista u funkciji obavljene usluge, osim 
ako postoje zdravstvene kontraindikacije  ili uz   moje 
direktno protivljenje, ako isto nije protivno mogućnosti 
nastavka dentalnog liječenja, 

 
4. Također dajem privolu da podatke iz liječenja, kao i 

snimke iz čeljusti, koje su izvršene tijekom i za potrebe 
mog liječenja, Poliklinika može koristiti, bez naznake 
mojih osobnih podataka,  u prezentaciji svog 
stručnog/znanstvenog rada .  

 
5. Dajem privolu, da Poliklinika x može koristiti   

fotodokumentaciju, vezano za moje liječenje,  u 
medicinsko-znanstvene, stručne ili obrazovne svrhe,  uz 
uvjet da se  u prezentaciji  javnosti ne koriste   i 
prezentiraju  moji osobni podaci, koji bi otkrili moj  
osobni   identitet (samo kao statistički podatak i sadržaj 
liječenja pacijenta x ). 
 
Potpisom ove Privole izjavljujem, da sam upoznat/a  s 
činjenicom da uspjeh  mog oralnog liječenja prema 
utvrđenom protokolu,  ovisi o reakciji mog organizma,  o 
mom ponašanju  neposredno prije i za vrijeme liječenja, 
te  nakon obavljenog  dentalnog liječenja, što uključuje i 
sve  terapeutske zahvate, sa ugradnjom dentalnih 
nadomjestaka, ako je isto obuhvaćeno protokolom  

 
Potvrđujem da sam prije nego što stavljam potpis na ovu 
Privolu dobio/la od liječnika med. dent., spec./mog 
ordinariusa detaljnu obavijest10 o mom budućem 
liječenju i to na razumljiv način, s obzirom na moju dob, 
obrazovanje i moje mentalne sposobnosti .  
 
Potvrđujem također, da sam primila/o na znanje 
realizaciju mog prava, a obveze Poliklinike x,  da mogu 
izjaviti prigovor na liječenje i odnos personala prema 
meni, korisniku zdravstvene zaštite (zakonski redoslijed* 
* postupanja radi zaštite interesa stranaka, prema čl.27. 
zakona o zdravstvenoj zaštiti), na koji će Poliklinika x u 
zakonskom roku odgovoriti, sve pod prijetnjom iznošenja 
prigovora ministarstvu zdravstva, nadležnoj komori ili 
pokrenuti sudski spor.   
 
Rezimirajući rečeno, pri punoj svijesti, sposoban/na za 
rasuđivanje, bez prinude/prisile  potpisujem ovu Privolu.  
 

 Prilog: Plan i program oralnoj liječenja     
    

( za maloljetne osobe suglasnost potpisuje roditelj/skrbnik). 
 
Zagreb, 
Datum: ___________Potpis : ________________________ 
 
 

* * * * * 

3. PRIVOLA 
 
(ime i prezime fizičke osobe, pacijenta/budućeg pacijenta) 
 
………………………………………………………………………. 
(OIB) 

 
9 Isti članak 8. stavak 5. istog Zakona 
10 Članak 8. stavak 2.  istog Zakona propisuje, da pacijent ima pravo 

dobiti obavijest o svom liječenju na način koji mu je razumljiv i … 

………………………………………………………………………. 
(adresa stanovanja – poštanski broj, mjesto i ulica/kbr) 
……………………………………………………………………… 
(broj telefona/mobitela i e-mail adresa) 
…………………………………………. 
(mjesto i datum)          

 
POLIKLINIKA ZA DENTALNU PROTETIKU, 

PARODONTOLOGIJU, ORTODONCIJU I ENDODONCIJU S 
RESTAURATIVNOM STOMATOLOGIJOM X, 

 
Respektirajući odredbe članka 6. Opće uredbe o zaštiti 
podataka – (EU) 2016/679 – Europskog parlamenta, koja se 
primjenjuje u RH temeljem Zakona o provedbi citirane 
Uredbe, NN, 42/18., Poliklinici „K 2 “ dajem slijedeću:  
 

PRIVOLU 
 

MOJE OSOBNE PODATKE, prema definiciji11 iz članka 4. 
Uredbe,  POLIKLINICI ……, dajem u SVRHU: 

1. Obavljanja  mog liječenja, prema postavljenoj 
dijagnozi /potrebi, što uključuje i za korištenje  
dijagnostičkih i terapeutskih postupaka, u 
dogovorenom opsegu, kako je navedeno u 
posebnoj privoli, pozivom na odredbe članak 8. 
Zakona o zaštiti pacijenata. 

2. Narudžbe  za obavljanje usluga, prema uputnici 

Poliklinike   drugim zdravstvenim subjektima, 

kooperantima Poliklinike,  koje su u svezi sa  

liječenjem/uslugama  iz točke 1., po načelu 

izvršenja sporedne u odnosu na glavnu stvar, a to 

je dentalno liječenje. 

3. Korištenja mojih  podataka iz anamneze, prema 
prezentiranoj dokumentaciji prethodnog liječenja, 
RTG snimaka i sl., koji su povezani sa privolom iz 
točke 1. ove Privole, uz UVJETE: da Poliklinika, 
kao i svaki drugi zdravstveni subjekt, koji će 
obavljati određene usluge, kao kooperant 
Poliklinike, usluge koje su uzročno-posljedično 
povezana sa svim uslugama mog liječenja, prema 
postavljenom protokolu/planu  iz Privole navedene 
u točki 1., moje OSOBNE PODATKE  čuva kao 
svoju poslovnu tajnu, poslovnu tajnu Poliklinike i 
moju osobnu tajnu,  s tim, da usluge koje je obavio 
prema narudžbi, može koristiti samo kao statistički 
broj  u obradi znanstveno-stručnog rada ili 
prezentacije nadležnom tijelu javne vlasti, bez 
isticanja podataka mog osobnog identiteta.  
   
 ………………………………………………………… 

 ( p o t p i s ) 
 
* * * * * *  

 
4. PRIVOLA 

 
 Na temelju odredbi  članka 6.  Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka EU 2016/679 – Europskog parlamenta, 
koja se primjenjuje u RH temeljem Zakona o provedbi citirane 
Uredbe, NN,  42/18,  
ja (ime, prezime i poštanski broj, mjesto  i adresa stanovanja)  
_________________________________________________
_________________________________________________
__ 
 
koristeći svoje pravo  utemeljeno na citiranim odredbama 
Zakona,  svom poslodavcu …………………………….. (naziv i 
sjedište), dana…………..  dajem  
 

 
11 Članak 4. Uredbe, za potrebe provedbe iste propisuje definicije 
pojedinih pojmova, pa tako za osobne podatke propisuje da su to 
podaci za pojedinca čiji je identitet utvrđen ili se može utvrditi, kao 
što su ime/prezime, identifikacijski broj  (OIB), mjesto i adresa 
stanovanja, telefon za kontakt (fiksni ili mobitel), e-mail adresa 
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P R I V O L U: 

 
da moje podatke o plaći, osim onim subjektima na koje 
upućuje primjena posebnih zakona, npr. za obračun 
doprinosa za izvanproračunske fondove, poreza i prireza  

može dati  i drugim pravnim osobama u sudskom postupku  
ili postupku vođenom pred poreznim tijelima, a ostalima, 
samo uz moju prethodnu suglasnosti. 
 
     …………………………………. 
         (potpis)  

* * * * * * 

Interes Udruge da reagira na Odluku Vlade RH  o pokretanju 
postupka pregovora o sklapanju Dodatka Temeljenom KU za 
službenike i namještenike u javnim službama i imenovanju 

pregovaračkog odbora Vlade RH, koja je objavljena u NN, 107/22. 

- Pripremio Ivan Gabrilo, dipl. iur. -  

 

Koji interes ima Udruga  da se uključi u 
pregovarački tim, bez prava na odlučivanje, već 
da snagom argumenata prisili sve dionike tog 
postupka, da se efekti promjena u plaćama 
zaposlenih u javnim službama, naročito 
zdravstvu, pretoče i u prihode privatne 
prakse/ustanova koje su uključenu u Mrežu javne 
zdravstvene službe i koji obavljaju iste djelatnosti 
kao javni službenici, npr. u primarnoj razini zz ili 
polikliničko-konzilijarnoj/sekundarnoj razini zz?  

Postavlja se pitanje zašto sada pokrenuti takvu 
inicijativu a ne i prije? 

 Odgovor je zato što je u prethodnom 
vremenu Udruga pokrenula inicijativu da se u 
Odbor, bez prava odlučivanja inkorporira i 
predstavnika Udruge, koji će njihove odluke o 
povećanju plaća i sl. u javnim službama, pa time 
i zdravstvu, nastojati usmjeriti, s obveznom 
snagom izvršenja i na HZZO, da za iste postotke 
rasta svakog dogovorenog osnova  p o v e ć a j u    
i kalkulativne vrijednosti svojih parametara za 
izračun cijena usluga/vrijednosti programa za 
primarnu razinu zz, poglavito  privatnih subjekata 
koji obavljaju djelatnost u/za potrebe Mreže JZS. 
Sve negativnosti opisanog odnosa – vidi članak 
„Inicijativa za izmjenu i dopunu Kolektivnog 
ugovora….“ - koji ne počiva na iznijetom 
prijedlogu/načelu, trpi primarna razina zz  x 
godina unazad, poglavito računajući od 
1.1.2014.god.  

HZZO je zadnju kalkulaciju za primarnu zz izradio 
2013.god. 

2013.god. HZZO je izradio kalkulaciju cijene 
usluga, npr. za djelatnost opće/obiteljske 
medicine, za primjenu Novog modela ugovaranja 
primarne zz za ugovorno razdoblje 2013 – 2015. 
god.  

HZZO je utvrdio troškove hladnog pogona 
za sve vrste troškova iz klase IV. koje u svom 
poslovanju, u poslovnim rashodima registrira 
zdravstveni radnik privatne prakse uključen u 
Mrežu JZS (npr. struke, vode, grijanja, komunalne i vodne 

naknade, zbrinjavanja komunalnog otpada, zbrinjavanje 
medicinskog otpada, tekuće održavanje, održavanje 
informatičkog sustava, troška fiksnog telefona, troška 

interneta, troška čišćenja – usluge i materijala za čišćenje 
ordinacije i zajedničkih prostora – troškova knjigovodstva, 
zajedničkih troškova – administrativno-tehničko osoblje, 
ostalih troškova – osiguranje od odgovornosti, troškovi pošte, 
uredski materijal, troškovi dezinfekcije, deratizacije i 
dezinsekcije i sl. te naknade za koncesiju – sada zakupnine 
DZ  ili prosječno 5.554,00 kn/mjesec??). 

Parametri za izračun troškova za zaposlenike TIMA 

Prema istoj kalkulaciji odjela za ugovaranje 
zz HZZO-a, plaće tima iskazane kroz hladni 
pogon i glavarinu kalkulirane su za dr.med. spec. 
o.m. po koeficijentu 2,00 i medicinsku sestru po 
koeficijentu 0,98, za osnovnu plaću u iznosu od 
5.108,84 kn, sa povećanjem 10 %, računajući za 
prosječno 20 godina minulog rada, dodatka na 
osnovnu plaću 22,9 %  za dr.med., a za m.s. 
12,0 % , s tim da su doprinosi „na“ plaću 
kalkulirani po stopi od 14,2 %?? – x godina 
unazad stopa je 16,5 %. (iskazani dodatak na plaću od 

22,9 %   za dr.med. sadržavao je  za uvjete rada 6%, 
smjenski rad 5 %, posebnu odgovornost 10 % i vjernost 
službi 1,9 %??) 

Za tim dr. opće medicine bez specijalizacije 
mijenjan je koeficijent, umjesto 2,00 na 1,85, svi 
ostali uvjeti su ostali isti. 

Posebni naglasak daje se da: 

Od 2013.god. HZZO   n i j e    radio nove 
kalkulacije prema  n o v i m    parametrima, 
već je izvedene iznose prema navedenoj 
kalkulaciji (za hladni pogon, glavarinu i 
ukupno za godinu dana) paušalno, s vremena 
na vrijeme povećavao za određeni postotak. 

Za to vrijeme javni službenici na radu u 
DZ, bolnicama, klinikama itd.  ostvarivali su 
plaće temeljene na Zakonu o plaćama u 
javnim službama, Uredbi o nazivima radnih 
mjesta i koeficijentima složenosti poslova i 
javnim službama i Kolektivnom ugovoru za 
djelatnost zdravstva i zdravstvenog 
osiguranja.  

HZZO je djelomično, svako povećanje 
bruto plaće i materijalnog prava prema 
usvojenom KU ili Dodatku KU,  koje su 
ostvarivali javni službenici,  ugradio u 
postotak povećanja sredstava prema 
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usvojenoj metodologiji plaćanja usluga, 
naročito subjekata sekundarne razine.  

S obzirom na činjenicu da kalkulacije 
HZZO-a nisu bile realne niti su sredstva 
HZZO-a slijedila promjene u vrstama i opsegu 
obavljenih usluga, a pri tome, troškovi za 
zaposlene – plaće i materijalna prava – 
slijedili su politiku usvojenu Kolektivnim 
ugovorom ili Dodatkom KU, troškovi za plaće 
konzumirali su  i do 90 % ukupnog prihoda 
svakog zdravstvenog subjekta.  

Iako su ostali poslovni rashodi subjekata 
sekundarne razine,  osim troškova za 
zaposlene,  bili zastupljeni u UP stacionarnog 
zdravstvenog subjekta i do 50 % prihoda,  
slijedom toga takvi poslovni rashodi izašli 
izvan okvira realiziranog prihoda  i primjene 
načela „MEĐUZAVISNOSTI TROŠKOVA I 
PRIHODA“, zdravstveni subjekti iz godine u 
godinu ostvarivali su ogromne gubitke u 
poslovanju. Prema načelu iz članka 48. 
Ustava RH (jamči se pravo vlasništva i vlasništvo 

obvezuje) te članku 82. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti, registrirane gubitke  m o r a l i    su  
POKRITI osnivači, sukladno zakonu kojim se 
uređuje osnivanje i ustrojstvo zdravstvenih 
ustanova, a to je Zakon o ustanovama. U 
članku 59. taj Zakon  propisuje slijedeće: (1) 
„Ustanova odgovara za obveze cijelom 
svojom imovinom. (2) Osnivač ustanove 
solidarno i neograničeno odgovara za 
njegove obveze“.  

 Mora se naglasiti, da je  člankom 180. 
Zakona o zz iz 1993.god. izvršena 
„privatizacija“ subjekata društvenog 
vlasništva u djelatnosti zdravstva – utvrđeni 
nositelji/titulari prava vlasništva – tako, da su 
klinike, klinički bolnički centri i državni zavodi 
dati u vlasništvo Države, a bolnice, specijalne 
bolnice, gradske ljekarni i domovi zdravlja u 
vlasništvo županija.  

Slijedom iznijetog, stvorena je pravna 
pretpostavka da gubitke u poslovanju 
zdravstvenih subjekta primarne i sekundarne 
razine zz  pokrivaju vlasnici/njihovi osnivači.  

Praksa- faktično stanje u odnosu na opisano pravno 
stanje  

Opisano se nije desilo. Država, tražeći 
modus vivendi, izmislila je  da subjekti 
primarne razine zz, na rok x prenesu svoje 
vlasničko pravo upravljanja na državu kao 
kompenzaciju zato što je Država pokrila 
gubitak svih navedenih subjekata na teret 
državnog proračuna.  

Posebnost DZ u opisanim okolnostima   

Domovi zdravlja  nisu registrirali gubitak 
u poslovanju?? Zašto, ako posluju po istim 
pravnim pravilima vrednovanja rada 
zdravstvenih subjekata od strane HZZO-a? 

Odgovor je zato, što DZ realiziraju prihode iz 
cca 7 drugih izvora stjecanja, pa i od 
zakupnine za prostor dan zdravstvenim 
radnicima privatne prakse za obavljanje 
djelatnosti u/za primarnu razinu zz uključeni u 
Mrežu JZS, iako su prema članku 182. Zakona 
o zz iz 1993.god. morali postati vlasnici 
prostora u kojem su zatečeni u DZ nakon 
izvršene privatizacije društvenog vlasništva 
nad sredstvima rada u zdravstvu??? (analiza 10 

DZ pokazala je da su svi ostvarili neto dobit od cca 85 
milijuna kn ili prosječno 8,5 milijuna kn/DZ, iako su 
poslovali po istim cijenama koje HZZO plaća privatniku 

koji je uključen u Mrežu JZS). 

Rast plaća prema politici Vlade RH 

U međuvremenu, prema politici Vlade RH 
prema javnim službama, plaće u javnim 
službama rasle su po stopi od 8 i 10 %/godinu 
(skoro najveći postotak rasta od svih registriranih 

djelatnosti – dokaz – Časopis „PP“ i analize rasta plaća). 
U takvim okolnostima, da bi si osigurali 
standard plaća prema Zakonu o plaćama u 
javnim službama i Kolektivnom ugovoru   
(indirektno vršeći pritisak na ministra financija da ne 
blokira trošenje državnog proračuna i za plaće 
zaposlenih u javnom sektoru zdravstva, jer sredstva 

HZZO-a nisu bila dostatna), Sindikati javnih službi 

izborili su se da Država  JAMČI  za takvu 
politiku plaća, ne vodeći računa  o gubicima u 
poslovanju  koji se prenose na državni 
proračun. U tom smislu, izvršena je 
intervencija u članak 1. KU za zdravstvo i 
zdravstveno osiguranje u tekstu kako slijedi: 
„Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i 
zdravstvenog osiguranja (u daljnjem tekstu: Ugovor) 
uređuju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada 
radnika u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog 
osiguranja za koja se sredstva u iznosu većem od 
pedeset posto (50 %) troškova za plaće i druga 
materijalna prava radnika osiguravaju u državnom 
proračunu. 

Pod sredstvima koja se u iznosu većem od 
pedeset posto troškova za plaće i druga materijalna 
prava radnika osiguravaju u državnom proračunu 
podrazumijevaju se i sredstva koja se temeljem 
ugovora o provođenju zdravstvene zaštite ostvaruju 
od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (u 
daljnjem tekstu: Zavod)“ . 

Opstanak  privatnika uključenog u Mrežu JZS 

I u takvim okolnostima, a znajući da su u 
kalkulaciji vrijednosti programa dr. o/om, spec. 
uključenog u Mrežu JZS, troškovi za plaće 
radnika tima zastupljeni sa 70 %, a 30 % za sve 
druge materijalne/režijske troškove, znači u 
startu 20 %-tnih bodova više u odnosu na 
jamstveni postotak Države o mogućem udjelu tog 
troška u UP javnih subjekata zdravstva -  
financiraju se iz najmanje 2 izvora stjecanja, tj. 
HZZO-a i državnog proračuna – HZZO  nije 
izvršio rekalkulaciju cijena za privatnu praksu 
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uključenu u Mrežu JZS u odnosu na kalkulaciju iz 
2013.god.? Nije!! 

Opstanak javnih subjekata zdravstva 

U vremenu pandemije COVID-a, 
kapaciteti/iskorištenost kapaciteta bolnica/klinika 
je pao i do 30 % ugovorenih usluga. Za sve to 
vrijeme, HZZO je plaćao „obavljene usluge“  
prema ugovorenoj vrsti/broju i vrijednosti, čak i 
više od toga. 

Suprotno  opisanom za privatnika? 

Subjekti privatne prakse ostvarivali su 
sredstva prema izvršenju, mjereno mjesec za 
prethodni mjesec, praktično po istim 
nepromijenjenim cijenama vrijednosti programa. 
Za informaciju napominjem, da danas tim dr. 
o/om., spec. za rad tima i sve materijalne i 
režijske troškove ostvaruje od HZZO-a UP 
45.064,33 kn/mjesec, od čega na troškove za 
zaposlene otpada 34.664,62 kn i to za tzv. II. 
bruto (sa doprinosom od 16,5 % za ZO). Bez tog 
doprinosa troškovi za plaće bruto I. radnici tima 
ostvaruju 29.755,00 kn, od čega cca 70 % 
otpada na nositelja djelatnosti pp, poduzetnika i 
poslodavca, a cca 30 % za m.s. 

Status specijalista u bolnicama/klinikama  

Za sve to vrijeme specijalisti u klinikama i 
bolnicama ostvaruju plaću i 20.000,00 kn neto, 
što  za Grad Zagreb daje  iznos od 31.179,02 kn 
I. bruto ili 36.322,39 kn II. bruto, s tim, da im se 
rad ne mjeri kao rad privatnika u primarnoj razini 
zz i s tim, da specijalista na 100.000 stanovnika 
u RH ima na radu u bolnicama/klinikama  22 % 
više (ne računajući sadašnju situaciju da je cca 400.000 

stanovnika u RH manje, pa je taj postotak još veći), a 
prema istom Eurostatu, broj timova liječnika u 
primarnoj razini zz je za 20 % manji. 

Broj stacionarnih ustanova je isti kao prije rada i 
izgradnje cestovne infrastrukture 

Istovremeno, RH i dalje ima 66 
bolnica/stacionarnih ustanova a trebala bi ih imati 
cca 30.(u bivšoj SFRJ gradile su se bolnice van 

ekonomskog/medicinskog rezona, iz razloga što 
mjesta/općine – gradovi nisu bili povezani cestovnom 

infrastrukturom, a danas je situacija 100 % drugačija). 

Stalno se vrši pritisak na državni proračun – još 
više/više sredstava za zz (čitaj stacionarnu zz) 

Troškovi za zaposlene u javnom sektoru 
zdravstva su takvi, kako je opisano i oni se samo 
povećavaju jer se i dalje reproducira gubitak u 
poslovanju koji se prevaljuje na državni proračun. 
Pritisak se vrši na ministra financija da „odriješi 
kesu“ u korist zdravstva pa je bivši ministar 
zapomagao  moleći, po prilici sa tekstom: 
„Prestanite samo govoriti o prihodu, usmjerite 
pažnju na kontrolu  troškove poslovanja“.  

Titulomanija u zdravstvu 

Zbog usvojene metodologije  izračuna plaća 
prema zvanju i položaju – titulama, čemu je 

prilagođena Odluka o koeficijentima za izračun 
plaća – iz dana u dan „rađa“ se sve veći broj 
profesora, docenata, doktora znanosti,  kojima se 
obračunavaju plaće po većim koeficijentima u 
odnosu na plaću specijaliste/struka  (otvaraju se  

nova privatna veleučilišta zdravstvenog usmjerenja, koji u 
redovnom radnom odnosu ili dopunskom radnom odnosu 
angažiraju redovne ili izvanredne profesore/docente, da bi isti 
u matičnim ustanovama ostvarili u obračunu takvu plaću). 

Troškovi za nastavna i znanstvena zvanja 
nisu prenijeti na proračun za visoko školstvo i 
znanost (HZZO je uslugu normirao samo za 
dr.med. spec.?). 

TITULE SU ZAMIJENILE ZNANJE. 

Filozofi iz Srednjeg vijeka odgovarajući na 
upit što je ZNANJE, odgovorili su „znanje je 
dijete iskustva“.  

Apsurdnost takvog pristupa životu i padu 
znanja, bez kontrole i odgovornosti uočio je i 
nadbiskup Splitsko-makarski Dražen Kutleša, koji 
je u svom obraćanju puku povodom Velike 
Gospe  15.8. o.g. izjavio „IMAMO  VIŠE 
DIPLOMA A SVE MANJE ZNANJA“. 

Mladi liječnici se bune zbog neadekvatne 
edukacije i njihovog standarda u procesu rada. 
Ovaj problem pokušava se pravdati manjim 
plaćama. To nije istina – dokaz – uvid u 
Liječničke novine, kada su novinaru na upit da li 
će napustiti RH i otići raditi u zemlje EU zbog 
male plaće,  2 mlada specijalizanta odgovorili ne, 
ali da  zbog loše organizacije rada. Takav 
odgovor, na isti upit dao je i mlađi specijalist, 
napominjući da mu je dosta gledati kako se 
kolege sa titulama šeću/prešetavaju, a ovi bez 
nagomilanih titula rade i to kako se zna posprdno 
reći „rutinu struke“. 

Gdje je u svemu tome reforma zdravstva? 

Nismo u prethodnom vremenu izvršili 
reformu zdravstva u smislu da smo vrednovanje 
rada liječnika prilagodili /utvrdili  prema modelu i 
uzoru, kako je to usvojio cijeli svijet. Tada bi oni 
liječnici koji rade, koji svladavaju nove tehnike i 
metode liječenja, koji crpe nova/i nova znanja 
svih mogućih izvora stjecanja ostvarili 
veće/velike iznose plaća (znanje je danas  dostupno 

svima kroz Internet, za razliku od 30   godina unazad, kada je 
bilo dostupno  samo iz stručnog Časopisa na koji je bila 
pretplaćena bolnica/klinika i to u 1 primjerku).  

ZAKLJUČAK 

1. Uputiti zahtjev Vladi RH da u 
pregovarački tim na strani predstavnika 
Vlade RH uvrsti i predstavnike Udruge 
koji će iznijeti svoje stavove vezane za 
izjednačavanje uvjeta poslovanja tima 
privatne prakse u Mreži JZS sa uvjetima  
koje Vlada sporazumno prihvati sa 
Sindikatima za utvrđivanje 
plaća/materijalnih prava; 
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2. Da se sa iznosima iz prethodnog stavka 
obveže HZZO da će uskladiti  izračun 
svojih kalkulacija vrijednosti 
usluga/programa rada primarne razine 
zz,  

3. Da će za izračun plaća/troškova za 
zaposlene i za kalkulacije iz prethodnog 
stavka primijeniti istu metodologiju, kako 
je propisano člankom 1. KU, tj. da 
troškovi za zaposlene u UP ne mogu 
probiti granicu 50 %, a u protivnom da 
razliku sredstava  osiguraju 
županije/JLS kao oblik 
NADSTANDARDA, kako to propisuje 
članak 11. Zakona o zz; 

4. Da iste jedinice iz prethodnog stavka 
kao oblik NADSTANDARDA osiguraju 
privatniku uključenom u Mrežu JZS 
sredstva za kupnju opreme u funkciji 
koja se financiraju na teret amortizacije, 
sredstva za razvoj – kupnju nove 
opreme, sredstva za investicijsko 
održavanje, sredstva za kupnju 
informatičke opreme i prijevoznih 
sredstava, sve ono što županije 
osiguravaju DZ na teret proračunskih 
sredstava kao sredstva iz 
decentraliziranih sredstava Države za te 
namjene, jer kalkulacija HZZO-a  u cijeni  
usluge/vrijednosti programa ne 
osigurava sredstva za navedene 
namjene, jer ista npr. DZ  osigurava 
osnivač/Država; 

5. Da se ordinacije u DZ prodaju 
zakupcima, kako je to bilo propisano 
člankom 180 – 182. Zakona o zz iz 
1993.god.; 

6. Da se DZ pretvore u dijagnostičke 
centre sa opremom koja će služiti 
primarnoj razini za utvrđivanje  
početne/orijentacijske dijagnoze, što će 
smanjiti pritisak na dijagnostičke jedinice 
sekundarne razine i ogromne liste 
čekanja; 

7. Da se u sustav obveznog osiguranja uz 
1 državni zavod  uvede i 1 – 2 privatna 
zavoda, kako bi županije/JLS i 
poslodavci za svoje radnike/članove 
obitelji mogli birati tko će za njih obavljati 
djelatnosti primarne razine zz, s tim, da 

županije, tj. njihove JLS sudjeluju u 
financiranju primarne razine zz kao oblik 
NADSTANDARDA (razlika u odnosu na 
STANDARD HZZO-a); 

8. Realizacijom ideje pod 7. prisiliti  JLS na 
udruživanje (danas 655 JLS/JPRS), da 
bi mogle prema svojoj ekonomskoj snazi 
izvršavati svoje obveze koje su im 
propisane člankom 135. Ustava RH i 
člancima 19., 19a. i 20. Zakona o 
jedinicama  lokalne i 
područne/regionalne samouprave, te 
članka 11. i 68. Zakona o zz,(npr. prosječan 

broj aktivnih osiguranika u RH je 78.000, a taj broj 
ispunjava samo 6 županija, kojima je tj. njihovim 
JLS osnovni izvor prihoda, % naplaćenog 
poreza/prireza od dohotka od nesamostalnog rada  
da bi pokrili sve obveze prema primarnoj razini zz, 
školstvu, lokalnim/regionalnim cestama, socijalnoj 
skrbi i ….?); 

9. Brisati članak 61. Zakona o zz koji 
propisuje da zdravstveni radnik u Mreži 
JZS mora pri određivanju plaće 
zdravstvenog radnika u timu usklađivati 
s odredbama KU za djelatnost zdravstva 
(kako, kada obračun plaća ovisi o 
ekonomskoj snazi poslodavca, koja je za 
privatnika realna, a za javni sektor 
imaginarna, jer gubitak u poslovanju 
subjektu javnog sektora pokriva Država, 
ako troškovi za zaposlene u UP probiju 
granicu od 50 % a privatnik starta prema 
pravilima HZZO-a sa udjelom od 70 %, 
da se o drugim različitostima/jamstvima i 
pravnom/ustavnom apsurdu ne govori (u 

ovršnom postupku sudovi plijene i 
osobnu/obiteljsku imovinu privatnika….); 

10. I da se broj liječnika  u sekundarnoj 
razini zz i broj timova u primarnoj razini 
zz uskladi sa STANDARDOM EU prema 
podacima Eurostata (napomenuto 22 % ako 

ne i 30 % viška specijalista u stacionarnim 
djelatnostima, odnosno manjak timova  primarne 
razinen zz za više od 30 % - umjesto standard 
1700 osiguranika/tim – 1300 osiguranika, s tim, da 
tim primarne razine skrbi  o ukupnoj populaciji bez 
obzira na spol i godine života, tj. da postane u 
pravnom smislu obiteljski doktor, koji se u 
radu/opservaciji nastavka liječenja oslanja na 
subjekte sekundarne razine); 

11. I dr.   

 

. 

 

 

 

 PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DJELATNOST 
PRIVATNOG ZDRAVSTVA HRVATSKE, NN, 118/19 

V a ž n o -   u  primjeni od 1. 3. 2022. god. 
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Maksimalni iznosi primjerenih plaća, prema članku 125. i 126. Kolektivnog ugovora za djelatnost privatnog 
zdravstva, NN, 118/19.,  primjenom  osnovice, prema članku 110. i 114. Kolektivnog ugovora, koja je u suglasju 
s  odredbama Odluke o materijalnim i nematerijalnim pravima, drugim naknadama te visini osnovice za 
obračun plaće službenika i namještenika u javnim službama, NN, 23/22. od 25.2.2022.god., koja je stupila na 
snagu 1.3.2022.god., a primjenjuje se počevši s plaćom za ožujak 2022.god., koja se isplaćuje u mjesecu 
travnju 2022.god., pa sve do promjene 

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl.iur –  

 

Uvodne napomene 

 Vlada RH na svojoj sjednici održanoj 
24.2.2022.god. donijela je Odluku o materijalnim 
o nematerijalnim pravima, drugim naknadama te 
visini osnovice za obračun plaće službenika i 
namještenika u javnim službama. Odluka je 
objavljena u NN,  23/22 od 25.2.2022.god.  
Materijalna prava/naknade prema citiranoj 
Odluci, ostvarivati će službenici i namještenici u 
javnim službama temeljem primjene Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i 
namještenike u javnim službama, NN, 128/17. do 
66/20.  

Promjena osnovice za obračun plaće za službenike i 
namještenike u javnim službama na koje se 
primjenjuje Zakon o javnim službama 

Iz citiranog podnaslova razvidno je da se 
povećanje osnovice odnosi na zaposlenike u 
javnim službama na koje se primjenjuje Zakon o 
plaćama u javnim službama. Nova propisana 
osnovica iznosi 6.044,51 kn bruto/mjesec i ista 
se primjenjuje s plaćom za mjesec ožujak/22., 
koja se isplaćuje/isplaćivala u travnju/2022.god.  

Gramatički i  pravno tumačenje pojedinih 
riječi koje predstavljaju pravne pojmove za 
primjenu u praksi proizlazi da se navedene 
odredbe ne primjenjuju u privatnom zdravstvu, 
jer sva prava iz rada i po osnovi rada radnici 
privatnog zdravstva ostvaruju temeljem Zakona o 
radu i na njemu sklopljenom Kolektivnom 
ugovoru ili pravilniku o radu ili ugovoru o radu. 
Zakonodavac pretpostavlja sve 3 alternative kao 
moguće razrade načela iz Kolektivnog 
ugovora/pravo, zavisno da li poslodavca 
obvezuje ili ne Kolektivni ugovor, odnosno da li je 
ili nije donio/morao donijeti pravilnik o radu  kojim 
regulira i tu materiju, a morao je prema broju 
zaposlenih koji je veći od propisanog minimuma 
u ZOR-u. Treća varijanta za ostvarenje 
navedenih prava/primjene ZOR-a je ugovor o 
radu, a prvenstveno se odnosi na male 
poslodavce koji zapošljavaju manje od 21 
radnika a kojeg ne obvezuje Kolektivni ugovor.  

To drugim riječima znači, da  službenike i 
namještenike u području javnog zdravstva 
obvezuju drugačije norme, sa istom svrhom, ali 
sa različitim jamstvom za takvu provedbu, kako 
to uvjetuje članak 48. Ustava RH (jamči se pravo 
vlasništva, vlasništvo obvezuje i vlasništvo se 
nasljeđuje). 

Temeljem citirane ustavne odredbe, 
člankom 10. stavak 2. propisano je da je RH uz 
osiguranje sredstava za kupnju opreme, 
investicijsko održavanje i… obvezna pokriti 
gubitak u poslovanju ustanovi koje je on 
osnivač/vlasnik. 

Članak 11. stavak 3. istog Zakona propisuje 
identičan tekst, ali za ustanove čiji je osnivač 
županija/Grad Zagreb.  

Odredbu o pokriću gubitaka ustanova, kao 
opći propis za sve ustanove regulirao je članak 
59. Zakona o ustanovama, pa tako i za 
zdravstvenu djelatnost. 

Zaposleni u javnim službama izborili su se za 
jamstvo Države osigurati kontinuitet 
obračuna/isplate plaće radeći u 
državnoj/županijskoj ustanovi, bez obzira na njen 
registrirani gubitak u poslovanju  

 

 Zato je zakonodavac donio Zakon o 
plaćama u javnim službama, koji obvezuje samo 
službenike i namještenike zaposlene u državnim 
i županijskim zdravstvenim ustanovama, 
prosvjeti, kulturi, socijali i…, tj. zakona  kji de iure 
u primjeni predstavlja lex specialis u odnosu na 
primjenu ZOR-a, kao opće norme..  

Jamstvo Države za takav obračun plaća, 
bez obzira na financijski rezultat poslovanja 
zdravstvene ustanove utvrđeno je imperativno 
člankom 1. Kolektivnog ugovora (zato 
zdravstvo kronično reproducira gubitak 
u poslovanja, koji sanira Država).  

 

 

Primjena Kolektivnog ugovora za djelatnost privatnog zdravstva 
Hrvatske, NN, 118/19.: 

 

• glede ostvarenja i ostalih materijalnih prava radnika iz rada, u smislu 
članka 8., 9. i 17.   Zakona o porezu na dohodak, NN,115/16. , 106/18,121/19., 

32/20. i 138/20.   i 
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• nekih prava iz rada i po osnovi rada  

Osnovi i pojedinačni  iznosi prava radnika/poslodavca, propisani su člankom 6. i 7. 
Pravilnika o porezu na dohodak, NN, 10/17., 128/17., 106/18., 1/19., 80/19., 1/20. i NN, 74/20., 1/21., 

102/22 i 112/22.   i  (u daljnjem tekstu Pravilnik) 

Red 
br. 

VRSTA ISPLATE I DOZVOLJENA 
SVOTA/OSNOV U KN  

1. 
NAKNADE PRIJEVOZNIH TROŠKOVA 
NA SLUŽBENOM PUTOVANJU (članak 
7. st. 2. toč. 27. Pravilnika.....) u visini 
stvarnih izdataka  

2. 
NAKNADA TROŠKOVA NOĆENJA NA 
SLUŽBENOM PUTOVANJU (čl. 7. st. 2. 
toč. 28. istog Pravilnika....) u visini stvarnih 
izdataka  

3. 

 

NAKNADA TROŠKOVA PRIJEVOZA NA 
POSAO I S POSLA (čl. 7. st. 2. toč. 29.    
istog Pravilnika....)    
 
Radnik ostvaruje naknadu prema članku 
188.  Kolektivnog ugovora za djelatnost 
privatnog zdravstva, NN, 118/19. Uvjeti: 
da ne stanuje bliže - najmanje 1 km u 
radijusu od mjesta rada poslodavca i 
ostali, sukladno Kolektivnom ugovoru.  
 
Naknada troškova prijevoza isplaćuje se 
unazad u mjesecu za prethodni mjesec. 
Naknada se ne isplaćuje kada radnik 
koristi GO, porodni dopust, bolovanje, 
odnosno kada radnik izostaje s rada zbog  
drugih osnova. 
Pravo na naknadu ima i radnik, koji 
umjesto javnog prijevoza, za svoj prijevoz 
koristi osobni automobil, ali prema 
propisanim uvjetima za korištenje javnog 
prijevoza. 

Pravo na troškove prijevoza nema onaj 
radnik koji ostvaruje pravo na besplatan 
prijevoz. 

Naknade troškova prijevoza na posao i s 
posla međumjesnim javnim prijevozom ili 
naknade stvarnih izdataka prema cijeni 
mjesečne, odnosno pojedinačne mjesečne 
karte mjesnim prijevozom ne odnose se 
na isplate radnicima koji cijeli mjesec nisu 
radili, odnosno koji su cijeli mjesec proveli 
na bolovanju odnosno 
plaćenom/neplaćenom dopustu (točka 31.) 

4. NAKNADA TROŠKOVA PRIJEVOZA NA 
POSAO I S POSLA MEĐUMJESNIM 
JAVNIM PRIJEVOZOM (čl.7. st. 2. toč. 
30. istog Pravilnika) 
Ako radnik ispunjava uvjet, ima pravo na 
naknadu troškova prijevoza i 
međumjesnim javnim prijevozom, prema 
cijeni mjesečne odnosno pojedinačne 
karte, kako je utvrđeno istim člankom 188. 

KU. 

5. NAKNADA ZA KORIŠTENJE 
PRIVATNOG AUTOMOBILA U 
SLUŽBENE SVRHE (čl. 7. st. 2. toč. 31. 
istog Pravilnika... i čl. 189. KU)  

do 3,00 kn ili 0,40 € po prijeđenom 
kilometru 

Troškovi korištenja privatnog automobila u 
službene svrhe u mjestu rada i/ili do 30 km 
od mjesta rada /loko-vožnja, priznaju se 
temeljem evidencije o korištenju privatnog 
automobila  u službene svrhe, koja sadrži 
slijedeće:  

1. opće podatke o poslodavcu i 
radniku (naziv, ime i prezime, 
OIB),  

2. marku automobila,  

3. registarska oznaka vozila,  

4. početno i završno stanje brojila  - 
km/h, 

5. relacija i svrha puta,  

6. račune za stvarno nastale 
troškove, parking i sl.  

6. POTPORE ZBOG INVALIDNOSTI 
RADNIKA (članak 7. stavak 2. točka 1 
Pravilnika) 

do 2.500,00 kn ili 331,81 € godišnje = 
osnovica, a najmanje 30 % od tog iznosa, 
sukladno članku 183. KU – više, prema 
volji/odluci poslodavca 

7. POTPORE ZA SLUČAJ SMRTI 
RADNIKA 

(članak 7. stavak 2. točka 2. Pravilnika) 

7.500,00 ili 995,42 € kn = osnovica, to 
znači najmanje u visini osnovice, a može i 
više prema članku 180. KU (razlika – više 
od osnovice pribraja se zadnjoj plaći 
radnika i slijedi pravnu sudbinu 
zadnje/neisplaćene plaće umrlom radniku) 

8. POTPORE U SLUČAJU SMRTI ČLANA 
UŽE OBITELJI RADNIKA (bračnog i 
izvanbračnog druga, odnosno 
životnog partnera i neformalnog 
životnog partnera, roditelja, 
roditelja bračnog i izvanbračnog 
druga, odnosno životnog partnera i 
neformalnog životnog partnera, 
djece, drugih predaka i potomaka u 
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izravnoj liniji, usvojene djece i 
djece na skrbi, te punoljetne 
osobe kojoj je porezni obveznik  
imenovan skrbnikom, prema posebnom 
zakonu) sukladno članku 7. stavak 2. 

točka 3. Pravilnika  

do 3.000,00 kn  ili 398,17 €  = osnovica,  
a najmanje 50 % od osnovice za smrt 
bračnog druga, a 25 % za smrt djeteta i/ili 
roditelja radnika na skrbi, sukladno članku 
181 i 182. KU, a više, samo prema volji i 
odluci poslodavca. 

9. POTPORA ZBOG NEPREKIDNOG 
BOLOVANJA RADNIKA DUŽEG OD 90 
DANA  (sukladno članku 7. stavak 2 točka 
4. Pravilnika. Razdoblje bolovanja duže od 
90 dana ne mora se odnositi na jednu 
kalendarsku godinu)  

do 2.500,00 kn ili 331,81 € godišnje = 
osnovica, a najmanje 10 % od osnovice, 
sukladno članku 184. KU. 

10. DAR  DJETETU  do 15 godina starosti – 
sukladno članku 7. stavak 2. toč.18. 
Pravilnika, počev od 1.10.2022.god. 

do 1.000,00 kn ili 132,72 € godišnje = 
osnovica, a najmanje 6,66 % od osnovice 
za svaku godinu života djeteta, sukladno 
članku 191. KU, a više od toga prema 
volji/odluci poslodavca  

11. DAR U NARAVI, npr. „USKRSNICA“, tj. 
bez ekvivalenta u usluzi, čija je 
pojedinačna vrijednost do 600,00ili-ili 

79,63 €/radnik, sukladno članku 22. 
stavak 3. točka 7. Pravilnika, NN, 10/17 i 
128/17. 

12. PRIGODNE NAGRADE  (1. 
Božićnica, 2. naknade za 
godišnji odmor i  sl.) sukladno 

odredbama članka 7. stavak 2. točka 5. 
Pravilnika  

a) za Božićnicu  do 2.500,00 kn ili 
331,81 €  = osnovica, a najmanje 2,85 % 
za svaku godinu rada radnika za 
poslodavca, po posebnom rješenju 
poslodavca, kako je utvrđeno člankom 
193., 194. i 195.. KU 

b) regres za GO do 2.500,00 kn ili 
331,81 = osnovica, a najmanje 2,85 % od 
osnovice za svaku godinu raa radnika za 
poslodavca, kako je propisano člankom 
193. 194. i 195.  KU, 

ili UKUPNO a) + b) = 5.000,00 kn  ili 
663,61 € 

13. JUBILARNE NAGRADE RADNICIMA 

Za navršenih broj  godina radnog staža za 
istog poslodavca ili za ukupni broj godina 
radnog staža koje će radnik navršiti do 31. 
12. tekuće godine (poslodavac odlučuje da 
li će radniku priznati i tzv. staž iz minulog 
rada), sukladno članku 7. stavak 2. istog 
Pravilnika: 

a) točka 6., za 10 godina radnog staža  
do 1.500,00 kn ili 199,08 €= 
osnovica, a najmanje 30 % od 
osnovice, sukladno članku 190. KU, a 
više prema volji/odluci poslodavca  

b) točka 7., za 15 godina radnog staža 
do 2.000,00 kn ili 265,45 € = 
osnovica, a najmanje, odnosno  više, 
kako je navedeno pod a) 

c) točka 8., za 20 godina radnog staža 
do 2.500,00 kn ili 331,81 = osnovica, 
a najmanje, odnosno više, kako je 
navedeno pod a) 

d) točka 9., za 25 godina radnog staža  
do 3.000,00 kn ili 398,17 € = 
osnovica, a najmanje, odnosno više, 
kako je navedeno pod a) 

e) točka 10., za 30 godina radnog 
staža, do 3.500,00 kn ili 464,53 € = 
osnovica, a najmanje, odnosno više, 
kako je navedeno pod a) 

f) točka 11., za 35 godina radnog 
staža  do 4.000,00 kn ili 530,89 € = 
osnovica, a najmanje, odnosno više, 
kako je navedeno pod a) 

g) točka 12., za 40 godina radnog 
staža  do 5.000,00 kn ili 663,61 € = 
osnovica, a najmanje, odnosno više, 
kako je navedeno pod a) 

 i za svakih narednih 5 g r.s.  

Ako poslodavac – porezni obveznik, koji 
obavlja djelatnost od slobodnog zanimanja 
odluči obračunati i isplatiti  s e b i jubilarnu 
nagradu, pozivom na odredbe članka 33. 
Zakona i članka 5. Pravilnika i za takvu 
isplatu mora donijeti vjerodostojni 
dokument, pozivom na odredbe članka 
6.st.1.  istog Pravilnika, te članka 36. 
Pravilnika o doprinosima za obvezna 
osiguranja 

U dispozitivu rješenja – odluke poslodavac 
sam sebi utvrđuje iznos jubilarne nagrade, 
zavisno od broja jubilarnih godina za koju 
obračunava i isplaćuje nagradu. 

Ako poslodavac nije ostvario to pravo, kao 
radnik javne zdravstvene ustanove ili nije 
ostvario pravo na teret svojih sredstava u 
prethodnom vremenu, može donijeti 
odluku o obračunu i isplati nagrade za 
nekoliko jubileja unazad. 
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Bitno je da u obrazloženju rješenja ili 
odluke naglasi za koji/e jubileje 
poslodavac isplaćuje sam sebi nagradu i 
konstataciju, da to pravo nije ostvario u 
prethodnom vremenu, bilo radom za druge 
poslodavce  ili radom za sebe. 
Pravom  na obračun i isplatu jubilarne 
nagrade, poslodavac izjednačuje sebe sa 
drugim radnicima – poreznim obveznicima 
u sustavu društvene reprodukcije.  

14. NAGRADE UČENICIMA ZA VRIJEME 
PRAKTIČNOG RADA I NAUKOVANJA, 
članak 6. stavak 1. točka 1. Pravilnika  

do  1.750,00 kn ili 232,27 € 

15. 
DNEVNICE  ZA SLUŽBENO 
PUTOVANJE U RH koje traje preko 12 
sati/dan = puni iznos dnevnice, a za 
službeno putovanje koje traje više od 8, a 
manje od 12 sati/dan = 50 % punog iznosa 
dnevnice, ili 100,00 kn  (sukladno članku 
7. st. 2. toč.  19.  Pravilnika o izmjenama i 
dopunama Pravilnika…., NN, 80/19, od 
28.8.19., u primjeni od 1.9. 2019. ) 

do 200,00  kn ili 26,55 €  dnevno (puni 
iznos dnevnice) 

16. DNEVNICE U INOZEMSTVU  (sukladno 
članku 7. stavak 2. točka  20.) 

do visine iznosa propisanih za 
korisnike državnog proračuna 

17. NAKNADA ZA ODVOJENI  ŽIVOT - 
članak 7. stavak 2. toč. 13. istog 
Pravilnika....., isplaćuje se radniku za 
vrijeme provedeno na radu u mjestu 
sjedišta rada poslodavca ili njegove 
izdvojene poslovne jedinice, ako je mjesto 
rada različito od mjesta prebivališta ili 
uobičajenog boravišta tog radnika 

 do 1.750,00 kn ili 232,27 € mjesečno 

Iznos dnevne naknade za odvojeni život 
jeste mjesečni iznos naknade podijeljen 
brojem ukupnih dana za mjesec za koji se 
naknada isplaćuje 

18. OTPREMNINA RADNIKU KOJI ODLAZI 
U  MIROVINU, bez obzira na vrstu 
mirovine – starosnu, prijevremenu, 
invalidsku ili obiteljsku mirovinu, bitna je 
činjenica umirovljenja, sukladno članku 7. 
st. 2. toč. 14. istog Pravilnika, počev od 
1.10.2022.god. 

do 10.000,00 kn ili 1.327,23 € = 
osnovica, a najmanje 2,85 % od osnovice 
za svaku godinu rada radnika za istog 
poslodavca, a više od toga, prema 
volji/odluci poslodavca, sukladno članku 

178. KU 

19. OTPREMNINA ZA OTKAZ UGOVORA O 

RADU – poslovno ili osobno uvjetovani 

otkaz, prema članku 219. KU, uz uvjete iz 

ZOR-a, da je proveo na radu kod istog 

poslodavca najmanje 2 g neprekidnog 

rada, ili prestanak ugovora po sporazumu, 

ako se sporazum sklapa na temelju 

prijedloga poslodavca.  

Radnik ostvaruje pravo na otpremninu 

najmanje u visini 1/3 prosječne mjesečne 

plaće ostvarene u 3 mjeseca prije 

prestanka ugovora o radu, za svaku 

navršenu godinu rada kod tog poslodavca. 

Maksimalni iznos otpremnine/godina rada 

za istog poslodavca, prema čl.7.st.2. točka 

15. Pravilnika,  je iznos 6.500,00 kn ili  

862,70 €. 

OTPREMNINE  ZBOG OZLJEDE NA 

RADU ILI PROFESIONALNE BOLESTI 

do 8.000,00 kn ili 1.061,78 € za svaku 

navršenu godinu rada kod tog poslodavca, 

prema članku 7.st.2.toč. 16. 

Napomena: rad kod istog poslodavca 

smatra se razdoblje rada kod prethodnog 

poslodavca, ako se prema odredbama 

ZOR-a na novog poslodavca prenose 

ugovori o radu radnika, zbog statusnih 

promjena. 

20. 
POTPORA DJETETU ZA ŠKOLOVANJE, 
do 15 g života, odnosno do završetka 
osnovnoškolskog obrazovanja. Na 
potporu, na teret poslodavca ima pravo 
dijete UMRLOG  radnika ili dijete BIVŠEG 
radnika kod kojeg je nastupio potpuni 
gubitak radne sposobnosti, uz uvjet, da 
bivši radnik ne ostvaruje primitke iz članka 
21. Zakona, ukupno do propisanog iznosa, 
a to je iznos od 1750,00 kn ili 232,27 €, 
sukladno članku 7. stavak 2. točka 17. 
Pravilnika  

1.750,00 kn ili 232,27 €/mjesec, sukladno 
članku 7. st. 2. toč. 17. Pravilnika 

21. POTPORA  ZA NOVOROĐENČE, u visini 
do 10.000,00 kn ili 1.327,23 € = 
maksimalni neoporezivi iznos, prema 
Pravilniku, NN, 1/19., u primjeni od 
1.1.2019.g., a iznos potpore, do 
propisanog iznosa utvrđuje poslodavac, s 
tim, da radnik ima pravo na potporu 
najmanje u iznosu od 15 % od osnovice, 
prema članku 197. KU  

22. STIPENDIJE UČENICIMA I 
STUDENTIMA ZA REDOVNO 
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ŠKOLOVANJE na srednjim, višim i 
visokim školama i fakultetima 

do 1.750,00 kn ili 232,27 €/mjesec, 
sukladno članku 6. stavak 1. točka 4.  

23. DAR RADNIKU  ZA PODMIRENJE 
TROŠKOVA LIJEČENJA, 
OPERATIVNOG ZAHVATA, KUPNJU 
LIJEKA ILI MEDICINSKOG PROIZVODA 
(članak 4. Pravilnika, koji izvire iz primjene 
odredbi članka 8. st.1.podst.8.Zakona, kao 
mogućnost, za osnove, prema uvjetima i 
iznosima, kako je propisano člancima   
Kolektivnog ugovora, NN, 118/19 , ako 
troškovi nisu plaćeni na teret svih oblika 
osiguranja – obvezno, dobrovoljno, 
privatno i na teret sredstava radnika, uz 
ostale uvjete iz poreznih propisa, sve 
prema volji i odluci poslodavca 

  

24. Oporezivim primicima ne smatraju se 
troškovi prijevoza prilikom upućivanja 
radnika na i povratak s obrazovanja i 

izobrazbe za potrebe rada/radnog 
procesa, ako se obrazovanje i izobrazba  
obavljaju izvan mjesta prebivališta radnika 
i to visine cijene karte sredstva javnog  
prijevoza.  

Za istu svrhu priznaju se i troškovi 
smještaja do visine stvarnih izdataka, a u 
slučaju seminara i savjetovanja i dnevnice 
i/ili naknade korištenja privatnog 
automobila u službene svrhe, kako je 
navedeno pod 5.  

25. Primici pod red. br. 19 – 22, 26 – 28 i 
red.br. 31. koji se odnose na izdatke za 
prijevozne troškove, prehranu i smještaj, 
međusobno se isključuju. 

26.  Naknade iz stavka 2. ovog članka koje se 
odnose na dnevnice za službeno 
putovanje u RH/inozemstvo, dnevnice za 
rad na teretnu i naknada za odvojeni život, 
međusobno se isključuju 

 

Napomena 1.: Svaki osnov za isplatu, bez obzira 

da li se osnov uklapa u ugovoreno pravo ili ne,  od 

1 – 25, radnik ostvaruje na osnovi vjerodostojnog 

dokumenta, a to su rješenja, nalozi, obračuni, 

računi i dr. dokumenti koji imaju snagu 

vjerodostojne isprave. 

 Neoporezivi iznosi,  koje poslodavac  

m o ž e   isplatiti sebi i radniku, a 

ne mora, iznosi/osnov koji nisu 

utvrđeni Kolektivnim ugovorom kao 

pravo radnika, pa slijedom toga ovise 

o volji i mogućnosti poslodavca, da li 

će ili ne isplatiti i navedene 

neoporezive iznose su:     

1. Primjena neoporezivog iznosa materijalnog 

prava, pozivom direktno na Zakon o porezu na 

dohodak i Pravilnik o izmjenama i dopunama 

Pravilnika  porezu na dohodak, NN, 106/18., u 

primjeni od 1.12.2018.god., koje kao pravo 

radnika nije propisano Kolektivnim ugovorom, 

a koje poslodavac može, a ne mora 

obračunati radniku, kao npr. pravo NAGRADE ZA 

OBRAČUN REZULTATA RADA – do 7.500,00 kn  ili  

995,42 €/godina. 

2. Identično, kako je navedeno pod 1., Poslodavac 

može sebi i radniku, temeljem Zakona o porezu na 

dohodak i   Pravilnika o izmjenama i dopunama 

Pravilnika o porezu na dohodak, NN, 80/19., u 

primjeni od 1.9.2019.g. obračunati i isplatiti     n e o 

p o r e z i v o      slijedeće:  

a) naknadu za podmirenje troškova 

ugostiteljskih, turističkih i drugih 

usluga namijenjenih odmoru radnika, 

prema propisu nadležnog ministra turizma do 

2.500,00 kn/godina (vidi obrazac rješenja, koji će biti 

objavljen u Časopisu, kad ministar turizma donese 

Pravilnik), 

b) novčanu paušalnu naknadu za podmirenje 

troškova prehrane za sebe i  radnika do 

6.000,00 kn ili 796,34 €/godina, 

c) troškove prehrane radnika i sebe nastali za 

vrijeme radnog odnosa kod poslodavca, na 

temelju vjerodostojne dokumentacije – do 

12.000,00 kn ili 1.592,67 €/godina, 

d) troškovi smještaja radnika nastali za vrijeme 

radnog odnosa kod poslodavca, na temelju 

vjerodostojne dokumentacije – stvarni troškovi do 

visine izdataka podmirenih bezgotovinskim 

putem i to za uslugu smještaja koja je obavljena 

u točno određenom vremenu,  

e) naknade troškova redovne skrbi djece 

radnika i za sebe isplaćene na račun radnika ili 

sebi, temeljem vjerodostojne dokumentacije 

ustanove predškolskog odgoja (vrtići, jaslice) te 

drugih pravnih ili fizičkih osoba koje temeljem 

posebnih propisa i odluka nadležnog tijela skrbe o 

djeci predškolske dobi i to do visine stvarnih 

troškova 
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* * * * * * 

  

 PODACI O OSIGURANICIMA  MIROVINSKOG OSIGURANJA I O KORISNICIMA 
MIROVINA PREMA SVOTAMA MIROVINA, VRSTAMA I PREMA PROSJEČNIM 

IZNOSIMA MIROVINA, KOJI SU OSTVARILI PRAVO NA MIROVINU PREMA ZAKONU 
O MO 

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl. iur. 

 

–Podaci o osiguranicima mirovinskog 

osiguranja  i drugi aktualni podaci  

A) Osiguranici prema kategorijama osiguranja i 
spolu, sa stanjem 31.8.2022. god. 

          

Tablica br. 1.  

Red. 

br. 

Kategorija 
osiguranja 

Br. 
korisnika  
31.12.21. 

Br.korisnika 
31.8.22. 

Indeks 
3/4   

1 2 3 4 5 

1.  Radnici kod 
pravnih osoba 

1,355.303 1,405.660 103,72 

2. Radnici kod 
fizičkih osoba 

102.037 120.069 117,67 

3. Obrtnici  70.411 76.484 108,62 

4. Poljoprivrednic
i 

18.697 18.653 99,76 

5. Samostalne 
prof. 

djelatnosti 

17.794 17.576 98,77 

6. Zaposleni kod 
međunarodnih 

org. 

68 84 123,53 

7. Produženo 
osiguranje 

7.362 4.025 54,67 

8. Ukupno 1,571.672 1,642.551 104,51 

Izvor: WEB HZMO – Aktualna statistika za kolovoz 
2022.god. 

Komentar:  Ivan Gabrilo, dipl. iur.  

 Bitno je naglasiti da je ukupan broj 
osiguranih osoba u odnosu na stanje 
31.12.2021.god. bio za 4,51 % veći ili  za 70.879 
osiguranih osoba.  

U strukturi, radnici navedeni pod red.br. 1. 
bili su zastupljeni sa 85,58 % ukupnog broja, pod 
red.br. 2. sa 7,31 %, obrtnici pod red.br. 3 sa 
4,66 %, poljoprivrednici sa 1,14 %, samostalne 
profesionalne djelatnosti sa 1,07 %, osiguranici 
pod red.br. 6 sa 0,0005 % i osiguranici pod 
red.br. 7. sa 0,02 %.  

U navedenom ukupnom broju osiguranih 
osoba od 1,642.551, osiguranici muškog spola 
bili su zastupljeni sa 53,06 % a žene sa 46,94 %.  

Ispada, da je odnos broja zaposlenih radnika 
kod pravnih osoba u odnosu na sve druge 
zajedno od red.br.2 – 7,   5,93 : 1. 

 

c) Osiguranici  prema djelatnostima, sa 
stanjem 31. 8.2022. god.  

     Tablica br. 2 

Red. 

br. 

Djelatnosti 
prema NKD 

07 

Stanje 
31.12.21

. 

Stanje 
31.8.22. 

Indeks 
3/4 

1 2 3 4 5 

1. Poljoprivreda, 
šumarstvo i 
ribarstvo 

56.847 58.630 103,14 

2. Rudarstvo i 
vađenje 

3.885 3942 101,47 

3. Prerađivačka 
industrija 

245.400 250.587 102,11 

4. Opskrba 
el.energijom, 
plinom i… 

14.874 14.882 100,05 

5. Opskrba 
vodom 

23.205 23.920 103,08 

6 Građevinarstv
o 

127.306 129.214 101,50 

7. Trgovina na 
veliko i malo 

240.012 247.920 103,83 

8. Prijevoz i 
skladištenje  

81.097 86.458 106,61 

9. Usluge 
smještaja i 
pripreme 
hrane 

88.152 130.113 147,60 

10. Informacije i 
komunikacije  

53.771 56.459 105,00 

11. Financije i 
osiguranje 

42.695 41.904 98,15 
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12 Poslovanje 
nekretninama  

13.920 15.056 108,16 

13.  Stručne, 
znanstvene i 
tehničke 
djelatnosti 

98.591 101.463 102,91 

14. Administrativn
e i pomoćne 
djelatnosti 

51.349 59.470 115,81 

15. Javna uprava 
i obrana, te 
obvezno 
socijalno 
osiguranje 

119.725 117.741 98,34 

16. Zdravstvena i 
socijalna 
zaštita 

114.956 112.904 98,21 

17. Obrazovanje 120.545 113.562 94,21 

18. Umjetnost, 
zabava i 
rekreacija  

29.944 32.296 107,85 

19. Ostale 
uslužne 
djelatnosti 

41.961 42.444 101,15 

20. Djelatnost 
kućanstva 

1.719 1.774 103,20 

21. Djelatnost 
izvan 
teritorijalnih 
organizacija  

362 369 101,93 

22.  Nepoznate  
šifre 
djelatnosti 

1.356 1.443 106,42 

 Ukupno: 1,571.672 1.642.551 104,51 

     

Izvor: WEB HZMO – Aktualna statistika za rujan 
2022.god.  

Komentar:   Ivan Gabrilo, dipl. 
iur.  

Iz prikaza je vidljivo, što potvrđuje i komentar 
za prethodnu tablicu da je ukupan broj 
osiguranika krajem 31.8.o.g. bio za 4,51 % veći 
od broja registriranog sa stanjem 
31.12.2021.god.  

Najveći broj osiguranih osoba registriran je 
za prerađivačku industriju, više od 200.000 i to  
sa povećanjem od 2,11 % u odnosu na broj sa 
stanjem 31.12.21.god. (dalje: isto stanje). 

Nakon Prerađivačke industrije najveći broj 
osiguranih osoba registriran je za djelatnost 
Trgovine na veliko i malo, također više od 
200.000 koja je registrirala povećanje broja od 
3,03 % u odnosu na isto stanje.  

 Manje od 200.000 osiguranih osoba a više 
od 100.000 registrirano je za djelatnosti Pružanja 
smještaja pod red.br. 9 „I“. Ta djelatnost 
registrirala je povećanje s najvećim postotkom od 
47,60 % u odnosu na isto/bazno stanje za 
usporedbu.  

Nakon te djelatnosti, više od 100.000 
osiguranih osoba registrirano je za djelatnost 
Građevinarstva sa povećanjem 1,50 %, zatim u 
Javnoj upravi pod red.br. 15. ali sa padom od cca 
1,30 %-tna boda, zatim u Obrazovanju, pod 
red.br. 16 sa padom od cca 5,80 %-tna boda i za 
djelatnost Zdravstvene zaštite i socijalne skrbi sa 
padom 1,80 %-tna boda.  

Najveću stopu rasta osim već spomenute 
djelatnosti pod red.br. 9 bilježi rast za djelatnost 
pod red.br. 14 sa 15,81 %, zatim pod red.br. 1. 
sa 9,14 %, pa red.br. 12. sa  8,16 %, red.br. 18. 
sa 7,85 %, red.br. 8. sa  6,61 %, red.br. 22, sa  
6,42 %, itd.  

• Djelatnosti koje nisu zabilježile rast  

Djelatnosti koje nisu zabilježile stopu rasta, u 
pravilu su djelatnosti javnih službi i državne 
uprave, kao npr. djelatnost Financija pod red.br. 
11, Javne uprave pod red.br. 15, Obrazovanja 
pod red.br. 16 i djelatnost Zdravstvene zaštite i 
socijalne skrbi pod red.br. 17.  

Postavlja se pitanje, da li je taj broj realan, 
odnosno, da li je možda  on produkt manjeg broja  
odrađenih prekovremenih sati rada u vrijeme 
godišnjih odmora, koji se glede broja zaposlenih, 
kao statistički broj, dijele sa 40 sati rada/tjedan = 
zakonski maksimum, što daje veći broj uvjetno 
rečeno, kvalificiranog broja osiguranih osoba za 
izvođenje zaključka. Rečeno, biti će 
potvrđeno/demantirano analizom za razdoblje IX-
XII/22. ?? 

 

Osiguranici prema županijama bez obzira na 
osnov osiguranja/subjekt sa stanjem 
31.8.2022.god.  

        Tablica br. 3. 

Red. 

Br. 

Županija Ukupan broj 
(UB) – 

31.8.22.god. 

Udio u 
UB, u % 

1 2 3 4 

1.  Zagrebačka  88.680 5,40 

2.  Krapinsko-zagorska 39.396 2,40 

3.  Sisačko-moslavačka 42.006 2,56 

4.  Karlovačka 37.015 2,25 

5.  Varaždinska 68.122 4,15 

6.  Koprivničko-
križevačka 

35.483 2,16 
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7.  Bjelovarsko-
bilogorska 

31.519 1,92 

8.  Primorsko-goranska 123.683 7,53 

9.  Ličko-senjska 17,696 1,08 

10.  Virovitičko-podravska 21.643 1,32 

11.  Požeško-slavonska 19.737 1,20 

12.  Brodsko-posavska 40.625 2,47 

13.  Zadarska 64.602 3,93 

14.  Osječko-baranjska  90.441 5,51 

15.  Šibensko-kninska 36.560 2,23 

16.  Vukovarsko-
srijemska 

43.581 2,65 

17.  Splitsko-dalmatinska 171.890 10,79 

18.  Istarska 104.702 6,37 

19.  Dubrovačko-
neretvanska 

52.188 3,18 

20.  Međimurska 42.641 2,59 

21.  Grad Zagreb  470.270 28,63 

 UKUPNO 1,642.551 ili  Ø 
78.216/županija 

100,00 

Izvor: WEB HZMO – Aktualna statistika za kolovoz 
2022.god.  

UB= Ukupan broj  

Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. iur.  

Uvodne napomene 

Da su županije, pa i jedinice lokalne 
samouprave u njenom sastavu sposobne 
izvršavati ustavne obveze na svom teritoriju 
prema nabrojenim djelatnostima, kao što su 
školstvo, prosvjeta, kultura, primarna razina 
zdravstvene zaštite, održavanje lokalnih  cesta i 
… i to prema propisanim izvorima stjecanja 
prihoda, tada bi svaka morala imati najmanje 
aktivnih osiguranika, obveznika plaćanja poreza 
iz dohotka i prireza te drugih zakonom utvrđenih 
izvora stjecanja,  najmanje 78.216, a to su samo : 
Grad Zagreb, Splitsko-dalmatinska županija, 
Primorsko – goranska županija, Istarska 
županija, Osječko-baranjska županija i 
Zagrebačka županija. Sve druge županije ne 
ispunjavaju taj uvjet.  

• Stvarno stanje 

Apsurd je, da županije pod red.br. 9. sa 
17.696, red.br. 11 sa 19.737 osiguranika, red.br. 

10. sa 21.643, i red.br. 7. sa 31.590  imaju status 
županije koje bi morale izvršavati Ustavom i 
Zakonom o jedinicama lokalne i 
područne/regionalne samouprave, te posebnim 
zakonima – lex specialis u odnosu na navedeni 
opći propis, imaju status JPRS , a ne mogu 
nikako, prema propisanim izvorima stjecanja  
osigurati sredstva za financiranje navedenih 
djelatnosti (npr. članak 11. Zakona o zdravstvenoj zaštiti 

koji propisuje da jedinice lokalne samouprave osiguravaju 
sredstva za kupnju opreme, investicijsko održavanje i 
plaćanje nadstandarda  zdravstvenim subjektima u njihovom 
vlasništvu a drugima koji su uključeni u Mrežu JZS – npr. 
privatna praksa i sredstva za plaćanje nadstandarda, tj. 
troškova koji nisu plaćeni na teret HZZO-a, bilo po vrsti ili 
opsegu pojedinog troška).   

•Politika „pokriva“ takvo stanje iz svog interesa 

Očito je, da izborni sustav za izbor 
zastupnika u Sabor RH koči procese integracija 
županija prema navedenom principu i 
teritorijalnoj povezanosti.  

Bilo bi logično da se Virovitičko-podravska 
spoji sa Požeško Slavonskom i Brodsko-
posavskom, što bi dalo cca 60.362 osiguranih 
osoba, odnosno da se Ličko-senjska pripoji 
Primorsko -goranskoj županiji koja bi time imala 
cca 140.000 osiguranih osoba, odnosno da se 
Karlovačka spoji sa Sisačko-moslavačkom da bi 
se dobio broj od cca 79.000 osiguranih osoba, 
Šibensko-kninska spoji sa Splitsko-dalmatinskom 
koja bi time imala cca 207.000 osiguranika ili 
Zadarskom  koja bi time imala cca 100.000 
stanovnika, Međimurska spojila sa Varaždinskom 
koja bi time imala cca 111.000 osiguranika itd. 

Zaključak:   

U praksi, nezavisno što županije sa manjim 
osiguranim brojem osoba od prosjeka nemaju 
ekonomsku snagu za pokriće svih troškova koje 
im nameće primjena pozitivnih zakonskih propisa 
pozivom na članak 135. Ustava RH, sve te 
županije imaju svoju administraciju, svoje čelnike, 
svoj vozni park, svoje nogometne i ine 
klubove/društva  koje financiraju na a conto 
društvenih djelatnosti sa svog područja čije 
troškove prevaljuju na državni proračun. Vlada 
RH svake godine kroz decentralizirana sredstva 
za te namjene doznačuje sredstva županijama na 
teret poreznih obveznika, mimo ovlasti koje 
proizlaze iz Ustava i zakona donijetih na temelju 
ustavnih ovlaštenja za navedene namjene.   

 

 

* * * * *  

 

PODACI O KORISNICIMA MIROVINE 
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Pregled osnovnih podataka o stanju u mirovinskom osiguranju, prema podacima za 
VIII/2022.god. – isplata u IX/2022.god.  

 

• Korisnici mirovina prema svotama mirovina, vrstama mirovinama i prosječnim mirovinama, koji su 
pravo na mirovinu ostvarili prema ZMO-u – podaci kolovoz 2022.  – isplata u rujnu   2022.  

 
                  Tablica br.   4 

SKUPINA MIROVINA BROJ KORISNIKA I % PREMA 
UKUPNOM BROJU KORISNIKA 

PROSJEČNA  
MIROVINA 

1 2 3 

do 500,00 kn 86.192  ili  7,59 % UB* 239,14 kn ili  8,36 % prosječne 
mirovine  svih (PMS) 

   500,01 – 1.000,00 kn 55.278  ili 4,87 % UB 750,34  kn ili 26,22 % PMS 

1.000,01 – 1.500,00 kn 90.076  ili 7,93 % UB 1.265,54  kn  ili 44,22 % PMS 

1.500,01  – 2.000,00 kn 133.358   ili 11,75 % UB 1.774,86  kn ili 62,02 % PMS 

2.000,01 – 2.500,00 kn 175.965  ili 15,50 % UB 2.283,06   kn ili 79,78 % PMS  

2.500,01 – 3.000,00 kn 142.527  ili  12,56 % UB 2.742,04  kn ili  95,82 % PMS  

3.000,01  – 3.500,00 kn   139.959  ili  12,33 % UB 3.260,52 kn ili  113,94 % PMS 

3.500,01 – 4.000,00 kn 91,622  ili 8,07 % UB   3.740,33  kn ili 130,71  % PMS 

4.000,01 – 4.500,00 kn 76.254 ili 6,72  % UB 4.229,41 kn ili 147,80 % PMS 

4.500,01 – 5.000,00 kn 53.558  ili 4,72  % UB 4.730,73  kn  ili 165,32 % PMS 

5.000,01 – 6.000,00 kn 58.657  ili 5,17  % UB 5.425,90  kn ili  189,61 % PMS 

6.000,01 – 7.000,00 kn 28.184  ili 2,48 % UB 6.450,15  kn ili 225,41 % PMS  

7.000,01 – 8.000,00 kn 10.716  ili 0,94  % UB 7.457,89  kn  ili 260,62 % PMS 

više od  8.000,00 kn 12.868  ili 1,13 % UB 9.618,70   kn ili 336,13 % PMS  

UKUPNO UMIROVLJENIKA 
u VIII/2022. 

*UB= ukupan broj 
umirovljenika 

 

1,135.214   = 100 % 

 

2.861,57   kn = prosječna mirovina 

za kolovoz 2022.    isplaćena u 

rujnu  2022. god.  = indeks 100 

Izvor:   WEB, HZMO, rujan   2022. god.   

Komentar:   Ivan Gabrilo, dipl. iur.  

Do visine prosječne mirovine za sve 
grupe korisnika od 2.861,57 kn neto/mjesec, 
mirovinu je ostvarilo 657.528 korisnika ili 57,92 % 
UB (657.528/1,135.214). To znači da je 477.686 
korisnika ostvarilo mirovinu u iznosu većem od 
iskazanog prosjeka, razvrstani u razrede/visina 
mirovine u rasponu za svaki „razred“  

Do visine prosječne neto plaće 
ostvarene za zaposlene u pravnim osobama za 
razdoblje I-VI/22 od 7.568,00 kn mirovinu je 
ostvarilo ukupno 467.562 korisnika ili 41,19 % 
UB  (7.568,00 = prosječna plaća I-VI/22), prema visini 
mirovine svakog korisnika prema pripadnosti 
pojedinom „razredu“ = raspon od – do.  

U broju korisnika mirovine od 467.562 
bili stu zastupljeni svi korisnici, koji su ostvarili 
mirovinu za grupe korisnika od 2.500,01 – 
3.000,00, umanjeno za broj korisnika sa 

mirovinom do iznosa prosječne mirovine te 
korisnici za sve grupe mirovina koji su ostvarili 
mirovinu u rasponu od 6.000,01 – 7.000,00 kn.  

S obzirom da je prosječna plaća za I-VI 
za osiguranike na radu kod pravnih osoba bila za 
576,00 kn veća od maksimalnog iznosa mirovine 
za tu grupu korisnika (7.000,00 kn), utvrdio sam 
broj korisnika koji ostvaruju mirovinu u toj 
grupi/razredu korisnika od 7.000,00 a manju od 
8.000,00 kn i dobio podatak da je u toj grupi 
korisnika samo njih 167 imalo veću mirovinu od 
prosječne neto plaće zaposlenih u pravnim 
osobama u vremenu I-VI/22.  

Broj korisnika iz prethodnog stavka – 
167= korisnik koji je imao mirovinu veću od 
prosječne neto plaće, pribrojio sam grupi 
korisnika za zadnju grupu, da ne bih  formirao 
novu grupu korisnika u rasponu 7,568,00 do 
8.000,00 kn grupi korisnika koji su ostvarili 
mirovinu veću od 8.000,00 kn da bi dobio broj od 
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13.035 korisnika (12.868 + 167 korisnika) ili 1,15 % 
UB korisnika (13.035/1,135.214) 

 

• Prosječna mirovina svih kategorija izražena u € 
= 379,80  €, prema iznosu za konverziju od  
7,53450 kn/€ 

Prosječna neto  mirovina od 2.861,57  

kn/mjesec,  isplaćena u  rujnu 2022. za kolovoz   
2022. god., preračunata u €, računajući prema 
propisanom iznosu za konverziju kn u €   od 

7,53450  kn/€  daje iznos mirovine  od 379,80 
€/mjesec.  

 

Korisnici mirovina kojima je do 31.8.2022.god. 
PRESTALO PRAVO NA MIROVINU – uzrok smrt    

       Tablica br 5 

Red 

br. 

Korisnici 
mirovine 

Broj 
korisnika 

Ø neto 
mirovina, 
u kn 

Ø 
korištenja, 
u g 

1 2 3 4 5 

1.  Starosna  23.858 2839,72 21,09 

2. Invalidska 2.032 2519,91 20,03 

3. Obiteljska 8.849 2444,98 18,09 

 UKUPNO:  35.639 2715,40 - 

Izvor: WEB, HZMO, rujan 2022.god.  

Komentar:  Podatke iz prethodne tablice 
moguće je/logično je tumačiti u zavisnosti s 
podacima iz slijedeće tablice, tj. sa 
podacima koji se vežu za korisnike mirovine 
koji su to pravo ostvarili  1. p u t a   u 
2022.god. prema istom ZMO- novi korisnici.  

 

Podaci  o korisnicima koji su pravo na 
mirovinu 1. PUTA ostvarili u 2022.god.  

      Tablica br. 6 

Korisnici  Broj 
korisnika 

Ø neto 
mirovina 

Ø 
mirovinski 
staž/g 

Prosječna 
dob 
GG,MM 

1 2 3 4 5 

Starosna 14.449 2895,74 31,11 64,06 

Starosna 
mirovina 
dugogodišnjeg 
osiguranika 

4.102 3785,07 42,02 61,10 

Ukupno 
starosna 

18,601 3091,86 34,01 63,11 

Prijevremena 4.487 3121,01 37,04 60,03 

starosna 

Prijevremena 
starosna zbog 
stečaja 

13 3488,93 38,07 59,06 

Sveukupno 
starosna 

23.101 3097,75 34,09 63,02 

Invalidska  1327 2219,46 24,06 54,09 

Obiteljska 7.732 2416,83 30,03 64,04 

Sveukupno 32.160 2897,80 33,03 63,01 

Izvor: WEB, HZMO, rujan 2022.god.  

Komentar:  Kao što je navedeno u 
komentaru za tablicu koja prethodi prethodnoj  
tablici,  važi i za ovu, da se komentirati može 
uspoređujući jedne i druge podatke i izvlačiti iz 
toga odgovarajuće zaključke.  

Kao prvo, možemo usporediti broj 
osiguranika – novih i onima kojima je prestalo 
svojstvo smrću – te prosječnu mirovinu svih tj.  - 
prosječnu mirovinu onih kojima je prestalo 
svojstvo smrću i prosječnu mirovinu novih 
osiguranika.  

Rezimirajući rečeno u prethodnom 
stavku ispada, da je broj osiguranika kojima je 
prestalo to svojstvo, prema broju novih 
osiguranika bio veći za 3479 osiguranika  ili za 
10,82 %, makar statistika pokazuje da je 
općenito, broj osiguranika s osnova zaposlenja u 
2022.god.za respektirajući %-tak povećan. To 
znači da je HZMO kao fond mirovinskog 
osiguranja realizirao veće prihode a manje 
troškove za korisnike svih skupina mirovina koje 
su prikazane.  

Uspoređujući prosječnu neto mirovinu 
novih korisnika mirovina od 2.897,80 kn sa 
prosječnom mirovinom korisnika kojima je 
prestalo to svojstvo, a uzrok je bila smrt, od 
2.715,40 kn ispada, da su novi korisnici mirovina  
ostvarili mirovinu u iznosu koji čini 93,70 % 
prosječne mirovine onih korisnika, koji su pravo 
na mirovinu prvi puta ostvarili u 2022.god. No, taj 
podatak nije realan, jer je ta grupa korisnika 
unijeta u grupu svih korisnika za sve vrste 
mirovina sa prosječnim mirovinskim stažem od 
33,03 god mirovinskog staža. Ako prosječna 
mirovina slijedi bruto plaću korisnika i da ona za 
obračun mirovine predstavlja osnovicu za izračun 
ukupne bruto plaće svedene na prosjek/godina 
mirovinskog staža, da bi se sa tim prosjekom i 
brojem godina ukupnog mirovinskog staža te 
mirovinskim faktorom i AVM iskazala kao 
mirovina, onda je ovako iskazana usporedba u 
grubo neadekvatna. 

Neke kategorije korisnika kojima su mirovine priznate i/ili određene prema posebnim propisima 

              Tablica br. 6a 

Kategorije Broj korisnika Prosječna Prosječni staž 
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korisnika mirovine mirovina GG/MM 

1 2 3 4 

Djelatne vojne osobe 16.084 4.413,50 31,01 

Pripadnici hrvatske 
domovinske vojske od 

1941 – 1945 

2.283 2.827,55 33,05 

Bivši politički 
zatvorenici 

2.246 4.425,51 33,03 

Hrvatski branitelji iz 
domovinskog rata 

71.177 6.664,64 18,08 

Pripadnici bivše JNA 4.038 3.669,18 - 

Sudionici NOR-a 5.799 3.286,74 29,08 

Zastupnici u Hrvatskom 
saboru, članovi Vlade, 
suci Ustavnog suda i 
Glavni državni revizor 

686 11.247,79 32,11 

Članovi Izvršnog vijeća 
Sabora, Saveznog 

izvršnog vijeća 

70 3.867,39 28,12 

Redoviti članovi HAZU 127 9.995,00 41,10 

Pripadnici Hrvatskog 
vijeća obrane 

6.767 3.793,68 06,08 

Izvor: WEB, HZMO, rujan 2022.god. 

 

Komentar:  Svaki dobronamjerni čitatelj i 
mogući interpret navedenih podataka iz tablice, 
zaključiti će, da je velika razlika u visini mirovina 
za isti osnov stjecanja, zavisno kada je mirovinu 
ostvario taj stjecatelj, kao npr. ako se uspoređuje 
podatak za pripadnika HDV od 1941  - 1945. i za 
hrvatske branitelje iz Domovinskog rata, gdje je 
odnos u visini mirovine  2,36 : 1 u korist 
pripadnika – branitelja iz Domovinskog rata ili 
odnos 2,03 : 1 ako se uspoređuje mirovina sa 
sudionicima NOR-a.  

Ako uspoređujemo prosječnu mirovinu 
zastupnika u Hrvatskom saboru, članova Vlade 
i…, sa mirovinom bivših članova Izvršnog vijeća 
– SIV-a…., dobijemo odnos 2,91 : 1 veće 
mirovine u korist zastupnika u HS i članova 
Vlade RH. Očito je, da ista funkcija i isto 
značenje položaja ili borbe za Hrvatsku, makar 
se sve dešavalo u različitom vremenu naše 
povijesti, kroz najnoviju povijest nije jednako 
tretirala/valorizirala.  

Mora se znati, da bivši članovi IV Sabora 
RH, te članova SIV-a i Savezne skupštine     n i s 
u    izglasali Ustav SFRJ iz 1974.god.m, danas, 
samostalna RH, članice UN-a, EU, NATO-a ne bi 
bilo?? (znano je, da je Ustav izu 1974.g. dao 
pravo bivšim republikama iz sastava SFRJ pravo 
na odcjepljenje i proglašenje samostalnosti, bez 
ikakvih ograničenja.   

 

P o n a v l j a m o   PODATKE KOJI 
VAM OMOGUĆAVAJU DA SI SAMI 
IZRAČUNATE SVOJU MIROVINU  

 
Prikaz prosječne godišnje plaće/radnik u RH, 
prema podacima HZMO, koju koriste za izračun 
mirovinske osnovice/osiguranik  

 
PROSJEČNA GODIŠNJA  NETO 
/BRUTO PLAĆA U RH/SVEZA SA 
IZRAČUNOM MIROVINE 

 

               Tablica br.  7 

GODINA DENOMI-

NIRANA 

SVOTA 

DO 

1990. 

PROSJEČNA 

GOD. PLAĆA 

(NETO) 

PROSJEČN

A GOD. 

PLAĆA 

(NETO) - 

USTAVNI 

SUD RH 

PROSJEČN

A GOD. 

PLAĆA 

(BRUTO) 

1970. 1,51       

1971. 1,88       

1972. 2,21 
 

    

1973. 2,50       

1974. 3,15       

1975. 3,89       

1976. 4,52       

1977. 5,37       

1978. 6,52       

1979. 7,89       

1980. 9,57       
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1981. 13,00       

1982. 16,57       

1983. 20,78       

1984. 29,64       

1985. 52,07       

1986. 109,19       

1987. 224,12       

1988. 617,08       

1989. 9870,98       

1990.   57432,00     

1991.   96540,00     

1992.   400080,00     

1993.   6316260,00     

1994.   14964,00 19260,00   

1995.   21816,00 26376,00   

1996.   24396,00 
 

38916,00 

1997.   28512,00 
 

44016,00 

1998.   32172,00 
 

49572,00 

1999.   36660,00 
 

54612,00 

2000.   39912,00 
 

58428,00 

2001.   42492,00 

 
60732,00 

2002.   44640,00 
 

64392,00 

2003. 
 

47280,00 
 

67476,00 

2004. 
 

50076,00 
 

71820,00 

2005. 
 

52512,00 
 

74976,00 

2006. 
 

55236,00 
 

79608,00 

2007. 
 

58092,00 
 

84564,00 

2008. 
 

62136,00 
 

90528,00 

2009. 
 

63732,00 
 

92532,00 

2010. 
 

64116,00 
 

92148,00 

2011 
 

65292.00 
 

93552.00 

2012. 
 

65736.00 
 

94500.00 

2013. 
 

66.180,00 
 

95268,00 

2014.   66.396,00  95436,00 

2015.  68.532,00  96660,00 

2016.  68.220,00 93024,00 

2017.  71.820,00 96660,00 

2018.  74904,00                            101376,00 

2019.  77.484,00 105192,00 

2020.  81.156,00                 110592,00  

2021.   85.548,00      115188,00 

2022. 

Procjena 

I-VI /22. 

 90.816,00      123252,00 

 Izvor: HZMO, WEB  

AKTUALNA VRIJEDNOST MIROVINE, 
prema vrijednosti boda iznosi 77,65 kn, s 

primjenom od 1.7.2022.god., računajući do 
31.12.2022.god., prema Odluci Upravnog vijeća 

HZMO-a – objava NN, 99/22   prema kojoj je 
prethodni iznos  povećan za 6,18 %  

Rezimirajući rečeno, AVM za tekuće 
razdoblje i  prethodna  razdoblja bila je: 

• VII-XII/22 =77,65 kn/bod 

(10,31 €, prema tečaju za konverziju) 

• I-VI/22. = 73,13 kn/bod 

• VII-XII/21. = 71,53 kn/bod 

• I-VI/21. = 69,81 kn/bod 

• VII-XII/20 = 69,42 kn/bod 

• I-VI/20. = 68,45 kn/bod 

• VII-XII/19 = 67,97 kn/bod 

• I-VI/19 = 66,35 kn/bod 

• VII-XII/18 = 65,60 kn/bod 

• I-VI/18. = 63,88 kn/bod 

• VII-XII/17. = 63,29 kn/bod, 

• I-VI/17. =  61,99 kn/bod,  

• VII-XII/16. = 61,59 kn/bod,  i… 

 

* * * * * 

BROJ KORISNIKA  MIROVINE, KOJI SU ZASNOVALI RADNI ODNOS PREMA ČLANKU 
99. ZAKONA O MO, ZA RAD DO ½ PRV  

 

Prikaz broja zaposlenih umirovljenika, 
korisnika starosne mirovine,  do ½ PRV, sa 
stanjem na dan 31.8.2022. god. – rekapitulacija 
za RH  

 

Tablica  br. 8   

Ukupan 
broj  
korisnika 
(UB) 

Od UB 
muškarci 

 

Od UB  
žene 

 

Indeks  (UB 
iz kol. 1 : UB 
31.12. 21.g. 
(13.226) 

1 2 3 4 

20.439  12.303  ili 
60,19 % UB 

8.137 ili 
39,81 % 
UB 

154,54 

 

Izvor: HZMO, Središnji ured Zagreb, Ured za 
stratešku analizu, razvoj i upravljanje projektima, rujan 
2022.god.  
 
Komentar: Uspoređujući podatak broja korisnika te 
grupe korisnika, sa stanjem 31.12.2021.god. i dobiveni 
postotak povećanja 54,54 % je impresivan. To znači da 
se broj korisnika mirovine treće životne dobi u radnom 
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odnosu do ½ PRV povećao za cca 7.000 korisnika. Ta 
činjenica ide u prilog ukupnog broja umirovljenika, 
činjenice povećanja ekonomskog standarda samih 
korisnika i činjenice održanja njihove psiho-fizičke 
sposobnosti za dulji život.  Ukupni rezime, za Državu  je 
korisno! 
 

Prikaz broja zaposlenih korisnika starosne 
mirovine, prijevremene starosne mirovine, 
invalidske, obiteljske i…,  u radnom odnosu 
do 1/2PRV /mjesec,  računajući od 31. 04. 
2016.g.   

      Tablica br 9 

Red 

br. 

dan, mjesec 

 i godina  

Broj 

zaposlenih 

korisnika do 
½ PRV 

Lančani 

indeks – 

tekući mj. 
prema 

prethodni 

1 2 3 4 

1. 30. 04. 2016.  2434 100,00 

2. 31. 05. 2016. 2566 105,42 

3. 30. 06. 2016. 2707 105,49 

4. 31. 07. 2016. 2837 104,80 

5.  31. 08. 2016. 2844 100,25 

6. 30. 09. 2016. 2861 100,60 

7. 31. 10. 2016. 2844 99,41 

8. 30. 11. 2016.  2890 101,62 

9. 31. 12. 2016. 2874 99,45 

10. 31. 01. 2017. 2960 102,99 

11. 28. 02. 2017. 3060 103,38 

12. 31. 03. 2017. 3170 103,59 

13. 30. 04. 2017. 3321 104,76 

14. 31. 05. 2017.  3490 105,09 

15. 30. 06. 2017. 3635 104,15 

16. 31. 07. 2017.  3556 97,83 

17. 31. 08. 2017. 3505 98,57 

18. 31. 09. 2017. 3672 104,76 

19. 30. 10. 2017. 3762 102,45 

20. 30. 11. 2017. 3766 100,11 

21. 31. 12. 2017. 3776 100,37 

22. 31. 01. 2018. 3875 102,62 

23. 28. 02. 2018. 4012 103,54 

24. 31. 03. 2018. 4147 103,36 

25. 30. 04 .2018. 4389 105,83 

26.  31. 05. 2018. 4651 105,97 

27.  30. 06. 2018 4847 104,21 

28.  31. 07. 2018. 4968 102,50 

29.  31. 08. 2018. 5003 100,70 

30.  30.09.2018. 5035 100,64 

31.  31.10.2018. 4985 99,01 

32.  30.11.2018. 5063 101,56 

33.  31.12.2018. 5138 101,48 

34.  31.01.2019. 5514 107,32 

35.  28.02.2019. 6229 112,97 

36.  31.03.2019. 8269 132,75 

37.  30.04.2019. 9425 113,98 

38.  31.05.2019. 10.384 110,07 

39.  30.06.2019. 10.983 105,77 

40.  31.07.2019.  11.558 105,23 

41.  31.08. 2019. 11.849 102,52 

42.  30.09.2019. 11.690 98,66 

43.  31.10.2019. 11.731 100,35 

44.  30.11.2019. 11.737 100,05 

45.  31.12.2019. 11.807 100,60 

46.  31.1.2020. 12.037 101,95 

47.  29.2.2020. 12.524 104,05 

48.  31.3.2020. 11.904 95,05 

49.  30.4.2020. 12.010 100,89 

50.  31.5.2020. 12.344 102,78 

51.  30.6.2020. 12.895 104,46 

52.  31.7.2020. 13.441 104,23 

53.  31.8.2020. 13.516 100,56 

54.  30.9.2020. 13.208 97,72 

55.  31.10.2020. 13.356 101,12 

56.  30.11.2020. 13.407 100,38 

57.  31.12.2020. 13.226 98,65 

58.  31.1.2021. 13.198 99,79 

59.  28.2.2021. 13.618 103,18 

60.  31.3.2021.  13.800 101,34 

61.  30.4.2021. 14.154 102,56 

62.  31.5.2021. 14.500 102,44 

63.  30.6.2021 15.201 104,83 

64.  31.7.2021 15.665 103,05 

65.  31.8.2021. 15.824 101,01 

66.  30.9.2021 15.846 100,14 

67.  31.10.2021. 14.624 92,29 

68.  30.11.2021. 14.669 100,31 

69.  31.12.2021. 15.054 102,62 

70.  31.1.2022. 16.143 107,23 

71.  28.2.2022. 16.621 102,96 

72.  31.3.2022. 17.563 105,67 
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73.  30.4.2022. 17.631 100,39 

74.  31.5.2022. 19.207 108,94 

75.  30.6.2022. 18.964 98,73 

76.  31.7.2022. 20.570                       108,47 

77.  31.8.2022. 20.439 99,36 

Izvor: HZMO, Središnji ured Zagreb, Ured za stratešku 
analizu, razvoj i upravljanje projektima 

Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. iur.  

U 6. i 8.mjesecu o.g. broj korisnika ove 

grupe korisnika starosne mirovine bio je manji 

u odnosu na prethodni mjesec, tj. u odnosu na 
5. i  7. mjesec o.g. Tu činjenicu možda pravda 
veći broj korisnika u statusu zaposlene osobe 
vezano za turizam, broj koji je naglo povećan u 
srpnju, koji je uz kolovoz najfrekventniji mjesec 

broja turista, tako da je u 8. mjesecu, bazni 
broj 7. mjeseca bio po prilici identičan – manji 
samo za 0,56 %-tnih bodova 

PODACI O PLAĆAMA U RH 

P  R  O  S  J  E  K  

NETO PLAĆE PO  ZAPOSLENOM U PRAVNIM OSOBAMA  RH ZA 

 RAZDOBLJE 1997. do  I-VI/ 2022. god., SA INDEKSOM ODNOSA PLAĆE  Ø I-VI/ 

2022/2021. 
                   Tablica br. 10. 

 Prosječna neto plaća/radnik/godina u kn 

Naziv djelatnosti 1997. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. I-
VI/22. 

Indeks 
Ø I-VI/ 
2022 / 

21. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Financije i 
djelatnost 
osiguranja 
Od toga: 

3.320 7.821 7.870 7.892 7.747 7.890 8.338 8.523 8.862 9.329 9.757 10.622 108,87 

-Financijske 
uslužne 
djelatnosti 

     8.741 9.171 9.290 9.637 10.155 10.647 11.709 108,85 

- 
Osiguranje/reosig. 

     7.083 7.583 7.881 8.195 8.722 9.229 9.920 107,49 

- Pomoćne djel.za 
navedene poddjel. 

     6.184 6.525 6.738 7.136 7.392 7.564 8.010 105,90 

Obrazovanje 2.193 5.498 5.484 5.446 6.155 6.147 6.391 6.580 6.802 7.285 7.816 8.029 102,72 
Stručne, 
znanstvene i 
tehničke 
djelatnosti 
Od toga: 

2.783 6.962 7.093 7.081 6.224 6.323 6.723 7.058 7.282 7.409 7.862 8.289 105,43 

-Znanstveno 
istraživanje i 
razvoj 

    8.406 8.485 8.982 9.166 9.454 9.969 10.680 11.003 103,02 

Zdravstvena 
zaštita i socijalna 
skrb 
Od toga: 

2.785 6.472 6.408 6.395 6.609 6.696 7.004 7.221 7.519 8.195 8.808 9.146 103,84 

-Zdravstvena 
zaštita 

    7.118 7.263 7.573 7.811 8.168 8.807 9.547 9.852 103,19 

- Socijalna skrb     4.723 4.751 4.968 5.294 5.660 5.947 6.188 6.403 103,47 
Javna uprava i 
obrana, obvezno 
socijalno 
osiguranje 

2.653 6.174 6.052 6.031 6.455 6.552 6.871 7.126 7.488 7.996 8.391 8.700 103,68 

UKUPNO   SVI: 2.377 5.478 5.515 5.533 5.594 5.685 5.985 6.242 6.457 6.763 7.129 7.568 106,16 

Izvor:  Državni zavod za statistiku, Statistika u nizu, tablica 9.3.6., rujan,   2022.god. 
   

 Analiza/komentar podataka iz prethodne 
tablice 

• Uvodne napomene 

Rast plaća u pravnim osobama u RH za sve djelatnosti 
i to  za navedeno razdoblje, što je vidljivo/će biti 
vidljivo iz slijedećih analiza (6,16 %), u odnosu na 
prosjek za cijelu 2021.god., ako ga uspoređujemo sa 
rastom plaća za djelatnosti neprivrede i državne 
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službe, tj.  za djelatnosti iz prethodne tablice, bio je 

viši, za nekoliko %-tnih poena. 

• Analiza/komentar za djelatnosti iz 
tablice 

Naime, samo je rast plaća u djelatnosti Financija i 
osiguranja, registriran 8,87 % za isto usporedivo 
razdoblje (I-VI/22 i 2021.god.), dok su druge djelatnosti 

zabilježile rast plaća u rasponu od 2,72 % 
Obrazovanje do 5,43 % za Stručne, znanstvene i 
tehničke djelatnosti.  

• Posebnost analize /komentara za 
zdravstvenu zaštitu  

U prethodnim analizama zdravstvena zaštita, uz 
socijalnu skrb, kao grupacija, bilježila je najveći rast u 
odnosu na sve navedene grupacije i podgrupacije, 
zbog utjecaja „nerealno“ visokog rasta plaća u 
podgrupaciji Zdravstva, a sada, u navedenom 
razdoblju ta podgrupacija registrirala je rast samo sa 
3,19 %. Očito je, da je na tako relativno manji rast 
plaća u toj djelatnosti utjecala činjenica manjeg 

opsega rada u bolnicama osim u Covid odjelima, što 
je imalo odraza i na puno manji broj prekovremenih 
sati zdravstvenih radnika, dežurstva i pripravnosti,  
koji su utjecali na visinu plaće i rast plaća u 
prethodnim razdobljima (Znanstveno istraživanje i razvoj rast 
3,02 % i Javna uprava 3,68%).  

Sve ostale nespomenute grupacije kao što su Javna 
uprava i Stručne znanstvene i tehničke djelatnost 
registrirale su manji %-tak rasta plaća u odnosu na 
%-tak rasta svih zaposlenih realnog i javnog sektora 
u pravnim osobama (6,16 % za isto razdoblje).  

Usporedba plaća I-VI/2022.god. sa plaćama 
prethodnih godina   

Plaća ostvarena/zaposleni u pravnim osobama u RH 
sa 7.568,00 kn (1.004,45 €) bila je veća od prosječne 
plaće ostvarene u 1997.god. za 218,38 %, što znači 
25 god unazad Ø 8,73 /godina. 

U grupaciji Financija, prosječna neto plaća, ostvarena 
u promatranom razdoblju, bila je veća od prosjeka iz 
1997.god. za 219,94 %, u djelatnosti Obrazovanja za 
266,12 %, Stručnim, znanstvenim i tehničkim 
djelatnostima za 197,84 %, Zdravstvenoj zaštiti i 
socijalnoj skrbi za 228,40 % i Javnoj upravi za 227,93 
% i to sve za cca 25 godina promatranog razdoblja.  

Prikaz i usporedba sa plaćama prethodnih godina ne 
može dati realnu ocjenu , kada se prikaz po 
djelatnostima iz prethodne tablice uspoređuje se 
podacima prosječne plaće svih u pravnim osobama, 
nego tek kada se u usporedbu uključe i podaci za 
realni sektor, tj. privredne/profitabilne djelatnosti u 
odnosu na neprivredne – javne službe i državnu 
upravu  

ANALIZA PLAĆA U REALNOM SEKTORU  

Neto plaće u realnom sektoru, u pravnim osobama, 
po grupacijama djelatnosti      

 
Tablica br. 11. 

Re
d. 
br. 

Naziv 
grupacije/djelat
nosti 

Ø2021.  Ø I-
VI/22. 
 

Index 
4/3 

1 2 3 4 5 

A Poljoprivreda, 
šumarstvo i 
ribarstvo 

6.082 6.531 107,38 

B Rudarstvo i 
vađenje 

8.219 9.143 111,29 

C Prerađivačka 
industrija 

6.566 7.073 107,72 

D Opskrba 
el.energijom, 
plinom i… 

9.269 9.461 102,07 

E Opskrba vodom, 
gospodarenje s 
otpadom 

6,451 6.706 103,95 

F Građevinarstvo 5,735 6,063 105,72 

G Trgovina na veliko i 
malo 

6,406 6,900 107,71 

H Prijevoz i 
skladištenje 

6,767 7,104 104,98 

I Djelatnost 
pružanja smještaja 
te pripreme hrane 

5,567 6,102 109,61 

J Informacije i 
komunikacije 

9,784 10,644 108,79 

L Poslovanje 
nekretninama 

6,615 6,980 105,52 

N Administrativne i 
pomoćne 
djelatnosti 

5,336 5,833 109,31 

R Umjetnost, zabava 
i rekreacija 

6,604 6,946 105,18 

S Ostale uslužne 
djelatnosti 

5,660 6,227 110,02 

 UKUPNO, IZ 
TABLICE BR. 1. I 
OVE TABLICE – SVI 
ZAPOSLENI U 
PRAVNIM 
OSOBAMA U RH  

7,129 7,568 106,16 

Izvor: DZS, Statistika u nizu, rujan 2022.god.  
 

Napomena 1: Neprivredne djelatnosti zastupljene su 
u tablici br. 1. Zbog toga, kontinuitet slova abecede, 
koja služe kao oznaka djelatnosti u ovoj tablici  je 
prekinut za one djelatnosti koje su navedene u tablici 
br. 1.  

Napomena 2: Prosječna neto plaća svih zaposlenih u 
pravnim osobama u RH u  razdoblju I-VI/2022.   
iznosila je 7.568,00 kn neto,  u razdoblju 2021. 
7.129,00 kn, 2020.g.  6.763,00 kn neto, a 2019. 
6.457,00 kn   neto (podatke ponavljamo radi usporedbe 
prosječne neto plaće/djelatnosti/grupacije sa svima u RH/navedena 
godina sa podatkom o Ø neto plaći za razdoblje I-VI/2022.god.). 

 
Komentar: I. Gabrilo, dipl. iur.  

Analiza plaća prema postotku rasta I-VI/22. u 
odnosu na prosjek 2021.god.  

 Najveću stopu rasta sa indeksom rasta 
111,29 ostvarili su radnici zaposleni u grupaciji B 
– Rudarstvo i vađenje, zatim zaposleni u grupaciji 
S – ostale uslužne djelatnosti sa indeksom 
110,02, zatim zaposleni u grupaciji I – Pružanje 
usluga i smještaja sa indeksom 109,61, zatim u 
grupaciji  N – Administrativne i pomoćne 
djelatnosti sa indeksom 109,31, zatim u 
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djelatnosti  J – Informacije i komunikacije sa 
indeksom 108,79, zatim djelatnosti  C – 
Prerađivačka industrija sa indeksom 107,72, 
zatim  G – Trgovina na veliko i malo sa indeksom 
107,71 i pod A – Poljoprivreda, šumarstvo i 
ribarstvo sa indeksom 107,38. Sve druge 
djelatnosti, znači označene pod „D“, „E“, F, H, L i 
R ostvarili su prosječne plaće sa indeksom rasta 
manjim od prosjeka svih zaposlenim u pravnim 
osobama (indeks 106,16). 

 Uspoređujući podatke iz prethodne tablice sa 
podacima iz tablice br. 1. ispada, da su skoro sve 
prosječne plaće u realnom sektoru rasle sa većim 
indeksom rasta u odnosu na plaće u neprivredi i 
državnim službama, osim plaća u djelatnosti 
Financija/osiguranja i Osiguranja/reosiguranja 
(indeks rasta 108,87, odnosno 107,49). 

Podatak o najvećoj prosječnoj isplaćenoj plaći  u 
podgrupacijama  iz navedenih  grupacija  

 Najveću prosječnu  neto plaću ostvarili su 

zaposleni  u grupaciji Rudarstvo i vađenje -  
podgrupaciji „Vađenje sirovine nafte“ sa 
13.408,00 kn, koja je time bila veća od 

prosjeka pripadajuće grupacije  za 46,55 %, 
odnosno veća od prosječne plaće svih 
zaposlenih u pravnim osobama u RH za 77,17 %.  

Na 2. mjesto te/takve rang-liste razvrstani su 

zaposleni u  istoj grupaciji, ali u u podgrupaciji 
Proizvodnja koksa i rafiniranih naftnih proizvoda 
sa 13.267,00 kn koja je time bila veća od 

prosjeka grupacije za 87,57 %, odnosno veća od 
prosjeka svih 75,30 %  

Na 3. mjesto takve rang-liste, tj.  prosječnu 

plaću od 12.051,00 kn ostvarili su zaposleni u 
istoj grupaciji, podgrupaciji  Proizvodnji osnovnih 
farmaceutskih proizvoda sa 12.498,00 kn, koja 

je time bila veća od prosjeka grupacije za 70,38 
% veća, odnosno od prosječne plaće svih 
zaposlenih u pravnim osobama RH za 59,24 %. 

Na 4. mjesto takve rang liste razvrstani su 

zaposleni u grupaciji Informacije i komunikacije – 
podgrupaciji , Informacijske uslužne djelatnosti sa 
11.997,00 kn, koja je time bila veća od 

prosječne plaće grupacije za 12,71 %, odnosno 
veća od prosječne plaće svih zaposlenih u RH za 
58,52 %. 

Na 5. mjesto navedene rang liste razvrstani 

su zaposleni u grupaciji Prijevoza i skladištenja – 
podgrupaciji Zračni prijevoz sa 11.853,00 kn, 

koja je time bila veća od prosjeka pripadajuće 
grupacije za 66,68 %, odnosno bila  veća od 
prosjeka svih zaposlenih u pravnim osobama u 
RH u istom razdoblju, za 56,62 %.  

I na kraju, na 6. mjesto razvrstani su 

zaposleni u grupaciji Informacije i komunikacije, 
podgrupaciji Računalno programiranje i 
savjetovanje sa 11.441,00 kn, koja je time bila 

veća od prosječne plaće  pripadajuće grupacije 
za 7,49 %, odnosno bila veća od prosječne plaće 
svih u RH  za 51,18 %.  

• Plaća od 10.000,00 kn, a manja od prethodno 
nabrojenih iznosa 

Prosječnu plaću veću od 10.000,00 kn 
ostvarili su zaposleni u Telekomunikacijama sa 
10.534,00 kn, Proizvodnji duhanskih proizvoda 
sa istim iznosom, u pomoćnim uslužnim 
djelatnostima u Rudarstvu sa 10.189,00 kn, zatim 
u Promidžbi i propagandi sa 10.281,00 kn itd.  

• Usporedba sa plaćama u neprivredi – Tablica 1  

Uspoređujući navedene iznose sa iznosima 
prosječnih plaća u djelatnosti neprivrede i 
državnih službi iz tablice br. 1 možemo 
konstatirati da su veću prosječnu plaću od 
prosjeka za grupacije privrede ostvarile grupacije 
i podgrupacije  u djelatnostima Financija, 
Znanstvenog istraživanja i razvoja i Zdravstva. 
Sve druge djelatnosti tzv. neprivrede, državnih 
službi ostvarili su manje iznose od navedenih 
najvećih iznosa isplate, računajući do nivoa 
9.000,00 kn i više neto/mjesec. Sve grupacije 
neprivrede ostvarile su prosječne plaće u većem 
iznosu od prosječne plaće svih zaposlenih u 
pravnim osobama (7.568,00 kn/mjesec), osim u 
podgrupaciji Socijalne skrbi koji su ostvarili 
prosječnu plaću 6.403,00 kn neto, što čini  84,61 
% prosječne neto plaće ostvarene u pravnim 
osobama u RH.  

Najniža prosječna plaća 

NAJNIŽU prosječnu neto  plaću ostvarili su 

zaposleni u djelatnosti  grupacije Administrativne 
i pomoćne uslužne djelatnosti - podrgrupaciji 
Zaštitne i istražne djelatnosti sa 4.892,00 kn, 

koja je time bila manja za cca 16 %-tnih poena 
od prosjeka pripadajuće grupacije, odnosno 
manja za cca 35 %-tnih poena od prosječne 
plaće svih zaposlenih u pravnim osobama u RH. 

Na 2. mjesto takve rang-liste razvrstani su 

radnici u grupaciji Ostale uslužne djelatnosti, 
podgrupaciji Ostale osobne uslužne djelatnosti sa 
4.971,00 kn, koja je time bila manja za cca 21 

%-tni bod od prosjeka grupacije, odnosno manja 
za cca 34 %-tna boda od prosječne neto plaće 
svih.  

Na 3. mjesto takve rang-liste razvrstani su 

zaposleni u Proizvodnji odjeće grupacije 
Prerađivačka industrija sa 4.928,00 kn, koja je 

time bila manja od prosjeka grupacije za cca 30 
%-tnih bodova odnosno, za 35 %-tnih bodova 
manja od prosječne neto plaće svih na radu u 
pravnim osobama RH.  

Veću plaću od 5.000,00 kn neto, a manju od 
6.000,00 kn ostvarili su zaposleni u grupaciji  
Pružanja smještaja i prehrane, podgrupaciji 
djelatnosti Pripreme i usluživanja hrane sa 
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5.147,00 kn, zatim grupaciji Administrativne i 
pomoćne uslužne djelatnosti sa 5.217,00 kn i 
istoj grupaciji za djelatnost Zapošljavanja sa 
5.843,00 kn, zatim grupaciji Proizvodnji kože i 
srodnih proizvoda sa 5.203,00 kn, podgrupaciji 
iste grupacije prerađivačka industrija – prerada 
drva sa 5.737,00 kn, Građenju zgrada grupacije 
Građevinarstvo sa 5.557,00 kn, Proizvodnji 
namještaja  grupacije Prerađivačka industrija sa 
5.938,00 kn te ostale prerađivačke industrije iste 
grupacije sa 5.940,00 kn, podgrupacije Gradnje 
zgrada grupacije Građevinarstvo sa 5.557,00 kn i 
Specijalizirane građevinske djelatnosti iste 
grupacije 5.791,00 kn itd.      

Odnos najviše i najniže prosječne neto plaće 

isplaćene u razdoblju I-VI /2022.god.  

Uspoređujući iznos najviše isplaćene 
prosječne neto plaće od 13.408,00 kn  sa 
iznosom isplaćene prosječne najniže plaće od 
4.892,00 kn, dobijemo odnos 2,74 : 1,00, 
odnosno da je prosječno najviša isplaćena plaća 
bila za 174 % veća od prosječne najniže plaće. 

Plaće u grupacijama prema broju zaposlenih od 
1,635.034  , sa stanjem 31.7.2022., što je povećanje u 
odnosu na broj zaposlenih prethodnog mjeseca 1,08 
%.  

Od tog broja u pravnim osobama bilo je 

zaposleno 1,401.357 ili sa povećanjem od 0,99 

% u odnosu na prethodni VI. mj,. 2022.god. 

Zatim u obrtu i slobodnim zanimanjima 

bilo je zaposlen 215.022 ili sa povećanjem 1,74 

%.  

Zaposlenika u poljoprivredi bilo je 

18.655 ili sa povećanjem 0,13 %.  

Nezaposlenih sa krajem VII. mj. bilo je 

61.966 ili 3,57 % više u odnosu na stanje 

30.6.o.g. 

Analiza broja zaposlenih u pravnim osobama, 

računajući sa stanjem 31.7.2022.god. od 1,401.352 
(dalje: UB)  

Grupacije prema broju zaposlenih s iskazanim neto 
plaćama i odnosom prema prosječnoj plaći svih 
zaposlenih u pravnim osobama za isto razdoblje, 
prezentiramo kako slijedi:  

1. Prerađivačka industrija sa 229.667  

zaposlenih ili 16,39 % UB  (31.7.2022.god. 

= 1,401.352 radnika).  Računajući na stanje 
31.12.2021.god. taj broj bio je veći za 
0,56 %, a u odnosu na stanje 
30.6.2022.god. samo za 0,24 %.  

Istovremeno, ta grupacija ostvarila je 
prosječnu neto plaću u iznosu od 
7.073,00 kn neto, koja je bila manja za 

cca 6,5 %-tnih bodova od prosječne 
plaće svih ostvarene za VII/22. (7.576,00 
kn ili za 0,11 % više od prosjeka 

ostvarenog za I-VI/22) 

2. Trgovina na veliko i malo sa 211.788  

zaposlena ili 15,11 % UB. Tim brojem ta 
grupacija ostvarila je povećanje broja 
zaposlenih u odnosu na broj zaposlenih 
31.12.2021. za 1,87 % ili sa stanjem 
30.6.o.g. za 0,44 %. 

Ta grupacija ostvarila je prosječnu neto 
plaću  sa 6.900,00 kn koja je bila 

manja od prosjeka svih ostvarene za 
VII/22. za cca 9 %-tnih bodova.  

3. Obrazovanje sa 122.995 zaposlenih ili 

8,78 % UB. Ta grupacija registrirala je 
veći broj zaposlenih sa stanjem  31.7. u 
odnosu na broj sa stanjem 31.12.21. sa 
0,47 %, odnosno registrirala je manji broj 
zaposlenih u odnosu na stanje 30.6.o.g. 
za cca 0,80 %-tnih bodova.  

Ta djelatnost realizirala je prosječnu neto 
plaću za razdoblje I-VI/22. u iznosu 
8.029,00 kn, koja je time bila veća od 
prosječne plaće svih  u RH u istom 
razdoblju  za 6,09 %. 

4. Javna uprava, obrana, obvezno socijalno 
osiguranje sa 108.546 zaposlenih ili 

7,78 %  UB. Ta grupacija imala je manji 
broj zaposlenih  u odnosu na stanje 
31.12.21.god. za 11,5 %-tnih bodova, 
odnosno imala je manje zaposlenih u 
odnosu na stanje 30.6.22.god. za 0,84 
%.  

Ta grupacija realizirala je prosječnu 
plaću po zaposlenom za razdoblje I-
VI/22. u iznosu od 8.700,00 kn koja je 
bila veća od prosječne plaće svih u RH u 
istom razdoblju za 14,96 %.  

5. Građevinarstvo sa 108.930 zaposlenih 

ili 7,77 % UB. Ta grupacija, sa 31.7.o.g. 
imala je veći broj zaposlenih  u odnosu 
na stanje 31.12.2021.god. za 3,30 %, a 
manje u odnosu na stanje 30.6.o.g.  za 
cca 1 %-tni bod.  

6. Djelatnost zdravstvene zaštite i socijalne 
skrbi sa 104.707 zaposlenih  ili 7,47 % 

UB. Ta grupacija registrirala je manji broj 
zaposlenih u odnosu na broj sa 
31.12.21.god. za cca 7 %-tnih bodova, 
odnosno manje sa stanjem 30.6.o.g.za 
cca 1 %-tni bod.  

Ta grupacija realizirala je prosječnu neto 
plaću iznosu od 9.146,00 kn, koja je time 
bila veća od prosjeka svih  u RH  za 
20,85 %.   

7. Itd. 

 Plaća/€ - neto  plaća preračunata u € 
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Prosječna neto plaća  svih za  razdoblje I-VI/ 

2022.god. od 7.568,00   kn/mjesec  izražena u € = 
1.004,47 (tečaj konverzije = 7,53450), u odnosu na 

plaću za VII/22. od 7.576,00 kn, prema istom tečaju 
konverzije = 1.005,51 €/mjesec 

Prikaz Ø neto plaće za razdoblje od 
2007.god. do I-VI/2022   izražen u €, prema 
tečajnici HNB, prosječni  srednji tečaj 
€/kn bio je:  

 

a) prema parametru Ø tečaja €/godina 

I-VI/22. = 7,5380 kn/€ 

2021.g. = 7,5242 kn/€ 

2020.g. = 7,5331 kn/€ 

2019.g. = 7,4136 kn/€, 

2018.g. = 7,4141 kn/€, 

2017.g. = 7,4601 kn/€, 

2016.g. = 7,5293 kn/€   

2015.g. = 7,6096 kn/€, 

2014.g. = 7,6301 kn/€,   

2013.g. = 7,5735 kn/€,  

2012.g. = 7.5173 kn/€, 

2011.g. = 7,4342 kn/€, 

2010.g. = 7,2922 kn/€, 

2009.g. = 7,3398 kn/€ 

2008.g. = 7,2227 kn/€  

2007.g. = 7,3361 kn/€ 

 Izvor: Tečajna lista HNB 

Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. iur 

 Prosječni srednji tečaj za I-VI/2022.god. 
od 7,5380 kn/€ uklapa se u prosječni tečaj 
veći od  7,5 kn/€ ostvaren u razdoblju   od 
2012. – 2016. god.  

Za  2014. i 2015.god., prosječni srednji 
tečaj €/kn  bio je  veći i od 7,6 kn/€.  

Ostvareni prosječni srednji tečaj veći od 7,4 
a manji od 7,5  kn/€  ostvaren je u razdoblju 
2017 – 2019 god. i 2011. god. 

Prosječni srednji  tečaj veći od 7,3  a manji 
od 7,4  kn/€ ostvaren je u  2009. i 2007. god. 

Prosječni srednji tečaj veći od 7,2 kn/€ a 
manji od 7,3 ostvaren je 2010. i 2008. god.  

Uspoređujući  iznos najvišeg iznosa 
srednjeg  tečaja od 7,6301 iz 2014.god. sa 
najnižim iznosom tečaja iz 2008.god. – godine 
početka svjetske ekonomske krize -  7,2227, 

dobijemo podatak da je tečaj 6 godina nakon 
2008.god.  porastao za 5,64 %. Prosječni  
srednji tečaj ostvaren u razdoblju  cijele 
2021.god. bio je veći od prosječnog tečaja iz 
2008.god. za 4,17 % , odnosno, bio je manji od 

najvišeg iznosa tečaja  iz 2014.god. za 1,39 %-

tna boda. 

Najniži iznos prosječnog srednjeg tečaja 
iz 2008.god. od 7,2227 ostvaren je u godini 
vrhunca ekonomske krize u svijetu, da bi 
slijedećih godina od 2009.  nastavio rast, kako  
bi 2014.god.  u RH  dosegao vrhunac iznosa 

vrijednosti. Taj podatak za RH značio je 
kulminaciju inflacije, tj. prilagodbe  BDB-a RH 
visini razvijenih zemalja, nakon ulaska RH u EU 
2013.god.  Slijedećih godina inflacija se počela 
smanjivati, čime je dosegla razinu 2011.god. Za  
cijelu 2021.god. iznos prosječnog srednjeg  
tečaja od 7,5242 produkt je pada 

ekonomskih/gospodarskih aktivnosti u RH i 

pada BDP-a zbog utjecaja pandemije CORONA 
virusa  proglašene u ožujku 2020.god.  
(usporedba iznosa tečaja 7,5242 sa 7,5331 iz 
2020.god., daje podatak o padu inflacije za 
0,12 %-tnih bodova).  
 

b) prema iznosu iz tablice broj 1.  

I-VI/2022.= 1.003,98 (7.568,00 kn/7,5380) 

- a prema tečaju za konverziju = 1.004,45 € 

2021.g.= 947,48 € (7.129,00 kn/7,5242) 

2020.g.=897,77 €  (6.763,00 kn /7,5331 kn/€) 

2019.g.=870,97 € (6.457,00 kn/7,4136 kn/€), 

2018.g.=841,91 € (6.242,00 kn/7,4141 kn/€), 

2017.g.=802,27 € (5.895,00 kn/7,4601 kn/€), 

2016.g.=755,05 € (5.685,00 kn/7,5293 kn/€), 

2015.g.=735,12 € (5.594,00 kn/7,6096 kn/€), 

2014.g.=725,15 € (5.533,00 kn/7,6301 kn/€), 

2013.g.=728,19 € (5.515,00 kn/7,5735 kn/€),  

2012.g.=728,72 € (5.478,00 kn/7,5173 kn/€), 

2011.g.=731,89 € (5.441,00 kn/7,4342 kn/€), 

2010.g.=732,70 € (5.343,00 kn/7,2922 kn/€), 

2009.g.=723,59 € (5.311,00 kn/7,3398 kn/€), 

2008.g.=716,91 € (5.178,00 kn/7,2227 kn/€),  

2007.g.=659,89 € (4.841,00 kn/7,3361 kn/€). 

Izvor: Tečajna lista HNB 

 
Tečaj kn/€ za konverziju od 7,5345 kn/€ veći je 
od prosječnog za sve godine iz prethodnog 
stavka osim za 2013, 2014. i za 2015.god. (7,5735 

kn, 7,6301 kn i 7,6301 kn/€).  
Ako je nadležno tijelo EU utvrdilo viši tečaj 
konverzije od navedenih prosjeka/godina, osim 3 
iznimke, očito je da je to tijelo sumnjalo u 
vjerodostojnost podataka koje je objavljivala 
HNB?? 

Na osnovi iznijetog u prethodnom stavku, 
mogli bi zaključiti da je kuna s time još više 
izgubila na svojoj vrijednosti, pa slijedom toga, 
ako je mjerilo vrijednosti rada obračunata plaća, 
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pa iskazana/uspoređena s vrijednošću eura, još 
više devalvirana  procjenom tijela izvan RH.   

U navedenom razdoblju od 15 godina (ne 
računajući polovicu 2022.god.)  tj. od 2007.god., 
prosječni tečaj eura iznosio je 7,4541 kn, to znači 
da je isti realiziran sa 98,93 % iznosa tečaja 

konverzije kune, s primjenom od 1.1.2023.god., 
prema odluci nadležnog tijela EU (7,53450 kn/€). Ta 
činjenica potvrđuje iznijeto u prethodnom stavku, 
tj. da je iskazana vrijednost rada u RH bila 
precijenjena, ako je iznos konverzije realan.  
 

P  R  O  S  J  E  K  
BRUTO PLAĆE PO  ZAPOSLENOM U PRAVNIM OSOBAMA    U   RH ZA 

  RAZDOBLJE I-VI/ 2022. g.,  I  INDEX Ø  I-VI/2022/ Ø 2021. 
 

                Tablica br. 12 

Prosječna brutto  plaća/radnik/godina u kn u RH 

2010. 2012. 2013 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019 2020. 2021 
I-

VI/22. 

I-
VI/22/ 

21. 

Mjesečna osn. za obrač. 
dopr. za obvezna osiguranja 

(MO i ZO), za ZRPP1), 
liječnike i dr. VSS, za tzv.  

slobodna zanimanja – 
profesionalne 

djelatnosti/dohodaši   i koji 
utvrđuju dobit, 

7.679 7.875 7.939 7.953 7.610 7.752 8.055 8.448 8.766 9.216 9.599 10.271 

(1.363,19 
€) 

107,00 
iznosi 10.490,70  kn2), ili 

za 3,88 % više,  a za 
privatnike djelatnosti  

m.s. zub.teh. i 
fiziot./dohodaši3) ,  iznosi  
6.199,05    kn, odnosno – 

cca 3,88% veća, a koji 
utvrđuje dobit 10.490,70 

kn (primjena 
01.01.2022.g.) 

Izvor: Naredba o 

iznosima osnovicama za 
obračun doprinosa za 

2022.g., NN,120/21 

Prosječna bruto plaća/radnik/zdravstvo 
 

 9.520 9.565 9.626 9.543 9.806 10.017  10.636      11.185 12.324 13.150 13.587 

(1.803,30 
€) 

103,32 zdravstvo/Ø RH 
= index 132,28 

 

Izvor:  Mjesečno statističko izvješće – Državni zavod za statistiku br. 2/10., 2/11., 2/12., 2/13.  2/15., 4/15. i Statistika u nizu, DZS, 
rujan   2022.god., tablica  9.3.8. 

 

Napomena: Iz evidencije izbrisani su podaci od 1997 – 2010. , da bismo osigurali prostor za prezentaciju podataka  za razdoblje 2010 – 2022g.  

Prosječna bruto  plaća svih za 2010.g., kao početna godina analize prethodnog razdoblja od 11 godina, računajući  do 2022.god. iznosila je 7.679  

kn/mjesec (podatak, da bi se koristio u eventualnim analizama, kao komparativni podatak). Ispada da su bruto  plaće svih u pravnim osobama u 

RH, u razdoblju od 11 godina povećavane/rasle ukupno   cca  32,43 % ili  2,95 %-tna poena/godina.  

Mora se naglasiti da je od 01. 01. 2016.g. 

promijenjena metodologija izračuna bruto 

plaće, iz razloga kako je navedeno i za izračun 

neto plaće, u/za tablicu br. 1. Zbog toga je 

prosječna bruto plaća za 2015.g. manja od 

prosjeka iskazanih bruto plaća računajući od 

prosjeka 2009.g., pa sve do  2015.g.   

Iznos  prosječne bruto plaće za I-VI/2022.  

god. od 10.271,00 kn, na godišnjoj razini (Ø x 

12) daje  procijenjeni/pretpostavljeni  iznos od  

123.252,00 kn bruto.  Taj iznos,  mogao bi  

predstavljati   osnovicu za izračun mirovine, 

kada se bruto plaća/osiguranik/godina 

uspoređuje sa bruto plaćom svih/godina, na 

radu u pravnim osobama, pa tako i za 

2022.god.  Koeficijent razlike bio bi veći u 

korist korisnika mirovine, računajući za godine 

u kojima je prosječna bruto plaća/godina bila 

manja od  tog iznosa.  Ako će imaginarni radnik 

ostvariti prosječnu bruto plaću u cijelom 

radnom vijeku/godina  do nivoa  prosječne 

plaće za 2010.god., što znači do 92.148,00 

kn/godinu, a prosječna bruto plaća za razdoblje 

2010 – 2022. god. bi iznosila prosječno 

10.271,00 kn/mjesec ili za godinu 123.252,00 

kn bruto, navedeni imaginarni osiguranik 

ostvario bi u navedenom razdoblju prosječni   

koeficijent razlike 1,0/godina, za cijelo 11-

godišnjej razdoblje . No, to je samo teoretska 

pretpostavka, jer je znano/evidentirano, da su 

se bruto plaće u navedenom razdoblju 
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mijenjale prema stopama rasta, kako je 

navedeno u prethodnim analizama u istom 

Časopisu. 

Iznos prosječne bruto plaće ostvarene za 

razdoblje I-VI/22. od 10.271,00 kn, ostvaren  

je kao  produkt rasta u odnosu na 2021.god. 

prema stopi  od 7,00 %.  

  Isti prosječni iznos bruto plaće za 6 mjeseci 

2022.god., ako bi bio  ostvaren  za  cijelu 2022. 

od 10.271,00 kn, rezultirao bi sa  bruto 

iznosom od 123.252,00 kn  = osnovica za 

izračun mirovine (prosječna bruto plaća kandidata za 

stjecanje statusa korisnika mirovine, uspoređuje se sa 

navedenim iznosom na godišnjoj razini, da bi se dobio 

koeficijent razlike koji se pribraja ostalim koeficijentima za 

razdoblje osiguranja korisnika).  Veći godišnji 

koeficijent i veći zbir svih 

koeficijenata/razdoblje mirovinskog osiguranja 

jamči  budućem korisniku veći iznos mirovine, 

nakon obračuna sa polaznim i mirovinskim 

faktorom, te u konačnosti sa AVM (aktualna 

vrijednost mirovine – sada, od 1.7.o.g. 77,65 

kn/bod).  

1) Iznos bruto plaće  za ZRPP predstavlja 

osnovicu za izračun i plaćanja doprinosa 

za obvezna osiguranja za svaku slijedeću 

godinu, prosječna bruto plaća ostvarena u 

razdoblju I-VIII prethodne godine,  što za  

2022.god. znači 9.537,00 kn (u daljnjem 

tekstu: osnovica), prema objavi DZSS, 

objava NN, 118/21. Takvu  osnovicu 

utvrdio je  ministar financija   posebnom 

Naredbom, koja se množi sa  

koeficijentima za svako  slobodno 

zanimanje   iz Zakona o doprinosima, koji 

se aplicira na navedenu osnovicu,  npr. za 

ZRPP VSS znači koeficijent 1,1. Na taj 

iznos osnovice obračunava se doprinos za 

MO prema stopi od 20,00 %, odnosno za 

ZO prema stopi od 16,5 %.  

3) Osnovica za obračun doprinosa za obvezna 

osiguranja za 2022.g., za medicinske sestre, 

zubne tehničare, fizioterapeute (SSS), koji 

obavljaju djelatnost privatne prakse, utvrđena 

je u iznosu od 6.199,05  kn (9.537,00 kn x 

0,65) sukladno istoj  Naredbi – isti iznos za 

zubotehničara i fizioterapeuta privatnika, tj. 

nositelja samostalne profesionalne djelatnosti.  

Za medicinsku sestru, zubotehničara i 

fizioterapeuta koji  iz  poslovanja utvrđuju 

dobit od samostalne djelatnosti, osnovica za 

obračun doprinosa je 10.490,70 kn (9.537,00 

kn x 1,1) 

4) Za zdravstvenu djelatnost ističemo iznos 

bruto plaće zbog praćenja i ocjene, koliko je 

bruto plaća radnika na radu u zdravstvu/radno 

mjesto veća ili manja od prosjeka/djelatnost 

zdravstva i socijalne skrbi.  

5) Prosječna bruto plaća ostvarena u 

djelatnosti zdravstva u razdoblju I-VI/22.  

iznosi 13.587,00 kn i veća je za 32,28  % 

od prosječne bruto plaće svih zaposlenih u 

pravnim osobama u RH (10.271,00 kn) i to  

ne samo zbog relativno  veće KV strukture 

zaposlenih u zdravstvu u odnosu na prosjek 

RH/djelatnosti iz NKD, već  i zbog enormnog 

obračuna prekovremenih sati (vidi Izvješće 

državne revizije iz 2018.god.). U bivšoj SFRJ ta 

razlika iznosila je cca 24,00 %. To znači, da je 

prosječna KV struktura zaposlenih u zdravstvu 

u RH danas za cca 6 %-tnih bodova veća u 

odnosu na prosječnu KV strukturu svih 

zaposlenih u pravnim osobama?? 

Prosječna bruto plaća veća je od prosječne neto 

plaće obračunate/isplaćene zaposlenima u 

pravnim osobama za isto razdoblje za 35,72 % 

(10.271,00 kn/7.568,00 kn).  Bruto plaća povećava se 

za doprinos „na“ plaću za zdravstveno 

osiguranje ili za 16,5 % i daje iznos 

troška/zaposleni od 11.996,00 kn (10.271,00 x 

116,5) = trošak za zaposlenog radnika u pravnim 

osobama. Ako taj iznos usporedimo sa 

prosječnom neto plaćom svih zaposlenih u 

pravnim osobama RH,  ostvarenoj za isto 

razdoblje od 7.568,00 kn, dobijemo indeks 

158,11 ili 58,11 % veći II. bruto iznos = 

trošak za zaposlenog radnika, od isplaćenog 

neto iznosa plaće/mjesec. 

58,00 %, kao činjenica, traži odgovor, da li je 
trošak za zaposlene u odnosu na neto iznos 
plaće previsok, odnosno da li on „davi“ 

mogućnost poduzetnika/poslodavca povećati 
neto iznose plaća svojih radnika, jer on na 
tržištu nastupa sa troškom koji je 58,00 % veći 

od neto iznosa koji bi htio isplatiti radniku 
(doprinos za MO „iz“ bruto plaće), porez/prirez 
+ doprinos za zdravstveno osiguranje, 
obračunat na bruto iznos plaće.     

 
 

 


