RAD UCENIKA | STUDENATA U PRIVA TNOJ PRAKSI,
ZAKONSKE ODREDBE | MOGUCNOSTI
-pripremio mr.sc. Ante Gabrilo-

Zbog manjka zdravstvenih i nezdravstvenih
radnika svih profila, Udruga dobiva sve veci broj
upita ¢lanova u svezi zakonskih mogucnosti rada
ucenika osnovnih i srednjih $kola i studenata na
sveuciliStima, zdravstvenih i nezdravstvenih
profila.

U nastavku donosim sve zakonske
mogucnosti, te obveze poslodavaca/ narucitelja
poslova.

RAD DJETETA | MALOLJETNIKA

Ovdje treba prvo naglasiti da je ¢lankom 19.
Zakona o radu, NN br. 93/2014, 127/2017,
98/2019, 151/2022, 64/2023. (u daljnjem tekstu:
ZOR) propisana najniza dob za zaposlenje,
citram navedeni ¢lanak ZOR-a: ,,0soba mlada
od petnaest godina 1ili osoba s petnaest
i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno
osnovno obrazovanje, ne smije se
zaposliti“. Prema odredbama ZOR-a osoba
mlada od petnaest godina se smatra djetetom, a
osoba starija od 15 god., a mlada od 18 godina je
maloljetnik.

Osnovnoskolski odgoj i
obrazovanje pocinje upisom u prvi razred
osnovne Skole. Ono je obvezno za svu djecu, u
pravilu traje od Seste do petnaeste godine Zivota,
a za ucCenike s viSestrukim teSkocama u razvoju
najdulje do 21. godine Zivota. Osnovna Skola
traje osam godina i izvodi redovite i posebne
programe. Osnovnim obrazovanjem ucenik stje¢e

Zznanje i sposobnosti za nastavak obrazovanja
(Clanci 11. i 12., Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli - NN br.: 87/2008, 86/2009, 92/2010, ispr. -
105/2010, 90/2011, 16/2012, 86/2012 - progiséeni tekst i
94/2013, 152/2014, 7/2017 i 68/2018).

Za osobe starije od 15 godina, a koje nisu
zavrSile zakonom obveznu osnovnu Skolu, postoji
mogucnost ukljuéivanja u program osnovnog
obrazovanja za odrasle.

Navedena zabrana rada djeteta i
maloljetnika ne primjenjuje se na obavljanje
poslova u okviru provedbe ucenja temeljenog na
radu ni na povremeni rad redovitog uclenika
prema posebnom propisu, ako takvi poslovi ne
ugroZavaju njegovo zdravije, sigurnost, cudorede
ili razvoj (&lanak 19.ZOR-a).

Rezime

Dakle, osobe koje pohadaju Skole za
osnovnoskolsko obrazovanje, a mlade su od 15
godina Zivota ne mogu obavljati odredene poslove
niti  putem ucenickog servisa, niti temeljem
sklopljenog ugovora o radu.
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Maloljetnici, koji redovito pohadaju srednju
Skolu mogu obavljati odredene poslove putem
ucenickog servisa i to isklju¢ivo za vrijeme
zakonom propisanih $kolskih praznika.

Rad maloljetnika, koji su zavrsili osnovnoskolsko
obrazovanje/ redoviti ué¢enici

Povremeni rad redovnih uéenika ureden je
Pravilnikom o obavljanju djelatnosti u svezi sa
zaposSljavanjem (NN, broj 28/19, dalje: Pravilnik), Koji je
provedbeni propis Zakona o trZiStu rada (NN,, br.
118/18, 32/20 i 18/22).

Sukladno ¢&lanku 2. stavku 4. Pravilnika,
srednjoSkolske ustanove (srednje $kole i ucenicki
domovi) mogu obavljati poslove posredovanja za
povremeni rad svojih redovnih uenika u zemlji, a
iznimno | za redovite ucCenike drugih
srednjoskolskih ustanova sa sjedistem u istoj
Zupaniji na temelju pisanog sporazuma koji su
duzne dostaviti ministarstvu nadleznom za rad.
Takoder, o takvom povremenom radu redovitog
ucenika sklapa se poseban ugovor kojeg sklapaju
maloljetni redoviti uéenik uz supotpis zakonskog
zastupnika ili skrbnika i narucitelja posla, a uz
posredovanje srednjoSkolske ustanove. Dakle,
navedeni Pravilnik ne primjenjuje se na
srednjoSkolske ucenike koji pohadaju obrazovanje
izvan Republike Hrvatske.

Nacin/uvjeti za realizaciju zaposlenja ucenika

Naruditelj posla/ poslodavac mozZe oglasiti
potraznju redovitih u¢enika za rad objavom oglasa
na web stranici u¢eni¢kog servisa. Kada izabere
zadovoljavajuceg kandidata/ maloljetnika,
poslodavac i ucenik sklapaju ugovor o
povremenom radu redovitog ucenika (¢lanak 12.
Pravilnika o obavljanju djelatnosti u svezi sa zapo§ljavanjem, a
odnosi se na redovitog uc¢enika srednjih skola), UZ SU pOtpiS
zakonskog zastupnika ili skrbnika uéenika. Ugovor
mora sadrzavati broj pod kojim su srednjoskolske
ustanove upisane u evidenciju ministarstva rada,
ime i prezime ucenika, datum i mjesto rodenja
ucenika, OIB ucenika, broj ¢lanske isprave, puni
naziv i sjediste narucitelja posla, podatke o vrsti
poslova, broju radnih sati, cijeni sata rada i iznosu
zarade (ugovor izdaje ucenicki servis). Ugovor se sklapa
u tri primjerka (po jedan za poslodavca, uéenicki servis i
ugenika), te je poslodavac duZan popuniti ugovor sa
stvarnim brojem sati rada, iznosom zarade
ucenika i opisom poslova, te svojim potpisom i
pecatom ovjeriti sve primjerke ugovora. Na
temelju pravilno popunjenog, potpisanog i
ovjerenog ugovora, te nakon obavljenog posla,
ucenicki servis ¢e poslodavcu dostaviti raGun na
kojem c¢e obraCunati zaradu za obavijeni rad
ucenika (broj sati rada x cijena iz ugovora), doprinose
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(doprinos za MO od 5% + doprinos za ozljedu na radu od

0,5%) i naknadu za posredovanje (max. 10% na zaradu
ucenika, ¢lanak 17.stavak 3.Pravilnika o obavljanju djelatnosti

u svezi sa zaposljavanjem, NN, br.28/2019.) ili sveukupno
naknada servisa i doprinosi od 15,50% na iznos
zarade ucenika. Poslodavac je duZan racun platiti
u roku dospijeca, nakon c¢ega ucenicki servis
isplacuje zaradu ucCenika na njegov transakcijski
racéun ili na racun skrbnika.

Ucenici su osigurani od posljedica nesrece na
radu i profesionalnog oboljenja kao osobe
osigurane u posebnim okolnostima odnosno rijec¢
je o0 obveznom osiguranju sukladno slijedecim
propisima:

e Zakon o obveznom zdravstvenom
osiguranju -za sluCaj ozlede na radu i
profesionalne bolesti (temeljem prijave/odjave
koju UceniCki servis dostavlja Hrvatskom zavodu
za zdravstveno osiguranje)

e Zakon o mirovinskom osiguranju - za
sluc¢aj smanjenja radne sposobnosti uz preostalu
radnu sposobnost te djelomi¢nog ili potpunog
gubitka radne sposobnosti i tjelesnog oStecenja
nastalih zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti.

Zakon o doprinosima propisuje obvezno
osiguranje u€enika i placanje dva doprinosa:

e Poseban doprinos za za$titu zdravija na
radu po stopi od 0,5 %

e Poseban doprinos za  mirovinsko
osiguranje za osobe osigurane u odredenim
okolnostima po stopi od 5%

Obveznik uplate oba doprinosa je Ucenicki
servis koja posreduje u zapoSljavanju ucenika.

Osnovica za obracun doprinosa je svaki
pojedinacni primitak koji se isplacuje uceniku, a
koji se naplacuje od poslodavca.

UcCeniCki servis ne izdaje ugovore za:

Ucenike koji rade na benzinskim postajama
na poslovima pranja automobilskih stakla (izdaje za
rad u skladistu, trgovini ili kaficu u sklopu postaja), Za
ucenike  koji  pohadaju  vecCernje  Skole,
dokvalifikacije, prekvalifikacije i dopisne $kole (tzv.
izvanredni ucenici/maloljetnici, koji mogu sklopiti ugovor o
radu), za uc¢enike koji obavljaju prakticnu nastavu u
radnim organizacijama (ugovor sklapaju srednja $kola i
radna organizacija), za poslodavce koji se bave
djelatnostima u kojima temeljem zakona ne smiju
raditi ucCenici srednjih Skola, kao Sto su
kockarnice, saloni za igre na srecu, disko klubovi,
nocni barovi i nocni klubovi, kao i na drugi poslovi
koji bi mogli ugroziti njegovo ¢udorede, zatim
poslovi koji su prema propisima za$tite na radu
utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada ili
poslovi koji su prema posebnim propisima
utvrdeni kao osobito teski i za zdravije Stetni te se
obavljaju u skracenom radnom vremenu ili se
vrijieme njihovog obavljanja raCuna kao staz
osiguranja s povecanim trajanjem itd. (¢lanak 3 i 4.
Pravilnika o poslovima na kojima se ne smije zaposliti
maloljetnik, NN, 89/2015).

Ucéenik/ maloljetnik mora se uélaniti u
ucenicki servis, za Sto je potrebno pripremiti
sljedeée dokumente:

e 0sobnu iskaznicu,

e uvjerenje (potvrda) Skole o redovitom

Skolovanju za tekucu godinu (podigni u s$kolskoj
referadi ili tajnistvu),

e dokument koji sadrzi tvoj OIB,
e broj Ziro ili tekuceg raCuna (tekuci ili Ziro
racdun u banci),

e pisanu suglasnost roditelja ili skrbnika (za
mlade od 18 godina) te

e presliku osobne iskaznice

skrbnika.

roditelja il

Rad redovitih u¢enika moguc je iskljucivo tijekom jesenskogq, zimskog, proljetnoq i ljetnog odmora,

koji je propisan Odlukom ministra znanosti i obrazovanja, a koji je za Skolsku godinu 2023./2024.
odreden kako slijedi:

ZIMSKI PRAZNICI (1. dio)

od 27. 12. 2023.
do 05. 01. 2024.

JESENSKI PRAZNICI

od 30. 10. 2023.
do 01.11.2023.

od 19.02.2024.
do 23.02. 2024.

Prava ucenika ako sklopi ugovor o radu

Ako bi redoviti u¢enik sklopio ugovor o radu,
on gubi neka svoja prava iz posebnih propisa
poput prava na uceniCki pokaz, za mjesni prijevoz,
Sto ovisi o odlukama lokalne samouprave.

ZIMSKI PRAZNICI (11. dio)
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PROLJETNI PRAZNICI LIETNI PRAZNICI

od 28. 03.2024.
do 05.4.2024.

od 24. 06.2024.
do 30. 08.2024.

Sklapanje ugovora o radu redovitog ucenika
srednje Skole nije ex lege razlog za prestanak
statusa ucenika srednje Skole, vec je to prema
odredbi ¢lanka 66. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli slijedece: sam
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zavrSetak zadnjeg razreda srednje skole; kada se
ucenik sam ispise iz Skole; kada se ne upiSe u
sliedeé¢i razred srednje S$kole, zbog primjene
Clanka 79. stavak 1.Zakona, koji navodi da ucenik
srednje skole moZe najvise dva puta upisati isti
razred.

Rad maloljetnika, koji su zavrsSili osnovnoskolsko
obrazovanje, a nisu redoviti ucenici, kao i
izvanrednih studenata preko ugovora o radu

Uéenici koji pohadaju vecernje $kole,
dokvalifikacije, prekvalifikacije i dopisne $kole,
nakon zavrSene osnovne S$kole, koji su tzv.
izvanredni  uc€enici mogu raditi temeljem
sklopljenog ugovora o radu, uz suglasnost/ potpis
skrbnika. U¢enicki servisi za navedene ucenike ne
izdaju ugovore o povremenom radu redovitog
ucenika.

Jedini legalni nacin rada neredovitih uenika
srednjih Skola je sklapanje ugovora o radu izmedu
poslodavca i tog/ takvog ucenika.

Izvanredni studenti,
sklapanjem ugovora o radu.

takoder mogu raditi

Poslodavac, koji je ¢lan Udruge moZe sa
neredovitim uéenikom srednje $kole sklopiti
ugovor o radu na odredeno vrieme, temeljem
Clanka 38. Kolektivnog ugovora za djelatnost
privatnog zdravstva, NN 118/19. i 148/22., zbog
pojacane potrebe za radnicima ili zbog odredenog
vremena na koje je sklopljen ugovor sa HZZO-om
ili zbog rada na odredenom projektu i sli¢no.
Trajanje radnog odnosa na odredeno vrijeme,
zbog primjene Kolektivnog ugovora nije
ograni¢eno - iznimka od pravila.

Poslodavac moZe sa neredovitim ucenikom
ugovoriti i probni rok u maksimalnom trajanju od 6
mjeseci.

Prava poslodavca ako sklopi ugovor sa osobom

mladom od 30 g na neodredeno vrijeme za 5 god.
trajanja

Poslodavac za sklopljeni ugovor o radu na
odredeno vrijeme, osobe koja se prvi put
zapoSljava, kao i za ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, osobe mlade od 30 godina je osloboden
obracuna doprinosa za zdravstveno osiguranje u

visini 16,50% na bruto 1. iznos plaée (za ugovor na
odredeno vrijeme u trajanju od 1 godine, a na ugovor o radu
na neodredeno vriieme u trajanju 5 godina, prema ¢&lanku

20.Zakona o doprinosima). Ugovor o radu se moZe
sklopiti na puno ili nepuno radno vrijeme, a bruto
1. placa ne mozZe biti manja od 700,00 EUR/mj. u
2023.godini.

Podaci o placam prema Kolektivnom ugovoru

Maksimalni iznos primjerene bruto 1. place
radnika za puno radno vrijeme/40 sati rada tjedno,
za 06.mj.2023.god. i na dalje, temeljem KU, NN
118/19, objavljena u prethodnom Casopisu ,PP u
zdravstvu® iznosi:
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Za NSS nezdravstvenog
EUR/m;j. bruto 1.,

radnika 700,00

Za SSS nezdravstvenog radnika 811,87

EUR/m;j. bruto 1.,
Prava poreznog obveznika koji je mladi od 25 g

Poslodavac obra¢unava porez na dohodak i

prirez na poreznu oshovicu (razlika izmedu dohotka/
bruto 1.plac¢a umanjena za doprinose iz bruto place i osobnog

odbitka u iznosu: 530,89 EUR/m;.), ali porezni obveznik
mladi od 25 godina ostvaruje povrat poreza na
dohodak i prireza u 100%-thom iznosu po rjeSenju
Porezne uprave do 06.mj. iduce godine (slanak 46.
Zakona o porezu na dohodak).

Osobni odbitak roditelja u€enika ili studenta

Roditelj uCenika ili studenta, koji ostvaruje
primitak od nesamostalnog rada/ ugovor o radu i
ostala primanja (bez stipendija) U iznosu manjem od
3.185,40 EUR godiSnje ili 6 x osnovni osobni
odbitak ima pravo na uvecanje osobnog odbitka,
ali ne na uzdrzavano dijete u iznosu 232,27 EUR
(za prvo dijete) ili 331,81 EUR (za drugo dijete), ve¢ na
uzdrzavanog Clana uZe obitelji u iznosu 232,27
EUR/mj., pa Ce taj porezni obveznik ostvariti
uvecanje osobnog odbitka za dvoje djece u iznosu
464,54 EUR/mj., dok c¢e porezni obveznik sa
dvoje djece, koja ne rade ostvariti uvecanje
osobnog odbitka u iznosu 564,08 EUR/m;. ili za
99,54 EUR/mj. vece uvecanje 0.0.0.

Roditelj ucCenika ili studenta Kkoji ostvari
primitke od ucenickog ili student servisa, ugovora
o radu i ostalih primitaka (ugovor o djelu) U iznosu
vecem od 3.185,40 EUR godisnje nema pravo na
uvecanje osobnog odbitka za svoje dijete/
uzdrzavanog ¢lana obitelji.

Svi primici se raCunaju prema nacelu
blagajne, dakle bitan je datum isplate primitka
uceniku ili studentu i raCunaju se u toj godini
prilieva sredstava na transakcijski racun.

Rad redovitih studenata putem student servisa

Student servis (u daljnjem tekstu: posrednik)
obavlja ulogu propisanu Zakonom o obavljanju
studentskih poslova (NN, br. 96/18, 16/20) Republike
Hrvatske i u tome zastupa studente u potraZivanju
zarade za obavljeni posao prema poslodavcima.
Pri zaposljavanju studenata zakljucuje se ugovor,
koji ima karakter ugovora o djelu koji Student
servis, kao posrednik, prezentira na potpis
poslodavcima.

Student moze sklopiti ugovor za obavijanje
studentskoga posla (u dalinjem tekstu: ugovor) za
vrijeme studiranja od dana upisa na visoko
uciliste. Student je osoba:

a) koja pohada preddiplomski sveucilisni
studij, integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij, diplomski sveucilini studij, kratki
strucni  studij, preddiplomski strucni studij i
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specijalisticki diplomski strucni studij na visokim
ucilistima u Republici Hrvatskoj,

b) koja je student na razmjeni na visokom
ucilistu u Republici Hrvatskoj ili

¢) koja je drZaviljanin Republike Hrvatske,
drzavljanin zemlje Clanice Europske unije,
Europskoga gospodarskog prostora i Svicarske
Konfederacije s prebivalistem u Republici
Hrvatskoj, koji studira na visokom ucilistu izvan
Republike Hrvatske, a koja nema zasnovan radni
odnos i/ili ne obavlja samostalnu djelatnost obrta,
slobodnog zanimanja

Druga osoba je osoba u postupku upisa na
studij ili osoba koja je zavrSila studij na visokom
uciliStu u Republici Hrvatskoj, a nema zasnovan
radni odnos ili gradanin Europske unije s
prebivaliStem u Republici Hrvatskoj koji je zavr$io
studij na visokom ucilistu izvan Republike
Hrvatske, a nema zasnovan radni odnos. Prava
na temelju ovoga Zakona o obavljanju studentskih
poslova, druga osoba moZe ostvarivati najdulje tri
mjeseca od zavrSetka Skolske godine u kojoj je
zavrsila srednjoSkolsko obrazovanje odnosno
najdulje do kraja akademske godine u kojoj je
zavrSila studij ili do isteka razdoblja od tri mjeseca
od zavrsetka studija

Pravo na sklapanje ugovora ne moZe biti
duzZe od dvostrukog vremena trajanja studija na
prvoj i drugoj razini.

Posrednik moZe posredovati za studenta
upisanog u tekucu akademsku godinu koji je u
prethodnoj akademskoj godini ostvario najmanje 1
ECTS bod.

Posrednik ne moZe posredovati za studenta
koji je dva puta promijenio studijski program i treci
puta upisuje prvu godinu iste razine.

Status studenta

Status studenta koji studira na visokom
ucilistu u Republici Hrvatskoj dokazuje se uvidom
u elektroni¢ke evidencije podataka o studentima u
Informacijskom sustavu visokih uciliSta (ISVU) i
Informacijskom sustavu studentskih prava (ISSP).

Status studenta koji studira na visokom
ucilistu izvan Republike Hrvatske dokazuje se
potvrdom maticnoga visokog uciliSta na kojem
studira.

Status druge osobe dokazuje se javnom
ispravom o  zavrSenom  srednjoSkolskom
obrazovanju odnosno potvrdom visokog ucilista o
zavrSetku studija odnosno potvrdom o zavrSetku
studija maticnoga visokog uciliSta na kojem je
zavrsio studij.

Ugovor, kao dvostrano obvezujuéi akt

Ugovor se sklapa prije pocetka obavljanja
studentskoga posla, izmedu studenta - izvodaca,
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posrednika (student servis)
(bilo tko).

Ugovorom se izvodaC obvezuje obavijati
odredeni posao, a narucitelj posla platiti naknadu
za obavljeni studentski posao i to posredniku
(npr. student servis) te doprinose prema
posebnim propisima, a posrednik se obvezuje
obaviti  djelatnost posredovanja i isplatiti
doznacena sredstva naknade za racun izvodaca.

i narucitelja posla

. Sadrzaj ugovora

Ugovor o obavljanju studentskih poslova,
temeljem Pravilnika..., NN 96/2018, mora
sadrzavati:

1. broj rjeSenja odnosno odluke kojom je
izdana dozvola odnosno odobrenje za
posredovanje

2. ime, prezime i OIB izvodaca

3. broj
primjenjivo

studentske iskaznice, kada je

4. puni naziv, sjediste i OIB narucitelja posla i
posrednika

5. podatke o vrsti posla i mjestu obavljanja
posla

6. podatke o pocetku i o¢ekivanom trajanju
posla

7. podatke o neto cijeni sata posla ili koli¢ine
posla

8. podatke o doprinosima prema posebnim
propisima

9. podatke o uvecCanju naknade i iznosu
naknade.

Ugovor se sastavlja u tri istovjetna primjerka,
za svakog potpisnika po jedan.

Ugovor se zakljuCuje za svaki kalendarski
mjesec i uvjet je za pocetak obavljanja
studentskoga posla.

Iznimno, ugovor se moZe zakljuditi i za
razdoblje dulje od mjesec dana, a najduZe do 45
dana, uz navodenje razloga za njegovo trajanje
dulje od mjesec dana.

Izvodac i narucitelj posla nakon obavljenoga
posla prema prethodno potpisanome ugovoru
potpisuju izjavu kojom potvrduju konacan broj sati
ili dana obavljanja posla.

Ugovor je vjerodostojna isprava (zakonit, toéan i
istinity za obracun i naplatu:

1. naknade za obavljeni studentski posao
studentu i

2. doprinosa prema posebnim propisima
(doprinos za mirovinsko osig. 5% i doprinos za ozljedu na radu
0,5%) i
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3. naknade posredniku, koja iznosi 12 % neto
iznosa naknade izvodacu - za podmirivanje
troskova posredovanja i poboljsanje studentskoga

standarda (poboljsanje u djelatnosti smjestaja studenata, za
poboljsanje u djelatnosti studentske prehrane te za kulturne i
sportske aktivnosti isklju¢ivo namijenjene studentima)

4. naknade posredniku, koja iznosi 0,5 %
neto iznosa naknade izvodacu - u svrhu
financiranja kulturnih, sportskih, znanstvenih i
edukacijskih aktivnosti koje isklju¢ivo provode
studenti i studentske organizacije te su iskljucivo
namijenjene studentima.

. Iznos naknade za rad studenta

Minimalna naknada za obavljanje studentskih
poslova po satu izraCunava se tako da se iznos
minimalne brutoplace u Republici Hrvatskoj,
sukladno posebnome propisu, podijeli sa 160 ili

4,38 EUR po satu minimalna satnica (700,00 EUR
bruto 1./ 160 sati, odluka ministra znanosti od
02/11/2022.god.).

Ukupan iznos koji placa narucitelj posla
izraCunava se tako da se na ukupni iznos neto
naknade izvodaca obraCunava postotak zakonom
propisanih doprinosa i postotak naknada za
posredovanije.

. Limitirani iznos naknade/god. za/radi

obrac¢una porezalprireza

Clankom 52. Pravilnika o porezu na dohodak
propisano je da se primici uCenika i studenata
na $kolovanju za rad preko ucenickih i studentskih
udruga prema posebnim propisima iz ¢lanka
9. stavka 1. tocke 6. Zakona, iznad propisanog
iznosa iz clanka 6. stavka 1. r.br. 2. ovoga
Pravilnika, uvecani za iznos godisnjeg iznosa
osnovnog osobnog odbitka iz clanka 14. stavka 3.
Zakona smatraju u dijelu razlike vise
isplaéenog iznosa, primitkom od Rojeg se
utvrduje drugi dohodak (primici do 3.185,38 EUR
god. + 0.0.0. 6.370,68 EUR god. ili ukupno 9.556,06 EUR
godisnje). Ako ucCenik ili student na Skolovanju u
tijeku poreznog razdoblja (kalendarske godine) po
osnovi ukupnih isplata za rad preko ucenickih i
studentskih udruga po posebnim propisima,
ostvari pojedinacni ili ukupni primitak umanjen za
naknadu za posredovanje, vec¢i od propisanog
iznosa 9.556,06 EUR godi$nje, na razliku primitka
iznad toga iznosa utvrduje se drugi dohodak, te ¢e
Porezna uprava po rjeSenju zaracunati porez na
drugi dohodak od 20% + prirez prema
prebivalistu.

Izvodenje prakticne nastave i vjezbi naukovanja

ucenika i studenata kod radnih organizacija/
poslodavaca (obrtnici, pravne osobe)

UcCenici strukovnih $Skola, ali i studenti na
fakultetima, ¢esto imaju obvezu odraditi prakti¢nu
nastavu. Prakticna nastava se moZe odvijati kod
obrtnika, ustanova, trgovackih druStva, zadruga i
drugih organizacija.
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Za izvodenje prakticne nastave | vjezbi
naukovanja, obrtnik, kao i pravna osoba koja
obavlja djelatnost vezanog obrta i Zeli primiti
ucenika na praktiCan rad, mora imati dozvolu
(licenciju) koju izdaje Hrvatska obrtnicka komora.

Poslodavac moze sklopiti ugovor o provedbi
prakticne nastave i to u ovim slucajevima:

e ako
opremu

ima propisane radne prostore i

e ako polazniku odredi mentora koji ima
odgovarajucu kvalifikaciju i pedagoske
kompetencije, a koji je u radnom odnosu kod
poslodavca.

Organizacija praktiCcne nastave i vjezbi u
strukovnim $kolama propisana je Pravilnikom o
nadinu organiziranja | izvodenju nastave u
strukovnim Skolama (u nastavku: Pravilnik o nastavi u
strukovnim $kolama) dok su minimalni uvjeti za
ugovore o nhaukovanju kod obrtnika i pravnih
osoba propisani Pravilnikom o minimalnim

uvjetima za ugovore o0 naukovanju (u nastavku:
Pravilnik o naukovanju).

Osiguranje uéenika na praksi

Ucenici su za vrijeme struéne prakse (za
slu¢aj smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost te djelomicnog ili potpunog gubitka radne
sposobnosti i tjelesnog oStecenja nastalih zbog ozljede na

radu ili profesionalne bolesti obvezno osigurani
(obveza osiguranja proizlazi iz Zakona o mirovinskom
osiguranju i Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju).

Medutim, obveznik obracunavanja i placanja
doprinosa za ucenike i studente na redovitom
Skolovanju prema propisima o redovitom
Skolovanju u RH za vrijeme prakticne nastave,
struéne prakse i struCnih putovanja, nije
poslodavac ve¢ RH putem ministarstva
nadleZznog za obrazovanje (sukladno Zakonu o
doprinosima), i to: posebnog  doprinosa
za mirovinsko osiguranje za osobe osigurane u

odredenim okolnostima, po stopi od 1% i
posebnog doprinosa za zdravstveno
osiguranje za slucaj ozlede na radu i

profesionalne bolesti, po stopi od 0,1%.

Doprinosi se obraCunavaju na osnovicu koju
Cini  umnoZak iznosa prosje¢ne place i
koeficijenta 0,38 (najniza osnovica za obradun
doprinosa) §to za 2023.godinu iznosi 519,53 EUR
ili 3.914,40 kn/mjesec.

Minimalne nagrade

Pravilnikom o nastavi u strukovnim Skolama
propisana je obveza sklapanja Ugovora o
provedbi praktiCne nastave koji, pored ostalih
elemenata, sadrZi i visinu minimalne nagrade
polazniku sukladno provedenom vremenu na
ostvarivanju praktiécnog dijela kurikuluma kod
poslodavca. Pravilnikom o naukovanju, NN,
130/2020. Propisan je Ugovor o naukovanju
(primjerak u dalinjem tekstu), kojim je takoder

Casopis "Privatna praksa u zdravstwu” broj 4/2023


https://www.porezna-uprava.hr/hr_propisi/_layouts/in2.vuk.sp.propisi.intranet/propisi.aspx#id=cla54984
https://www.porezna-uprava.hr/hr_propisi/_layouts/in2.vuk.sp.propisi.intranet/propisi.aspx#id=cla54984
https://www.porezna-uprava.hr/hr_propisi/_layouts/in2.vuk.sp.propisi.intranet/propisi.aspx#id=cla56243
https://www.porezna-uprava.hr/hr_propisi/_layouts/in2.vuk.sp.propisi.intranet/propisi.aspx#id=cla55008

propisana minimalna naknada koja se mora
isplatiti u¢eniku tijekom naukovanja.

Prethodno navedenim ugovorima propisan
je istovjetan minimalni iznos koji je poslodavac
obvezan isplatiti ucéenicima na prakti¢noj
nastavi, i to u:

e  prvoj godini - 10%,
e drugoj godini - 20%,

e ostalim godinama - 25% prosjecne neto
place ostvarene u prethodnoj godini u
gospodarstvu RH, a isplacuje se za ostvarene
sate prakticne nastave.

Prosjeéna neto placa u gospodarstvu RH za
2022. iznosila je 7.653,00 kn ili 1.015,73 EUR
(objava u NN, 24/2023.) te se, temeljem navedenoga
iznosa, minimalne nagrade utvrduju kako slijedi:
u prvoj godini — 765,30 kn ili 101,57 EUR/mj.;
drugoj godini — 1.530,60 kn ili 203.15 EUR/mj.; u

ostalim godinama - 1.913,25 kn ili 253,94
EUR/m;.
Sukladno navedenom, poslodavac je

obvezan uceniku isplatiti navedene iznose za
cijeli mjesecrada, odnosno razmjerni dio
prema stvarno odradenim satima rada. Medutim,
poslodavac moze svojom odlukom ili nekim

drugim izvorom radnoga prava utvrditi i
drugadiji, veci iznos.

Neoporezivi iznos nagrade

Mjeseéni  neoporezivi iznos  nagrade
propisan je c¢lankom 6.stavak 1.tocka 1.

Pravilnika o porezu na dohodak, i to u iznosu:
232,27 EUR ili 1.750,00 kn mjesecno. Nagrada
isplacena iznad propisanog neoporezivog iznosa
smatra se drugim dohotkom, te se razlika iznad
navedenog iznosa oporezuje stopom poreza na
dohodak od 20% uvecano za propisani prirez
porezu na dohodak prema prebivalistu ucenika
ili studenta. Zakonom o doprinosima je
propisano oslobodenje od placanja
doprinosa na navedene nagrade, bez
obzira na isplaceni 1iznos.

Ostvarivanje prakti¢nog dijela kurikuluma kod
poslodavca organizira se na nacin i pod uvjetima
utvrdenim strukovnim kurikulumom, kurikulumom
ustanove za strukovno obrazovanje i ugovorom o
provedbi prakti¢ne nastave i vjeZbi.

Ugovor o provedbi prakticne nastave iz
Clanka 7. stavka 1. Pravilnika, NN, 130/2020
sadrzi:

— podatke o ugovornim stranama,

— pocCetak | trajanje prakticnog dijela
kurikuluma koji se ostvaruje kod poslodavca,

—radno vrijeme polaznika kod poslodavca,
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— obveze i prava mentora u poucavanju
polaznika i ostvarivanju izvedbenog nastavnog
programa i plana realizacije,

— obveze osiguranja materijala, strojeva,
alata i drugih uvjeta potrebnih za ostvarivanje
programa,

— odredbu o osiguranju polaznika u sluéaju
nezgode na radu,

— raspored godiSnjeg odmora polaznika u
trajanju od najmanje 45 radnih dana tijekom
Skolske godine,

— visinu minimalne nagrade polazniku
sukladno provedenom vremenu na ostvarivanju
prakticnog dijela kurikuluma kod poslodavca,

— obveze polaznika o pridrzavanju radne i
tehnolo$ke discipline,

— druga medusobna prava | obveze

polaznika, ustanove i poslodavca.

Ako se kod poslodavca, koji je ugovorio
provedbu prakticnog dijela kurikuluma iz bilo kojeg
razloga vise ne moZe u potpunosti ostvariti
ugovorena obveza, poslodavac je duZan
provedbu razlike programa ugovorom o suradniji
ugovoriti s drugim poslodavcem ili drugom
ustanovom.

Ustanova za strukovno obrazovanje, odnosno
polaznik ili njegov roditelj, odnosno staratelj
raskidaju ugovor s poslodavcem ukoliko
poslodavac ne ispunjava ugovorne obveze te ako
poslodavac vise ne ispunjava uvjete za provedbu
prakticnog obrazovanja.

Poslodavac moze raskinuti ugovor o provedbi
prakti¢ne nastave u sljedecim situacijama:

— ako je ugovor bio zakljuéen na temelju
laznih isprava,

— ako polaznik bez opravdanih razloga
ucestalo izostaje s prakticne nastave, sukladno
statutu ustanove za strukovno obrazovanje,

— ako se polazniku promijenilo zdravstveno
stanje, te prema mi$ljenju nadleznog lije¢nika nije
U mogucnosti nastaviti obrazovanja u upisanoj
kvalifikaciji,

— ako polaznik krsi duznosti koje su odredene
Zakonom o strukovnom obrazovanju i drugim
propisima, ugovorom o provedbi prakti¢ne
nastave te internim propisima poslodavca,

— ispiSe iz ustanove za strukovno

obrazovanje.

Primjerak ugovora o provedbi prakticne
nastave i vjezbi izmedu nastavne ustanove i

poslodavca, iz Pravilnika NN, 130/2020:
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Na temelju ¢lanka 25. stavka 1. Zakona o strukovnom
obrazovanju (»Narodne novine«, broj 30/09, 24/10, 22/13 i
25/18)

poslodavac:
i polaznik ,
roden godine u ,
drzavljanin kojeg zastupa roditelj ili
skrbnik iz te
ustanova sa sjedistem
u ,koju zastupa ravnatelj ,
sklapaju 20___.godine

UGOVOR

O PROVEDBI PRAKTICNE NASTAVE | VIEZBI
za kvalifikaciju

Clanak 1.

Poslodavac se obvezuje da ¢e u provedbi prakticne
nastave i/ili vjezbi ostvariti sve ishode uéenja predvidene
strukovnim kurikulumom, a koje su zajednicki utvrdili
ustanova i poslodavac.

Clanak 2.

Poslodavac se obvezuje da c¢e za ostvarivanje
ugovorenih ishoda ucenja prakti¢ne nastave i/ili vjezbi koje
zbog bilo kojeg razloga ne moZe u potpunosti ostvariti
sklopiti ugovor o suradnji s drugim poslodavcem ili zatraziti
pomo¢ ustanove za pronalazak drugog mjesta za
ostvarivanje tih ishoda ucenja.

Clanak 3.

Poslodavac i wustanova se obvezuju organizirati
ostvarivanje strukovnog kurikuluma tako da polazniku
omoguce redovito pohadanje nastave svih dijelova
kurikuluma.

Clanak 4.

Poslodavac se obvezuje da ¢e prakti¢nu nastavu i/ili
vjezbe organizirati u vremenu od 6 do 22 sata, vodeci racuna
o svome radnom vremenu, ali ne dulje od 8 sati dnevno,
odnosno 40 sati tjedno.

Clanak 5.

Ako prakti¢na nastava i/ili vjezbe kontinuirano traju
vise od 4 sata dnevno, polaznik ima pravo na dnevni odmor
u trajanju od najmanje 30 minuta.

Tijekom Skolske godine polazniku se osigurava 45 radnih
dana odmora.
Clanak 6.

Poslodavac se obvezuje da ce tijekom ostvarivanja
prakti¢ne nastave i/ili vjezbi polazniku isplacivati mjesetnu
nagradu i to: u prvoj godini 10 %, u drugoj 20 %, u ostalim
godinama 25 % prosjecne neto place ostvarene u prethodnoj
godini u gospodarstvu Republike Hrvatske.

Mjesec¢na nagrada iz stavka 1. ovog Clanka ispladuje se za
ostvarene sate prakti¢ne nastave i/ili vjezbi.
Poslodavac mozZe dodatno nagraditi polaznika za izniman
doprinos radu tijekom provedbe praktiéne nastave i/ili
vjezbi.

Clanak 7.

DuzZnosti poslodavca koji sklapa ugovor su:

— osigurati polazniku potrebne uvjete za stjecanje

utvrdenih ishoda ucenja,

— osigurati i provoditi propisane mjere zastite na radu

za vrijeme izvodenja prakti¢ne nastave i/ili viezbi,

— polazniku redovito isplacivati ugovorenu mjesecnu

nagradu,

— voditi dokumentaciju pohadanja prakticne nastave

i/ili viezbi,

— omoguciti zaduZenom nastavniku ustanove za

strukovno obrazovanje da neposrednim uvidom i

uvidom u propisanu dokumentaciju prati izvrsenje i

kvalitetu izvrSenja prakti¢ne nastave i/ili vjezbi,

— osigurati mentora polazniku tijekom pohadanja

prakti¢ne nastave i/ili vjezbi,

— ispunjavati druge obveze dogovorene ugovorom o

provedbi prakti¢ne nastave i/ili vjezbi.

Clanak 8.

Poslodavac se obvezuje da ¢e za ugovoreni dio
prakticne nastave i/ili vjezbi, za ispit provjere znanja i
vjestina, izradu zavrSnoga rada i druge ispite, ako se
odrZavaju u njegovim prostorima ili na radilistu, osigurati za
to potrebne materijale, strojeve, uredaje i alate te
odgovarajuce mjere higijensko-tehnicke zastite.

Izradeni predmeti ili vrijednosti pruzenih usluga pripadaju
poslodavcu kod kojih se izvodi prakti¢na nastava i/ili viezbe
ili kod kojih se polazu ispiti provjere znanja i vjestina, izrada
zavrsnoga rada i drugi ispiti.

Clanak 9.

Obveze polaznika na prakti¢noj nastavi i vjezbama kod
poslodavca su:

— redovito pohadanje prakti¢éne nastave i/ili vjezbi te drugih
obveznih obrazovnih oblika,

— redovito ispunjavanje svojih nastavnih obveza proizislih iz
kurikuluma i ugovora, a u funkciji provedbe prakti¢ne
nastave i/ili viezbi kod poslodavca,

— aktivno sudjelovanje u procesu vrednovanja i
samovrednovanja postignutih odgojno-obrazovnih
postignudéa,

— postupanje sukladno uputama poslodavca i ustanove za
strukovno obrazovanje o provedbi prakticne nastave ifili
vjezbi,

— postupanje u skladu s propisima o sigurnosti na radu,

— Cuvanje imovine i poslovne tajne poslodavca.

Clanak 10.

(poslodavac, ustanova i roditel;j ili skrbnik)

obvezuju se da ¢e za vrijeme ostvarivanja prakti¢ne nastave
i/ili vjezbi osigurati polaznika u sluéaju nezgode, a uvjete i
nacin osiguranja ugovara ustanova.

Clanak 11.
Ugovor o provedbi prakticne nastave i vjezbi moze se
raskinuti u skladu s ¢lankom 32. Zakona o strukovnom
obrazovanju.

Clanak 12.

Poslodavac i polaznik, odnosno roditelj ili skrbnik, obvezuju
se da ¢e se u slucajevima raskida ugovora pridrzavati odredbi
¢lanaka 32. Zakona o strukovnom obrazovanju.

Clanak 13.

Ako se ugovor ne raskine sporazumno, odluku na zahtjev
zainteresirane strane donosi osniva¢ ustanove.

Ako se spor ne moZe rijesiti u skladu sa stavkom 1. ovog
¢lanka, rijesit ¢e ga nadleZni sud.

Clanak 14.

Ovaj ugovor primjenjuje se od pocetka Skolske godine
do zavrSetka obrazovanja, odnosno najdulje do
godine.
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Broj ugovora:

Poslodavac

Ravnatelj

Polaznik (roditelj ili skrbnik)

*k k k% %

DODATAN RAD RADNIKA KOJI JE ZAPOSLEN | RADI U PUNOM RADNOM VREMENU KOD
JEDNOG POSLODAVCA ILI RADI U NEPUNOM RADNOM VREMENU KOD VISE POSLODAVACA, DO
FONDA SATI RADA PUNOG RADNOG VREMENA OD 40 SATI/TJEDAN

-pripremio Ivan Gabrilo, dipl. iur. -

I DIO

Uvodne napomene

Institut DODATNOG rada ugraden je u
radno zakonodavstvo RH Zakonom o izmjenama
i dopunama ZOR-a, NN, 151/22, od
22.12.2022.god.,kojim je izvrSena zamjena za
primjenu pravnog instituta ,dopunskog radnog
odnosa“ iz c¢lanka 61. stavak 3. ZOR-a, NN,
93/14. DO 98/19 Naime, citiranim c¢lankom 61.
ZOR-a radnik, koji je bio u radnom
odnosu 1 radio u punom radnom vremenu
(46 sati/tjedan), mogao je sklopiti
ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduzem trajanju do 8 sati/tjedan,
odnosno do 1860 sati/godinu, samo ako je
poslodavac, odnosno ako su poslodavci s
kojima je radnik vec prethodno imao
Sklopljen ugovor o radu (u radnom odnosu

s NPRV , s 1 1ili visSe poslodavaca),
radniku za takav rad dao/dali pisanu
suglasnost.

Iz citirane norme ¢lanka 61. ZOR-a,

vazece do 31.12.2022.god., proizlazi da je radnik
mogao raditi za drugog poslodavca samo do 8
sati/tiedno, odnosno najvis§e do 180 sati godiSnje,
Sto znadi najvise do prosje¢no 15 sati mjesecno,
ili prosjeéno, cca 3,5 sata tiedno (radunajuci 4
tiedna/mjesec) i pretpostavijaju¢i da takav
rad/radni odnos radnika za njegovog drugog
poslodavca traje u kontinuitetu/cijela godina. Drugi
uvjet za mogucnost takvog rada bio je PISANA
SUGLASNOST POSLODAVCA. Rad bez pisane
suglasnosti mogao je biti za narucitelja takvog
rada — 2. poslodavca sankcioniran kao najteZi
prekrSaj u smislu ¢lanka 229. citiranog ZOR-a za
koje je bila propisana kazna za poslodavca
pravnu osobu od 30.000,00 kn — 60.000,00 kn,
odnosno od 7.000.00 kn — 10.000,00 kn za
poslodavca fizicku osobu,

Institut dopunskog radnog odnosa, u primjeni do

31.12.2022.god. zamijenjen je, u primjeni od 1.1.2023.
sa institutom DODATNOG RADA

Mora se jo$ naglasiti da je norma ¢lanka
61. stavak 3. ZOR-a, vaZeca do 31.12.2022.god.
kojom je bio ozakonjen dopunski radni odnos sa
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navedenim karakteristikama u uvodnim

napomenama, stavljen izvan snage.

Mogli bi zakljuciti, da je taj pravni institut
zamijenjen s novim  pravhnim institutom
DODATNOG RADA/radnog odnosa, kako je
propisano odredbama ¢lanka 18 a., 18 b. i 18. c.
izmijenjenog i dopunjenog istog ZOR-a, NN,
151/22.

U dodatnom radu/radnom odnosu, takav
rad moZe zasnovati radnik koji za jednog
poslodavca obavlja rad u punom radnom vremenu
(PRV) = mati¢ni poslodavac ili u nepunom radnom
vremenu (NPRV) kada obavlja rad za vise
poslodavaca = vis§e mati¢nih poslodavaca tako, da
zbroj radnih vremena/tiedan u NPRV daje
njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati/tjedan.

Dodatan rad radnik ostvaruje na temelju sklopljenog
ugovora.

Tko ne moze DODATNO raditi za 2. poslodavca? Radnik
koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u
Skladu s propisima o zastiti na radu ili koji radi sa

skracenim radnim vremenom (rad na poslovima na
kojima, uz primjenu mjera zastite na radu/zdravlja nije moguce
zastiti radnika od Stetnih utjecaja, pa se slijedom toga za
njega/njegovo radno vrijeme skracuje razmjerno Stetnom

utiecaju) ne moze raditi DODATNO za 2.
poslodavca. Takoder dodatan rad ne moze
ugovoriti radnik kojemu je, prema propisima o
mirovinskom osiguranju priznat radni staz s
povecéanim trajanjem.

Obveza radnika u DODATNOM radu prema maticnom
poslodavcu. Prije pocetka dodatnog rada, radnik je
duZan pisanim putem obavijestiti maticnog
poslodavca ili sve mati¢ne poslodavce, ako radnik
radi za vise mati¢nih poslodavaca u NPRV o
Cinjenici da je sklopio ugovor o DODATNOM radu.

Pravo matiénog poslodavca prema svom radniku u
DODATNOM radu. Citiranim ¢lankom ZOR-a (18. a.
stavak 4.) propisano je da maticni poslodavacli
moZe/mogu pisanim putem zatraZiti od radnika da
prestane obavljati dodatan rad kod 2.
poslodavca, ako za to na njegovoj
strani/stranama postoje objektivni razlozi i osobito,

ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja
(¢lanak 161. ZOR-a - 1iste odredbe ZOR-a, koje nisu
mijenjane propisuje da radnik ne smije bez
odobrenja poslodavca za svoj 1ili ‘tudi racun

Casopis "Privatna praksa u zdravstwu” broj 4/2023



sklapati poslove 1z djelatnosti koju obavlja
poslodavac - presumpcija nelojalne konkurencije).

Ako se radnik oglu$i na izvrSenje svoje obveze

prema matiénom poslodavcu, maticni
poslodavac/i moze/mogu od radnika ili od
njegovog 2. poslodavca traZiti da se

efekte/novcéani ekvivalent vrijednosti ulozenog rad
radnika upute/doznace mati¢nom poslodavculima,
razmjerno vremenu, koje je ugovoreno za rad tog
mati¢nog poslodavca.

Radnik ima pravo na GO

Radnik na radu kod 2. poslodavca kod
kojeg je zaposlen u dodatnom radu, ima pravo na
godisnji odmor (Slanak 18. stavak 7.
izmijenjenog/dopunjenog ZOR-a). Godi$nji odmor radnik
ima pravo Kkoristiti u istom tjednu/vremenu u
kojem koristi godiSnji odmor za mati¢nog
poslodavca. Presumira se da 2. poslodavac, za
kojega radnik radi u radnom odnosu za prosjecno
8 sati rada/tjedan, na teret 2. poslodavca ima
pravo na razmjerna godisnji odmor ili najmanje
cca 6 kalendarskih dana ili 20 % trajanja
propisanog minimalnog broja dana GO prema
Clanku 77. stavak 1. ZOR-a (4 tiedna ili 28 kalendarskih
dana). ViSe od tog broja dana GO na koje radnik u
dodatnom radu ima pravo mozZe mu dati drugi
poslodavac, primjenjujuci univerzalno nacelo iz
radnog prava ,,povoljnije pravo u korist
radnika prema odluci poslodavca®.

Kako poslodavac utvrduje radniku GO? 2. poslodavac
utvrduje radniku pravo na GO prema mijerilima i
kriterijima koji su propisani Kolektivhim ugovorom,
za poslodavca koji je ¢lan Udruge, primjenjujuci
konkretno mijerila iz &lanka 81., ako radniku
utvrduje minimalni broj dana GO, a viSe od toga
prema svojoj volji i mogucnosti u odnosu na
pretpostavljeni opseg i raspored rada prema
korisnicima zdravstvene zastite. De facto, radnik
ostvaruje pravo na GO u radnim danima koje 2.
poslodavac utvrduje primjenom ¢lanka  80.
Kolektivhog ugovora, za osnove/mjerila iz stavka
2. citiranog ¢lanka, prema podstavcima od 1 -5, s
tim, da 2. poslodavac moZe koristiti i druge
kriterije/mjerila prema svojoj ocjeni. Dobiveni broj
dana za rad radnika u DODATNOM radu na istim
poslovima/radnim zadacama, koje bi obavljao
radnik 2. poslodavca u radu za rad u PRV,
svodeci dobiveni broj na razmjeran radnom
vremenu koje radnik u DODATNOM radu obavlja
za 2. poslodavca u odnosu na njegovog radnika u
radnom odnosu sa PRV. | u takvim okolnostima,
2. poslodavac moze radniku utvrditi povoljniji
razmjer/broj r.d. za koristenje GO.

Pravo radnika u DODATNOM radu na naknadu place za
vrijeme koristenja GO. Za vrijeme koristenja godisnjeg
odmora, kako je navedeno u prethodnom stavku,
ti. u minimalnom ili pove¢anom trajanju prema
volji poslodavca, radnik u DODATNOM radu
ostvaruje naknadu place, u iznosu kako to
propisuje Clanak 172. Kolektivhog ugovora za
djelatnost privatnog zdravstva, ako Kolektivni
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ugovor obvezuje poslodavca — samo c¢lanovi
Udruge — u protivnom, kako je propisano
ugovorom o radu ili ZOR-om (naknadu place u visini
njegove prosjecne mjesecne place obracunate i isplacene u
prethodna 3 mjeseca, razmjerno vremenu odsustvovanja sa
rada).

Radnik ima pravo koristiti GO za rad kod 2.
poslodavca u vremenu, prema rasporedu koristenja
GO u radnom odnosu za mati¢énog poslodavca.

Ugovor o dodatnom radu

Ugovor o DODATNOM radu stranke, tj. 2.
poslodavac i radnik sklapaju u pisanom obliku i
mora sadrZavati najmanje podatke iz ¢lanka 15.

stavak 1. ZOR-a (stranke ugovora s njihovim OIB-om,
sjediStem rada i poslovnom adresom, mjesto rada, nazivu
radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada za koje se radnik
zaposljava ili kratki opis poslova, datum sklapanja ugovora o
radu/pocetka rada, oznaka da li se sklapa ugovor na
neodredeno ili odredeno vrijeme, trajanju placenog GO na koje
radnik ima pravo, postupku za sluc¢aj otkazivanja ugovora o
radu, bruto placi, odnosno i dodacima na placu ..., trajanju
radnog dana ili tjedna u satima i trajanju/uvjetima probnog
rada ako je ugovoreno).

Radnik, za rad u DODATNOM radu ima pravo na plaéu. 2.
poslodavac utvrduje radniku za rad u
DODATNOM radu placu u bruto iznosu, prema
mjerilima i kriterijima iz kolektivnog ugovora ili iz
ugovora o radu. Placu utvrduje za rad takvog
radnika za poslove/radne zadace, prema vrsti i
naravi poslova/djelatnost poslodavca — kako je
navedenim aktima 2. poslodavca za rad radnika
koji rade za 2. poslodavca iste poslove u PRV.
Dobiveni iznos 2. poslodavac svodi na iznos place
radnika u DODATNOM radu za rad u ugovorenom
vremenu rada za 2. poslodavca u iznosu koji je
razmjeran iznosu ugovorenim satima rada u
odnosu na rad u PRV. 2. poslodavac moZe
takvom radniku utvrditi placu i u povoljnijem
iznosu koristec¢i radno-pravno nacelo ,povoljnijeg
prava u korist radnika prema odluci poslodavca®,
zavisno o poslovima/radno mjesto na kojem taj
radnik obavlja poslove, océekivanim efektima
njegovog rada, S$to, prema takvoj ocjeni, 2.
poslodavac moze odstupiti od nacela utvrdivanja
placa ,place koja se obracunava za jednaki rad” ,
jer npr. rad radnika za njega u DODATNOM radu
nije jednak prosjeku drugih, ve¢ je za 2.
poslodavca povoljniji, pa zbog toga mozZe ugovoriti
placu za takvog radnika u ve¢em iznosu, a da ne
povrijedi nacelo ,zabrane diskriminacije®

Sve drugo, S8to uvjetuje koristenje prava i obveza
radnika u DODATNOM radu za 2. poslodavca,
opisano je u prethodnom izlaganju

Takav ugovor o radu mozZe se sklopiti na odredeno ili
neodredeno vrijeme. AkO se ugovor o radu sklapa na
odredeno vrileme, prema clanku 18.b. stavak 3.
ZOR-a, na njega se ne primjenjuju odredbe
Clanka 12. ZOR-a (iznimka od pravila da se ugovor o radu
Sklapa na neodredeno vrijeme. Takav ugovor o radu na

odredeno vrileme moZe se sklopiti u najduzem trajanju od 3
godineii....).

Iznimka od pravila ograni¢enog rada na odredeno vrijeme.
Citirani ¢lanak ZOR-a propisuje i iznimke od
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utvrdenog pravila da radni odnos na odredeno
vrijfeme moZe trajati najduze 3 godine ili u zbiru do
3 godine, ako se sklapa vise ugovora o radu, ako
za takve iznimke postoje objektivhe okolnosti,
utvrdene  kolektivnim ugovorom. Kolektivnim
ugovorom za privatno zdravstvo koiji
primjenjuju/mogu primijeniti samo ¢lanovi Udruge,
kako to propisuje ¢lanak 194. ZOR-a, propisane
su i nabrojene  objektivne okolnosti koje
ozakonjuju primjenu iznimke od pravila, da
¢lanovi Udruge mogu sklapati ugovore o radu na
odredeno vrileme bez vremenskog ograni¢enja
trajanja

Mogucnost rada u dodatnom radu,

mjereno satima rada/tjedan

Za radnika u DODATNOM radnom
odnosu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u
trajanju duZem od 8 sati rada/tiedan (Clanak 18.b.
stavak 4. ZOR-a). Ovako propisano trajanje
radnog vremena za radnika u DODATNOM radu,
apliciraju¢i to tjedno trajanje za godinu dana
ispada, da je ograniCenje trajanja rada u
dopunskom radnom odnosu od 180 sati/godina
(vaZeéa norma do 31.12.2022.god.) povecana za cca
100 %, tj. da moze takav rad maksimalno trajati

do cca 380 sati/godina (260 radnih dana/godina/12 =
prosjecno cca 22 radna dana/mjesec ili prosjeéno cca 4
tiedna/mjesec x 8 sati/tiedan = 32 sata/mjesec x 12 = cca 384
sata/godinu).

Ako je poslodavac radniku utvrdio
raspored rada u NEJEDNAKOM TRAJANJU,
tjedni rad radnika odredeno razdoblje moze trajati
i do 16 sati/tjedan, ali ne viSe

Naime, ¢lankom 18.b. stavak 4. ZOR-a
propisano je da radnik u DODATNOM radu, ako
mu je raspored rada od 2. poslodavca utvrden u
nejednakom trajanju/tiedan, smije raditi umjesto 8
sati/tjedan 16 sati. Takav raspored ne moZe se
takvom radniku utvrditi u kracem trajanju od
mjesec dana niti duZzem od jedne godine.

Tijekom tako utvrdenog rasporeda,
prosje¢no trajanje radnog vremena radnika u
DODATNOM  radu/tiedan, mora odgovarati

ugovorenom radnom vremenu (8 satiftiedan, prema
istom ¢lanku 18.b. stavak 4. ZOR-a).

Raspored radnog vremena u jednakom trajanju.
Raspored radnog vremena radnika u
DODATNOM  radu, koji mu utvrduje 2.

poslodavac, npr. u jednakom trajanju, moZe
poslodavac brojéano utvrditi, kao sat/i rada/dan u
tiednu npr. od ponedjeljka do cCetvrtka po 2 sata
rada, tj. 4 dana po 2 sata ili utorak i Cetvrtak u
tiednu, tj. 2 dana po 4 sata ili sli¢no tome, samo
da princip za takav/takve rasporede bude za
radnika stalan/identi¢an.

Raspored u nejednakom trajanju. Raspored radnog
vremena radnika u DODATNOM radu, sa
nejednakim trajanjem  koji moZe ftrajati sa
prekovremenim radom i1 do 16 sati/tjedan i
to najduze 4 mjeseca/godina ili ¢ak 6 mjeseci,
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ako je takva mogucnost utvrdena Kolektivnim
ugovorom  koji obvezuje poslodavca, 2.
poslodavac moze utvrditi rasporedom, s brojéanim
oznakama sata rada za dane u tiednu razlici
t o, Sto mozZe znaditi, da i u pojedinom tjednu
radnik u DODATNOM radu radi manje od 8 sati
u zbroju sati rada/dan u doti¢nom tjednu, da bi u
drugom radio viSe itd.

Uvjeti za raspored rada u nejednakom trajanju.
Raspored radnog vremena radnika u
DODATNOM radu utvrden u nejednakom trajanju
dozvoljen je pod uvjetom da je takav radnik
dostavio 2. poslodavcu pisanu izjavu 0
dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od 8 sati
(¢lanak 18.b. stavak 10. ZOR-a). Takva izjava
daje se 2. poslodavcu, ne maticnom. Ako radnik
ne pristane na raspored rada u nejednakom
vremenskom trajanju, t. duzi od 8 sati
rada/tiedan, 2. poslodavac ne moze traziti
naknadu za pretrpliene Stete, kao ekvivalent
eventualne za njega S$tetne posljedice na radu od
strane radnika u DODATNOM radu (kako je
planirao)

Na odnose radnik u DODATNOM radu/2.
poslodavac, prilikom sklapanja ugovora o
DODATNOM radu , na odgovarajuc¢i nacin
primjenjuju se odredbe ¢lanka 66. stavak 7., 8. 9.
ZOR-a (npr.da se tijekom razdoblja trajanja nejednakog

rasporeda rada, njegov raspored moZe promijeniti samo za
preostalo utvrdeno razdoblije moguceg trajanja takvog

rasporeda i sl). Istim ¢lankom, stavak 14. ZOR-a
propisano je takoder da se prilikom sklapanja
ugovora 0 DODATNOM radu ne mogu primijeniti
odredbe Clanka 67. ZOR-a, koje se odnose na

preraspodjelu radnog vremena radnika (radno
vrileme moZe se preraspodijeliti tako, da u jednom razdoblju
traje duZe a u drugom krace od PRV ili NPRV, na nacin da
prosjecno radno vrijeme tijekom preraspodjele ne smije biti
duze od PRV ili NPRV).

Uvjeti rada za radnika koji radi u DODATNOM radu
za 2. poslodavca

Clankom 18 ¢. ZOR-a propisano je slijedece:

1. ako je za stjecanje prava iz radnog
odnosa vazno prethodno trajanje radnog
odnosa s istim poslodavcem, razdoblje
rada u DODATNOM radu smatrati ¢e se
radom u PRV,

2. placa i druga materijalna prava iz rada i
po osnhovu rada radniku u DODATNOM
radu utvrduju se 1 isplacuju
RAZMJIERNO ugovorenom radnom
vremenu S 2. poslodavcem, ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu nije drugacije
uredeno,

3. na radnika u DODATNOM radu, radi
osiguranja uvjeta rada, na odgovarajuci
nacin primjenjuju se odredbe C¢lanka 63.

stavak 1., 2 i 3. ZOR-a (radniku koji je sklopio
ugovor o radu za NPRV moraju se osigurati uvjeti
rada kao da je sklopio ugovor o radu s PRV s istim
poslodavcem, odnosno, ako poslodavac kolektivnim
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ugovorom ili drugim propisom nije propisao uvjete
rada, on je radniku za rad u NPRV duZan osigurati
PRIMJERENE UVJETE, kao radniku koji je sklopio
ugovor o radu s PRV, a koji obavija slicne poslove i
ima ista stru¢na znanja i vjestine..)

Rezime

Institut DODATNOG rada odnosi se na
radnika koji je zaposlen kod maticnog
poslodavca u radnom odnosu za PRV ili
NPRV. Radnik, slijedom iznijetog, koji radi s
NPRYV za jednog ili viSe poslodavaca, tiltakvi
poslodavci prema 2.poslodavcu s kojim je
radnik sklopio ugovor o DODATNOM radu
imaju status maticnog/mati¢nih poslodavaca.

Glede zakonskog ograniéenja mogucnosti
takvog rada u DODATNOM radu, na odnose
radnik/2. poslodavac, a prema maticnom
poslodavcu/poslodavcima takvog radnika na
odgovarajuci nacin primjenjuju se odredbe
¢lanka 101. ZOR-a - institut ,zakonske
zabrane natjecanja® tj. da radnik ne bi smio
obavljati poslove za 2. poslodavca, ako je
vrsta/narav  takvog rada/radno  mjesto
identiCna poslovima iz djelatnosti njegovog
mati¢nog poslodavca (presumpcija zabrane
nelojalne  konkurencije). Ako radnik u
DODATNOM radu obavlja takve poslove bez
pisane suglasnosti maticnog poslodavca,
maticni poslodavac/poslodavci imaju pravo
potrazivati od svog radnika ili 2. poslodavca
novc¢ane vrijednosne efekte od njegovog rada

za 2. poslodavca (karakter naknade Stete za
izgubljenu dobit matiénog poslodavca zbog nastupa za
njega  Stetnih  posljedica  izazvane  nelojalnom
konkurencijom na trzistu rada 2 subjekta iste djelatnosti).

Bez obzira na opisana ograni¢enja,
mogucnost dodatnog rada u odnosu na rad u
dopunskom radnom odnosu - vaZeci pravni
institut do 31.12.2022.god., povecana je za
100 %, tj. sa 180 na cca 380 sati dodatnog
rada pojedinca/godina.

Ograniéenje mogucnosti rada radnika u
radnom odnosi sa mati¢nim poslodavcem u
dopunskom radnom odnosu od 8 sati tjedno
a najviSe 180 sati/godina (racunaju¢i do
31.12.2022.9.) , za DODATAN rad utvrdena je
u pravilu 8 sati, ali i 16, ako je rad utvrden u
nejednakom trajanju/tiedan 1 to do
najvisSe 3860 sati rada/godinu.

Prilozi, koji su u svezi sklapanja ugovora o
DODATNOM radu radnika na radu kod
matiénog poslodavca, koji nije uklju¢en u
Mrezu javne zdravstvene sluzbe - u

vlasnistvu domace pravne ili fizicke osobe
(bolnice, specijalne bolnice, ustanove za zdravstvenu
skrb, poliklinike, ljekarne, iako obavljaju poslove za
Mrezu, trgovacka drustva za zdravstvenu djelatnost i

1. Odluka 2. poslodavca o utvrdivanju
rasporeda DODATNOG rada za radnika
u JEDNAKOM trajanju, mjereno satima
rada/tjedan
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(mjesto i datum dono$enja Odluke)

Na osnovi odredbi ¢lanka 60.a. Zakona o radu, NN,
93/14. do 64/23. (u daljnjem tekstu: ZOR), respektirajuci
odredbe ¢lanka 18 a. istog ZOR-a, i ugovora o radu, kojeg su
sklopili 2. poslodavac i radnik, na odredeno ili neodredeno
vrijeme, dana..................... , 2. poslodavac za rad radnika,
za sebe u DODATNOM radu, koji je zaposlen za poslodavca
(matiéni poslodavac), za rad u punom radnom vremenu (PRV),
koji je ujedno i ¢lan Udruge privatnih poslodavaca u zdravstvu,
pa ga prema ¢lanku 194. ZOR-a obvezuje primjena
Kolektivhog ugovora, NN, 118/19i148/22.,donosi

ODLUKU

o rasporedu radnog vremena radnika u
DODATNOM radu za 2. poslodavca, u
jednakom trajanju, raspodijeljeno po

danima/tjednima/mjesec

1. RadniKu.....oovvvviniiiiiiiiiie , u
radnom odnosu sa mati¢nim
poslodavcem..............coovvviiiniinnn, . koji
za njega obavlja poslove/radne zadace
radnog mjesta
........................................... , i koji je

zasnovao radni odnos za 2. poslodavca za
obavljanje poslova iste vrste/naravi, koje
obavilja za maticnog poslodavca na radnom
mjestu kako je navedeno, utvrdujem
raspored trajanja radnog vremena, mjereno
danima/tjedan i satima rada/dan, za mjesec
................... /202....god. itou jednak
om trajanju kako slijedi:

2. od utorka do petka, tj. za 4 dana rada po 2
sata/dan?', s pocetkom rada u ........ sati, a
zavrSetkom u ............. sati, prema dogovoru
sa 2. poslodavcem, respektirajuéi raspored
rada radnika iz tocke 1. za maticnog
poslodavca za iste dane — pocetak i zavr§etak
radnog dana iz njegovog tjednog rasporeda

3. Fond sati rada u DODATNOM radu radnika iz
tocke 1. za 2. poslodavca ne moZe ftrajati
duZe od 8 sati rada/tjedan.

4. Odluku je donio 2. poslodavac, prema
zakonskim ovlastima/obvezama, pa slijedom
iznijetog moZe proizvoditi pravne ucinke.

Dostavljeno:
- 2. poslodavac

- Radniku u DODATNOM radu

Lo poslodavac moze utvrditi raspored rada radniku u za njega
DODATNOM radu i drugacije, npr. po 4 sata rada 2 dana u tjednu, ili
6 sati rada 1 dan u tjednu a 2 sata u drugom tjednu/tjednima itd.
Takav raspored rada 2. poslodavac moze mijenjati, s tim, da uvijek
rasporeduje rad na dane i sate/dan u okviru 8 sati rada radnika za
njega /tjedan

Casopis "Privatna praksa u zdravstwu” broj 4/2023.



2. Odluka 2. poslodavca o utvrdivanju
rasporeda DODATNOG rada za radnika
u NEJEDNAKOM trajanju, zajedno sa
prekovremenim radom, koji je
zakonom dozvoljen, mjereno satima
rada/dan/tjedan/mjesec

(mjesto i datum dono$enja Odluke)

Na osnovi odredbi ¢lanka 60.a. Zakona o radu, NN,
93/14. do 64/23. (u daljnjem tekstu: ZOR), respektirajuci
odredbe ¢lanka 18 a. istog ZOR-a, i ugovora o radu, kojeg su
sklopili 2. poslodavac i radnik, na odredeno ili neodredeno
vrijeme, dana..................... , 2. poslodavac za rad radnika,
za sebe u DODATNOM radu, koji je zaposlen za poslodavca
(maticni poslodavac), za rad u punom radnom vremenu (PRV),
koji je ujedno i ¢lan Udruge privatnih poslodavaca u zdravstvu,
pa ga prema Clanku 194. ZOR-a obvezuje primjena
Kolektivhog ugovora, NN, 118/19i 148/22.,donosi

ODLUKU

o rasporedu radnog vremena radnika u
DODATNOM radu za 2. poslodavca, u
NEJEDNAKOM trajanju, raspodijeljeno po
danima/tjednima/mjesec, zajedno sa
prekovremenim radom, koji je zakonom
dozvoljen

1. RadniKu.....covvvvnviiiiiiiee, , u
radnom odnosu sa maticnim
poslodavecem..........cccoovvvviiiiiiin ,
koji za njega obavlja poslove/radne
zadace radnog mjesta
........................................... , 1 koji je
zasnovao radni odnos za rad za 2.
poslodavca za obavljanje poslova iste
vrste/naravi, koje obavilja za mati¢nog
poslodavca na radnom mjestu kako je
navedeno, utvrdujem raspored
njegovog vremena rada/radno mijesto,
mjereno danima/tjedan i satima rada/dan,
ZamjesecC ......coceeuvnnnnn /202....god. itou
ne jednakom trajanju kako slijedi:

2. Fond sati rada od 16 sati/tjedan,
zajedno sa prekovremenim radom Kkoji je
zakonom dozvoljen, u DODATNOM radu
radnika iz tocke 1. za 2. poslodavca, 2.
poslodavac moZe rasporediti 1. tjedan u

mjesecu:

e za rad u ponedjeljak 4 sata, sa
pocetkom i zavrSetkom od ............ sati
do .eevuennn. sati,
utorak i Cetvrtak po 3 sata, sa
pocetkom i zavrsSetkom od
............. sati do .............sati,

i subotom 6 sati, sa pocetkom i
zavrsetkom od 8 do 14 sati.

Isti 2. poslodavac rad svog radnika u
DODATNOM RADU od 16 sati
rada/tiedan, zajedno sa prekovremenim

13

radom, koji je zakonom dozvoljen za
sebe, 2. poslodavac moZe rasporediti u
2. tiednu njegovog rada/mjesec:

od utorka do petka, tj. za rad od 4
dana, svaki dan po 4 sata, sa
pocetkom rada od ............. sati i
zavrSetkom u ......... sati,

2. poslodavac moze utvrditi radniku, za
njega  u DODATNOM radu, kako je
utvrdeno tockom 2. ove Odluke u
vremenskom trajanju najduze 4 mjeseca ,
ali i trajanju 6 mjeseci, ako je takva
mogucnost propisana kolektivnim
ugovorom koji obvezuje poslodavca,

Raspored radnika u nejednakom trajanju
do 16 sati rada/tiedan, zajedno sa
prekovremenim radom , u razdoblju iz
prethodne tocke, 2. poslodavac mora
prilagoditi zakonom propisanom trajanju
od 8 sati radal/tiedan, zajedno sa
prekovremenim radom, koji je zakonom
dozvoljen?

Odluku je donio 2. poslodavac, prema
zakonskim  ovlastima/obvezama, pa
slijedom iznijetog mozZe proizvoditi pravne
ucinke.

Dostavljeno:

- 2. poslodavac

- Radniku u DODATNOM radu

Obavijest radnika matiénom
poslodavcu ili svim poslodavcima s
kojima je u radnom odnosu sa
nepunim radnim vremenom, da je
sklopio ugovor o DODATNOM radu, sa
2. poslodavcem

................................... (ime i prezime
radnika na radu kod mati¢nog
poslodavca/poslodavaca)

(naziv poslova koje obavlja za maticnog
poslodavca/poslodavce)

(naziv mati¢nog poslodavca/poslodavaca)

n/pravnatelja ...

2 Clanak 65. stavak 1. ZOR-a propisuje da poslodavac u sluéaju
nastupa okolnosti vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i
u drugim sliénim slucajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani
zahtjev poslodavca duzan prekovremeno raditi. Ako poslodavac nije
urucio pisani zahtjev, radnik za navedene okolnosti mora obauviti
naredeni rad s tim, da je poslodavac duzan naknadno radniku
uruditi pisani zahtjev. Ukupno trajanje rada radnika/tjedan sa
prekovremenim radom moZe trajati najduze 50 sati.
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(sjediste rada i poslovna adresa)

mati¢nom
matiénog

4. Obavijest radnika

poslodavcu.......ccceeunenn. (naziv
poslodavca)

Sukladno odredbi ¢lanka 18. a. stavak 3. Zakona o
radu, NN, 93/14. do 64/23. (u daljnjem tekstu: ZOR),
izvrSavam svoju zakonsku obvezu te mati¢nog
poslodavca/poslodavce

Obavjeséujem
da sam sklopio ugovora o DODATNOM RADU sa 2.
poslodavcem za rad na radnom mjestu, prema

opisu/sadrzaju za iste poslove/radne zadace, prema vrsti
koje obaviljam i za mati¢nog poslodavca

1. Dana.........evvvennnnnn. sklopio sam ugovor o
DODATNOM radu sa 2.
poslodavcem...........cccvvviiiiiiiiiiaea
(naziv), sa sjedistem rada u

.................................. , sa pocetkom rada

................... , za obavljanje poslova istog

radnog mjesta prema naravi i sadrzaju rada,
Moj rad u DODATNOM radu ni u kojem slucaju
nece kolidirati sa izvr§enjem mojih radnih obveza
koje proizlaze iz rada i po osnovi rada za
mati¢nog poslodavca. Naime, smatram da za moj
rad na strani matiénog poslodavca/posiodavaca
ne postoje objektivni razlozi, koji bi upucivali da je
takav rad suprotan interesima mati¢nog
poslodavca/poslodavaca.
Prava maticnog poslodavca prema meni, glede
konzumacije mog skloplienog ugovora o
DODATNOM radu sa 2. poslodavcem, smatram
da nisu u koliziji s mojim interesom, odnosno
suprotna interesu mati¢nog poslodavca, utvrdena
su ZOR-om.

(potpis)

* k k k%

5. Ugovor o DODATNOM radu na odredeno
vrijeme za poslodavca koji je ¢lan Udruge i
kojeg obvezuje primjena Kolektivhog ugovora
za djelatnost privatnog zdravstva, NN, 118/19 i
148/22., tj. koji sklapa subjekt zdravstva koji je
u vlasnistvu domace ili strane pravne ili fizicke
osobe, odnosno koji sa 2. poslodavcem
sklapa radnik, prema definiciji iz ZOR-a , ne
zdravstveni radnik u statusu javnog
sluzbenika

Na osnovi odredbi clanka 44. Kolektivnog ugovora za
djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske , NN, 118/19 a u svezi s
primjenom ¢lanka 60a i clanka 61. do 63. Zakona o radu, NN,
93/14. do 64/23. (u dalinjem tekstu: ZOR), respektirajuci odredbe
¢lanka 18 a., 18 b. i 18.c. istog ZOR-a, te Odluke 2. poslodavca o
rasporedu rada Radnika u dodatnom radu i Izjave Radnika da je
obavijestio svog poslodavca u statusu maticnog poslodavca o
sklapanju ovog Ugovora, stranke:
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.............................................. (u daljnjem tekstu:
zastupana po

.................................... (u

Radnik maticnog poslodavca s PRV),

daljnjem tekstu:

sklopile su

UGOVOR O DODATNOM RADU

na neodredeno vrijeme, s mogucnoscu otkaza

Uvodne napomene
Clanak 1.

Stranke sklapaju ovaj Ugovor o DODATNOM radu
Radnika  na neodredeno vrijeme, s mogucnoscu
raskida (u dalinjem tekstu: Ugovor) respektirajuci
odredbe Zakona koji je citiran u uvodu ovog Ugovora,
kao opci propis, koji se primjenjuje na odnose
ugovornih stranaka nezavisno S$to imaju status
zdravstvenog subjekta i zdravstvenog radnika, ali na
radu za subjekt koji je u privatnom vlasnistvu.

Posebni uvjeti za sklapanje ovog Ugovora su
uvjeti :

e Da je Radnik, koji sklapa ovaj Ugovor Radnik
mati¢nog poslodavca na radu sa PRV, za kojeg on
obavlja poslove zdravstvene struke, na radnom
mjestu prema svom zanimanju, u Sstatusu
zaposlene osobe za 2. poslodavca na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom (PRV) =
maticni poslodavac,

e Da je Radnik maticnog poslodavca s PRV iskazao
namjeru zasnivanja radnog odnosa sa 2.
Poslodavcem, za iste poslove | radne zadace
radnog mjesta koje obavlja za maticnog
poslodavca i to u DODATNOM RADU, prema
definiciji, kako je propisano ZOR-om,

e Da je Radnik maticnog poslodavca s PRV
obavijestio istog maticnog poslodavca o
skloplienom Ugovoru o DODATNOM radu s 2.
Poslodavcem za iste poslove prema opisu i naravi
poslova istog radnog mjesta,

e Da je 2. Poslodavac, slijedec¢i volju Radnika
mati¢nog poslodavca s PRV za sklapanje Ugovora
o radu, kako je navedeno u prethodnom
podstavku, utvrdio za istog Radnika raspored
vremena njegovog rada za njega u_jednakom
trajanju i raspored njegovog rada u nejednakom
trajanju u opsegu za 8 sati rada/tjedan, odnosno
16 sati rada u nejednakom trajanju i to u
propisanom mjesecnom razdoblju, s obvezom, da
se u tom razdoblju vrijeme trajanja rada od 16
sati/tjedan, svede na prosjecno 8 sati rada/tjean,
kako je kao maksimum utvrdeno ZOR-om,

Casopis "Privatna praksa u zdravstwu” broj 4/2023.



Da je Radnik maticnog poslodavca s PRV izjavio,
Sto je 2. Poslodavac konstatirao i u odlukama o
rasporedu rada, da na strani Radnika ne postoji
pravna zapreka dodatnog rada kako to propisuje
ZOR, tj., da za mati¢nog poslodavca ne obavlja rad
s posebnim uvjetima rada, odnosno da ne radi u
skracenom radnom vremenu, odnosno, da mu se
radni staZ ne racuna s povecanim trajanjem,

Da je 2. Poslodavac utvrdio raspored rada
radnika  mjereno brojem sati rada/tjedan u
maksimalno mogucem broju, bilo da je utvrdio
raspored rada u_jednakom trajanju od 8 sati
rada/tjedan ili nejednakom trajanju 16 sati
rada/tjedan, svodeci broj od 16 sati na prosjecni
broj od 8 sati i to za obavljeni rad u trajanju od 4
ili 6 mjeseci tekuce godine,

Da je Radnik maticnog poslodavca s PRV dao 2.
poslodavcu  pisanu suglasnost o dobrovolinom
pristanku za rad od 16 sati/tjedan,

Da se na odnose stranaka prema ovom Ugovoru
primjenjuju i odredbe koje ZOR propisuje za
primjenu instituta ,,zakonske zabrane natjecanja”,

I dr. Sto proizlazi iz primjene ZOR-a i Kolektivnog
ugovora koji obvezuje 2. poslodavca, sve u
predmetu ovog Ugovora

Definiranje pojedinih rijeci ili sklopova rijeci
1z/za primjenu Ugovora

Clanak 2.

Pojedine rijeci/sklop rije¢i u ovom Ugovoru imaju

slijedec¢e pravno/pojmovno znacenje:

1. ,Radnik maticnog poslodavca s PRV”
upucuje  na radnika  koji radi  za
poslodavca/vise poslodavaca s fondom sati
rada/tjedan punog radnog vremena od 40

sati/tjedan,
2. ,MozZe sklopiti ugovor o radu s 2.
poslodavcem” — upucuje na saznanje,

dovodeci u svezu receno u tocki 1., da radnik
moZe ostvariti rad s fondom rada PRV kod
jednog ili kod vise poslodavaca, radeci kod
svakog s nepunim radnim vremenom u zbiru
do 40 sati/tjedan,

3. ,MoZe ostvariti rad s fondom sati rada PRV
kod jednog ili vise poslodavaca” — upucuje na
jednog poslodavca za kojeg radnik radi 40
sati rada/tjedan i kojeg ZOR definira kao
mati¢nog poslodavca ili raditi kod vise
matic¢nih poslodavaca za svakog s nepunim
radnim vremenom u okviru PRV,

4. ,Mogucnost DODATNOG rada”, prema ZOR-u
je mogucnost koju moZe konzumirati Radnik
mati¢nog/maticnih poslodavaca izvan rada u
PRV za jednog maticnog poslodavca ili u
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10.

zbroju vremena rada do PRV kod vise
mati¢nih poslodavaca i to do prosjecno 8
sati DODATNOG rada/tjedan za 2.
poslodavca

,2. poslodavac” je, prema definiciji iz ZOR-a
poslodavac  koji obavlja registriranu
djelatnost za koju Radnik  matic¢nog
poslodavca s PRV, prema svom zanimanju,
znanju i sposobnostima moZe obavljati iste
poslove, koji prema naravi i vrsti poslova ¢ine
sadrZaj poslova radnog mjesta  koje je
utvrdio svojim opcim aktom i 2. poslodavac,

,Obavijest Radnika maticnog poslodavca s
PRV svom mati¢nom poslodavcu da je sklopio
ugovor o DODATNOM radu za obavljanje
istih poslova sa 2. poslodavcem”, &ineci na taj
nacin realizaciju svoje namjere za mati¢nog
poslodavca javnom, da bi isti mogao osporiti
realizaciju takve njegove namjere sukladno
ZOR-u ili  traZiti za sebe noviane efekte
vrijednosti njegovog rada prema pravilima,
kako je ZOR-om propisano za pravni institut
,2Zakonske zabrane natjecanja,

»Raspored rada radnika mati¢nog poslodavca
s PRV za 2. poslodavca”, 2. poslodavac je
utvrdio u 2 varijante, sukladno ZOR-u, 1. za
tjedni raspored u jednakom trajanju do 8 sati
rada/tijedan i 2. za tjedni raspored u
nejednakom trajanju do 16 sati rada/tjedan,

Da je Radnik mati¢nog poslodavca s PRV 2.
poslodavcu urucio pisanu suglasnost za rad
sa rasporedom u nejednakom trajanju do 16
sati rada/tjedan,

Rad Radnika maticnog poslodavca s PRV u
nejednakom trajanju do 16 sati rada/tjedan
vremenski je ograniCen na 4 mjeseca,
odnosno 6 mjeseci”, ako je takva mogucnost
propisana  Kolektivnim  ugovorom  koji
obvezuje 2. poslodavca, ali s tim, da se
unutar nabrojenih mjeseci moguceg takvog
rada, nejednako trajanje vremena rada mora
svesti na prosjecno trajanje, propisano za
jednako trajanje, tj. 8 sati/tjedan,

,0dredbe o raskidnom uvjetu” i glede
primjene ovog Ugovora u ugovorenom
vremenu njegovog trajanja za radnika na
radu kod maticnog poslodavca s PRV | 2.
poslodavca moZe znaciti postavijeni zahtjev
mati¢nog poslodavca za raskid Ugovora,
obrazlazuéi, da njegov radnik, radom za 2.
poslodavca, njemu nelojalno  konkurira,
radec¢i za 2. poslodavca iste poslove, ili
postaviti  zahtjev jednoj ili drugoj stranci
ovog Ugovora da novcane efekte vrijednosti
rada radnika mati¢nog poslodavca s PRV za
2. poslodavca isti Radnik uplati u korist svog
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maticnog poslodavca ili umjesto njega takve
novéane efekte uplati 2. poslodavac, kao
naknadu Stete ili nerealizirane dobiti, koju je
2. poslodavac realizirao na trZistu radom
njegovog radnika, kao vid nelojalne
konkurencije.

11. | dr. primjereno predmetu i svrsi sklapanja
ovog Ugovora

Ispunjenje uvjeta/stranke za zasnivanje radnog odnosa
za DODATAN rad za 2. poslodavca

Clanak 3.

Stranke dokazuju svaka za sebe aktivnu

legitimaciju biti stranka ovog Ugovora i to:

1. Na strani Radnika maticnog poslodavca s
PRV, da je fizicka osoba, koja je sklopila
ugovor o radu s punim radnim vremenom sa
mati¢nim  poslodavcem u trajanju od 40
sata/tjedan,

2. Da je Radnik mati¢nog poslodavca s PRV
sklopio ugovor o DODATNOM radu s 2.
poslodavcem na neodredeno vrijeme za rad
na radnom mjestu, prema svom zanimanju,
da obavlja poslove prema vrsti i naravi,
identi¢no poslovima koje obavlja za mati¢nog
poslodavca

3. Da ce poslove iz tocke 2. u DODATNOM radu
obavljati do 8 sati rada/tjedan u jednakom
trajanju ili 16 sati u nejednakom trajanju, ali
ne duZe od prosjec¢no 8 sati rada/tjedan, za
rad u vremenskom razdobliu od 4 ili 6
mjeseci,

4. Da je Radnik o skloplienom Ugovoru
obavijestio svog maticnog poslodavca, kako
to propisuje ZOR, daju¢i mu moguénost da
ospori pravovaljanost takvog poslovnog
odnosa, koji za njega  predstavlja akt
definiran ZOR-om, kao akt ,zakonske zabrane
natjecanja”,

5. Da je Radnik mati¢nog poslodavca s PRV
doktor medicine, .............. i da je kao takav
kvalificiran raditi za 2. Poslodavca u
obavljanju njegove registrirane djelatnosti,
kako je propisano Ugovorom iz uvoda ovog

Ugovora

6. Na strani Drugog poslodavca, da je
zdravstvena ustanova tipa ................ S
ovilastima koristiti i rad dr.med., spec. u
DODATNOM radnom odnosu
iznimnih/posebnih strucnjaka, koji
ispunjavaju  propisane uvjete, kako je

navedeno u uvodnim napomenama, pa sve
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zajedno  uvjetuje mogucnost biti stranka
takvog DODATNOG radnog odnosa.

Trajanje radnog odnosa i uvjeti
za raskid Ugovora po sili zakona

Clanak 4.

Radnik mati¢nog poslodavca s PRV zapoceti ce
rad za 2. poslodavca ............... 202....g., tj. s danom
prijave u Registru HZMO-a, nezavisno da li je ili ne
maticni poslodavac osporio zakonitost, tj. ekonomsku
Stetnost za sebe takvog rada svog radnika za 2.
poslodavca.

Naime, potpisom ovog Ugovora stranke su se
opredijelile na radni odnos na neodredeno vrijeme
voljiom 2. Poslodavca, zbog Ccinjenica navedenih u
prethodnom postavku i ¢injenice neizvjesnosti, da li ¢e
Radnik mati¢nog poslodavca s PRV za 2. poslodavca
poluciti ocekivane materijalne efekte koji bi ,pokrili”
njegove troSkove rada za 2. poslodavca i ocekivanu
zaradu.

Slijedom iznijetog, jedna i druga stranka ovog
Ugovora zadrZavaju pravo otkaza ovog Ugovora i to u
pisanoj formi, s otkaznim rokom od mjesec dana,
ra¢unajuci od dana urucenja/dostave otkaza.

Probni rad
Clanak 5.

Na konzumaciju radnog odnosa prema ovom
Ugovoru, ne primjenjuje se institut probnog rada,
primjeren/mogudi za radni odnos, koji ne nosi pridjev
»DODATNI",

Poslovi i radne zadaée koje ¢e Radnik mati¢nog
poslodavca s PRV obavljati u radnom odnosu za 2.
poslodavca

Clanak 6.

Radnik  maticnog poslodavca s PRV ce u
DODATNOM radnom odnosu obavljati poslove doktora
medicine, ......ccoeceerverennes koji su klasificirani kao poslovi
za radno mjesto VII/2, VSS, u sadrZaju kako je
utvrdeno za specijalistu navedene struke. za Sifru
zanimanja  .....ceeeeees iz Nacionalne klasifikacije
zanimanja NN 111/98.3, sve po uputama 2.
Poslodavca, sukladno ¢lanku 7. i 60. ZOR-a.

| usmene upute 2. Poslodavca, dane za izvrSenje
poslova/radnih zadac¢a u smislu odredbi prethodnog
stavka, u izvrsenju, za Radnika matic¢nog poslodavca s
PRV imaju jednaku pravnu snagu, kao da su dane u
pisanoj formi.

Poslove radnog mjesta iz stavka 1., Radnik
mati¢nog poslodavca s PRV (ce obavljati prema
dnevnom/tjednom Programu rada 2. poslodavca,
prema rasporedu  jednakog trajanja od 8 sati,
mjereno satima/dan/tjedan/najmanje mjesec dana, ili
nejednakog trajanja od 16 sati, mjereno identicno

8 Provjeriti u Udruzi $ifru zanimanja za radnika s kojim 2.
poslodavac zasniva radni odnos
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kako je navedeno za raspored jednakog trajanja, ali s
tim, da se ZOR-om tvrdeno trajanje takvog rasporeda
od 4 ili 6 mjeseci u istom vremenskom razdoblju mora
svesti na prosjecno trajanje od najduZe 8 sati
rada/tjedan.

Mjesto rada Radnika
Clanak 7.

Radnik mati¢nog poslodavca s PRV ce poslove iz
Clanka 3. ovog Ugovora obavljati u mjestu sjedista
rada 2. Poslodavca.

Pocetak i trajanje radnog odnosa

Clanak 8.

Radnik mati¢nog poslodavca s PRV ¢e otpoceti s
radom prema ovom Ugovoru

Broj sati rada/tjedan i raspored takvog rada

Clanak 9.

Radnik maticnog poslodavca s PRV raditi ¢e za 2.
poslodavca, prema rasporedu, kako je utvrdeno u
clanku 6. ovog Ugovora.

Da bi 2. poslodavac mogao utvrditi raspored rada
do 16 sati rada/tjedan Radnik mati¢nog poslodavca s
PRV mora dati posebnu pisanu privolu za takav
raspored rada.

Raspored tjednog/mjesecnog radnog vremena
utvrduje Drugi poslodavac posebnom
Odlukom/dogovoru s Radnikom s PRV, respektirajuci
njegov raspored rada za Poslodavca ili posebne obveze
prema Poslodavcu.

Odmori Radnika
Clanak 10.

Radnik maticnog poslodavca s PRV na radu kod 2.
poslodavca nema pravo na odmore, kako je propisano
za rad radnika s PRV prema ZOR-u i Kolektivnom
ugovoru, jer to/takva prava konzumira iz radnog
odnosa s mati¢nim poslodavcem ili maticnim
poslodavcima ako obavlja radni odnos s NPRV sa vise
mati¢nih  poslodavaca, osim prava na razmjeran GO
(% udjela sati rada za 2. poslodavca u odnosu na PRV
aplicira se na minimalni broj dana GO prema ZOR-u).

Radnik iz prethodnog stavka ima pravo koristiti
GO za 2. poslodavca u mjesecu koristenja prema
riesenju mati¢nog poslodavca.

Za vrijeme koristenja GO za 2. poslodavca Radnik
iz stavka 1. ostvaruje naknadu place.

Otkaz Ugovora
Clanak 11.

Stranke mogu otkazati ovaj Ugovor, kako je
propisano ¢lankom 2. ovog Ugovora.

Placa, povecanje place i naknada place Radnika
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Clanak 12.

Radnik mati¢nog poslodavca s PRV ima pravo na
obracun i isplatu place prema rezultatima njegovog
rada u vremenu ugovorenog rada, mjereno satima
rada.

Rezultat Radnika mati¢nog poslodavca s PRV
mjeri se vrijednosc¢u izvrSenog rada za lijecenje
pacijenta 2. poslodavca iskazan u izlaznom racunu, u
€, u bruto iznosu.

Radnik s PRV ima pravo na obracun svog rada
u iskazanom iznosu vrijednosti njegovog rada, kako je
navedeno u prethodnom stavku, u protuvrijednosti

Stranke ovog Ugovora na posebnom obrascu
- lzvjesée o rezultatu rada Radnika s PRV za Drugog
poslodavca/mjesec utvrduju slijede¢e parametre za
obracun rezultata rada Radnika s PRV: 1. brojeve
izlaznih ra¢una Drugog poslodavca/pacijent kojemu je
usluge obavio Radnik s PRV, 2. zbroj ukupne vrijednosti
ra¢una/pacijent, 3. vrijednost rada Radnika s PRV u
ukupnoj vrijednosti svakog izlaznog racuna za usluge
koje je obavio Radnik s PRV/Drugi poslodavac,
primjenom metodologije obracuna, kako je navedeno
u prethodnom stavku.

Ukupni iznos vrijednosti rada Radnika za
Drugog poslodavca, prema obracunu iz prethodnog
stavka, Drugi poslodavac prenosi u isplatnu listu za
obracun place Radniku s PRV za mjesec obracuna.

Drugi poslodavac obracunava i isplacuje placu
Radnika s PRV najkasnije do 20. u mjesecu za rad
izvrsen u prethodnom mjesecu.

Odredbe ovog ¢lanka Ugovora o obraunu/isplati
plaée Radniku, zajedno sa Izvjescem iz stavka 4. ovog
Clanka,  zamjenjuju  obvezu Drugog poslodavca
donijeti riesenje o placi Radniku s PRV.

Prava Radnika mati¢énog poslodavca s PRV za druga
materijalna prava iz rada

Clanak 13.

Za rad prema ovom Ugovoru, Radnik mati¢nog
poslodavca s PRV ima pravo na placu, kako je
navedeno u prethodnom ¢lanku

Ako Radnik mati¢nog poslodavca s PRV na
njegov teret ostvaruje i druga neoporeziva materijalna
prava prema Zakonu o porezu na dohodak i Pravilniku
o porezu na dohodak u maksimalnom neoporezivom
iznosu, na teret 2. poslodavca nema pravo ostvariti
isto/obracunato neoporezivo pravo,

Ako Radnik mati¢nog poslodavca s PRV ne
ostvaruje ili nije ostvario pojedino materijalno pravo u
neopozivom iznosu (BoZi¢nicu, regres za GO, pausalnu
naknadu za topli obrok, nagradu za rezultate rada i....)
ili je pojedino pravo ostvario u manjem neoporezivom
iznosu od Pravilnikom  propisanog maksimalnog
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iznosa, Radnik na teret 2. poslodavca ostvaruje
razmjeran iznos tog/takvog iznosa materijalnog prava,
prema postotku udjela vremena njegovog rada u
odnosu na PRV, ako se tako obracunati iznos uklapa u
obracunati i naplaceni iznos za isti osnov od maticnog
poslodavca/poslodavaca

Naknada place
Clanak 14.

Radnik s PRV nema pravo na naknadu place za
vrijeme kada ne radi za 2. poslodavca, osim za vrijeme
koristenja GO, kako je ugovoreno c¢lankom 10. ovog
Ugovora.

Cuvanje poslovne i profesionalne tajne

Clanak 15.

Stranke ugovaraju za Radnika s PRV obvezu
cuvanja podataka iz poslovanja 2. poslodavca, kao
poslovnu tajnu, a podatke iz osobnog statusa
korisnika, kao i anamneze i statusa njegove bolesti kao
profesionalnu tajnu zdravstvenog djelatnika, koja je
propisana Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Kaznenim
zakonom, pod prijetnjom raskida ugovora o radu zbog
teZe povrede radne obveze i eventualno prijetnjom
kaznene odgovornosti.

U svom radu Radnik s PRV prihvaéa obvezu
pridrZavati se normi iz Kodeksa medusobnog
ophodenja Radnika Drugog poslodavca, njihovog
odnosa prema pacijentima, prema radu i
pretpostavijenima (u daljnjem tekstu: Kodeks), Sto
potvrduje svojim potpisom na Kodeksu. U slucaju
krSenja normi ponasanja iz Kodeksa, Radnik s PRV je
eksponiran na otkaz ovog Ugovora.

Clanak 16.

U dosjeu Radnika s PRV Drugi poslodavac ¢uva
dokumente:

e odobrenje/suglasnost Poslodavca za rad za
Drugog poslodavca, presliku licence, izdane
od strane nadlezne komore, koja potvrduje
njegovo zanimanje i stupanj strucne spreme,
te podatke o zavrSenom  fakultetu,
stru¢nom/specijalistickom ispitu i....

e prijavu Radnika s PRV na MO/ZO,

e presliku PK kartice Radnika s PRV,

e ovaj Ugovor,

e .

Prijelazne i zavrsne odredbe

Clanak 18.

Ovaj Ugovor su stranke procitale, te ga u znak
suglasnosti vlastorucno potpisuju.

Ovaj Ugovor skloplien je u 3 (tri) istovjetna
primjerka, od kojih 2 (dva) za Drugog poslodavca, a
jedan (1) za Radnika s PRV.

Ovaj Ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od
dana koji stranke utvrde radi prijave na HZMO
(unaprijed, a najkasnije dan prije pocetka rada).

Sva sporna pitanja proizasla iz izvrsenja odredbi
ovog Ugovora, stranke Cce nastojati  rijesiti
sporazumno, a u slucaju nemogucnosti ugovaraju
nadleZnost suda u Zadru.

RADNIK MATICNOG
POSLODAVCA S PRV

2. POSLODAVAC

Rad radnika maticnog poslodavca s PRV za drugog
poslodavca u DODATNOM RADU i prekrsajne sankcije,
ako se takav rad konzumira protivno odredbama ZOR-a

Odredbom ¢&lanka 229. ZOR-a, NN, 93/14. do
64/23. propisane su novéane kazne za NAJTEZE
PREKRSAJE POSLODAVCA za pravne osobe u
rasponu od 8.090,00 — 13.270,00 € i poslodavca
fizicku osobu u rasponu od 920,00 do 1.320,00
€, pa i za djela koja su vezana za rad, kako je
navedeno u podnaslovu, kao npr.:

1. ako ugovor o dodathom radu sklopi s
radnikom koji radi na poslovima s posebnim
uvjetima rada ili radnikom koji radi sa
skra¢enim radnim vremenom ili sa radnikom
kojemu se prema posebnom propisu o MO

staZ osiguranja ra¢una u povecanom trajanju
(¢lanak 18. a. stavak 2.),

2. ako s radnikom sklopi ugovor o dodatnom
radu s ugovorenim vremenom u trajanju
duZem od propisanog (clanak 18 b. stavak 4.),

3. ako rad radnika koji obavlja dodatni rad,
raspored radnog vremena nije utvrden kao
nejednaki traje duZe od 8 sati tjedno,
ukljuéujuc¢i prekovremeni rad ili ako rad
radnika koji obavlja dodatni rad u nejednakom
trajanju  utvrdenom  rasporedu  radnog
vremena traje duZe od 16 sati tjedno,
ukljuéujuci prekovremeni rad (lanak 18 b. stavak
5)

4. ako u razdoblju od 4 uzastopna mjeseca,
odnosno 6 mjeseci, ako je to ugovoreno
kolektivnim ugovorom, utvrdi rad radnika u
dodathom radu koji bi trajao duZe od
prosjecnih 8 sati tjedno, ukljuéujuci i
prekovremeni rad (&lanak 18.b. stavak 7),

5. ako utvrdi nejednaki raspored rada radnika u
dodathom radu bez njegove pisane
suglasnosti o dobrovoljom pristanku na rad
duZi od 8 sati tjedno (clanak 18 b. stavci 10. i 12.).
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Il. DIO
UVJETI ZA DODATNI RAD KOJI  ZA SUBJEKT
PRIVATNOG ~ ZDRAVSTVA  OBAVLJA  SLUZBENIK

SUBJEKTA JAVNOG ZDRAVSTVA U VLASNISTVU
DRZAVE/ZUPANIJE, PREMA ZAKONU O ZDRAVSTVENOJ
ZASTITI

Uvodne napomene

1. Za razrjeSenje ove teme relevantne su
odredbe ¢lanka 157. do 161. Zakona o
zdravstvenoj zastiti, NN, 100/18 do 33/23.
(u daljnjem tekstu: ZZ/18)

2. Naime, ¢lanak 157. ZZ/18. propisuje da
zdravstveni radnik mozZe uz odobrenje
poslodavca za svoj raéun sklopiti posao*
iz zdravstvene djelatnosti poslodavca. To
znaci, prvo, da norma takvo pravo propisuje na sve
zdravstvene radnike javne zdravstvene sluzbe,
drugo, da je sadrzaj poslova koje takav zdravstveni
radnik moze obaviljati za svoj racun sadrZzajno vezan
za poslove/radne zadace koje radnik na radnom
mjestu x obavlja za poslodavca i treée, da to moze
obavljati samo uz odobrenje  poslodavca.

Odobrenje® poslodavca koje moZe dobiti
radnik vremenski je ograni¢eno na godinu
dana.

3. |Isti ¢lanak ZZ/18., vezano za odobrenje
poslodavca uvjetuje, da zdravstveni
subjekt, poslodavac radnika i drugi
potencijalni privatni ugovorni subjekt -
zdravstvena ustanova, trgovacko drustvo
za zdravstvenu djelatnost, privatni
zdravstveni radnik — moraju prethodno®

4 Zakon o Z2/18. ne definira nacin/oblik rada — radnog odnosa za
rad zdravstvenog radnika za privatnog zdravtvenog subjekta, tj.
kojem je poslodavac ustanova u vlasnistvu Drzave/Zupanije, vec
samo normira pravo zdravstvenog radnika, da radeci za svog
poslodavca s PRV m o Z e za svoj racun s drugim privatnim
subjektom sklopiti posao iz zdravstvene djelatnosti svog poslodavca
= maticni poslodavac prema definiciji iz ZOR-a

5 Zakon o ZZ/18 za rad zdravstvenog radnika u svoje ime i za svoj
racun za drugog privatnog zdravstvenog subjekta propisuje obvezu
davanja prethodne suglasnosti mati¢nog poslodavca, javne
zdravstvene ustanove na rok od godinu dana. Ovakvo ogranicenje
rada bilo je ZOR-om sankcionirano kao jedan od najtezih prekrsaja
za koje su bile propisane rigorozne novéane kazne za pravnu osobu,
s manjim iznosima za fizicku osobu koja je sklopila dopunski radni
odnos bez suglasnosti javne zdravstvene ustanove. Odredbe
ZOR—a o navedenom prekrsaju brisane su iz razloga, $to ZOR ne
ograniCava slobodu rada radnika za drugog poslodavca. ZOR
propisuje obvezu obavijestiti poslodavca o Cinjenici takvog rada, a
mati¢ni poslodavac, ako smatra da mu zdravstveni radnik svojim
radom za drugog nelojalno konkurira, moZe traZiti od radnika ili
drugog poslodavca primjenu mjere koja je propisana ZOR-om za
,institut zakonske zabrane natjecanja“. S obzirom da javni
zdravstveni subjekt nije profitabilan subjekt, ne pla¢a poreze iz
rezultata rada (dobiti) a privatni da, logicno je da se institut
zakonske zabrane natjecanja primjenjuje samo ako se ugovor o
dodatnom radu indirektno odnosi na 2 privatna zdravstvena
subjekta koji su u statusu poduzetnika prema definiciji iz ¢lanka 44.
Opceg poreznog zakona, a ne ako se sklapa privatni zdravstveni
subjekt i javni zdravstveni subjekt. Javni zdravstveni subjekt u svako
vrijeme moZe opozvati prethodno danu suglasnost za rad svog
zdravstvenog radnika za drugog zdravstvenog subjekta.

8 prije ,sklapanja poslova u svoju korit i za svoj racun” zdravstveni
radnik, zaposlenik javnog zdravstvenog subjekta, sa drugim
privatnim subjektom koji obavlja istu djelatnost ili dio djelatnosti

19

sklopiti poseban ugovor o medusobnim
pravima i obvezama glede
moguénosti/prava na rad kod drugog
subjekta sluzbenika javne
zdravstvene ustanove.

4. Isti Clanak Z7/18. iskljucéuje
pravo/moguénost DODATNOG’ rada za
drugog poslodavca ravnatelja, zamjenika
ravnatelja i pomocnika ravnatelja javne
zdravstvene ustanove.

5. Odobrenje za DODATNI rad sluzbeniku
javne zdravstvene ustanove poslodavac
daje u skladu s mjerilima koje pravilnikom
propisuje ministar.

Uvjeti na strani privatnog zdravstvenog subjekta za
sklapanje ugovora sa javnim  zdravstvenim
subjektom, radi rada u DODATNOM radu njihovih
sluzbenika - zdravstvenih radnika

Clanak  158. ZZ7/18., za izdavanje
odobrenja/suglasnosti za sklapanje ugovora
subjektima iz stavka 3. uvodnih napomena
(presumpcija, da se radi o privatnom zdravstvenom subjektu)
uvjetuje, da privatni zdravstveni subjekt
nema nepodmirene® obveze s osnova poreza,
prireza i doprinosa, odnosno da nema druge
dospjele obveze prema RH (takva obveza ne odnosi se

na zdravstvene subjekte koji su u vlasnistvu Drzave, odnosno
JPRS).

Sadrzaj ugovora iz stavka 3. uvodnih napomena

Clanak 159. ZZ/18 propisuje sadrzaj
ugovora o medusobnim pravima 1 obvezama
javnog i privatnog zdravstvenog subjekta kojim se
omogucuje rad zdravstvenog radnika javnog
subjekta u DODATNOM radu za privatnog

zdravstvenog subjekta (odredbe o sadrzaju poslova
2. poslodavca, odredbe o radnom vremenu - raspored
u jednakom 1 raspored u nejednakom trajanju,
odredbe o naknadi za rad/plac¢i, koja po satu rada
ne smije biti niZa od bruto 1iznosa satnice
prosjecne mjesecne place koju ostvaruje radnik kod
poslodavca - javne zdravstvene ustanove).

Odobrenje/suglasnost za DODATNI rad iz stavka 2.
uvodnih napomena, poslodavac — javni zdravstveni
subjekt moze opozvati

kao njegov poslodavac, drugi subjekt i poslodavac radnika — javna
ZU - moraju sklopiti poseban ugovor o medusobnim pravima i
obvezama glede mogucnosti rada zdravstvenog radnika za 2.
Privatnog subjekta

7 72/18. ne propisuje oblik/vrstu pravnog posla, temeljem kojeg bi
zdravstveni radnik obavljao poslove svoje struke u svoje ime i za svoj
racun. Tu ,prazninu“ popunjava u primjeni ZOR, koji je ¢lankom 18 a
— 18 d. regulirao pravni institut dodatnog rada, zamjenjujudi institut
dopunskog radnog odnosa, nakon $to je iz ¢lanka 61. ZOR-a brisan
stavak 3., koji je regulirao primjenu tog pravnog instituta

8 Zakonom ZZ/18 Drzava &titi svoj interes tako da rad zdravstvenog
radnika javne zdravstvene sluzbe — u svoje ime i u svoju korist za
drugog privatnog subjekta - ograni¢ava i uvjetom da privatni
zdravstveni subjekt nema nepodmirenih obveza s naslova poreza,
prireza i doprinosa
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Clanak  160. ZZ/18. propisuje takvu
mogucnost, a c¢lanak 160 a. navodi moguce
razloge na strani javnog zdravstvenog subjekta
koji opravdavaju odluku o opozivu® suglasnosti.

Odgovornost za Stetu koju ucini svojim radom u
lije¢enju pacijenata javni zdravstveni radnik u
DODATNOM radu

Clanak 161. ZZ/18. propisuje da subjekt
javnog zdravstva, mati¢ni poslodavac, koji je dao
suglasnost za DODATNI rad svom radniku —
javhom sluzbeniku, ne odgovara on, ako njegov
radnik na radu kod 2. privatnog poslodavca ucini
Stetu po zdravije ili pogor$a zdravlje pacijentima
(ta norma je samo podsjetnik za primjenu nacela objektivne
odgovornosti za rad radnika, bez obzira na pravni osnov
njegovog rada za poslodavca, tj. da u materijalnom smislu
odgovara subjekt za kojeg takav radnik obavlja rad — Zakon o
zadtiti na radu i Zakon o obveznim odnosima propisuje takvu
odgovornost, da Steta/naknada Stete, u materijalnom smislu,
pada na teret subjekta u kojem i za kojeg je radnik obavljao
poslove. Istovremeno, npr. ¢lanak 1061. Zakona o obveznim
odnosima propisuje i regresnu odgovornost pocinitelja Stete
prema poslodavcu, tj. da poslodavac ima prao potraZivati
povrat placene Stete pacijentu ili....i to od radnika, ako je
njegov radnik Stetu ucinio namjerno ili zbog grube nepaznje).

Zdravstveni radnik koji obavlja rad za 2.
poslodavca u DODATNOM radu odgovara i
kazneno, ako je ucinio Stetu po zdravije ili
pogorsao zdravlje pacijentu namjerno ili zbog

grube nepazZnje (kolektivna odgovornost je propisana
samo za materijalnu naknadu Stete oStecenom, kao $to je
opisano u prethodnom stavku — kaznena odgovornost je
individualna),

* k k kK

Primjer /model
sklapaju subjekti
Jjavnog zdravstva:

Ugovora kojeg
privatnog zdravstva i

Na osnovi odredbi ¢lanka 157. stavak 3. i
¢lanka 159. Zakona o zdravstvenoj zastiti, NN,
100/18., respektirajuci odredbe Clanka 2. stavak 2.
Pravilnika o mjerilima za davanje odobrenja
zdravstvenom radniku za sklapanje poslova iz
djelatnosti poslodavca, NN, 42/16., stranke:

.................................... (dalje: DZ),

(dalje: UZS)

sklapaju

® Z77/18, za razliku od ZOR-a — odnos specijalne i opée norme —
propisuje za rad zdravstvenog radnika za drugog, tj. privatnog
zdravstvenog subjekta  moguénost opoziva dane suglasnosti, dok
ZOR ne ograni¢ava rad u DODATNOM radu statusom radnika
mati¢nog poslodavca, pa isti moze sklopiti ugovor na odredeno ili
neodredeno vrijeme s jednim ili vise mati¢nih poslodavaca ako
radnik obavlja poslove s nepunim radnim vremenom za svakoga
poslodavca s NPRV. ZOR samo ograni¢ava moguénost tjednog rada
radnika u DODATNOM radu do 8 ili i do 16 sati za nejednaki
raspored, ali s tim, da se takav rad mjereno brojem mjeseci u kojima
radnik moze toliko raditi u konacnosti svede na prosjek od 8
sati/tjedan.
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UGOVOR

O MEDUSOBNIM PRAVIMA I OBVEZAMA IZMEDU
........................ /POSLODAVCA I .......orvvvvvrvsnsssrnssnnss O
MOGUCNOSTI RADA DR.MED/SPEC., RADNIKA DZ
/POSLODAVCA I ZA ......coevviiinueen

Uvjeti na strani stranaka za sklapanje ovog
Ugovora

Clanak 1.

Da bi stranke imale aktivhu i pasivnu
legitimaciju za sklapanje ovog Ugovora o
medusobnim pravima i obvezama izmedu DZ°
/Poslodavca i UZS', moraju ispunjavati
slijedece uvjete:

a) na strani DZ/Poslodavca:

e da je DZ/Poslodavac zdravstvena
ustanova u vlasnistvu Zadarske

Zupanije  ,sa statusom  javne
ustanove, kako to propisuje Zakon o
ustanovama,

e da je DZz/Poslodavac sklopila ovaj
Ugovor sa UZS, c¢ime je iskazala
namjeru omoguditi svojim dr. med.,
specijalistima i rad za njihov racun,
u njihovo slobodno vrijeme za UZS,
kako je to propisano za rad
dr.med./spec., radnika javne
zdravstvene ustanove za drugu
privatnu zdravstvenu ustanovu/TD
za zdravstvenu djelatnost, tj. za
narucitelja njihovih
usluga/zanimanje,  ako  pojedini
dr.med./spec, radnik DZ/Poslodavca
- u statusu dr. med.,
specijalist/djelatnost ispuni
propisane’? uvjete

b) na strani UZS:

e da je UZS zdravstvena ustanova,
razvrstana medu subjekte
primarne razine zdravstvene
zastite, kako to propisuje Cclanak
109. Zakona o zdravstvenoj zastiti,
NN, 100/18. (u daljnjem tekstu:
ZZ/18), u vlasnistvu domace
fizicke osobe iz &lanka 70. stavak
6.2Z/18., na koju se, glede uvjeta
primjenjuju pravna pravila za
zdravstvenu ustanovu iz ¢lanka 32.
istog ZZ/18. (opis djelatnosti primarne razine
zz) i Pravilnik o normativima i
standardima za obavljanje
zdravstvene djelatnosti, NN, 52/20.,

0y ugovoru je kao poslodavac svom sluzbeniku apostrofiran DZ
kao javna zdravstvena ustanova

11U ugovoru je kao privatni zdravstveni subjekt apostrofirana
ustanova za zdravstvenu skrb (privatni subjekt primarne zz)

12 yvjeti za davanje odobrenja za sklapanje poslova za svoj radun iz
zdravstvene djelatnosti za dr. med./specijaliste propisani su
Pravilnikom o mjerilima za davanje odobrenja...., NN, 42/16., od 04.
05. 2016.9.
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e da je sklopila ovaj Ugovor sa
DZ/Poslodavcem, sa istom
namjerom, kako je navedeno pod
a) u alineji 2. ovog ¢lanka,

e da je podmirila sve dospjele obveze
glede placanja poreza, prireza u
korist
drzavnog/Zupanijskog/gradskog
proraCuna | doprinosa u korist
izvanproracunskih fondova, kao i
druge dospjele obveze prema
RH/prethodnu godinu i

e da je prethodno iskazala namjeru
zasnivanja radnog odnosa sa
osobom iste kvalifikacije, no bez
uspjeha, jer na trzistu radne snage
nema nezaposlenih osoba traZenih
kvalifikacija/umijeca/znanja kao Sto

to ima dr.med.spec., radnik
Dz/Poslodavca, kandidat za
sklapanje dopunskog radnog
odnosa sa UZS, ako dobije

dozvolu/suglasnost DZ/Poslodavca,

e da ¢e radniku DZzZ/Poslodavca, ako
se realizira ovaj Ugovor, a temeljem
sklopljenog Ugovora o DODATNOM
radu, obraCunavati i isplalivati
plaéu za obavljani rad najmanje u
iznosu  njegove bruto satnice
ostvarene iz radnog odnosa sa
DZ/Poslodavcem.

Rezimirajuli receno, stranke sklapaju
ovaj Ugovor o medusobnim pravima i obvezama
izmedu DZ/Poslodavca 1 UZS o mogucnosti rada
dr.med./spec., radnika DZ/Poslodavca 1 za
uzs(u daljnjem tekstu: Ugovor).

Sadrzaj'? ovog Ugovora
Clanak 2.

Ovim Ugovorom stranke reguliraju buduée
odnose koji proizlaze iz primjene odredbi
ZZ/18., koji je citiran u preambuli i ¢lanku 1.
ovog Ugovora, i to:

- odredbe o0 sadrZaju poslova iz
djelatnosti DZ/Poslodavca, koje Ce
dr.med., spec., obavljati u UZS za svoj
rac¢un i svoju korist (u dalinjem tekstu:
Odredbe o sadrZaju poslova),

- odredbe o radnom vremenu u kojem
ce dr.med.,spec., radnik
DZ/Poslodavca obavljati poslove za
svoj radun u UZS (u daljnjem
tekstu: Odredbe o radnom
vremenu), ako ispuni  uvjete
propisane Pravilnikom o mjerilima
za davanje odobrenja zdravstvenom
radniku za sklapanje poslova iz
djelatnosti Poslodavca, NN, 42/16.
(u daljnjem tekstu: Pravilnik),

3 sadrzaj ovog Ugovora propisan je ¢lankom 159. ZZ/18.
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- odredbe o naknadi za rad
dr.med.,spec., koji obavlja poslove
iz djelatnosti DZ/Poslodavca u UZS
za svoj racun, mjereno bruto
iznosom satnice, najmanje prema
prosjecnoj mjesecnoj placi
dr.med.,spec., koja mu je
obracunata/isplacena u posljednjih 6
mjeseci, prije sklapanja Ugovora (u
daljnjem tekstu: Odredbe o naknadi
za rad).

Odredbe o sadrzaju poslova'? iz
djelatnosti DZ/Poslodavca

Clanak 3.

Stranke ugovaraju, da ¢e dr.med./spec.,
radnik/ci DZ/Poslodavca, prema zanimanju, koje
je kompatibilno sa registriranom!> djelatnosti
UZS i koji dobije/u odobrenje Poslodavca, u
smislu ¢lanka 157. ZZ/18. i ¢lanka 2. stavak 1.
Pravilnika, za rad u UZS, da bi obavljali poslove
onog medicinskog zanimanja/struke, rad koji se
uklapa/nadovezuje, odnosno upotpunjuje
rad/djelatnost UZS, kao npr.:

1. spec. medicine rada i sporta

Dr.med., spec. iz stavka 1. ovog clanka
obavlja/obavljati ¢e poslove svog zanimanja u
UzS, kao dio sadrZaja svoj zanimanja, koje
reproducira kao rad u obavljanju
poslova/djelatnost za svoj DZ/Poslodavca i to
samo u sadrZaju koji obavljaju kao djelatnost
primarne razine zz, iako ZZ/18. omogucuje da
se ista djelatnost iznimno'® obavija i u
sekundarnoj razini zz.

Pored struka/medicinska disciplina iz stavka
1. ovog clanka Ugovora, stranke ugovaraju i
moguénost  rada drugih dr. med.,
specijalista/struke iz djelatnosti DZ/Poslodavca,
osoba koje su u radnom odnosu u
DZ/Poslodavca, u statusu zdravstvenog radnika,
ako UZS iskaze potrebu za njihovim radom, kao
kooperanti UZS, drugih specijalistickih struka, s
obzirom na usku povezanost djelatnosti UZS,
prije izdavanja uvjerenja o osobnoj sposobnosti
kandidata za obavljanje odredenih zanimanja ili
statusa, mora traziti misljenje
specijaliste/subspecijaliste, prema postavijenoj
indikaciji, da bi spec. medicine rada i sporta
mogao dati ili osporiti izdavanje uvjerenja o
trazenoj zdravstvenoj sposobnosti.

Odobrenje za svakog dr. med., spec.
radnika DZ/Poslodavca, ad personam, za njegov

14 ypisuju se poslovi prema registriranim djelatnostima/strukama

Poslodavca, sa opéom formulacijom, prema opisu djelatnosti za
specijalisti¢ke djelatnosti DZ , koje u svom sastavu ima/ako ima DZ,
15 UZS kao i svi drugi subjekti moZe obavljati samo registrirane
djelatnosti, kako to propisuje Zakon o sprje€avanju i zabrani
obavljanja  neregistrirane djelatnosti, a samo iznimno i
neregistrirane djelatnosti, kratko i onoliko koliko je to u funkciji
obavljanja registrirane djelatnosti, NN, 61/11.

6 Clanak 32. 7Z/18., za razliku od pravnih rjesenja iz ZZ/08. daje
mogucnost da se medicina rada i sporta obavlja i u sekundarnoj
razini zz, ne samo u primarnoj
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sadrzaj rada iz prethodnog stavka, Cini sastavni
dio ukupne dokumentacije DZ/Poslodavca/UZS
za lizvrSenje odredbi ovog Ugovora, za sve
vrijeme njegove valjanosti'’,

Odredbe o radnom vremenu
Clanak 4.

Dr. med. spec., radnici DZ/Poslodavca
obavljati ¢e poslove iz prethodnog ¢lanka prema
jednakom i nejednakom rasporedu poslodavca,
sukladno ZOR-u, najvise do 360 sati/godina ili
prosje¢no ne vise od 8 sata/tjedan, ako se
DODATNI'8 radni odnos dr.med., spec., koji je
dobio dozvolu rada, prema odredbama ovog
Ugovora, konzumira u vremenskom trajanju od
godinu dana.

Odredbe o naknadi za rad
Clanak 5.

Dr.med., spec. iz Clanka 3. ovog Ugovora,
za svoj rad u/za UZS, ima pravo na naknadu -
placu iz dopunskog radnog odnosa, razmjerno
vremenu rada, prema Ugovoru sklopljenim sa
UZS, najmanje u iznosu prosjecne vrijednosti
njegove bruto satnice rada ostvarene kod
Poslodavca u razdoblju 6 mjeseci prije
sklapanja ovog Ugovora.

Ako dr. med. spec., radnik DZ/Poslodavca
ostvari naknadu u visini, prema drugom sustavu
obracuna, npr. prema principu usluga x cijena ili
u %-tku, prema vrijednosti obavljenih usluga,
tada UZS | dr.med. spec. u tom/takvom
obracunu rada iskazuju i priblizan broj sati rada,
da bi se iz navedenih parametara mogao izvesti

17 Zakon o zz i Pravilnik propisuju da dozvola rada dr.med.,spec. ili
drugog zdravstvenog radnika dana prema odredbama citiranih
propisa vazi godinu dana, to znaci, da se i ovaj Ugovor primjenjuje,
uvjetno receno, sa vremenskim ograni¢enjem od godine dana, uz
mogucnost prolongacije, pa se na taj nacin ostvaruje moguénost
DODATNOG rada i u trajanju x godina, ali godina za godinom, ne na
neodredeno vrijeme, $to ZOR dozvoljava, kada se sklapa ugovor o
DODATNOM radu izmedu radnika privatnika i privatnog subjekta U
ovom slucaju ZZ/18. kao lex specialis, ograni¢ava takvu moguénost
(lex specialis derogat legi generali)

18 ¢lankom 61. stavak 3. Zakona o radu (ZOR) stavljen je izvan snage.
DOPUNSKI rad, a prema ¢lanku 18 a. do 18 d. istog ZOR-a taj pravni
institut zamijenjen je DODATNIM radom. Umjesto ogranitenja rada
do 180 sati/godina, primjenom dopunskog radnog odnosa, ZOR je za
DODATNI rad vremenska ogranicenja sveo na prosjecno do 8 sati
rada/tjedan, prema rasporedu poslodavca u jednakom trajanju, s
tim da je dao moguc¢nost u nejednakom trajanju, omogucuje
poslodavcu fleksibilan pristup planiranja potrebe rada takvog
radnika i do 16 sati rada/tjedan, s tim, da se takav rad obavljen u
rasponu rada kroz 4 mjeseci ili 6 mjeseci ako je takva moguénost
predvidena kolektivnim ugovorom svede na prosje¢no do 8 sati
rada/tjedan. Ako godi$nje imamo cca 52 tjedna, to znadi da bi
teoretski poslodavac mogao konzumirati takav rad i do cca 380 sati
rada radnika u dodatnom radu. Ako se od toga odbiju neradni dani,
nedjelje, blagdani i...., onda se takva moguc¢nost smanjuje. Na taj
nacin bi mogli zakljuciti da je 2. poslodavac ostvario mogucnost
angaZirati radnika mati¢nog poslodavca i to skoro 100 % vise u
odnosu na rad prema dopunskom radnom odnosu. Odredbe ZOR-a
o vremenu rada primjenjuju se i na rad zdravstvenog radnika, jer
ZZ/18 nije propisao takvo ograni¢enje. U tom slucaju i u zdravstvu,
u ovom predmetu primjenjuju se odredbe ZOR-a kao op¢i propis.

22

podatak o broju sati rada i podatak o prosjecnoj
satnici njegovog rada, koja ne mozZe biti manja
od satnice iz stavka 1. ovog clanka, sve kako
mora biti detaljno regulirano ugovorom o
dopunskom radnom odnosu.

Izracun broja sati rada iz prethodnog stavka
u funkciji je i kontrole, da li je dr.med. spec.,
radnik DZ/Poslodavca obavljao poslove u UZS u
okviru mogucéeg fonda sati rada/tjedan, kako je
propisano ¢lankom 4. ovog Ugovora.

Nacin izvrsenja odredbi ovog
Ugovora izmedu UZSi dr.med.,
spec., radnika DZ/Poslodavca

Clanak 6.

uzs i onaj dr.med.,spec., radnik
DZzZ/Poslodavca koji je dobio odobrenje za
obavljanje poslova u UZS u smislu ¢&lanka 3.
ovog Ugovora, za izvrSenje ovog Ugovora,
sklapaju ugovor o DODATNOM radu, umjesto
ugovora o djelu'®, koji zamjenjuje ugovor o
radu, tj. ta norma obveznog prava postaje
supsidijarna norma radnog prava u domeni rada
dr. med. spec. za UZS, ako UZS ispuni uvjet
propisan Kolektivnim ugovorom za djelatnost
privatnog zdravstva Hrvatske (u daljnjem
tekstu: Kolektivni ugovor?9).

Sve detalje glede nacina izvrSenja odredbi
ovog Ugovora stranke reguliraju ugovorom o
DODATNOM radu, respektirajuéi i odredbe
Clanka 5. ovog Ugovora.

Izvrsenje odredbi ovog Ugovor u
Poliklinici

Clanak 7.

Ovaj Ugovor stranke sklapaju?!, kako bi
UZS mogla koristiti rad dr.med., spec., radnika
DZz/Poslodavca u uvjetima, kada na trzistu radne
snage nije mogla, za iste poslove, osigurati rad
nezaposlenih ili djelomi¢no zaposlenih radnika

19 ¢lanak 8. ZOR-a dozvoljava/daje moguénost da se za rad za drugog
poslodavca, ako taj poslodavac na trzistu rada nije mogao nadi
nezaposlenog ili djelomi¢no zaposlenog radnika trazene kvalifikacije
moze obaviti i/ili temeljem ugovora o djelu, kao institutom
obveznog prava, pri ¢emu takav ugovor poprima obiljezja
supsidijarne/zamjenjujuc¢e norme radnog prava. No, s obzirom da je
ZOR u primjeni od 01. 01. 2014.g. legalizirao i dopunski radni odnos,
asada od 1.1.2023.god. DODATAN rad, moze se i dalje za subjekte
zdravstva primijeniti/primjenjivati  stav/misljenje Ministarstvo
zdravstva, koje je svojim aktom KLASA: 011-02/15-03/03, URBROJ:
534-02-1-2/2-15-01 od 22.10. 2015.g. sugeriralo, da se rad za
drugog poslodavca, sada u DODATNOM radu, u smislu ¢lanka 18. a.
ZOR-a realizira kroz sustav DODATNOG rada umjesto dopunskog
radnog odnosa (pravni institut stavljen izvan snage izmjenom i
dopunom ZOR-a, NN, 151/22, u primjeni od 1.1.2023.god.)

20 Kolektivni ugovor objavljen je u NN, 118/19, s primjenom od
1.1.2020.god. i vazi 5 godina

2lovaj Ugovor za stranke je preduvjet sklapanja ugovora o
DODATNOM radu, u okolnostima, da UZS na trZistu rada nije mogla
nac¢i nezaposlenu osobu istih kvalifikacija, za rad u istom
vremenskom opsegu, s kojim bi sklopila ugovor o DODATNOM radu
s propisanim radnim vremenom .
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[N]

istog zanimanja/znanja/sposobnosti, kako je to
propisano??2 Kolektivnim ugovorom.

Sve detalje u svezi s recenim, kojim se
dokazuje iznimka od pravila, da se poslovi u UZS
obavljaju radom dr. med., specijalista/djelatnost
u radnom odnosu na neodredeno vrijeme,
stranke (¢e obavljati temeljem ugovora o
dopunskom radnom odnosu i ovog Ugovora.

Posebnim dokumentima, sukladno propisima
o radu/ZOR, UZS u svako vrijeme dokazuje, da
je pokusala, a nije mogla, poslove iz ovog

Ugovora obavljati radom nezaposlenih/
djelomi¢no zaposlenih osoba istih kvalifikacija i
sposobnosti.

Posebne obveze uzs prema

DZ/Poslodavcu

tijekom konzumacije odredbi ovog

Ugovora

Clanak 8.

Prije sklapanja ovog Ugovora, uz prijedlog
Ugovora za prihvat/sklapanje, UZS dostavlja
DZ/Poslodavcu i rjesenje Ministarstva zdravstva
o dozvoli rada UZS, tj. da je ista ispunila uvjete
prostora, radnika | opreme za obavljanje
registrirane zdravstvene djelatnosti, kao potvrdu
pravne i poslovne sposobnosti, da bi kao jedna
od dvije ugovorne stranke, drugoj dokazala
ispunjenje uvjeta za sklapanje ovog Ugovora,
kao potvrdu svoje aktivne i pasivne legitimacije,
za ovaj pravni posao, te potvrdu nadleZne
Porezne uprave da UZS nema nepodmirenih a
dospjelih obveza prema drzavnom proralunu i
izvanproracunskim fondovima.

Ako stanke sklope ovaj Ugovor, a radi
njegove konzumacije | u slijedecoj/im
godinama, UZS dostavlja  DZ/Poslodavcu

prijedlog za njegovu prolongaciju u formi
aneksa, sa dokumentima iz prethodnog
stavka, da bi se poslovni odnos utemeljen
odredbama ovog Ugovora mogao konzumirati i
za svaku slijedecu godinu.

Vrijeme valjanosti ovog Ugovora
Clanak 9.

Ovaj Ugovor stranke sklapaju na odredeno
vrijeme, u trajanju od godinu dana, racunajudi
od dana njegove primjene?3, Sto znali do
godine.

Odredbe ¢lanka 47. Kolektivnhog ugovora za djelatnost privatnog
zdravstva, NN, 118/19., koji obvezuje UZS baziraju se na tumacdenju
Ministarstva rada RH oznaka Urbr: 524-02-97-2 od 16. 7. 1997. g.
glede primjene ugovora o dopunskom radnom odnosu, sada
DODATNOM radu, pa i ugovora o djelu, kao instituta obveznog
prava i u sferi radnih odnosa, kada na trZistu radne snage nema
nezaposlenih osoba trazenih kvalifikacija, kao i na misljenju
Ministarstva zdravstva klasa: 500-01/01-01/0041, urbr. 534-02-15-
01-1 od 14. 02. 2001. g. i Ministarstva zdravlja od 22.10.2015.g., o
mogucnosti koriStenja tog pravnog instituta i u djelatnosti
zdravstva.

23 3 obzirom na ¢injenicu da ministar zdravlja objavljuje podatke za
primjenu ¢lanka 2. Pravilnika nakon proteka kalendarske godine, to
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Posebnim aneksima ovom Ugovoru, uz
ispunjenje uvjeta iz &lanka 7., stranke mogu
prolongirati  pravnu valjanost Ugovora i za
slijedece razdoblje kalendarske godine.

Prijelazne i zavrsne odredbe

Clanak 10.

Ovaj Ugovor su stranke procitale, te ga u
znak suglasnosti viastoruéno potpisuju.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 4 (Cetiri)
primjerka, za svaku ugovornu stranku po 2
(dva) primjerka.

Sva sporna pitanja proizasla iz izvrsenja

odredbi ovog Ugovora stranke Cce nastojati
rijesiti sporazumno, a u slucaju nemogucénosti

ugovaraju nadleznost suda, nadleZznog za
DZ/Poslodavca.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa
a primjenjuje se 0d ..........cccoouevveeunns .g.

U et

Ravnatelj DZ:
Ravnatelj UZS.24:

X X %k Xk X X

Na osnovi odredbi clanka 44. Kolektivnog ugovora za
djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske , NN, 118/19 a u svezi s
primjenom ¢lanka 18 a. do 18. d. Zakona o radu, NN, 93/14. do
64/23. (u daljnjem tekstu: ZOR), respektirajuci odredbe ¢lanka 157 —
100/18., u primjeni od
i odredbe Ugovora o

159. Zakona o zdravstvenoj zastiti, NN,
1.1.2019.g. (u daljnjem tekstu: ZZ/18),
medusobnim  pravima i obvezama  sklopljenog izmedu
DZ/Poslodavca i UZS o mogucnosti rada dr. med./spec., radnika
DZ/Poslodavca i za UZS, od ................. god., kojeg su sklopile Dom
zdravlja ........... , kao Poslodavac Radnika s PRV, i 2. Poslodavac, te
na temelju posebne suglasnosti DZ/Poslodavca Radnika s PRV,

stranke:

Ustanova za zdravstvenu skrb (u daljnjem
tekstu: 2. Poslodavac) zastupana po .............c.ccc.uu......

daljnjem tekstu:

Radnik poslodavca s PRV),

sklopile su
UGOVOR O DODATNOM RADU

Radnika poslodavca s PRV, za 2. Poslodavca — radni
odnos na odredeno vrijeme, s mogucnoscu
produZenja

Uvodne napomene

Clanak 1.

Stranke sklapaju ovaj Ugovor o dodatnom radu
Radnika poslodavca s PRV za 2. Poslodavca — radni odnos

znadi u sijeénju za prethodnu godinu, logi¢no je da godina dana
primjene pocinje te¢i od 01. 02. tekuce godine, pa traje do 31.01.
slijedece godine

24 Qvaj akt za svog ¢lana izradila je Udruga privatnih poslodavaca u
zdravstvu, Zagreb, Rugvicka 1, 1. Gabrilo, dipl. iur.
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na odredeno vrijeme, s mogucnoséu produZenja (u daljinjem
tekstu: Ugovor) respektirajuci odredbe ZZ/18. i ZOR-a, NN,
93/14. do 64/23, koje su citirane kao opCi propis za sferu
rada/radnog odnosa | ZZ/18 kao poseban propis, koji
regulira uvjete za sklapanje ovog Ugovora i njegovo
moguce trajanje, zbog cega se Ugovor sklapa na odredeno?
vrijeme s mogucnoscu produZenja.

Posebni uvjeti za sklapanje ovog Ugovora su uvjet:

e Da su stranke, prije zasnivanja radnog odnosa, a na
osnovi suglasnosti maticnog poslodavca Radnika s PRV
sklopile ugovor o medusobnim pravima i obvezama
izmedu poslodavca radnika javne ustanove u statusu
mati¢nog poslodavca i privatne zdravstvene
ustanove/trgovackog drustva koje obavljaju
zdravstvenu djelatnost i/ili privatnog zdravstvenog
radnika kod kojeg ce zdravstveni radnik prema svom
zanimanju, za svoj racun i u svoju korist obavljati
poslove iz djelatnosti svog mati¢nog poslodavca,

e Da UZS, za koju e radnik na radu s punim radnim
vremenom (PRV) za mati¢nog poslodavca obavljati
poslove, a to je 2. Poslodavac, ne smije imati
nepodmirene obveze iz osnova poreza, prireza i
doprinosa, odnosno, da ne smije imati druge dospjele a
nepodmirene obveze prema RH,

e Da Radnik s PRV koji za svog maticnog poslodavca
obavlja rad u radnom odnosu s PRV ne smije¢
realizirati naknadu za rad za 2. Poslodavca u
iznosu, mjereno bruto iznos/sat rada, koja bi bila
manja od njegove mjesecne prosjecne bruto place
isplacene u posljednjih 6 mjeseci prije sklapanja
Ugovora,

e Da suglasnost, koju Radnik s PRV dobije od svog
maticnog Poslodavca ima za rad za 2. Poslodavca
valjanost godinu dana (1 godina).

e Da se na odnose ugovornih stranaka, jer se na
maticnog poslodavca Radnika u PRV u
DODATNOM radu ne primjenjuje/ne moZe
primijeniti norma pravnog instituta zakonske
zabrane natjecanja iz ZOR-q,

e Da Radnik s PRV na radu u dodatnom radu za 2.
Poslodavca obavlja rad u vremenu prema
rasporedu, koji mu za jednaki raspored, odnosno
nejednaki raspored trajanja, prema ZOR-u,
utvrduje 2. Poslodavac,

e Da Radnik s PRV iz prethodnog podstavka, kao
uvjet za sklapanje ovog Ugovora mora od
maticnog poslodavca dobiti posebnu suglasnost s
rokom vaZenja od 1 godine

Definiranje pojedinih rijeci ili sklopova rijeci
Iz/za primjenu Ugovora
Clanak 2.

Pojedine rijeci/sklop rije¢i u ovom Ugovoru imaju
slijedece pravno/pojmovno znacenje:

% 77/18 kao specijalni propis derogira primjenu ZOR-a u ovom
predmetu koji daje pravo sklopiti rad/radni odnos i na neodredeno
vrijeme prema pravilu lex specialis derogat legi generali

% Izrigita odredba ZZ/18, sadrZajno u primjeni razli¢ito od ZOR-a
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»Radnik s PRV - upuduje na radnika koji radi
za poslodavca s fondom sati rada/tjedan punog
radnog vremena od 40 sati/tiedan = maticni
poslodavac

»Moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem® — upucuje na saznanje, dovodeci
u svezu receno u tocki 1., da radnik moZe ostvariti
rad s fondom rada u punom radnom vremenu
(PRV) kod jednog ili kod vise poslodavaca, radeci
kod svakog s nepunim radnim vremenom u zbiru
do 40 sati/tjedan,

»S 2. Poslodavcem® - upuluje na mogucnost
rada Radnika s PRV u trajanju duZem od PRV od
40 sati rada/tjedan, Sto se inace, za rad kod istog
poslodavca,  formalno-pravno  tretira  kao
prekovremeni rad ili rad u preraspodijelienom
radnom vremenu u okviru PRV, kada se u
odredenom razdoblju tjedni raspored rada/radnik
moZe utvrditi u duljem trajanju od 40 sati/tjedan,
da bi se u preostalom vremenu rasporedom rada,
ukupni fond sati rada istog radnika sveo na
prosjec¢no 40 sati/tjedan,

»Uz suglasnost poslodavca“® — upucuje na
zakonski uvjet iz ZZ/18 — razli¢ito od ZOR-a, da
poslodavac ili jedan od poslodavaca — zdravstveni
subjekt javnog zdravstva - za kojeg/koje Radnik s
PRV obavlja rad u radnom odnosu pojedinacno do
40 sati rada/tjedan, mora dobiti suglasnost za
dodatni rad za 2. Poslodavca, to znaci npr. od DZ

»Do 8 sati tjedno” — upucuje na pravo
rada Radnika s PRV iz tocke 1. raditi za 2.
Poslodavca iz tocke 3. do 8 sati tjedno, sto
presumira moguci jednaki raspored rada Radnika
s PRV, od strane 2. Poslodavca, i/ili i do 16
sati/tiedan prema nejednakom rasporedu rada
ali, u okviru maksimalno moguceg/godina, kako je
navedeno u tocki 6. za DODATNI rad/godina,

» 1l1 najvise do 360 sati/godina“ ali
prosjecno najvise do 8 sati/tjedno, kako je
utvrdeno tockom 5. kroz 4 ili 6 mjeseci, da takav
rad ne bi imao karakter zabranjenog rada, za sto
je ZOR-om propisana novcana kazna za najstroZi
prekrsaj,

,,DODATNI rad“ - je rad ostvaren u radnom
odnosu osobe, koja je u statusu radnika, koji radi
za drugog/druge poslodavce s punim radnim
vremenom (PRV), do fonda sati rada, kako je
navedeno u tocki 5, tj. rad koji s takvim fondom
sati rada nema karakter prekovremenog rada ili
prerasporedenog PRV.

»2. Poslodavac®“ - oznaka za UZS, stranku
ovog Ugovora, oznaka  koja ju razlikuje u
predmetu ovog Ugovora u odnosu na druge
ugovore o radu, koje, kao poslodavac, sklapa sa
osobama za zasnivanje radnog odnosa, za rad s
PRV, odnosno NPRV, sukladno ZOR-u i
Kolektivnom ugovoru koji obvezuje 2. Poslodavca
kao poslodavca.

Casopis "Privatna praksa u zdravstwu” broj 4/2023.



9. ,Mogucnost produzenja“ - je logicna
posljedica primjene instituta DODATNOG rada iz
¢lanka 18. ZOR-a i na zaposlene radnike u sektoru
javnog zdravstva, jer je za takav rad trajanje
ZZ/18 ogranicio do 1 godine, pa je za produZenje
2. Poslodavac iz tocke 3. mora do ............... godine,
dostaviti matic(nom poslodavcu Radnika dokaz —
Potvrdu Porezne uprave MF, da nema
nepodmirenih 1 dospjelih potrazivanja
prema Drzavnom proracunu RH, da bi mu isti
maticni Poslodavac radnika dao ILI NE novu
suglasnost za nastavak njegovog DODATNOG
radnog odnosa za 2. Poslodavca i u slijedecoj
godini.

Ako maticni Poslodavac Radniku s PRV ne uruci
suglasnost do dana iz prethodnog stavka, ovaj
Ugovor se raskida po sili zakona sa zadnjim
danom njegove konzumacije/godina, jer su
nastupili pravni efekti za takav raskid ugovora.

Ispunjenje uvjeta/stranke za zasnivanje DODATNOG radnog
odnosa

Clanak 3.

Stranke dokazuju svaka za sebe aktivnu legitimaciju biti
stranka ovog Ugovora i to:

1. Na strani Radnika s PRV, da je fizicka osoba, koja je
sklopila ugovor o radu s punim radnim vremenom
sa maticnim Poslodavcem u trajanju od 40
sata/tjedan = PRV,

dokaz — suglasnost Doma zdravija ..... oznaka ;
........... od.......god
2. Da je 2. Poslodavac Radniku s PRV utvrdio

raspored rada u DODATNOM radu u jednakom
trajanju od 8 sati/tjedan uz mogucnost da utvrdi za
njega raspored rada i u nejednakom trajanju i do
16 sati rada/tjedan, odnosno najvise do cca 360
sati/godina, ali s tim, da Radnik s PRV moZe raditi i
do 16 sati/tjedan samo u razdoblju 4 mjeseca ili 6
mjeseci, ako je takva mogucnost utvrdena u
kolektivnom ugovoru, uz obvezu 2. poslodavca da
takav rad, u navedenom razdoblju u nejednakom
trajanju mora svesti na prosjek od 8 sati
rada/tjedan.

3. Da Radnik s PRV slijedom iznijetog u prethodnoj
tocci nema obvezu obavijestiti maticnog
Poslodavca o cinjenici DODATNOG rada za 2.
Poslodavca, jer je maticni Poslodavac iz tocke 1. za
njega njegov jedini/isti mati¢ni poslodavac, koji
mu je dao suglasnost za DODATNI rad,

4. Da je Radnik s PRV doktor medicine, specijalista
medicine rada i sporta (npr., tog zanimanja, a kao
subjekt poslovnog odnosa moZe biti i drugi spec.,
prema svrsi/potrebi 2. Poslodavca) i da je kao
takav kvalificiran raditi za 2. Poslodavca u
obavljanju njegove djelatnosti, kako je propisano
Ugovorom iz uvoda ovog Ugovora.

5. Na strani 2. Poslodavca, da je zdravstvena
ustanova tipa ustanove za zdravstvenu skrb (npr. a
moZe biti i drugi tip zdravstvene ustanove), koja je
registrirana za obavljanje primarne zdravstvene
zastite, djelatnosti  fizikalne  medicine i
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rehabilitacije (navesti specijalizaciju ZR s kojim se
sklapa ugovor, prema potrebi), s ovlastima
koristiti i rad dr.med., spec. u DODATNOM radu,
kao osoba u statusu iznimnog/posebnog
strucnjaka, koji ispunjava propisane uvjete, kako je
navedeno u uvodnim napomenama, Sto uvjetuje
biti stranka ovog Ugovora o DODATNOM radu.

Trajanje radnog odnosa i uvjeti
za raskid Ugovora po sili zakona

Clanak 4.

Radnik s PRV zapoceti ¢e rad za 2. Poslodavca

.g., ti. s danom prijave u Registru HZMO-aq,

nezavisno od vremena odobrenja za takav rad, prema
suglasnosti maticnog Poslodavca.

Naime, potpisom ovog Ugovora stranke su se
opredijelile na DODATNI rad, Cije je trajanje vremenski
ograniceno voljom maticnog Poslodavca, jer je isti dao
Radniku s PRV suglasnost za rad za drugog zdravstvenog
subjekta iste djelatnosti, u trajanju od godinu dana, tj. do

. 202.....9., ili do dana isteka valjanosti suglasnosti
maticnog Poslodavca za rad svog Radnika s PRV za
2.Poslodavca

Stranke zadrZavaju pravo otkaza ovog Ugovora, u
razdoblju kako je navedeno u prethodnom stavku i to u
pisanoj formi, s otkaznim rokom od mjesec dana, racunajuci
od dana uruéenja/dostave otkaza.

Ako maticni Poslodavac Radnika s PRV do dana trajanja
radnog odnosa za 2. Poslodavca iz stavka 1. ovog clanka
Ugovora dade Radniku s PRV novu suglasnost za nastavak
njegovog radnog odnosa u DODATNOM RADU, 2. Poslodavac
¢e Aneksom ovom Ugovoru potvrditi tu pravnu cinjenicu i
posebnim dokumentom prema HZMO  prolongirati rad
Radnika s PRV za sebe, 2. Poslodavca za novo vremensko
razdoblje.

Probni rad
Clanak 5.

Na konzumaciju radnog odnosa prema ovom Ugovoru,
ne primjenjuje se institut probnog rada, primjeren/moguci za
radni odnos, koji ne nosi pridjev ,,DODATNI”,

Poslovi i radne zadace koje ¢ée Radnik s PRV obavljati u
radnom odnosu ZA 2. Poslodavca

Clanak 6.

Radnik s PRV ¢e u radnom odnosu za DODATNI rad za
2. Poslodavca obavljati poslove doktora medicine,
specijaliste medicine rada i sporta (npr. te struke),  KOji su
klasificirani kao poslovi za radno mjesto Vil/2, VSS, u
sadrZaju kako je utvrdeno za specijalistu navedene struke.
za Sifru zanimanja 2221.15.7 iz Nacionalne klasifikacije
zanimanja NN 111/98., sve po uputama Poslodavca,
sukladno ¢lanku 7. i 60. ZOR-a.

| usmene upute Drugog Poslodavca, dane za izvrsenje
poslova/radnih zadaca u smislu odredbi prethodnog stavka,
u izvrsenju, za Radnika s PRV imaju jednaku pravnu snagu,
kao da su dane u pisanoj formi.

Poslove radnog mjesta iz stavka 1., Radnik s PRV ce
obavljati prema dnevnom/tjednom rasporedu rada koji mu
utvrduje 2. Poslodavac, s jednakim trajanjem od 8
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sati/tjedan ili nejednakom trajanju/tiedan, kako je utvrdeno
u ¢lanku 3. tocka 2.

Miyjesto rada Radnika
Clanak 7.

Radnik s PRV (e poslove iz ¢lanka 3. ovog Ugovora
obavljati u mjestu sjedista rada 2. Poslodavca.

Pocetak i trajanje radnog odnosa

Clanak 8.

Radnik s PRV ce otpoceti s radom prema ovom Ugovoru

Broj sati rada/tjedan i raspored takvog rada za rad Radnika s
PRV ZA 2. Poslodavca

Clanak 9.

Radnik s PRV Ce raditi za 2. Poslodavca u radnom
vremenu, kako je utvrdeno rasporedom 2. Poslodavca iz
¢lanka 3. tocka 2. ovog Ugovora.

Raspored nejednakog rasporeda rada/tiedan utvrduje
2. Poslodavac posebnom Odlukom/dogovoru s Radnikom s
PRV, respektirajuéi njegov raspored rada za mati¢nog
Poslodavca ili njegove  posebne obveze prema istom
maticnom Poslodavcu.

Za rad prema rasporedu u nejednakom trajanju od 16
sati/tjedan, koji je za istog utvrdio 2. Poslodavac, Radnik s
PRV mora 2. Poslodavcu dati svoj posebni pristanak

Odmori Radnika
Clanak 10.

Radnik maticnog Poslodavca s PRV na radu kod 2.
Poslodavca nema pravo na odmore, kako je propisano za
rad radnika s PRV prema ZOR-u i Kolektivnom ugovoru, jer
to/takva prava konzumira iz radnog odnosa s mati¢nim
Poslodavcem, osim prava na razmjeran GO (% udjela sati
rada za 2. poslodavca u odnosu na PRV aplicira se na
minimalni broj dana GO prema ZOR-u).

Radnik iz prethodnog stavka ima pravo koristiti GO za
2. Poslodavca u mjesecu koristenja prema rjesSenju mati¢nog
Poslodavca (izri¢ita odredba ZOR-a).

Za vrijeme koristenja GO za 2. Poslodavca Radnik iz
stavka 1. ostvaruje naknadu place (ako Radnik ostvaruje pravo
na GO, makar i razmjeran ima pravo na naknadu place za vrijeme
koristenja GO, identicno zaposlenim radnicima 2. Poslodavca —
izricita odredba ZOR-a i Kolektivnog ugovora)

Otkaz Ugovora
Clanak 11.

Stranke mogu otkazati ovaj Ugovor, kako je propisano
¢lankom 2. ovog Ugovora.

Placa, povecéanje place i naknada place Radnika

Clanak 12.

Radnik s PRV ima pravo na obracun i isplatu place
prema rezultatima njegovog rada u vremenu ugovorenog
rada, mjereno satima rada.

Rezultat Radnika s PRV mijeri se vrijednoscu
izvrSenog rada na pacijentu 2. Poslodavca iskazan u izlaznom
racunu, u €, u bruto iznosu.

Radnik s PRV ima pravo na obracun svog rada u
iskazanom iznosu vrijednosti njegovog rada, kako je
navedeno u prethodnom stavku, u protuvrijednosti .....%.

Stranke ovog Ugovora na posebnom obrascu -
Ilzvjesée o rezultatu rada Radnika s PRV za 2.
Poslodavca/mjesec utvrduju slijedec¢e parametre za obracun
rezultata rada Radnika s PRV: 1. brojeve izlaznih racuna 2.
Poslodavca/pacijent kojemu je usluge obavio Radnik s PRV,
2. zbroj ukupne vrijednosti racuna/pacijent, 3. vrijednost
rada Radnika s PRV u ukupnoj vrijednosti svakog izlaznog
ra¢una za usluge koje je obavio Radnik s PRV/2. Poslodavac,
primjenom metodologije obracuna, kako je navedeno u
prethodnom stavku.

Ukupni iznos vrijednosti rada Radnika za 2.
Poslodavca, prema obracunu iz prethodnog stavka, 2.
Poslodavac prenosi u isplatnu listu za obracun plaée Radniku
s PRV za mjesec obracuna.

2. Poslodavac obracunava i isplacuje placu Radnika s
PRV najkasnije do 20. u mjesecu za rad izvrsen u prethodnom
mjesecu.

Odredbe ovog ¢lanka Ugovora o obrac¢unu/isplati plaée
Radniku, zajedno sa lIzvjes¢em iz stavka 4. ovog clanka,
zamjenjuju obvezu 2. Poslodavca donijeti rjesenje o placi
Radniku s PRV.

Prava Radnika s PRV za druga materijalna prava iz rada
Clanak 13.

Za rad prema ovom Ugovoru, Radnik s PRV ima pravo
na placu, kako je navedeno u prethodnom clanku, ne i na
druga neoporeziva materijalna prava, prema Zakonu o
porezu na dohodak i Pravilniku o porezu na dohodak, jer ista
ostvaruje radom kod maticnog Poslodavca.

Ako Radnik s PRV prava iz prethodnog stavka od
mati¢nog Poslodavca ostvari u manjem neoporezivom iznosu
od zakonom i Pravilnikom propisanog iznosa, Radnik s PRV
ima pravo ostvariti za navedeni osnov materijalno pravo na
teret 2. Poslodavca razliku manje ostvarenog iznosa, ali ne
viSe od iznosa koji je maticni Poslodavac utvrdio za
obracun/isplatu svojim radnicima.

Naknada place
Clanak 14.

Radnik s PRV nema pravo na naknadu place za vrijeme
kada ne radi za 2. Poslodavca, osim za vrijeme koristenja
razmjernog GO, ti. naknadu place prema ZOR-u ili
kolektivnom ugovoru, koja je razmjerna danima koristenja
GO i njegovoj placi ostvarenoj u propisanom razdoblju.

Cuvanje poslovne i profesionalne tajne

Clanak 15.

Stranke ugovaraju za Radnika s PRV obvezu cuvanja
podataka iz poslovanja 2. Poslodavca, kao poslovnu tajnu, a
podatke iz osobnog statusa korisnika zdravstvene zastite
koju pruZza 2. Poslodavac u okviru svoje registrirane
djelatnosti, kao npr. anamneze i statusa bolesti pacijenta,
kao profesionalnu tajnu zdravstvenog djelatnika, koja je
propisana Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Kaznenim
zakonom, pod prijetnjom raskida ugovora o DODATNOM
radu.
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Potpisom ovog Ugovora Radnik s PRV prima na
znanje da je u obavljanju poslova i radnih zadaca radnog
mjesta za koje je sklopio ovaj Ugovor kazneno odgovoran
ako svojim radom prouzroi ostecenje zdravlja pacijenta ili
mu pogorsa zdravije, dok je materijalna odgovornost za
naknadu Stete koja je produkt takvog ucinjenog njegovog
rada odgovoran 2. Poslodavac.

Radnik s PRV takoder prima na znanje, da 2.
Poslodavac moZe u regresnom postupku od njega traZiti
naknadu pladene Stete, kako je navedeno u prethodnom
stavku, ako se utvrdi, da je on tu stetu ucinio namjerno ili
zbog grube nepaZnje.

Clanak 16

U svom radu Radnik s PRV prihvaca obvezu pridrZavati
se normi iz Kodeksa medusobnog ophodenja Radnika 2.
Poslodavca, njihovog odnosa prema pacijentima, prema
radu i pretpostavljenima (u daljinjem tekstu: Kodeks), sto
potvrduje svojim potpisom na Kodeksu. U slucaju krsenja
normi ponasanja iz Kodeksa, Radnik s PRV je eksponiran na
otkaz ovog Ugovora.

Clanak 17.

U dosjeu Radnika s PRV 2. Poslodavac ¢uva dokumente:

e  odobrenje/suglasnost Poslodavca za rad za 2.
Poslodavca,

e presliku aktivne licence — dozvole za samostalni
rad/struka, izdane od strane nadleZne komore,
koja potvrduje njegovo zanimanje i stupanj strucne
spreme, te podatke o zavrSenom fakultetu,
stru¢nom/specijalistickom ispitu i....

e prijavu Radnika s PRV na MO/ZO,
e presliku PK kartice Radnika s PRV,
e  ovaj Ugovor,

e .
Nastup okolnosti koje cine
ovaj Ugovor raskidivim

Clanak 18.

Ako Radnik s PRV ne dostavi 2. Poslodavcu najkasnije 3
dana prije, racunajuci do .................202... godine suglasnost
svog maticnog Poslodavca, sa kojim je u radnom odnosu s
PRV a prolongaciju rada prema ovom Ugovoru i za slijedece
razdoblje od godine dana, automatski, u odnosima 2.
Poslodavac i Radnik s PRV nastupa primjena raskida Ugovora
po sili zakona.

Raskidom Ugovora iz prethodnog stavka, za stranke
znaci da ovaj Ugovor za stranke prestaje vaZiti .......... 202....
godine, tj. sa zadnjim danom godine, za koju je Radnik s PRV
dobio suglasnost maticnog Poslodavca za DODATNI rad kod
2. Poslodavca.

Prijelazne i zavrsne odredbe

Clanak 18.

Ovaj Ugovor su stranke procitale, te ga u znak
suglasnosti vlastorucno potpisuju.

Ovaj Ugovor sklopljen je u 3 (tri) istovjetna primjerka,
od kojih 2 (dva) za 2. Poslodavca, a jedan (1) za Radnika s
PRV.

Ovaj Ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od dana

koji stranke utvrde radi prijave na HZMO (unaprijed, a najkasnije
dan prije pocetka rada).
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Sva sporna pitanja proizasla iz izvrSenja odredbi ovog
Ugovora, stranke ¢e nastojati rijesiti sporazumno, a u slucaju
nemogucnosti ugovaraju nadleZnost mjesno nadleZnog suda.

Radnik s PRV 2. Poslodavac

PROTOKOL - postupovne radnje i dokumenti
potrebni za realizaciju rada sluzbenika
subjekta javnog zdravstva za subjekt
privatnog zdravstva

Ako rad u DODATNOM radu sklapa privatni
zdravstveni subjekt, kao 2. poslodavac i
zdravstveni radnik zaposlen u javnoj zdravstvenoj
ustanovi, koja je u vlasniStvu Drzave ili Zupanije,
moraju kombinirati primjenu ZOR-a i Zakona o
zdravstvenoj za$titi za realizaciju takve namijere,
kako slijedi:

1. uspostaviti preliminarni kontakt sa
zaposlenim sluzbenikom javne zdravstvene
ustanove, kako bi usuglasili volje, da on
obavlja poslove svog zanimanja/struka iz
djelatnosti javne zdravstvene ustanove =
matiéni  poslodavac i za  privatnog
zdravstvenog subjekta = 2. poslodavac,

2. da bi zdravstveni radnik iz prethodnog
stavka o svojoj hamjeri/usuglasenom interesu
rada sa privatnim zdravstvenim subjektom za
poslove/njegova  struka iz djelatnosti
matiénog poslodavca mogao obavijestiti
svog poslodavca,

3. pa ako mati¢ni poslodavac zdravstvenog
radnika nacelno prihvati njegovu iskazanu
volju, a isti ispunjava propisane uvijete iz
Pravilnika za njegov rad u njegovo ime i u
njegovu korist freceg, tj. sa buduéim
naruciteliem  takvog njegovog rada,
potencijalnom narucitelju njegovog rada, tj.
privatnom zdravstvenom subjektu x, mati¢ni
poslodavac ponudi sklapanje Ugovora o
medusobnim pravima i obvezama, koji je kao
obrazac u nacrtu prezentiran u prethodnom
izlaganju,

4. pa ako 2. poslodavac radnika prihvati i
potpise takav Ugovor, stranke u takvom
odnosu stjeCu sposobnost i realizirati takav
poslovni odnos,

5. naime, uz potpisani Ugovor iz tocke 2., 2.
poslodavac mora prethodno  dostaviti
matiénom poslodavcu iz tocke 1.1 izvadak iz
poreznih evidencija nadleZznog tijela da je on
podmirio sve svoje druStvene obveze -
doprinose/porez i prirez, ti. da nema
dugovanja prema proracunu i
izvanproracunskim fondovima,
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6. tek tada, da bi na temelju potpisanog
Ugovora iz tocke 3. i prezentiranih dokaza iz
tocke 5. — maticni poslodavac, tj. javni
zdravstveni subjekt svom sluZzbeniku moZe
dati pisanu suglasnost za sklapanje
ugovora o DODATNOM radu sa 2.
poslodavcem, sa rokom trajanja od godinu
dana,

7. pa, da bi na osnovi takve suglasnosti, 2.
poslodavac i javni sluzbenik, za njega radnik
prema ZOR-u, sklopili ugovor o DODATNOM
radu na odredeno vrieme u trajanju od
godine dana.

8. S obzirom na pravnu Cinjenicu da isti
sluzbenik/radnik moze ftraziti prolongaciju
trajanja rada u DODATNOM radnom odnosu
i za slijedecu godinu/godine, ugovor o radu
pod 7., skloplien na odredeno vrijeme,
stranke sklapaju s dodatkom ,mogucem

produzenju” (javni sluzbenik od matiénog poslodavca
mora ishoditi novu suglasnost, uz ispunjenje uvjeta iz
tocke 5. )

9. Javni sluzbenik/radnik za 2. poslodavca
obavlja rad za 2. poslodavca PREMA
NJEGOVOM RASPOREDU U JEDNAKOM
TRAJANJU | NEJEDNAKOM TRAJANJU,
Sto znaci do 8 sati rada/tjedan ilii do 16 sati
rada/tjedan, ali u razdoblju od 4 ili 6 mjesec,
ako je to predvideno kolektivnim ugovorom
koji obvezuje 2. poslodavca, svodeci
nejednaki rad na prosjgk od 8 sati
rada/tjedan.

10. Rezimirajuci to¢ku 9., da ukupno trajanje
rada radnika moze ftrajati i do cca 360
sati/godina, Sto je za cca 100 % vise u
odnosu na propisano trajanje dopunskog
radnog odnosa — pravni institut koji je stavljen
izvan snage 1.1.2023.god. i koji je zamijenjen
s institutom DODATNOG rada.

11. Poslodavac javnog sluzbenika u statusu
njegovog maticnog poslodavca, za vrijeme
trajanja njegovog DODATNOG radnog
odnosa za privatnog poslodavca, za koje je
on dao suglasnost, matiéni poslodavac moze
OPOZVATI.

12. 2. poslodavac svom radniku u
DODATNOM radnom odnosu moZze utvrditi
placu najmanje u iznosu bruto cijene sata
rada koji taj radnik kao javni sluzbenik
ostvaruje radom kod svog maticnog
poslodavca iz tocke 1.,

13. 2. poslodavac iz prethodne toCke, prije
utvrdivanja place svom radniku, moZe od

njega, kao javnog sluZzbenika mati¢nog
poslodavca, traZiti da mu njegov maticni
poslodavac izda potvrdu o iznosu njegove

prosje¢ne bruto satnice rada (vjerodostojni
dokaz).

14. Ako 2. poslodavac utvrdi placu radniku,
Jjavnom sluzbeniku primjenom
drugih/drugacijih - mjerila, npr.  prema
njegovom rezultatu rada, dobiveni iznos takve
place preradunava u iznos bruto sata rada,
koristeci podatak o broju sati rada iz jednog ili
drugog rasporeda rada, kako je navedeno u
prethodnom izlaganju — to¢ka 9.

Razlika, ako Ugovor sklapa radnik privatnog subjekta
i novi/drugi subjekt istog ranga

15. Za razliku, ako ugovor o DODATNOM
radu sklapa radnik zaposlen kod privatnog
zdravstvenog subjekta u radnom odnosu sa
PRV = mati¢ni poslodavac i drugi privatni
zdravstveni subjekt iste djelatnosti, kod
sklapanja ugovora o DODATNOM radu ne
traZi se prethodna suglasnost mati¢nog
poslodavca.

16. Radnik maticnog poslodavca ima
obvezu obavijestiti maticnog poslodavca o
Cinjenici da je sklopio ugovor o DODATNOM
radu sa drugim privatnim zdravstvenim
subjektom = 2. poslodavac.

17. no, ako radnik iz prethodnog stavka nije
obavijestio svog mati¢nog poslodavca ili ga je

obavijestio  naknadno, njegov  maticni
poslodavac ima pravo, zbog primjene
pravnog instituta  ,zakonske zabrane

natjecanja“, kako to propisuje ¢lanak 101.
ZOR-a, traziti od svog radnika ili 2.
poslodavca da mu vrijednosne efekte
njegovog rada za 2. poslodavca ostvarene
na trzistu zdravstvenih usluga, uplate u
njegovu korist.

18. Stranke iz tocke 15. mogu sklopiti ugovor
o DODATNOM radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme

19. Stranke u poslovnom odnosu iz tocke 15.
za realizaciju takvog poslovnog odnosa ne
moraju ispunjavati uvjete koji su do tocke 14.
propisani za poslovni odnos kada ugovor
Sklapaju  sluzbenik  javne  zdravstvene
ustanove i privatni zdravstveni subjekt.

Oc¢inski dopust i ostala prava u sustavu rodiljnih i roditeljskih potpora

-pripremio mr.sc.Ante Gabrilo-
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U Narodnim novinama broj 85/2022.. od 22.
srpnja 2022. godine objavljen je Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o rodiljnim i
roditeljskim potporama (u daljnjem tekstu:
Zakon), koji je stupio na snagu 1. kolovoza 2022.
godine.

Tim Zakonom se, kao novo pravo u sustavu
rodilinih i roditeljskin potpora, uvodi OCINSKI
DOPUST,u okviru kojeg, zaposleni ili
samozaposleni otac koristi isto pravo i to , u
razdoblju od dana rodenja djeteta pa sve do
Sestog mjeseca djetetova Zivota, zavisno o broju
i skrbi rodene djece od:

- 10 (deset) radnih dana za jedno dijete,

- 15 radnih dana u sluaju rodenja blizanaca,

Zaposleni ili samozaposleni otac ovo pravo
koristi u neprekinutom trajanju i pod uvjetom da u
isto vrijeme i za isto dijete ne koristi jedno od
prava iz sustava rodiljnih i roditeljskih potpora.

Takoder, otac pravo koristi neovisno o
radnopravnom statusu majke i neovisno da li ona
koristi rodiljni dopust. No, ovo pravo |e
neprenosivo te ga iskljuc¢ivo koristi zaposleni
odnosno samozaposleni otac djeteta (¢l.16.
Zakona).

NAKADA PLACE ZA VRIJEME OCINSKOG
DOPUSTA

Za vrijeme Kkoristenja prava na ocinski
dopust naknada place iznosi 100% od osnovice
za naknadu place utvrdene prema propisima o
obveznom zdravstvenom osiguranju (bez limita),
a isplacuje se na teret sredstava drZzavnog
proracuna.

Poslodavac je duzan dostaviti HZZO-u
tzv.potvrdu o placi svog radnika/korisnika tog
prava u kojoj za njega iskazuje obracunatu
bruto i neto placu za razdoblie zadnjih 6
mjeseci, prema mjesecu isplate place, koje
prethodi mjesecu otvaranja RO, sa izraunom
neto satnica (neto placa u 6 mjeseci/ukupni broj
sati). Prema mjesecu isplate, znadi, da ako je na
pr. RO zapoeo 05. svibnja 2023.god.,
poslodavac u potvrdu o placi upisuje iznose
place radnika za 03.mj.2023.9./ isplacen u
04.mj.2023.g.(do mjeseca isplate prije mjeseca u
kojem je otvoreno BO ili rodiljni dopust), za
02.mj.2023.g./isplacen u 03.mj.2023.g., te za
01.mj.2023.g., 12.m.2022.g., 11.m|.2022.9g.,
10.mj.2022.9.

Zaposleni ili samozaposleni roditelj koji na
dan koji prethodi danu zapocCinjanja prava ne
ispunjava uvjet prethodnog osiguranja u trajanju
od najmanje Sest mjeseci neprekidno ili devet
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mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine, za
vrijeme koriStenja prava, ima u 2023. god. pravo
na novéanu naknadu u iznosu 125 %
proracunske osnovice ili 551,80 EUR/ mj. Isti
opseg opisanog prava odnosi se ha sve naknade
za rodiljni i roditeljski dopust.

N/!JNIZ'A NAKNADA ZA RODILJNI, RODITELJSKI |
OCINSKI DOPUST

Zaposlenom ili samozaposlenom roditelju
naknada place, odnosno novéana naknada
utvrdena Zakonom, ne moZe iznositi manje od 70
% proracunske osnovice, neovisno o tome radi li
roditelj u punom ili nepunom radnom vremenu,
odnosno 309,01 EUR/m;j. za 2023. god.

PODNOSENJE ZAHTJEVA

Ocinski dopust se mogao koristiti tek
stupanjem na snagu Zakona 0 izmjenama i
dopunama Zakona o rodiljnim i roditeljskim
potporama, znaci od 1. kolovoza 2022. godine
nadalje, radi ¢ega je potrebno podnijeti zahtjev

za priznavanjem prava na ocinski dopust
nadleznom  regionalnom  uredu  odnosno
podruénoj  sluzbi HZZO-a prema mjestu

prebivalista odnosno boravista, priloziti potvrdu o
placi, koju potpisuje poslodavac, te podatak o
broju tekuceg racuna na koji ¢e korisnik prava
primati uplate, kao i podatak o sebi (ime,
prezime i OIB) te podatke o djetetu za kojeg se
ocinski dopust Zeli koristiti (ime, datum rodenja,
ime majke)

Okolnost da je dijete rodeno prije stupanja na
shagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o rodilinim i roditeljskim potporama nije od
utjecaja na odlucivanje o priznavanju prava, pod
uvjetom da isto nije navrSilo Sest mjeseci.

PISANA OBAVIJEST POSLODAVCU O NAMJERI
KORISTENJA PRAVA

Zaposleni otac koji namjerava koristiti pravo
na ocCinski dopust, obvezan je najmanje 15 dana
prije dana ocekivanog poroda, ako pravo
namjerava koristiti od dana rodenja djeteta,
odnosno najmanje 15 dana prije nhamjere
koristenja toga prava, pisano obavijestiti svog
poslodavca o toj namijeri.

Pritom, korisnik tog/takvog prava od
poslodavca ne mora traZiti izdavanje posebne
pisane suglasnosti, svjestan da ne moZe
prolongirati koriStenje o¢inskog dopusta, kao Sto
je to sluéaj s roditeljskim dopustom, odnosno
promjenom u nacinu koristenja ostalih prava iz
sustava rodiljnih i roditeljskih potpora, ali je,
nezavisno od toga, bitna obavijest poslodavcu,
kako bi on mogao adekvatno organizirati rad/
zamjenu nenazoénog radnika.

Novosti  kod  koristenja RODITELISKOG
DOPUSTA su sljedece:
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Pravo na roditeljski dopust je osobno pravo
svake zaposlene i samozaposlene majke te
zaposlenog i samozaposlenog oca pod uvjetom
da je majka djeteta zaposlena ili samozaposlena
osoba u trenutku rodenja djeteta.

Medutim, iznimno od navedenog, zaposleni
ili samozaposleni otac ima pravo na roditeljski
dopust u slu¢aju da majka djeteta nije zaposlena
ili samozaposlena osoba, pod uvjetom, da nije
koristila, odnosno nije ispunjavala uvjete za
koristenje prava na vremenske i novCane
potpore kao nezaposlena majka, odnosno majka
izvan sustava rada.

Roditeljski dopust zaposleni i samozaposleni
roditelji ponovno mogu Kkoristiti pojedinacno,
naizmjenicno, ali i istodobno, sukladno osobnom
dogovoru.

TRAJANJE RODITELJSKOG DOPUSTA

Glede trajanja  roditeljskog  dopusta,
promjena se ocitava jedino u trajanju roditeljskog
dopusta za blizance, trece i svako sljedece dijete
i to u situaciji kada ga koristi samo jedan od
zaposlenih ili samozaposlenih roditelja.

Naime, zaposleni ili samozaposleni roditelj i
dalje ima pravo na roditeljski dopust u trajanju od
osam ili 30 mjeseci, ovisno o broju rodene djece i
nacdinu njegova koriStenja. Pa tako, isti traje
osam mjeseci, za prvo i drugo rodeno dijete te
30 mjeseci, za rodene blizance, trece i svako
sliedece dijete.

Medutim, ako roditeljski dopust, sukladno
dogovoru roditelja, odnosno u slucaju da drugi
roditelj nije stekao to pravo, vec koristi samo
jedan roditelj, isti se koristi u trajanju od Sest
mjeseci za prvo i drugo rodeno dijete odnosno
28 mjeseci za rodene blizance, trece i svako
sliedece dijete.

Navedeno proizlazi iz okolnosti da pravo na
roditeljski dopust u pravilu koriste oba roditelja
svaki u trajanju od Cetiri ili 15 mjeseci (ovisno o
broju rodene djece) s time da svaki roditelj
zadrZava dva mjeseca roditeljskog dopusta koja
ne moZe prenijeti na drugog roditelja. Iz
navedenog razloga, roditeljski dopust, u slu¢aju
da ga koristi samo jedan od roditelja traje Sest
mjeseci za prvo i drugo rodeno dijete, odnosno
28 mjeseci za blizance, trece i svako sljedece
rodeno dijete.

Takoder, sada je i izri¢ito propisano da ako
dijete za koje zaposlenim ili samozaposlenim
roditeljima pripada pravo na roditeljski dopust
roditelima nije isto po redu rodenja, svaki
zaposleni ili samozaposleni roditelj Kkoristi
roditeljski dopust u polovici njegovog propisanog
trajanja prema redu rodenja djeteta (za prvo i
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drugo rodeno dijete Cetiri mjeseca, a za blizance,
trece i svako sljedece dijete 15 mjeseci).

PRIJENOS PRAVA NA DRUGOG RODITELJA

U sluéaju prijenosa prenosivog dijela
roditeljskog dopusta izmedu roditelja, zahtjevu za
priznavanjem prava na roditeljski dopust jednog
roditelia obvezno se prilaze zajedni¢ka izjava o
dogovorenom prijenosu dijela roditeljskog
dopusta, vlastoruéno potpisana od strane oba
roditelja.

NAKNADA PLACE TIJEKOM RODILJNOG |
RODITELJSKOG DOPUSTA

Za vrijeme Koristenja prava na rodiljni dopust
(od 28 dana prije poroda do 6 mjeseci starosti
djeteta) naknada place iznosi 100% osnovice iz
potvrde o placi.

Za vrijeme koriStenja prava na roditeljski
dopust, za prvih Sest mjeseci, ako to pravo
koristi jedan roditelj, ili prvih osam mjeseci, ako
to pravo koriste oba roditelja, iznosi 100%
osnovice za naknadu place, a koja ne moZe za
puno radno vrijeme iznositi vise od 225,5%
proradunske osnovice odnosno 995,44 EUR
mjese¢no ili  7.500,13 kuna  mjesecno
(proracunska osnovica za 2023.god. iznosi:
441,44 EUR ili 3.326,03 kn, NN145/22.).

JEDNOKRATNA NOVCANA POTPORA

Korisnici rodiljnih naknada, osim udomitelja
imaju pravo i na jednokratnu novéanu potporu za

novorodeno dijete (¢1.9.st.9.Zakona).
Jednokratna novéana potpora iznosi 70 %
proracunske osnovice ili 309,01 EUR/mj.za

2023.god.

Korisnik moZe ostvariti pravo na novéanu
potporu pod uvjetom da na dan rodenja djeteta
ispunjava sljedece uvijete:

— da je hrvatski drZavljanin s prebivalistem ili
stranac sa  stalnim  boravkom  odnosho
dugotrajnim boraviStem u Republici Hrvatskoj u
neprekidnom trajanju od najmanje pet godina

— da je zdravstveno osiguran prema
propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Korisnici mogu podnijeti zahtjev i ostvariti
pravo na jednokratnu novéanu potporu pod
uvjetom da je dijete na dan podnoSenja zahtjeva:

— upisano u maticu rodenih
— prijavljeno kao ¢lan njihova kucanstva

— zdravstveno osigurano prema propisima o
obveznom zdravstvenom osiguranju.

RAD S POLOVICOM PUNOG RADNOG VREMENA
TIJEKOM KORISTENJA RODITELJSKOG DOPUSTA
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Za vrijeme koriStenja prava na roditeljski
dopust u polovici punog radnog vremena,
naknada place iznosi 110% proracunske
osnovice odnosno 485,58 EUR ili 3.658,60 kuna
mjesecno, i u slu¢aju kada se isto Koristi za prvo
i drugo rodeno dijete, kao i kada se koristi za
blizance, trece i svako sljedece dijete, to znaci
iste iznose tijekom cjelokupnog koristenja
prava.

PRAVO NA RAD S POLOVICOM PUNOG RADNOG
VREMENA RADI POJACANE NJEGE DJETETA

Nakon Sto je u cijelosti iskoriSten roditeljski
dopust ili pravo na rad s polovicom punog
radnog vremena ( 2 PRV), jedan od zaposlenih
ili samozaposlenih (pa i nositelj privatne prakse)
roditelia na prijedlog izabranog lijeCnika
z.z.pedijatra ili obiteljske medicine djeteta, a
prema nalazu Centra za vjeStacenje HZZO-a,
ima pravo na rad s % PRV vremena, ako je
djetetu zbog njegovog zdravlja i/ili  razvoja
potrebna pojacana njega i briga roditelja.

Opisano pravo roditelj moze Koristiti
najduze do trece godine djetetovog Zivota, a
potrebu i duljinu trajanja utvrduje HZZO. Takvo
pravo moZe ostvariti samo jedan roditelj i to
pravo prestaje ako je dijete stalno ili tjedno
smjeSteno u zdravstvenoj ustanovi ili ustanovi
socijalne skrbi (¢1.20.Zakona). Roditelj za
koristenje navedenog prava ostvaruje naknadu
u visini 125% proracdunske osnovice
(¢1.32st.5.Zakona) u iznosu: 551,80 EUR ili
4.157,563 kn/mjesec koristenja prava..

PISANA OBAVIJEST POSLODAVCU O NAMJERI
KORISTENJA RODITELJSKOG DOPUSTA |
PROMJENI NACINA KORISTENJA OSTALIH PRAVA
IZ SUSTAVA RODILINIH | RODITELJSKIH
POTPORA

Zaposleni roditelj koji namjerava zapoceti
koristenje prava na roditeljski dopust, koji se ne
nastavlja Koristiti neposredno nakon koristenja
rodilinog dopusta ili koji u tijeku koriStenja prava
iz sustava rodiljnih i roditeljskih potpora
namjerava mijenjati nacin koristenja tog prava,
obvezan je najmanje 30 dana prije pocetka
koriStenja  roditeliskog  dopusta, = odnosno
nastanka promjene, ili prije ponovnog nastavka
koriStenja neiskoristenog, pripadajuceg prava,
pisano obavijestiti svog poslodavca o toj namjeri.

Na dostavljenu  pisanu  obavijest,
poslodavac je obvezan u roku od osam dana,
racunaju¢i od dana dostave obavijesti, izdati
roditelju pisanu suglasnost o iskazanoj namjeri
zaposlenog roditelja, a koju zaposleni roditelj,
prilaze uz zahtjev, nadleZnom tijelu, tj. HZZO-u
za rjeSavanje o pripadaju¢em pravu.
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Ako poslodavac ne postupi u skladu s
navedenim i ne izda pisanu suglasnost, HZZO ¢e
zaposlenom roditelju donijeti rieSenje kojim mu
priznaje pravo s odgodom pocetka koriStenja od
30 dana u odnosu na dan koji je zaposleni
roditelj naznacio u obavijesti poslodavcu.

MRTVORODENO DIJETE

U sluéaju mrtvorodenog djeteta ili ako dijete
umre za vrijeme koriStenja prava na rodiljni ili
ocinski dopust, zaposleni ili samozaposleni
roditelj za vrijeme koriStenja dopusta u slucaju
smrti djeteta ima pravo na naknadu place, koja za
puno radno vrijeme iznosi 100 % od osnovice za
naknadu place.

Zaposleni ili samozaposleni roditelj koji na
dan koji prethodi danu zapodlinjanja KoriStenja
trazenog prava ne ispunjava uvjet prethodnog
osiguranja u trajanju od najmanje Sest mjeseci
neprekidno ili devet mjeseci s prekidima u
posljednje dvije godine, za vrieme KoriStenja
prava prema ovom Zakonu ima pravo na novéanu
naknadu za puno radno vrijeme u iznosu 125 %
proraéunske osnovice ili 551,80 EUR/mj. ili
4.157,53 kn/mj.

OSTVARIVANJE PRAVA U VECEM OPSEGU

Prava zaposlenog roditelja propisana ovim
Zakonom mogu se u vecem opsegu urediti
kolektivnim ugovorom, sporazumom radni¢kog
vie¢a s poslodavcem, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu na teret sredstava poslodavca
pod uvjetom i na nacin utvrden opcim aktom
poslodavca. Bitno je napomenuti da razlika veceg
prava radnika unosi se u isplatnu listu radnika i
obraCunavaju se doprinosi na bruto iznos
naknade, iz bruto iznosa, kao i porez na dohodak i
prirez, jednako kao na redovita primanja/placu
radnika.

Udruga je u Kolektivnom ugovoru za
djelatnost privatnog zdravstva, NN 118/19, u
Clanku 197.KU propisala da radnik ima pravo na
jednokratnu potporu za svako novorodeno dijete
do visine osnovice (heoporezivog iznosa iz
Pravilnika o porezu na dohodak, za 2023.g.
iznosi: 1.327,23 EUR) ako to pravo nije ostvario
bracni drug ili on, radedi i za druge poslodavce, u
iznosu najmanje 15% osnovice ili 199,08 EUR
jednokratno u 2023.god.(dodatno uz potporu od
HZZO-a). Poslodavac moZe svojevolino dati
radniku i vecu potporu ali do maksimalnog
neoporezivog iznosa od 1.327,23 EUR, a preko
tog iznosa, na razliku, obracunava doprinose,
porez na dohodak i prirez, kao za placu.
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ZDRAVSTVO — NOVE REFORMSKE MJERE PREMA AUSTRIJSKOM MODELU

- pripremio Vladimir Kamenski, dipl. iur. -

Prelistavajuc¢i dnevni tisak, bez nekog
posebnog ocekivanja kako ¢u u njemu pronaci Bog
zna kako zanimljive novosti iz nasSeg drustvenog
Zivota u ovo doba godine uglavnom rezerviranog za
godisnje odmore, u oci mi je bio upao krupan naslov
objavljen u Vecernjem listu od 06. kolovoza, te
probudio moju profesionalnu znatiZelju iako sam
posao u drZavnoj upravi napustio prije 5 godina, a koji
je glasio: ,,Za svaku novu ambulantu Austrija lijecniku
daje 100 000 eura.” Ispod toga je stajao podnaslov:
,Kod nas je jos uvijek bauk uloZiti u privatnu
ambulantu premda c¢e ona putem ugovora s
osiguravateljem raditi unutar javnog zdravstva kaZe
dr. Krolo.” Nadalje se u tekstu, slicno kao i godinama
kod nas, teoretizira oko reformskih mjera i daju
optimisticka predvidanja kako se oclekuje stotinu
novih ambulanti koje bi trebale rijesiti problem
manjka lijecnika u primarnoj zdravstvenoj zastiti i
opcenito u javnom zdravstvu. Sve me to podsjetilo na
refren jedne stare svima poznate rokerska pjesme jos
iz socijalistickih vremena koji glasi ,,...na zapadu nista
novo, na istoku sve po starom”.

Ono sto meni zvuci poznato | ve¢ pomalo
otrcano, jest prijedlog da se slijedi austrijski model
rieSsavanja problema koji navodno muci vecinu
europskih zemalja kao da nismo i zapoceli
privatizaciju kompletne primarne zdravstvene zastite
pocetkom devedesetih godina proslog stolje¢a prema
zapadnoeuropskom modelu koji nam je kao imperativ
tada nametnula Svjetska zdravstvena organizacija.
MoZda danasnja generacija drZavnih sluZbenika u
Ministarstvu zdravstva to ne zna, ali ja se dobro
sje¢cam tih vremena kada su se rjeSenja o pocetku
rada u privatnoj praksi , sukladno Pravilniku o
privatizaciji  primarne  zdravstvene  zastite u
Domovima zdravlja, liekarnama i ljecilistima izdavala
kao na pokretnoj traci. Pomno se je iz dana u dan u
postotcima pratila  statistika izdavanja takovih
rieSsenja po pojedinim Zupanijama i jedino je bilo
vazno sto prije provesti tu privatizaciju na nacin kako
je to bilo predvideno tim Pravilnikom. No ni to nije
polucilo neke velike rezultate, pa je Pravilnik o
privatizaciji ukinut a umjesto njega je uvedena
koncesija djelatnosti u primarnoj zdravstvenoj zastiti
Sto takoder nije dugo trajalo.

Primarna zdravstvena zastita, kaZe veleumno
predsjednik Hrvatske lijecnicke komore doc. KreSimir
Lueti¢ u tom istom C¢lanku, je prilicno devastirana, i
ako Zelimo sprijeciti potpuno urusSavanje, trebamo
kopirati neka dobra rjesenja. To su razlicite
stimulativne mjere koje sluZze za privlaCenje i
zadrZavanje lijecnika u deficitarnim sluZzbama. Te se
mjere, nastavlja on, uglavhom svode na bolje place
lije¢nika, manje birokracije i bolje uvjete rada. Izjave

32

doc. KreSimira Luetica asociraju me na jedan stari vic
o kaubojima i Indijancima kada bjelacki voda
gledajuci kroz dvogled prema indijanskom logoru
kaZe kako ce zima biti duga i hladna jer, eto, Indijanci
sumanuto prikupliaju drva za ogrjev. Jednog
kaubojskog izvidaca zanimalo je kako Indijanci znadu
da ce biti ostra zima, pa je dojahao do indijanskog
rezervata i upitao indijanskog poglavicu, u ¢emu je
tajna takvog vremenskog predvidanja, na sto mu je
ovaj odgovorio kako znaju da ce biti hladna zima po
tome sto bijelci uZzurbano skupljaju drva pa se prema
njima i Indijanci ravnaju.

Kada bi bio cini¢an i zajedljiv, Sto naravno ne
Zelim, rekao bih, dobro jutro predsjednice LijeCnicke
komore, i hvala Sto ste nas prosvijetlili. Pa gdje ste bili
do sada, u vojnom logoru bjelaca ili u indijanskom
rezervatu? Naime, do sada smo to sve mogli napraviti
da se nismo igrali kauboja i Indijanaca, i puno prije
nego sto su nam Austrijanci otvorili oCi i pokazali put
kojim treba krenuti.

Ve¢ po ne znam koji puta u svojim tekstovima
ukazujem na ishodiste problema zdravstva a to je
Ministarstvo zdravstva koje je prvo pozvano da
postujuci princip socijalne pravde i jednakosti za sve
osmisli zdravstvenu politiku koja ¢e uciniti nas
zdravstveni sustav ucinkovitim, svrsishodnim i svima
jednako dostupnim, upravo onako kako to propisuju
nacela Zakona o zdravstvenoj zastiti. No to nije
moguce dokle god tamo stoluje dekadentna
pseudoelita koja umjesto osmisljavanja korisnih
rieSenja za sve vise nagomilanih zdravstvenih
problema, na Sto je pozvana i za Sto je placena, brine
prvenstveno o svojim sinekurama smjestenim iza
debelih birokratskih bedema kroz koje se tesko
probijaju pametne i korisne ideje kojih u nasem
narodu imamo na pretek, samo ne dobivaju Sansu za
svoje ostvarenje. Tu ¢u napraviti jednu malu digresiju
i citirati neke misli velikog grckog mislioca Platona
iznijete u njegovom poznatom djelu ,DrZzava“ gdje on
kaZe: ,..u drZavi se odgoju pridaje prvenstvena
vaznost. Sva se djeca odmah nakon rodenja moraju
odvojiti od roditelja i zajednicki odgajati sve do 18
godine. Kada navrse 30 godina svi ¢e se ljudi briZljivo
iskusati radi odabira novih cuvara. S 50 godina
postaju driavni sluzbenici. Zive jednostavno i u
zajednici bez novca i s minimalnim privatnim
vlasnistvom da bi se predubhitrilo koristoljublje.
Upravljaju na dobrobit zajednice a ne radi dobrobiti
vlastitog staleZa. DrZava treba imati Cetiri stoZerne
kvalitete a to su mudrost, hrabrost, stega i
pravednost.”

Ovaj dio teksta iz Platonove ,,DrZave” gotovo je
nemoguce u cijelosti prenijeti u kontekst danasnjeg
vremena ali moZe posluZiti barem kao jedna nova
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paradigma drZavne vlasti prema Platonovoj zamisli
kakvu ja osobno prizeljkujem.

Sada da se vratim na pocetak novinarskog
izvjes¢a o problemima javnog zdravstva koje Hrvatska
dijeli sa Austriiom | nekim drugim europskim
drZavama. Tamo se kao rjesenja problema spominju
bolje place, manje birokracije i bolji uvjeti rada. Bolje
place priZeljkuju svi, bez obzira na zanimanje i mjesto
zaposlenja. Ako netko smatra da bi lijecnici zaposleni
u ordinacijama gdje obavljaju javnozdravstvenu
djelatnost trebali imati  vece place od ostalih
zaposlenika  proporcionalno  stru¢nom znanju i
struc¢noj spremi, neka pitaju portire | zastitare u
javnim ustanovama koji cuvaju njihovu imovinu i
sredstva za rad Sto oni o tome misle i da li bi i oni
Zeljeli bolja primanja. Pa kad smo veé usli u to
komparativno podrucje prenoseci austrijske probleme
i austrijska rjesenja po pitanju zdravstva na nacin da
drZzava svakom obiteljskom lijecniku isplati 100 000
eura , onda svakako treba uzeti u obzir asimetricnost
u pogledu standarda u Austriji i Hrvatskoj. Ono sto bi
za lije¢nika u Austriji bilo 100 000 eura , to bi za
lije¢nika u Hrvatskoj bilo 30 000 eura, ali zasto bi
netko bio zadovoljan sa 30 000 eura poticajnih
sredstava u Hrvatskoj, kada to moZe zaraditi za
manje od sest mjeseci rada u Njemackoj. Uostalom, i
austrijski lijecnici, bas kao i nasi odlaze u Njemacku ili
Svicarsku bez obzira na poticaje, pie u spomenutom
novinskom clanku koji je navodno preuzet iz nekih
slovenskih novina. Osobno sumnjam da bi kod nas
takve mjere urodile plodom, jer lijecnici u privatnim
zdravstvenim ordinacijama nemaju mogucnost ekstra
zarade kakvu imaju bolnicki lijecnici zahvaljujuci
uspinjanju na hijerarhijskoj ljestvici nadleZnosti gdje
svaka visa stepenica donosi viSi status a time i visi
koeficijent place sto znaci vise novaca u dZepu. Zato
je usporedba danasnjeg sustava vlasti u drZavnoj i
javnoj upravi sa sustavom uprave u Platonovoj drZavi
groteskno smijesna.

Sto se tice drugog problema - velike prenormiranosti
pri otvaranju privatne prakse, to sam vec nekoliko
puta ponovio i ve¢ sam pomalo dosadan, ali zaista mi
nije jasno zbog cega je za otvaranje ionako
deficitarne privatne lijecnicke prakse za kojom toliko
vapimo potrebno priloZiti cak osam dokumenata, sto
potvrda sto uvjerenja i tome slicno pa i onda kada se
ambulante preuzimaju, nasljeduju ili preseljavaju. U
Americi na primjer, prema onome Sto sam cuo od
ljudi koji su tamo radili, dovoljno je samo najaviti da
se otvara privatna ordinacija Ciji se prihod cak niti ne
oporezuje dok ne stekne svoju klijentelu jer tek tada
postaje drZavi zanimljiva, ali o tome necu jer nemam
informaciju iz prve ruke, mada mi se moram priznati
takav model poslovanja svida. MoZda se jednom i kod
nas usvoji takav pristup, pa eto rijesit ¢e se barem
jedan od 3 problema koje je apostrofirao predsjednik
Hrvatske lijeCnicke komore u svom razmisljanju.
Sjecam se dogadaja iz pocetka svoje karijere
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upravnog savjetnika u Ministarstvu zdravstva kada je
u moj ured pristupio jedan stariji lije¢nik inace
povratnik iz Amerike gdje je imao svoju dobro
uhodanu kliniku kako bi se raspitao o uvjetima za
otvaranje poliklinike u Hrvatskoj u koju je imao
namjeru uloZiti svoja vlastita sredstva koja nisu bila
tako beznacajna osobito za nase prilike. Zanimao ga
je zapusten podrumski prostor u Klinici za djecje
bolesti u Klaicevoj. Kada sam mu nabrojavsi sve
formalne uvjete za osnivanje privatne poliklinike
pripomenuo i to da su poliklinike u nacelu neprofitne
organizacije, okrenuo se na peti i otiSao iz mog ureda.
Na izlazu mi je jos dobacio da dolazi iz sredine od koje
nema bolje poslovne klime i mogucnosti bogacenja ali
da se ne namjerava vratiti u Hrvatsku kako bi propao.
Neka svatko to shvati kako Zeli, ali ja sam doista
smatrao tada da je tog covjeka trebalo docekati, kako
bi se u narodu reklo, kao ozebli sunca, buduci da je
donosio znanje, novac i iskustvo sto je Hrvatskoj u
njenim pocecima privatizacije zdravstva silno
nedostajalo. Umjesto toga, on je doslovce otjeran s
nekim prikrivenim prezirom, kao da mu se htjelo reci
neka se vrati odakle je doSao jer mi smo pravna
drZava sa sustavom propisa koji se striktno moraju
postivati. Ironija je u tome Sto cinovnicki kadar u
Ministarstvu zdravstva jos dan danas ne uvida jednu
vrlo jednostavnu cCinjenicu, da problem nije u
postivanju ili ne postivanju propisa nego u samim
propisima odnosno onima koji te propise kreiraju.
Zakonima se ne samo stvaraju drustveni odnosi nego i
mijenjaju postojeci. Zakonodavac mora pratiti razvoj
drustva i njegove promjene, te sukladno tome
donositi pravne norme koje omogucuju prosperitet a
ne stagnaciju i nazadovanje. Za to mu je pored
pravnickog znanja potrebno zapaZanje i logicno
rasudivanje. Jedan mentalni filter, Cijim nestankom
nestaje i Sira slika. O tome najbolje govori metafora
sadrZana u narodnoj krilatici koja kaZe kako neki ljudi
od drveca ne vide Sumu, ali meni se ¢ini da mnogi ne
vide niti drvece nego samo koru na drvecu.

Kao trec¢i elementarni remetilacki cimbenik
normalnog funkcioniranja zdravstva, navode se
neadekvatni uvjeti rada. Moram priznati da me takva
iziava pomalo zbunjuje, jer Sto znace dobri ili loSi
uvjeti rada u ordinaciji obiteljske medicine ili
primarne ginekologije. Da li se misli na zastarjelu
opremu ili neadekvatan prostor, zaista ne znam. Pa
ne treba za to linearni akcelerator ili skupocjeni
genski laboratorij. Ne treba niti stotine kvadrata
odgovarajuceg prostora. Ono Sto treba jest
odgovarajuca strucna lijecnicka kvalifikacija, licenca i
volja za obavljanje te vrste zdravstvene djelatnosti.
Ako se pod uvjetima rada podrazumijeva mogucnost
napredovanja kao u bolnickom sustavu gdje je vecini
lijenika primarni cilj ostvariti rukovodece mjesto a
time i visi koeficijent place, onda tu nema mjesta
optimizmu, jer primarna zdravstvena zastita je u
konceptualnom smislu sasvim drugacije strukturirana
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zdravstvena zastita nego bolnicka. Zajednicko im je
jedino obveza lijecenja ljudi. Na to su zdravstveni
radnici prisegli Hipokratovom zakletvom ¢&im  su
postali lijecnici. Danas se sve vise namece pitanje, koji
je osnovni motiv opredjeljivanja mladih ljudi za
lijecnicko zvanje, da li je to potpuno ispunjenje
Covjeka Cinjenicom da se bavi jednim od najhumanijih
zanimanja na svijetu ili ostvarenje sna o materijalnom
blagostanju koje mu omogucuje to zvanje. Nekima to
izgleda kao filozofsko pitanje ali meni ne . Za mene je
to prakticno pitanje, vrlo jasno artikulirano u
Vecernjem listu od 06. kolovoza 2023. godine a

PRIMJENA KOLEKTIVNOG

32/20.,138/20. i 151/22. i

osobito u komentarima doc. KreSimira Luetica i
doktorice Krolo.

Svoje razmisljanje iznijeto u ovom eseju, a
potaknuto naprijed navedenim novinskim c¢lankom
zakljucit ¢u pitanjem, koja nam od spomenutih
stoZernih  kvaliteta drZave nedostaje, mudrost,
hrabrost, stega ili pravednost ? Ja mislim od svega
pomalo. Daj BoZe da sam u krivu.

UGOVORA ZA DJELATNOST
PRIVATNOG ZDRAVSTVA HRVATSKE, NN, 118/19. i 148/22.

e (glede ostvarenja i ostalih materijalnih prava radnika iz rada, u smislu
Clanka 8., 9. i 17. Zakona o porezu na dohodak, NN,115/16. , 106/18,121/19.,

e nekih pravaizradai po osnovi rada

Osnovi i pojedinacni

iznosi prava radnika/poslodavca, propisani su ¢lankom 6. i 7.

Pravilnika o porezu na dohodak, NN, 10/17., 128/17., 106/18., 1/19., 80/19., 1/20. i NN, 74/20., 1/21.,
102/22 ,112/22. 156/22.,1/23.i 3/23. i (u daljnjem tekstu Pravilnik)

Red VRSTA ISPLATE | DOZVOLJENA
br. SVOTA/OSNOV U KN

NAKNADE PRIJEVOZNIH TROSKOVA
NA SLUZBENOM PUTOVANJU (&lanak
7. st. 2. to¢. 27. Pravilnika.....) u visini
stvarnih izdataka

NAKNADA TROSKOVA NOCENJA NA
SLUZBENOM PUTOVANJU (&l 7. st. 2.
foc¢. 28. istog Pravilnika....) u visini stvarnih
izdataka

NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA NA
POSAO | S POSLA (¢l. 7. st. 2. toc. 29.
istog Pravilnika....)

Radnik ostvaruje naknadu prema ¢&lanku
188. Kolektivhog ugovora za djelatnost
privatnog zdravstva, NN, 118/19. Uvjeti: da
ne stanuje blize - najmanje 1 km u radijusu
od mjesta rada poslodavca i ostali,
sukladno Kolektivnom ugovoru.

Naknada troSkova prijevoza isplacuje se
unazad u mjesecu za prethodni mjesec.
Naknada se ne isplacuje kada radnik
koristi GO, porodni dopust, bolovanje,
odnosno kada radnik izostaje s rada zbog
drugih osnova.

Pravo na naknadu ima i radnik, koji
umjesto javnog prijevoza, za Svoj prijevoz
koristi osobni automobil, ali prema
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5. NAKNADA

propisanim uvjetima za koriStenje javnog
prijevoza.

Pravo na troSkove prijevoza nema onaj
radnik koji ostvaruje pravo na besplatan
prijevoz.

Naknade troSkova prijevoza na posao i s
posla medumjesnim javnim prijevozom ili
naknade stvarnih izdataka prema cijeni
mjesecne, odnosno pojedinacne mjesecne
karte mjesnim prijevozom ne odnose se na
isplate radnicima koji cijeli mjesec nisu
radili, odnosno koji su cijeli mjesec proveli
na bolovanju odnosno
placenom/neplacenom dopustu (to¢ka 31.)

4, NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA NA

POSAO | S POSLA MEDUMJESNIM
JAVNIM PRIJEVOZOM (€l.7. st. 2. toc. 30.
istog Pravilnika)

Ako radnik ispunjava uvjet, ima pravo na
naknadu troskova prijevoza i
medumjesnim javnim prijevozom, prema
cifeni mjeseCne odnosno pojedinacne
karte, kako je utvrdeno istim ¢lankom 188.
KU.

ZA KORISTENJE
PRIVATNOG AUTOMOBILA U
SLUZBENE SVRHE (¢&l. 7. st. 2. toé. 31.
istog Pravilnika... i ¢l. 189. KU)

do 0,40 € ili 3,00 kn po prijedenom

Casopis "Privatna praksa u zdravstwu” broj 4/2023.



kilometru

TroSkovi koritenja privatnog automobila u
sluzbene svrhe u mjestu rada i/ili do 30 km
od mjesta rada /loko-vozZnja, priznaju se
temeljem evidencije o koristenju privatnog
automobila u sluzbene svrhe, koja sadrzi
slijedece:

1. opce podatke o poslodavcu i
radniku (naziv, ime i prezime,
OIB),
marku automobila,
registarska oznaka vozila,
pocetno i zavrdno stanje brojila -
km/h,
relacija i svrha puta,
raune za  Sstvarno
troSkove, parking i sl.

PN

o u

nastale

POTPORE ZBOG INVALIDNOSTI
RADNIKA (¢lanak 7. stavak 2. tocka 1
Pravilnika)

do 331,817 € ili 2.500,00 kn godiSnje =
osnovica, a najmanje 30 % od tog iznosa,
sukladno ¢lanku 183. KU — vise, prema
voljifodluci poslodavca

POTPORE ZA SLUCAJ SMRTI RADNIKA
(¢lanak 7. stavak 2. tocka 2. Pravilnika)

995,42 € jli 7.500,00 kn = osnovica, to
znacCi najmanje u visini osnovice, a moze i
vise prema ¢lanku 180. KU (razlika — vise
od osnovice pribraja se zadnjoj placi
radnika i slijedi pravnu  sudbinu
zadnje/neisplacene place umriom radniku)

POTPORE U SLUCAJU SMRTI CLANA
UZE OBITELJI RADNIKA (bracnog i

izvanbracnog druga, odnosno
Zivotnog partnera 1 neformalnog
Zivotnog partnera, roditelja,
roditelja bracnog 1 1izvanbracnog

druga, odnosno Zivotnog partnera i
neformalnog Zivotnog partnera,
djece, drugih predaka 1 potomaka u
izravnoj Lliniji, usvojene djece 1
djece na skrbi, te punoljetne
osobe kojoj je porezni obveznik
imenovan skrbnikom, prema posebnom
zakonu) sukladno ¢lanku 7. stavak 2.
tocka 3. Pravilnika

do 398,17 € ili 3.000,00 kn = o0snovica, a
najmanje 50 % od osnovice za smrt
bra¢nog druga, a 25 % za smrt djeteta i/ili
roditelja radnika na skrbi, sukladno ¢lanku
181 i 182. KU, a viSe, samo prema volji i
odluci poslodavca.

POTPORA ZBOG NEPREKIDNOG
BOLOVANJA RADNIKA DUZEG OD 90
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10.

11.

12.

13.

DANA (sukladno ¢lanku 7. stavak 2 tocka
4. Pravilnika. Razdoblje bolovanja duze od
90 dana ne mora se odnositi na jednu
kalendarsku godinu)

do 331,81 € ili 250000 kn godiSnje =
osnovica, a najmanje 10 % od osnovice,
Sukladno &lanku 184. KU.

DAR DJETETU do 15 godina starosti —
sukladno ¢lanku 7. stavak 2. toc.18.
Pravilnika, pocev od 1.10.2022.god.

do 132,72 € ili 1.000,00 kn godiSnje =
osnhovica, a najmanje 6,66 % od osnovice
za svaku godinu Zivota djeteta, sukladno
Clanku 191. KU, a viSe od toga prema
volji/fodluci poslodavca

DAR U NARAVI, npr. ,USKRSNICA“, tj.
bez ekvivalenta u usluzi, dija je
pojedinacna vrijednost do 132,72 € ili
1.000,00 knfradnik, sukladno ¢&lanku 22.
stavak 3. toCka 7. Pravilnika

PRIGODNE NAGRADE 1.
Bozicnica, 2. naknade za
godisnji odmor i sl.) sukladno

odredbama délanka 7. stavak 2. tocka 5.
Pravilnika

a) za BozZi¢nicu do 331,81 € li 2.500,00
kn = osnovica, a najmanje 2,85 % za
svaku godinu rada radnika za poslodavca,
po posebnom rjeSenju poslodavca, kako je
utvrdeno ¢lankom 193., 194.i 195.. KU

b) regres za GO do 331,87 € ili

2.500,00 kn = osnovica, a najmanje
2,85 % od osnovice za svaku godinu rada
radnika za poslodavca, kako je propisano
Clankom 193. 194.i 195. KU,

ili UKUPNO a) + b) = 663,67 € ili 5.000,00
kn

JUBILARNE NAGRADE RADNICIMA

Za navrsenih broj godina radnog staza za
istog poslodavca ili za ukupni broj godina
radnog staZa koje c¢e radnik navrsiti do 31.
12. tekuce godine (poslodavac odlucuje da
li ¢e radniku priznati i tzv. staz iz minulog
rada), sukladno ¢lanku 7. stavak 2. istog
Pravilnika:

a) tocka 6., za 10 godina radnog staza
do 199,08 € ili 1.500,00 kn = osnovica,
a najmanje 30 % od osnovice,
Sukladno Cclanku 190. KU, a vise
prema volji/odluci poslodavca

b) tocka 7., za 15 godina radnog staza
do 265,45 € ili 2.000,00 kn = 0snovica, a
najmanje, odnosno viSe, kako je
navedeno pod a)
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14.

15.

c) tocka 8., za 20 godina radnog staza
do 331,81 € ili 2500,00 kn =
oshovica, a najmanje, odnosno Vise,
kako je navedeno pod a)

d) toc¢ka 9., za 25 godina radnog staza
do 398,77 €ili 3.000,00 kn = 0osnovica,
a najmanje, odnosno viSe, kako je
navedeno pod a)

e) tocka 10., za 30 godina radnog
staZa, 464,53 € ili do 3.500,00 kn =
oshovica, a najmanje, odnosno Vvise,
kako je navedeno pod a)

f) tocka 11., za 35 godina radnog staza
do 530,89 € ili 4.000,00 kn = oshovica,
a najmanje, odnosno viSe, kako je
navedeno pod a)

g) tocka 12., za 40 godina radnog staza
do 663,671 € ili 5.000,00 kn = osnovica,
a najmanje, odnosno viSe, kako je
navedeno pod a)

i za svakih narednih 5g r.s.

Ako poslodavac — porezni obveznik, koji
obavlja djelatnost od slobodnog zanimanja
odluci obraCunati i isplatiti s e b i jubilarnu
nagradu, pozivom na odredbe Clanka 33.
Zakona i ¢lanka 5. Pravilnika i za takvu
isplatu mora  donijeti  vjerodostojni
dokument, pozivom na odredbe C&lanka
6.st.1. istog Pravilnika, te clanka 36.
Pravilnika o doprinosima za obvezna
osiguranja.

U dispozitivu rjeSenja — odluke poslodavac
sam sebi utvrduje iznos jubilarne nagrade,
zavisno od broja jubilarnih godina za koju
obracunava i isplacuje nagradu.

Ako poslodavac nije ostvario to pravo, kao
radnik javne zdravstvene ustanove ili nije
ostvario pravo ha teret svojih sredstava u
prethodnom vremenu, moZe donijeti
odluku o obraCunu i isplati nagrade za
nekoliko jubileja unazad.

Bitno je da u obrazloZenju rjeSenja ili
odluke naglasi za koji/e jubileje poslodavac
isplacuje sam sebi nagradu i konstataciju,
da to pravo nije ostvario u prethodnom
vremenu, bilo radom za druge poslodavce
ili radom za sebe.

Pravom na obracun i isplatu jubilarne
nagrade, poslodavac izjednaluje sebe sa
drugim radnicima — poreznim obveznicima
u sustavu drustvene reprodukcije.

NAGRAQE UCENICIMA ZA VRIJEME
PRAKTICNOG RADA | NAUKOVANJA,
¢lanak 6. stavak 1. tocka 1. Pravilnika

do 232,27 € ili 1.750,00 kn

DNEVNICE ZA SLUZBENO

36

16.

17.

18.

19.

PUTOVANJE U RH koje traje preko 12
sati/ldan = puni iznos dnevnice, a za
sluzbeno putovanje koje traje vise od 8, a
manje od 12 sati/dan = 50 % punog iznosa
dnevnice, ili 100,00 kn (sukladno ¢lanku 7.
st. 2. to¢. 19. Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika...., NN, 80/19, od
28.8.19., u primjeni od 1.9. 2019.)

do 26,55 € ili 200,00 kn dnevno (puni
iznos dnevnice)

DNEVNICE U INOZEMSTVU
Clanku 7. stavak 2. tocka 20.)

do visine iznosa propisanih za
korisnike drZzavnog prorac¢una

(sukladno

NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT -
Clanak 7. stavak 2. to¢. 13. istog
Pravilnika....., isplacuje se radniku za

vrijeme provedeno na radu u mjestu
sjedista rada poslodavca ili njegove
izdvojene poslovne jedinice, ako je mjesto
rada razlicito od mjesta prebivalista ili
uobi¢ajenog boravista tog radnika

do 232,27 € ili 1.750,00 kn mjeseéno

Iznos dnevne naknade za odvojeni Zivot
jeste mjesecni iznos naknade podijeljen
brojem ukupnih dana za mjesec za koji se
naknada isplacuje

OTPREMNINA RADNIKU KOJI ODLAZI
U MIROVINU, bez obzira na vrstu
mirovine —  starosnu, prijevremenu,
invalidsku ili obiteljsku mirovinu, bitha je
Cinjenica umirovijenja, sukladno &lanku 7.
st. 2. to¢. 14. istog Pravilnika, pocev od
1.10.2022.god.

do 1.327,23 € ili 10.000,00 kn = 0sShovica,
a najmanje 2,85 % od osnovice za svaku
godinu rada radnika za istog poslodavca, a
viSe od toga, prema volji/odluci
poslodavca, sukladno ¢lanku 178. KU

OTPREMNINA ZA OTKAZ UGOVORA O
RADU - poslovno ili osobno uvjetovani
otkaz, prema ¢lanku 219. KU, uz uvjete iz
ZOR-a, da je proveo na radu kod istog
poslodavca najmanje 2 g neprekidnog
rada, ili prestanak ugovora po sporazumu,
ako se sporazum sklapa na temelju
prijedloga poslodavca.

Radnik ostvaruje pravo na otpremninu
najmanje u visini 1/3 prosje¢ne mjesecne
place ostvarene u 3 mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku
navrsenu godinu rada kod tog poslodavca.
Maksimalni iznos otpremnine/godina rada
za istog poslodavca, prema ¢l.7.st.2. toCka

15. Pravilnika, je iznos 862,70 € ili 6.500,00
kn
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20.

21.

22.

OTPREMNINE ZBOG OZLJEDE NA

DAR RADNIKU ZA PODMIRENJE

RADU ILI PROFESIONALNE BOLESTI 23| TROSKOVA LIJECENJA,
do 1.061,78 € ili 8.000,00 kn za svaku OPERATIVNOG  ZAHVATA, KUPNJU
navrS§enu godinu rada kod tog poslodavca, LJJEKA ILI MED!C'NSK__QG_PR_O'Z,VQDA
prema élanku 7.st.2.toé. 16. (¢lanak 4. Pravilnika, koji izvire iz primjene
Napomena: rad kod istog poslodavca odredl?i ¢lanka 8. st.l.podst.8.Zako_nq, kaq
smatra se razdoblje rada kod prethodnog mogucnost, za osnove, prema uvjetima |
poslodavca, ako se prema odredbama iznosima, kako je propisano clancima
ZOR-a na novog poslodavca prenose Kolektivnog ugovora, NN, 118/19 , ako
ugovori o radu radnika, zbog statusnih trqskow nisu placeni na teret svih ob'llka
promjena. osiguranja — obvezno, dobrovoljno,
privatno i na teret sredstava radnika, uz
POTPORA DJETETU ZA SKOLOVANJE, ostale uvjete iz poreznih propisa, sve
do 15 g Zivota, odnosno do zavrsetka prema volji i odluci poslodavca
osnovnoskolskog obrazovanja. Na o o ]
potporu, na teret poslodavca ima pravo 24, Op(v)rez[wm _primicima ne smatran se
dijete UMRLOG radnika ili dijete BIVSEG troskpw prijevoza prilikom upucivanja
radnika kod kojeg je nastupio potpuni radnlka na i povratak s obrazovanja i
gubitak radne sposobnosti, uz uvjet, da izobrazbe  za  potrebe  rada/radnog
bivsi radnik ne ostvaruje primitke iz &lanka procesa, ako se obrazovanje i izobrazba
21. Zakona, ukupno do propisanog iznosa, pbavlja}]g izvan mjesta prebivalista r_adn/ka
a to je iznos od 232,27 € ili 1.750,00 kn i F_o visine cijene karte sredstva javnog
sukladno élanku 7. stavak 2. tocka 17. prijevoza.
Pravilnika Za istu svrhu priznaju se i troSkovi
232,27 €/mjesec ili 1.750,00 kn , sukladno smjestaja do visine stvarnih izdataka, a u
&lanku 7. st. 2. toé. 17. Pravilnika sluéaju seminara i savjetovanja i dnevnice
ifili naknade koriStenja privatnog
POTPORA ZA NOVORODBENCE, u visini automobila u sluzbene svrhe, kako je
do 1.327,23 € ili 10.000,00 kn = maksimalni navedeno pod 5.
neoporezivi iznos, prema Pravilniku a o )
iznos potpore, do propisanog iznosa 25. Primici pod re__d. br. 19 — 22, _26 - 28 i
utvrduje poslodavac, s tim, da radnik ima red.br. 31. koji se odnose na izdatke za
pravo na potporu najmanje u iznosu od 15 prijevozne troslfovg,vp'rehranu i smjestaj,
% od osnovice, prema &lanku 197. KU medusobno se iskljucuju.
STIPENDIJE UCGENICIMA ! 26. Naknade iz stavka 2. ovog ¢lanka koje se
STUDENTIMA ZA odnose na dnevnice za sluzbeno

> REDOVNO
SKOLOVANJE na srednjim, visim i
visokim Skolama i fakultetima

do 232,27 €/mjesec ili  1.750,00 kn
sukladno ¢lanku 6. stavak 1. tocka 4.

putovanje u RH/inozemstvo, dnevnice za
rad na teretnu i naknada za odvojeni Zivot,
medusobno se isklju¢uju

Napomena 1: Svaki osnov za isplatu, bez obzira da li se oshov uklapa u ugovoreno pravo ili ne, od 1 — 26, radnik
ostvaruje na osnovi vjerodostojnog dokumenta, a to su rjeSenja, nalozi, obracuni, racuni i dr. dokumenti koji imaju
shagu vjerodostojne isprave.

Neoporezivi 1iznosi, koje poslodavac m o Z e isplatiti sebi 1 radniku, a ne mora,
iznosi/osnov koji nisu utvrdeni Kolektivnim ugovorom kao pravo radnika, pa slijedom toga
ovise o volji 1 mogucnosti poslodavca, da Li ¢e 1ili ne 1isplatiti 1 navedene neoporezive
iznose su:

1. Primjena neoporezivog iznosa materijalnog prava, pozivom direktno na Zakon o porezu na dohodak i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika porezu na dohodak, NN, 106/18., u primjeni od 1.12.2018.god., koje kao pravo
radnika nije propisano Kolektivnim ugovorom, a koje poslodavac moze, a ne mora obracunati radniku, kao npr.
pravo NAGRADE ZA OBRACUN REZULTATA RADA — do 995,42 €/godina ili 7.500,00 kn.

Pravilnika o
neopore

2. Identiéno, kako je navedeno pod 1., Poslodavac moZe sebi i radniku, temeliem Zakona o porezu na dohodak i
izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak, NN, 80/19., u primjeni od 1.9.2019.g. obracunati i isplatiti
zivo slijedece:

a) naknadu za podmirenje troSkova ugostiteljskih, turistiékih i drugih usluga namijenjenih odmoru radnika,

prema propisu nadleZznog ministra turizma do 2.500,00 kn/godina (vidi obrazac riesenja, koji ée biti objavijen u Casopisu, kad ministar
turizma donese Pravilnik),
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b) novéanu pausalnu naknadu za podmirenje troskova prehrane za sebe i radnika do 796,34 €/godina ili 6.000,00 kn

C) troskove prehrane radnika i sebe nastali za vrijeme radnog odnosa kod poslodavca, na temelju vjerodostojne
dokumentacije — do 1.592,67 €/godina ili 12.000,00 kn,

d) troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme radnog odnosa kod poslodavca, na temelju vjerodostojne dokumentacije —
stvarni troskovi do visine izdataka podmirenih bezgotovinskim putem i to za uslugu smjestaja koja je obavijena u tocno
odredenom vremenu,

€) naknade troskova redovne skrbi djece radnika i za sebe isplacene na racun radnika ili sebi, temeljem vjerodostojne
dokumentacije ustanove predskolskog odgoja (vrtici, jaslice) te drugih pravnih ili fizickih osoba koje temeljem posebnih propisa i
odluka nadleznog tijela skrbe o djeci predskolske dobi i to do visine stvarnih troskova

* ok ok Kk
PODACI O PLACAMA U RH

PROSJEK

NETO PLACE PO ZAPOSLENOM U PRAVNIM OSOBAMA RH ZA
RAZDOBLJE 1997. do I-VII/2023. god., SA INDEKSOM ODNOSA PLACE O I-VII/
2023/2022.

- Pripremio Ivan Gabrilo, dipl. iur. -
Tablica br. 1.

Prosjeé¢na neto placa/radnik/godina u €/ kn

Naziv 1997. | 2013. 2014. | 2015. 2016. 2017. @ 2018. 2019. 2020. 2021. 2022., I- Indeks
djelatnosti u€i ViI/2023. aI-
kn vil/
2023/
22,
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Financije i
djelatnost 3320 7870 7892 7747 7.890 8338 8523 8862 9329 9757 380 ' 1510 @ 10942
osiguranja 10.398
Od toga:
-Financijske 1.511
usluzne 8.741 | 9.171 | 9.290 | 9.637 | 10.155 | 10.647 : 1.632 108,00
. . 11.388
djelatnosti
“Osiguran 7083 7583 7881 8195 8722 9229 390 ' 1444 11108
/reosig. 9.796
- Pomocne
djel.za 6.184 6525 6738 7136 7392 7564  F%7 | 1165 | 110,22
navedene 7.963
poddjel.
Obrazovanje 937 928 818 840 901 952 982 936 1.045 1.087
2193 5.484 | 5446 | 6.155 | 6.147 | 6.391 | 6.580 | 6.802 7.285 7.816 8.190 7 108,46
Strucne,
znanstvene i 1.113
tehnicke 2.783 | 7.093 | 7.081 | 6.224 | 6.323 | 6.723 | 7.058 | 7.282 7.409 7.862 8.385 1.233 110,78
djelatnosti :
Od toga:
-Znanstveno 1.482
istraZivanje i 8.406 | 8485 | 8.982 @ 9.166 | 9.454 9.969 | 10.680 11.165 1.590 107,29
razvoj
Zdravstvena
zastita i 1.231
.. 2.785 | 6.408 | 6.395 | 6.609 | 6.696 | 7.004 | 7.221 | 7.519 | 8.195 8.808 1.356 110,15
socijalna skrb 9.274
Od toga:
-Zdravstvena 935 965 1015 1054 @ 1102 1169 1269 1.325 1.453 109.66
zastita 7.118 @ 7.263 7.573 7.811 8.168  8.807 9.547 9.982 : ’
- Socijalna 4723 4751 4968 5204 5660 5947 6188 @ 50/ 957 110,38
skrb 6.534
Javna uprava
i obrana,

799 | 790 848 870 921 | 961  1.010 1.061 @ 1.115 1.186
?f:;;;‘; 2653 052 6031 6455 6552 6871 7126 7488 7996 8391 8938 1301 10970

osiguranje
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A 2.377 728€ 725€ 735€ 755€ 792€ 842¢€ 871€ 898¢€ 948 € 1.016 1.126 110,83
ey 5.515 5.533 | 5594 5.685 5.985 6.242 6.457 6.763 @ 7.129  7.653 ’ ’
Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Statistika u nizu, tablica 9.3.6., rujan, 2023.god.
. G Trgovina na veliko i 924 € 1023 110,71

e Kratki komentar malo 6.965

~Rang lista" p/aéa po grupacijama H Prijevoz i 967 € 1069 110,54
neprivrednih djelatnosti za razdoblje I-VII/23., skladistenje 7.289
mjereno odnosnom prema iznosu ostvarene I Djelatnost 831 € | 623 111,07
prosje¢ne plaée za 2022.god., iskazano pruanja smjestoja | 6.261
indeksom, zajedno sa visinom iznosa, prakti¢no te pripreme hrane
je ostala identicna prethodno prezentiranim J Informacije i 1427€ | 1582 110,86
podacima u Casopisu. To znali, da je i dalje komunikacije 10.753
vodeca grupacija tih djelatnosti djelatnost L Poslovanje 938€ | 1051 112,05
Financija, a nakon toga, s relativno vecéim nekretninama 7.064
zaostatkom djelatnost zdravstvene zastite i N Administrativne i 784€ | 899 114,67
socijalne skrbi (prvenstveno zbog iznosa prosjecne pomocne 5.910
plaée djelatnosti zz), a nakon toga djelatnost djelatnosti
Javne uprave, obrane i socijalnog osiguranja. R Umjetnost, zabava | 938 € 1038 110,66
Na 4. mjesto takve rang-liste razvrstana je i rekreacija 7.070
grupacija Struénih, znanstvenih | tehnickih S Ostale usluzne 833 € 943 113,21
djelatnosti, a na kraju djelatnost Obrazovanja. djelatnosti 6.280

S obzirom na Cinjenicu da je prosjecna neto UkupNo, 12 1016€ | 1126 | 110,83

; ; . : TABLICE BR. 1. | 7.653
placa svih zaposlenih u pravnim Ofsobama u RH OVE TABLICE —SVI
u navedenom razdoblju iznosila 1.126,00 ZAPOSLENI U
€/zaposleni, mozZemo zakljucliti, da su sve PRAVNIM
nabrojene neprivredne djelatnosti ostvarile OSOBAMA U RH
prosjecnu neto placu u navedenom Izvor: DZS, Statistika u nizu, rujan 2023.god.
razdoblju/radnik u veéem iznosu od prosjecne
neto place svih (1.126,00 €/radnik). No, sve Napomena 1: Neprivredne djelatnosti
neprivredne djelatnosti, prema podacima za zastupljene su u tablici br. 1. Zbog toga,

grupaciju, u promatranom razdoblju ostvarile
su manji rastneto placda od prosjeka svih
(110,83)

ANALIZA PLACA U REALNOM SEKTORU

Neto plac¢e u realnom sektoru, u pravnim osobama,
po grupacijama, te indeksom razlike @ I-IV/23/0

2022.
Tablica br. 2.
Re Naziv 92022 gl Index
d. grupacije/djelat | Y /%" V"l'f3 | 43
br. nosti ’
2 3 4 5
A Poljoprivreda, 883 € 989 112,00
Sumarstvo i 6.652
ribarstvo
B Rudarstvo i 1179€ 1330 112,81
vadenje 8.882
C Preradivacka 939 € 1038 110,54
industrija 7.072
D Opskrba 1262€ 1324 104,91
el.energijom, 9.508
plinom i...
E Opskrba vodom, 904€ 981 108,52
gospodarenje s 6.814
otpadom
F Gradevinarstvo 821¢€ 924 112,55
6.184
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kontinuitet slova abecede, koja sluze kao
oznaka djelatnosti u ovoj tablici je prekinut za
one djelatnosti koje su navedene u tablici br. 1.

Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. iur.;

Rang lista grupacija privrednih djelatnosti
razvrstana je kako slijedi:

Na 1. mjesto sa iznosom od 1.582 €
razvrstana je  grupacija  Informacije i
komunikacije, koja je time ostvarila prosje¢nu
neto pla¢u za 40,50 % vecu od prosjeka svih
zaposlenih u RH(1.126,00 €).

Na 2. mjesto razvrstani su zaposleni u
grupaciji B - Rudarstvo i vadenje - sa iznosom
od 1.330 €, ¢ime su ostvarili prosjecnu placu
koja je bila veéa od prosjeka svih za 18,12 %.

Na 3. mjesto te/takve rang liste razvrstani
su zaposleni u grupaciji D - Opskrba el.
Energijom - sa iznosom od 1324 €, koja je time
bila veca od prosjeka svih za 17,58 %.

Na 4. mjesto takve rang liste razvrstani su
zaposleni u grupaciji H - Prijevoz i skladistenje
- sa iznosom od 1.069 €, koja je time bila m a
nja od prosjeka svih za cca 5 %-tnih
bodova.

Na 5. mjesto takve rang liste razvrstani su
zaposleni u grupaciji C - Preradivacka industrija
- sa iznosom od 1.038 €, koja je time bila m a
nja od prosjecne place svih za cca 8 %-tnih
bodova.
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Na 6. mjesto takve rang liste razvrstani su
zaposleni u grupaciji G - Trgovina na veliko i
malo - sa iznosom od 1.023 €, koja je tima bila
manija od prosjeéne neto place svih
zaposlenih u pravnim osobama za cca 9 %-tnih
bodova. Pozicija ove grupacije na ovoj rang
listi, na tako visokom mjestu, ¢ime je pretekla
mnoge, prije, u ovakvoj analizi istaknute
grupacije, vjerojatno je posljedica velikog
dizanja cijena artikala kojima u veleprodaji i
maloprodaji trguju subjekti te djelatnosti, ali i
povecanja plata zaposlenih zbog velike
potraznje za radnicima tog profila, ali
vjerojatno i kao posljedica poveéanje od 50 %
za rad nedjeljom.

Prosjecno najveéa obracunata/isplaéena
neto plaéa/radnik u razdoblju I-VII/23.,
bez obzira nan pripadnost grupaciji

Najveéu prosjeCnu mjeseCnu placu u
razdoblju I-VII/23. ostvarili su zaposleni u
Podgrupaciji Vadenja sirove nafte i plina
grupacije Rudarstvo i vadenje sa 1.912 €, koja
je time bila veca od prosjec¢ne place svih na
radu u pravnim osobama u RH u promatranom
razdoblju, za 69,81 %, odnosno bila veca od
prosjeCne  plaée  zaposlenih u  drugim
podgrupacijama iste grupacije za 43,76 %.

Na 2. mjesto takve rang liste razvrstani su
zaposleni u podgrupaciji Zracni  prijevoz
grupacije Prijevoza i skladistenja sa iznosom od
1790 €, koja je tima bila veca od prosjecne
place svih ostvarene u istom razdoblju za 58,97
%, odnosno bila veca od zaposlenih u drugim
podgrupacijama iste grupacije za 67,45 %.

Na 3. mjesto takve rang liste razvrstani su
zaposleni u podgrupaciji Informacijske usluzne
djelatnosti sa iznosom od 1.777 €, koja je time
bila veéa od prosjeka svih za 57,82 %, a
istovremeno bila veca od prosjeka grupacije za
12,33 % (kao sto naprijed navedeno grupacija
Informacije i komunikacije ostvarila je prosjecno
najvecu neto placu zaposlenih u svim grupacijama).

Na 4. mjesto takve rang list razvrstani su
zaposleni u podgrupaciji Racunalno
programiranje iste grupacije, sa 1.717,00
€ , koja je time bila veca od prosjecne place
svih za 52,49 %, odnosno bila veéa od

prosjeCne place drugih podgrupacija iste
grupacije u postotku po prilici identicnom
postotku podgrupacije Racunalno
programiranje.

Itd.

Podgrupacije, koje su registrirale najmanju
prosjecnu isplacenu plaéu u razdoblju I-
VII/23, bez obzira na pripadnost grupaciji

Podgrupacija Zastitne i istrazne djelatnosti,
Clanica grupacije N- Administrativne i pomocne
usluzne djelatnosti - registrirala je najnizu
prosjeCnu  placu/radnik u  promatranom
razdoblju u iznosu od 745,00 €/mjesec ili 66,15
% iznosa prosjecne neto place svih zaposlenih
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u pravnim osobama u razdoblju I-VII/23.
(1.126,00 €/mjesec).

Na 2, 3, 6., 8. i 10. mjesto takve rang liste
razvrstani u  zaposleni u  podgrupaciji
Proizvodnja odjece, odnosno Proizvodnja koZe i
srodnih  proizvoda, odnosno Proizvodnja
tekstila i Proizvodnja namjestaja sa iznosima od
749,00 €, odnosno 757,00 €, odnosno 840,00 €
i 880,00 €/prosjecno/mjesec i to, potrebno je
naglasiti, u sastavu iste grupacije oznaka C -
Preradivacka industrija. u navedenim
podgrupacijama, prema slijedu, kako je
navedeno, ostvarena prosjecna placa Cinila je
za 1. podgrupaciju 66,16 % prosjecne neto
placée svih (1.126,00 €/mjesec), zatim za 2.
67,23 %, zatim za 3. 74,60 % i zatim za 4.
78,15 % prosjecne place svih. Normalno je, da
su sve navedene podgrupacije ostvarile
prosje¢nu  neto placu manju od iznosa
prosjecne neto place cijele grupacije (1.038,00
€) i to primjerice za 1. podgrupaciju sa 72,16
% itd.

Na 4. mjesto takve rang liste razvrstani su
zaposleni u podgrupaciji Ostale osobne usluZne
djelatnosti grupacije - Ostale usluzne
djelatnosti — sa iznosom 761,00 €, koja je time
bila zastupljena u prosjecnoj neto placi svih sa
67,58 %, odnosno zastupljena u prosjecnoj
plaéi pripadajuce grupacije sa 80,70%.

Na 5. mjesto takve rang liste razvrstani su
zaposleni u podgrupaciji Djelatnost pripreme i
usluzivanja hrane grupacije I - Djelatnost
pruzanja smjeStaja i usluZivanja hrane sa
iznosom od 792,00 €. Time su zaposleni u toj
grupaciji sa takvom prosjecnom placom
ostvarili istu sa 70,34 % prosjeka svih, odnosno
ostvarili  prosjecnu  placu koja je bila
zastupljena u prosjecnoj plaéi pripadnika iste
grupacije sa 85,81 %.

Na 6. mjesto te rang liste razvrstani su
zaposleni u podgrupaciji Usluge u vezi s
upravljanjem | odrZavanjem zgrada iste
grupacije kako je navedeno u stavku 1. za
podgrupaciju koja je rangirana kao 1. i to sa
prosje¢nom placom od 807,00 €/mjesec. Time
su zaposleni u toj podgrupaciji ostvarili
prosjeénu  placu koja je zastupljena u
prosjecnoj placéi svih sa 71,67 %, odnosno
zastupljena u prosjecnoj plaéi pripadnika iste
grupacije sa 80,79 %.

Na 9. mjesto ove rang liste razvrstani su
zaposleni u podgrupaciji Gradnja zgrada
grupacije F - Gradevinarstvo - sa iznosom od
865,00 €/mjesec. Time su zaposleni te
podgrupacije sa takvom prosje¢nom placom bili
zastupljeni u prosjecnoj placi svih sa 76,82 %,
odnosno u prosjecnoj plaéi pripadnika iste
grupacije sa 93,61 % itd.

Zastupljenost broja radnika/grupacija u ukupnom
broju i njihova prosjecna neto plaéa u odnosu na
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prosjek svih, racunajuéi za isto razdoblje, tj.
VII/23., odnosno I-VII/23 = prosjek za place

Najveéi broj zaposlenih, racunajudi
na dan 31. 7. 2023.god. imala je Preradivacka
industrija sa 232.603 zaposlena, sto prema
ukupnom broju zaposlenih na radu u pravnim
osobama u RH, ralunajuéi na isti dan od
1.442.524 daje 16,13 % udjela, dok je
njihova prosjeéna ostvarena placa od 1.038 €
bila zastupljena u ukupnoj prosjecnoj plaéi svih
od 1126 € sa 92,19 %.

Na 2. mjesto te/takve rang liste bila je
zastupljena grupacija Trgovina na veliko i malo
sa 217.810 zaposlenih ili 15,10 % ukupnog
broja zaposlenih, dok je njihova prosjecna neto
plaéa od 1023 € bila zastupljena u ukupnoj
plaéi svih sa 90,85 %.

Na 3. mjesto takve rang liste razvrstani su
zaposleni u grupaciji Obrazovanja sa 124.896
Sto &ini 8,65 % ukupnog broja zaposlenih, dok
su sa prosje¢nom neto placom od 1179 €
ostvarili istu sa cca 4,71 % vise od prosjeka
svih.

Na 4. mjesto takve rang liste razvrstani su
zaposleni u grupaciji Gradevinarstvo sa
113.041 Zzaposlenih | bili su zastupljeni u
ukupnom broju sa 7,84 %, dok su istovremeno
ostvarili prosjecnu neto placu od 924 €, koja je
tima bila zastupljena u prosjecnoj plaéi svih sa
82,06%. Itd.

Na 5. mjesto takve rang liste razvrstani su
zaposleni u Javnoj upravi sa 111.273, koji su
time bili zastupljeni u ukupnom  broju
zaposlenih sa 7,71 %, a ostvarili su
prosjecnu neto plac¢u u iznosu od 1179 €, koja
je time bila veéa od prosjeka svih za 4,71 %.

Na 6. mjesto razvrstani su zaposleni u
djelatnosti Zdravstvene zastite i socijalne
skrbi sa 104.996 zaposlenih, zatim u
djelatnosti PruZanja smjestaja i usluZivanja
hrane sa 104.664 zaposlenih, zatim u Prijevozu
i skladistenju sa 79.303 zaposlena, zatim u
djelatnosti Struénih znanstvenih i tehnickih sa
70.362, zatim u Administrativnim i pomocnim
djelatnostima sa 59.233 zaposlena, zatim u
djelatnosti Informacija i komunikacija sa
57.947 itd.

PROSJEK

BRUTO PLACE PO ZAPOSLENOM U PRAVNIM OSOBAMA U RH ZA
RAZDOBLJE I-VIl 2023. g., | INDEX @ 1-V11/2023/ @ 2022.

Tablica br. 3.

2010

1.05

7.67

2013

Prosjecna brutto placalradnik/godina u € (kn, prema prosjeénom teéaju/god.- vidi te¢ajnu listu) U RH

2014. 2015. 2016. 2017. = 2018. 2019.

Mjesecna osn. za obrac.
Index dopr. za obvezna osiguranja
! I- (MO i ZO), za ZRPPY,
- lije¢nike i dr. VSS, za tzv.
2021. 2022. VIl23 VII/23/ slobodna zanimanja —
22 profesionalne
djelatnosti/dohodasi i koji
utvrduju dobit,

1.04 1.042
8 € €

7.93
9 7.953

1.000

7.610

1.030 1.080 & 1.138 1.182 @ 1.223 1.276 1.380
€ € € € € € €
7.752 8.055 = 8.448 8.766 @ 9.216 9.599 10.400

1.552 112,46
€
11.694

iznosi 1.503,90 €ili
11.331,10 kn?, aza
privatnike djelatnosti
m.s. zub.teh. i
fiziot./dohodasi®, iznosi
888,67 € ili 6.695,65
kn, a koji utvrduje dobit
1.503,90 €ili 11.331,10
kn 10.490,70 kn
(primjena 1.1.2023.9.)
Izvor: Naredbao
iznosima osnovicama za
obracun doprinosa za
2023.9., NN,1/23.

Prosjecna bruto pla¢a/radnik/zdravstvo

1.26 1.262
3€ €
9.56 9.626
5

1.254
€
9.543

1.302 1.343 1.435 1.509 1.636 1.748 1.830
€ € € € € € €
9.806 10.017 & 10.636 11.185 12.324 13.150  13.787

2.034 111,15
€
15.325

zdravstvo/@ RH
=index 131,06

Izvor: Mjesecno statisticko izvjeS¢e — Drzavni zavod za statistiku br. 2/10., 2/11., 2/12., 2/13. 2/15., 4/15. i Statistika u nizu, DZS,
rujan , 2023.god., tablica 9.3.8.

Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. iur.

Stavljajuéi u odnos prosjecnu bruto placu
prema iznosu prosjeCne neto plaée za isto
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razdoblje, tj. 1.552 € : 1.126 € dobijemo indeks
razlike od 137,83, sto znaci da je prosjeCna
bruto placa 1. bila vea od neto iznosa
prosjecne place obracunate u istom razdoblju za
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37,83 %. Ako iznos bruto plade I. poveéamo za
16,5 % = doprinos za zdravstveno osiguranje,
tj. doprinos obraCunat ,na“ bruto plaéu I.,
dobijemo iznos od 1.808,00 € = II. brutovp/aée.
Taj iznos za poslodavca predstavilja TROSAK za
zaposlenog radnika i veli je od iznosa neto
plaée za cca 60 %. Drugim rijeCima, to znaci,
da je trosak za zaposlenog radnika, u odnosu na
neto placu koju poslodavac ispladuje radniku
veéi za 60 %, od C¢ega cca 38 % ide na teret
bruto 1. place radnika, a razlika do 60 % na
teret posebnih sredstava poslodavca, koje on
takoder evidentira na poslovne rashode. Taj
podatak Cesto se  koristi u  medijskim
prepucavanja pozicije i opozicije, da je troSak
rada optereéen sa prevelikim davanjima, sto se
ti¢e doprinosa ,iz" i doprinosa ,na" placu, ali i
poreza i prireza, koji se obralunavaju takoder
#iz" place radnika.

Posebno je za ovu temu obradena bruto
plaéa zaposlenih u zdravstvu i iskazana razlika
njene velic¢ine u odnosu na prosjecnu placu svih.
Naime, uvijek su teoretiCari, pravdajuéi tu
razliku obrazlagali sa postotkom veée KV-
strukture zaposlenih u zdravstvu u odnosu na
prosjek svih. Sa iskazanom razlikom bruto plaée
od cca 31 %, u korist zdravstva, kako je
navedeno u tablici, oslikava se sadasnje stanje
te/takve razlike. U bivSoj drZavi, takva razlika
kretala se oko 24 %. Sadasnja razlika + cca 7
%-tnih poena vise vjerojatno je produkt
Jtitulomanije" u zdravstvu, tj. rast broja
profesora, doc., dr.sc. i mag., te prim. znanosti
izvan svake logike, o primarijatu da se ne
govori, Sto je posljedica nacCina obracuna placa
u djelatnosti zdravstva (veca titula od profesora
do mr.sc., nosi veli koeficijent za obracun placa na

istu osnovicu). Cijela EU pociva na obracunu
placa zdravstvenih radnika - mislim
prvenstveno lijeCnika, prema rezultatu rada.
Ovakvo stanje u RH ponukalo je sadasnjeg
nadbiskupa zagrebacke biskupije, da u svojoj
propovijedi na dan Velike Gospe u Splitu izjavi -
,Hrvatska ima previse titula a premalo znanja".
Ovakav pristup opisanoj praksi da je ,titula
produkt znanja“, u suprotnosti je sa
srednjevjekovnih tumacenjem filozofa koji su
znanje definirali da je to ,dijete iskustva". Staro
rimsko pravilo ,primus inter pares", tj. ,prvi
medu jednakima" degradirano je u zdravstvu
RH, da je svaki specijalist na radu u drZzavnim
klinikama/bolnicama dobio to/takvo zvanje,
koja time u praksi derogira njegov smisao, jer
umjesto da jedna organizacijska jedinica ima
jednog prvog medu jednakima, ima x viSe,
zavisno koliko specijalista sa 10 i vise godina
staZa obavlja djelatnost. Takvim obracunom
plaéa, Drzava tretira lijeCnike kao cinovnike,
mislec¢i, da na takav naclin obracuna lijeCnici
neée modi postati bogatiji temeljem obracuna
prema svom rezultatu rada u odnosu na druge
profile, zaboravljajuéi pri tome da ¢e bogat ili
,bogat" postati onaj koji radi, kojeg biraju
pacijenti, koji se trudi napredovati u struci i
prvenstveno raditi u svojoj mati¢noj ustanovi,
ne trazeli honorare drugdje, drugim javnim ili
privatnim zdravstvenim subjektima. Rezultat
toga je nasa stvarnost (a i novinarka G.Juresko
Cesto u svojim kolumnama o tome s ironjjom i
sarkazmom pise).

*k k k% %

PODACI O OSIGURANICIMA MIROVINSKOG OSIGURANJA | O KORISNICIMA
MIROVINA PREMA SVOTAMA MIROVINA, VRSTAMA | PREMA PROSJECNIM
IZNOSIMA MIROVINA, KOJI SU OSTVARILI PRAVO NA MIROVINU PREMA ZAKONU

O MO

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl. 1iur.

Osiguranici prema Zupanijama bez obzira na
osnhov osiguranja/subjekt sa stanjem 31.8.
2023.god.

Tablica br. 4.
Red. Zupanija Ukupan broj Udiou
(UB) — UB, u%
Br. 31.8.23.g0d.
1 2 3 4
1. Zagrebacka 92.140 5,48
2. Krapinsko-zagorska 39.755 2,36
3. Sisacko-moslavacka 42.602 2,53

42

4. Karlovacka 37.756 2,24

5. VaraZdinska 68.925 4,10

6. Koprivnicko- 35.912 2,14
krizevacka

7. Bjelovarsko- 32.258 1,92
bilogorska

8. Primorsko-goranska 125.897 7,49

9. Li¢ko-senjska 18-189 1,08

10. Viroviticko-podravska | 21.509 1,28

11. PozZesko-slavonska 19.821 1,18

Casopis "Privatna praksa u zdravstwu” broj 3/2023.



12. Brodsko-posavska 42.497 2,53
13. Zadarska 67.428 4,00
14. Osjecko-baranjska 91.989 5,47
15. Sibensko-kninska 37.745 2,24
16. Vukovarsko- 44.077 2,62
srijemska
17. Splitsko-dalmatinska 177.744 10,57
18. Istarska 108.738 6,47
19. Dubrovacko- 4.859 3,26
neretvanska
20. Medimurska 54.859 3,26
21. Grad Zagreb 479.216 28,49
UKUPNO 1,681.814 ili @ 100,00

80.086/zZupanija

lzvor: WEB HZMO - Aktualna statistika za kolovoz,
2023.god.

UB= Ukupan broj
Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. 1iur.
Uvodne napomene

Ako ukupan broj osiguranih osoba od
1,681.814 podijelimo sa 21, tj. brojem Zupanija,
racunajuc¢i i Grad Zagreb, dobijemo prosjecan
broj osiguranih osoba po Zupaniji od 80.086.
Samo Zupanije navedene pod 1, 8, 14, 17, 18 i
21, znaci njih 6, imaju broj osiguranih osoba u
vecem broju od prosjeka svih. To znaci, da sve
druge Zupanije imaju manji broj osiguranih
osoba. NajloSiji omjer broja osiguranih osoba u
odnosu na prosjek svih imaju Licko-senjska sa
22,71 % , zatim PoZe$ko slavonska sa 24,75 % ,
Viroviticko podravska s 26,86 % , Bjelovarsko-
bilogorska sa 40,28 %, Koprivnicko-krizevacka sa
44,84 %, Sibensko-kninska sa 47,13 %,
KarlovacCka sa 47,14 itd.

Sve navedene Zupanije osim onih koje imaju
aktivne osiguranike u broju prosjeka ili ve¢em od
prosjeka svih, nemaju/ne mogu imati ekonomsku
snagu da izvrSavaju svoje ustavne i zakonske
obveze na teret svog proraCuna ili proracuna

sovjih opcina i gradova (JLS). Iz tog razloga,
Drzava mora na teret drzavnog proracuna
sufinancirati izvrSenje njihovih obveza, time, htjeli
ili ne, na indirektan nacin suspendira njihovu
samostalnost, odnosno na umjetan nacin
odrzava postoje¢i sustav teritorijalne podjele
Drzave. S obzirom na iznijeto, JLS nemaju
interes udruzZivati se i zajedno sa drugim JLS iz
drugih Zupanija i time utjecati na moguci veci
broj osiguranih osoba/takva Zupanija, koja bi
centralizacijom izvora stjecanja prihoda prema
pozitivnim zakonskim propisima mogla
ispunjavati i zakonske /ustavne obveze (&lanak
135. Ustava, te ¢lanak 19., 19.a, i 20 Zakona o JPRS, Zakon

0 zz, Zakona o javnim cestama, Zakona o osnovnom i
srednjoskolskom obrazovanju, Zakona o socijalnoj skrbii ...).

To je nada stvarnost.

Prema broju aktivnih osiguranika, Zupanije
(JPRS) su razvrstane prema broju Kkoji je
veci/Zupanija — Grad Zagreb u odnosu na
slijedeci veci broj kako slijedi: red.br. 21, 17, 8,
18, i 1. itd., tj.broju koji je veéi od prosjeka svih
21 Zupanije/Grad Zagreb ili od 80.086 osiguranih
osoba.

Najmanji broj aktivnho osiguranih osoba
registriran je za Licko-senjsku Zupaniju ili pod
red.br. 9. sa 17.270 osiguranika ili 1,04 % UB
(1.664.188).

Zakljuéak: Ocito je da samo 6 (Grad Zagreb,
Splitsko-dalmatinska  Zupanija, = Primorsko-goranska
Zupanija, Istarska Zupanija, Osjecko-baranjska Zupanija i
Zagrebacka Zupanija) od nabrojenih 21 JPRS moZe
akumulirati dovoljna materijalna sredstva iz
zakonom utvrdenih izvora stjecanja prihoda, za
pokrice troSkova koji su joj ,nametnuti”
odredbom ¢&lanka 135. Ustava RH, te ¢lanka 19.,
19a. i 20. Zakona o JLS i JPRS ?? Ovaj
zaklju¢ak upucuje na slijedeci zakljucak, da bi se
RH morala drugacije organizirati, najprije kroz
decentralizaciju  funkcija Drzave na nize
dru$tveno-politicke zajednice a paralelno i
funkcionalno integrirati  u, uvjetno receno, 6
regionalnih  jedinica, prema tradicionalnim,
kulturnof/teritorijalno naslijedenim osebujnostima
i ekonomskoj snazi (model — Danska, Slovackai...)

X %k Xk Xk X

PODACI O KORISNICIMA MIROVINE

Pregled osnovnih podataka o stanju u mirovinskom osiguranju, prema podacima za
VII1/2023.god. — isplata u 1X/2023.god.

« Korisnici mirovina prema svotama mirovina, vrstama mirovinama i prosje¢nim mirovinama, koji su
pravo na mirovinu ostvarili prema ZMO-u — podaci za kolovoz 2023. —isplata u RUINU 2023.
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SKUPINA MIROVINA

1

do 70,00 €ili 527,00 kn

70,01 — 140,00 €
527,00 -1.055,00 kn
140,01 —200,00 €
1.055,00 — 1.507,00 kn
200,01 — 270,00 €
1.507,00 — 2.034,00 kn
270,01 — 340,00 €
2.034,00 — 2.562,00 kn
340,01 - 400,00 €
2.562,00 — 3.014,00 kn
400,01 — 470,00 €
3.013,00 — 3.541,00 kn
470,01 — 540,00 €

BROJ KORISNIKA | % PREMA
UKUPNOM BROJU KORISNIKA
2

80-295 ili 7,51 % UB*

50.262 ili 4,45 % UB

56.704 ili 5,02 % UB

82.872 ili 7,33 % UB

120.003 ili 10,62 % UB

128.308 ili 11,35 % UB

134.081 ili 11,86 % UB

134.991 ili 11,94 % UB

Tablica br. 5.
PROSJECNA
MIROVINA
3

34,03 €ili 7,62 % prosjecne
mirovine svih (PMS)
104,39 €ili 22,36 % PMS

175,55 € ili 39,30 % PMS

235,74 €ili 52,78 % PMS

308,49 €ili 69,06 % PMS

372,39 €ili 33,67 % PMS

433,08 €ili 96,95 % PMS

505,35 €ili 113,13 % PMS

3.541,00 — 4.069,00 kn

540,01 — 600,00 €
4.069,00 — 4.521,00 kn
600,01 — 670,00 €
4.521,00 — 5.048,00 kn
670,01 — 800,00 €
5.048,00 — 6.028,00 kn
800,01 — 930,00 €
6.028,00 — 7.007,00 kn
930,01 — 1.070,00 €
7.007,00 — 8.062,00 kn
viSe od 1.070,00 €
8.062,00 kn

UKUPNO UMIROVLJENIKA
u VIII/2023.

*UB= ukupan

umirovljenika

broj

Izvor: WEB, HZMO, lipanj 2023. god.

86.354 ili 7,64 % UB

73,415 ili 6,49 % UB

88.601 ili 7,84 % UB

46.697 ili 4,13 % UB

21.487 ili 2,32 % UB

26.363 ili 1,65 % UB

1,130.433 =100 %

568,35 € ili 127,24 % PMS

632,90 €

ili 141,69 % PMS

728,24 € ili 163,03 % PMS

858,31 € ili 192,15 % PMS

992,01 € ili 222,08 % PMS

1.325,85 € ili 296,82 % PMS

446,69 € ili 3.365,59 kn = prosjecna
mirovina za KOLOVOZ 2023.
isplacena u RUINU 2023. god. =
indeks 100

Napomena: Iznosi u koloni 1. iskazani su u € i u kn, prema teCaju za konverziju od 7,53450 kn/€, a u koloni 3. samo u €.

Komentar: Ivan Gabrilo, dipl. iur.

Do iznosa prosjecne mirovine 446,69 €,
t. manje od tog iznosa ostvarilo je ukupno
771.843 osiguranika ili 68,29 % UB (771.843 :
1,130.433). Do tog broja dosli smo na nacin da smo
zbrojili broj osiguranika prvih 7 grupa osiguranika
razvrstanih u navedenim rasponima ili ukupno
652,525 osiguranika. S obzirom da i 8. grupa
osiguranika sa prosje¢nom mirovinom od 505,35
i sa brojem 134.991 osiguranika sadrZi i broj
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osiguranika sa prosje¢nom mirovinom 446,69 €,
Jer je ta brojka veca iznosa prosje¢ne mirovine za
7. grupu osiguranika, to smo utvrdili koeficijent
razlike prosjecne mirovine svih u odnosu na
prosje¢nu mirovinu 8. grupe korisnika i dobili da
je to 88,39 % broja korisnika prosje¢ne mirovine
u iznosu 8. grupe korisnika. Aplicirajuci taj
postotak na ukupan broj korisnika 8. grupe, dobili
smo podatak da su u toj grupi Kkorisnika
zastupljeni  korisnici sa prosje¢nim iznosom
mirovine u broju 119.380 korisnika. Pribrajajuci
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taj broj grupi korisnika od 1 — 7 grupe, kako je
navedeno u prethodnom izlaganju, dobili smo
ukupan broj korisnika koji su ostvarili mirovinu do
iznosa prosjeka svih od 771. 483 UB korisnika.
To znaci, da su svi drugi korisnici, njih ukupno
cca 37,70 % ukupnog broja ostvarili mirovinu u
vec¢em iznosu od prosje¢ne mirovine svih.

e Usporedba sa prosjeénom neto placom

Nakon takve analize, izvrsili smo i
analizu broja korisnika koji su ostvarili mirovinu u
vecem/manjem iznosu od prosjec¢ne neto place
svih osoba zaposlenih u RH od 1.126,00 €,
prema podacima o visini neto place za I-VII/23.
Analiza je pokazala da su samo korisnici zadnje,
14. grupe korisnika ili njih 2,32 % UB korisnika
mirovine ostvarili mirovinu u ve¢em iznosu od
prosjec¢ne neto place svih?

. Odnos neto place i prosje¢ne mirovine

Usporedujuéi iznos neto place i neto
mirovine, kako je navedeno u prethodnom
izlaganju, dobijemo podatak o odnosu, tj. 2,52 ;
1,00 u Korist prosjeéne neto place zaposlenih u
pravnim osobama, racunajuéi za razdoblje I-
VII/23. god.

e |vezano zaradni staz

Inace, prosjecni radni staz svih korisnika
mirovine, iznosi cca 30 godina. Prema ocjeni
nadleznih tijela EU-a, trebalo bi povecati prosjek
staZa osiguranja, primjeren zemljama EU, pa u
tom smislu moze se tumaciti poruka MMF Vladi
RH da uz zamjenu komunalne naknade porezom
na nekretnine produlji i radni vijek, jer MMF
procjenjuje, da ako se ne povecaju uplate i
produlji radni vijek, smanjiti ¢e se mirovine
(informacija iz ¢lanka objavljenog u VL 24.5.23.g., autorice
Lj.Gatari¢). U tom smislu, potrebno je ponoviti
prezentiranu informaciju ¢&lanovima o stopama
doprinosa za MO, koje su vaZece u zemljama
OECD-a prema objavi u JL od 20.5.0.g. autorice
M.Klepo i to kako slijedi od najvise do najnize:

Italija 33,0 %; Spanjolska 28,5 %; CeSka 28,0
%; Francuska 27,8 %; Grika 26,5 %; Slovenija
24,4 %; Nizozemska 23,2 %; Austrija 22,8 %;
Slovacka 22,8 %; Portugal 22,7 %; Madarska
21,8 %; Hrvatska 20,0 %; Estonija 20,0 %;
Poljska 19,5 %; Njemacka 18,6 %; Irska 15,1
%; SAD 10,0 %; Australija 9,5 %; Litva 8,7 %
1 Meksiko 6,3 %

PROSJECNA GODISNJA NETO
/BRUTO PLACA U RH/SVEZA | SA
1ZRACUNOM MIROVINE

Tablica br. 6
GODINA DENOMI- PROSJECNA PROSJECN | PROSJECN
NIRANA GOD. PLACA A GOD. A GOD.
5‘2007"‘ (NETO) PLACA PLACA
1990. (NETO) - (BRUTO)
USTAVNI
SUD RH

1970.
1971.
1972,
1973.
1974.
1975.
1976.
1977.
1978.
1979.
1980.
1981.
1982.
1983.
1984.
1985.
1986.
1987.
1988.
1989.
1990.
1991.
1992,
1993.
1994.
1995.
1996.
1997.
1998.
1999.
2000.
2001.

2002.
2003.
2004.
2005.
2006.
2007.
2008.
2009.
2010.
2011
2012.
2013.
2014.
2015.
2016.
2017.

1,51
1,88
2,21
2,50
3,15
3,89
4,52
5,37
6,52
7,89
9,57
13,00
16,57
20,78
29,64
52,07
109,19
224,12
617,08
9870,98

57432,00
96540,00
400080,00
6316260,00
14964,00
21816,00
24396,00
28512,00
32172,00
36660,00
39912,00

42492,00

44640,00
47280,00
50076,00
52512,00
55236,00
58092,00
62136,00
63732,00
64116,00
65292.00
65736.00
66.180,00
66.396,00
68.532,00
68.220,00
71.820,00
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19260,00
26376,00

38916,00
44016,00
49572,00
54612,00
58428,00
60732,00

64392,00
67476,00
71820,00
74976,00
79608,00
84564,00
90528,00
92532,00
92148,00
93552.00
94500.00
95268,00
95436,00
96660,00
93024,00
96660,00



2018. 74904,00 101376,00
2019. 77.484,00 105192,00
2020. 81.156,00 110592,00
2021. 85.548,00 115188,00
2022. 91.836,00 124.800,00
12.189,00 € 16.564,00 €

2023.* 13.512 € 18.624 €

101.806 kn 140.323 kn

* procjena na temelju podataka I-VIl/23., a koristi Citatelju da
moZe vec sada, prejudicirajuci da ce i slijede¢cim mjesecima o.g.
ostvariti istu bruto placu, usporedujuci takvu placu sa iznosima
prosjeka svih izracunati svoj koeficijent odnosa, da bi dobiveni
broj koristio kao broj bodova za izracun svoje buduce mirovine,
prema aktualnoj vrijednosti boda, koju takoder objavijujemo u
ovom Casopisu

Iznos u kn, prema tecaju za konverziju 7,53450 kn/€

Izvor: HZMO, WEB

AKTUALNA VRIJEDNOST MIROVINE,
prema vrijednosti boda iznosi 11,77 € ili 88,68 kn.
s primjenom od 1.7.2023.god., raGunajuci do
31.12. 2023..god., prema Odluci Upravnog
vijeéa HZMO-a — objava NN, 97/23. prema kojoj je
prethodni iznos poveéan za 8,42 % (prethodni
iznos od 10,86 €, tj. iznos vazeci do 1.1. fo 30.6.0g.
bio je za 5,22 % veéi od iznosa prethodnog
razdoblja 2022.god.)

Rezimirajuéi receno, AVM za tekuce
razdoblje i prethodna razdoblja bila je:

e VII-XII/23 =
Rn/bod

e 1-V1/23.=10,86 €/81,82 kn/bod
e VII-XII/22 =77,65 kn/bod

e |-VI/22.=73,13 kn/bod

e VII-XII/21. = 71,53 kn/bod

e |-VI/21. =69,81 kn/bod

e VII-XII/20 = 69,42 kn/bod

e 1-VI/20. = 68,45 kn/bod

e VII-XII/19 = 67,97 kn/bod

e |-VI/19 = 66,35 kn/bod

e VII-XII/18 = 65,60 kn/bod

e 1-VI/18. = 63,88 kn/bod

e VII-XII/17. = 63,29 kn/bod,

e |-VI/17.= 61,99 kn/bod,

e VII-XII/16. = 61,59 kn/bod, ...

11,77 €/88,68

* k k% %

BROJ KORISNIKA MIROVINE, KOJI SU ZASNOVALI RADNI ODNOS PREMA CLANKU
99. ZAKONA O MO, ZA RAD DO 72 PRV

Prikaz broja zaposlenih umirovljenika,
korisnika starosne mirovine, do 2
PRV, sa stanjem na dan 31.8.2023 god.
- rekapitulacija za RH

Tablica br. 7
Ukupan Od uB | Od uB Indeks
broj muskarci Zene (UB iz kol.
korisnika 1
(uB) 31.12.22.9
. (23.399)
1 2 3 4
28.277 18.287 ili | 9.990 ili | 120,85
64.67 % UB 35,33 %
uB

Izvor: HZMO, Sredisnji ured Zagreb, Ured za

strateSku analizu, razvoj i upravljanje projektima,
kolovoz, 2023.god.
Komentar: Usporedujuéi podatak  broja

korisnika te grupe korisnika, sa stanjem
31.12.2022.god. i dobiveni postotak povecanja
20,85 %, ili 4.878 korisnika vise i to za 8
mjeseci tekucée godine, mozemo zakljuciti, da
je postotak i broj povelanja impresivan. Ako
usporedimo podatak o broju korisnika te grupe
korisnika - zaposlenih umirovljenika - stanje
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31.8. 0.g. prema stanju 31.5.0.g. - moZemo
zakljuciti da je broj korisnika bio veli za 1396
korisnika ili za 5,19 %.

Prikaz broja zaposlenih korisnika starosne
mirovine, prijevremene starosne mirovine,
invalidske, obiteljske i..., u radnom odnosu
do 2 PRV /mjesec, racunajuéi od 31. 04.

2016.g.
Tablica br.8
Red dan, mjesec Broj Landéani
br. i godina zaposlenih indeks
korisnika do tekudi
Y2 PRV prema
prethodni
1 2 3 4
1. 30. 04. 2016. 2434 100,00
2. 31. 05. 2016. 2566 105,42
3. 30. 06. 2016. 2707 105,49
4. 31. 07. 2016. 2837 104,80
5. 31. 08. 2016. 2844 100,25
6. 30. 09. 2016. 2861 100,60
7. 31. 10. 2016. 2844 99,41
8. 30. 11. 2016. 2890 101,62
9. 31. 12, 2016. 2874 99,45
10. 31. 01. 2017. 2960 102,99

mj.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52,

28. 02. 2017.

31. 03. 2017.

30. 04. 2017.

31. 05. 2017.

30. 06. 2017.

31. 07. 2017.

31. 08. 2017.

31. 09. 2017.

30. 10. 2017.

30. 11. 2017.

31. 12, 2017.

31. 01. 2018.

28. 02. 2018.

31. 03. 2018.

30. 04 .2018.

31. 05. 2018.

30. 06. 2018

31. 07. 2018.

31. 08. 2018.

30.09.2018.

31.10.2018.

30.11.2018.

31.12.2018.

31.01.2019.

28.02.2019.

31.03.2019.

30.04.2019.

31.05.2019.

30.06.2019.

31.07.2019.

31.08. 2019.

30.09.2019.

31.10.2019.

30.11.2019.

31.12.2019.

31.1.2020.

29.2.2020.

31.3.2020.

30.4.2020.

31.5.2020.

30.6.2020.

31.7.2020.

3060

3170

3321

3490

3635

3556

3505

3672

3762

3766

3776

3875

4012

4147

4389

4651

4847

4968

5003

5035

4985

5063

5138

5514

6229

8269

9425

10.384

10.983

11.558

11.849

11.690

11.731

11.737

11.807

12.037

12.524

11.904

12.010

12.344

12.895

13.441
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103,38
103,59
104,76
105,09
104,15
97,83
98,57
104,76
102,45
100,11
100,37
102,62
103,54
103,36
105,83
105,97
104,21
102,50
100,70
100,64
99,01
101,56
101,48
107,32
112,97
132,75
113,98
110,07
105,77
105,23
102,52
98,66
100,35
100,05
100,60
101,95
104,05
95,05
100,89
102,78
104,46

104,23
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72,

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

31.8.2020.

30.9.2020.

31.10.2020.

30.11.2020.

31.12.2020.

31.1.2021.

28.2.2021.

31.3.2021.

30.4.2021.

31.5.2021.

30.6.2021

31.7.2021

31.8.2021.

30.9.2021

31.10.2021.

30.11.2021.

31.12.2021.

31.1.2022.

28.2.2022.

31.3.2022.

30.4.2022.

31.5.2022.

30.6.2022.

31.7.2022.

31.8.2022.

30.9.2022.

31.10.2022.

30.11.2022.

31.12.2022.

31.1.2023.

28.2.2023.

31.3.2023.

30.4.2023.

31.5.2023.

30.6.2023.

30.7.2023.

31.8.2023.

13.516

13.208

13.356

13.407

13.226

13.198

13.618

13.800

14.154

14.500

15.201

15.665

15.824

15.846

14.624

14.669

15.054

16.143

16.621

17.563

17.631

19.207

18.964

20.570

20.439

23.949

22.538

23.537

23.399

23.365

24.025

24.281

25.470

26881

27.761

28.147

28.277

100,56
97,72
101,12
100,38
98,65
99,79
103,18
101,34
102,56
102,44
104,83
103,05
101,01
100,14
92,29
100,31
102,62
107,23
102,96
105,67
100,39
108,94
98,73
108,47
99,36
106,73
94,11
104,43
99,41
99,85
102,83
101,07
104,90
105,54
103,27
101,39

100,46

lzvor: HZMO, Sredisnji ured Zagreb, Ured za stratesku

analizu, razvoj i upravljanje projektima



