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ZAPISNIK

sa sjednice Predsjednistva Skupstine
Udruge

Sjednica je odrZzana u prostorijama
Udruge, Zagreb, Rugvicka 1, dana 28.9.
2024., s pocetkom u 11 sati. Sastanku su
bili nazocni: Prim. Zeljko Bakar, dr. med.
spec. o/om., Ravnatelj UZS, Eugenija Sojat

Marendié, dr. med., Mira Madercic,
mag.pharm, Bernard Cvitkovic,
mag.med.biochem.,spec.,.,.prim. Josipa

Rodi¢, dr.med., spec.o/om., dr.sc. Jasna
Leko, Petar Rastegorac, dr. med., spec.
oftalmolog. i Dunja Horvat, mag.
med.biochem. spec., 8 od 9 mogucih
¢lanova ili 89% ukupnog broja, te pocasna
predsjednica Viktorija Galovi¢, dr. med.,
spec. interne med, te tajnik Udruge mr.sc.
Ante Gabrilo i pravni savjetnik Ivan
Gabirilo, dipl. iur.

Dnevni red:

Donosenje Odluke o raspisu natjecaja za
izbor tajnika Udruge, sa mandatom u
trajanju od 5 godina, tj. za razdoblje 2025
— 2029.g., jer tajniku Udruge istjece
mandat sa 31.12.2024.god.

Informaciju Jje prezentirao
pravni savjetnik Udruge.

Imenovanje ¢élanova Odbora za kolektivno
pregovaranje sa Odborom iste namjene iz
Sindikata radnika na radu u privatnoj praksi
Hrvatske, glede pripreme teksta Kolektivhog
ugovora za djelatnost privatnog zdravstva
Hrvatske, za raspravu i usvajanje

- davanje punomodi C&lanovima Odbora iz
prethodnog stavka za zastupanje Udruge
prema Sindikatu u pregovarackom procesu
izrade Kolektivhog ugovora do faze nacrta
prijedloga za usvajanje od strane tijela
ugovorenih stranaka.

Informaciju je prezentirao
pravni savjetnik Udruge.

Prilog: Kratka Promemorija.

Donosenje odluke o poveéanju <¢lanarine

Udruge za 20 %, racunajuéi od 1.10.0.g., sto
znac¢i nova c¢lanarina 31,80 €/mjesec za clana fizicku
osobu, odnosno 60,60 €/mjesec za pravnu osobu, ne
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racunajuci i povecanje za zaposlene radnike (na godisnjoj
razini to bi znaéilo prosjeéno 13,75 % rasta???) ,
respektirajuci Cinjenicu da su clanarine u ovoj
2024.god. porasle od 1.1.0.g. za 10 %, dok su
troskovi za zaposlene, koji sacinjavaju 50 % i
vise poslovnih prihoda U JAVNOM SEKTORU —
poglavito zdravstvo, porasli za 45 %, a u odnosu
na zadnje 2 g za 54 %, a u odnosu na zadnjih 8

godina 99 % (¢lanarine u Udruzi, porasle su za 10 % od
1.1.2024.god., $to znaci, da ce sa porastom od 25 % od
1.10.0.9., znaci za 3 mjeseca o.g., prosjecni rast clanarina
iznositi 16,88 %, dok su place u javnom sektoru zdravstva od
1.3.0.g. porasle za 45 % i vise, a u zadnjih 8 godina ¢ak 99 %
- vidi IzvjeSce tajnika od 6.7.2024.god.).

Informaciju je prezentirao tajnik
Udruge.

4. Odobrenje podnosenja prijave za
sudjelovanje u projektu razvoja novih usluga
i/ili unapredenja postojec¢ih namijenjenih
¢lanovima socijalnih partnera kojeg je nositelj
ESF+ - Europski socijaini fond - (sindikati, udruge
sindikata visSe razine, udruge poslodavaca i
udruge poslodavaca vise razine), projekata
koji se financiraju sredstvima EU, sa svrhom
jacanja kapaciteta socijalnih partnera u obliku
osposobljavanja, unapredenja postojeéih i
razvoja novih usluga namijenjenih ¢lanovima
(najnizi iznos BESPOVRATNIH SREDSTAVA
po pojedinom projektu je 100.000 eura, a
najvisi 300.000 eura). Udruga bi mogla
prijaviti  projekt sklapanja  Kolektivhog
ugovora, te njegove izmjene i dopune uz
partnerstvo sa Sindikatom, te drugi projekt —
izdavanje Casopisa Privatna praksa u
zdravstvu.

Informaciju je prezentirao tajnik

Udruge.

5. Razno - informiranje o aktualnim predmetima od
interesa za privatnu praksu Hrvatske, kao npr.:

a) Zakona o podacima i informacijama u
zdravstvu, NN, 14/19. (iako je Zakon donijet
prije 4 g, i danas je vrlo aktualan za primjenu
— memoriranje bitnih postavki)

b) Pravilnika o sadrzaju i nacinu vodenja
evidencija o radnicima zaposlenih kod
poslodavaca, NN,55/24., u primjeni od
1.10.0.0.

c) Zakona o raGunovodstvu, NN, 85/24, koji je
stupio na snagu u srpnju 2024.god. (aktualan
za Clanove pravne osobe),

d) ...
RAD SJEDNICE:

Ad 1. Donosenje Odluke o raspisu
natjeCaja za izbor tajnika Udruge, sa
mandatom u trajanju od 5 godina, tj. za
razdoblje 2025 — 2029.g., jer tajniku Udruge
istjie¢e mandat sa 31.12.2024.god.

Pravni savjetnik informirao je prisutne da s
31.12.2024.9g. istjeCe 5-godisnji mandat tajniku
Udruge.
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Prema odredbama Clanka 78. stavak 5.
Statuta Udruge propisano je, da natjeCaj za
imenovanje tajnika, prema uvjetima iz istog

Clanka, raspisuje Predsjednistvo Skupstine
Udruge, najkasnije 3 mjeseca prije isteka
mandata.

Prema ¢&lanku 78. Statuta Udruge, za
tajnika moze biti 1imenovana osoba koja
ispunjava uvjete:

- da je zavrSila ekonomski

fakultet;

pravni  1l1i

- da posjeduje visegodisnje iskustvo u radu u
djelatnosti zdravstva, za subjekte privatne
prakse/privatne  zdravstvene ustanove 1ili
druge subjekte/asocijacije zdravstva;

- da 1iskazuje smisao za komunikaciju 1
prijenos struénog znanja kroz pisanu 1
usmenu formu; da je objavila strucne radove
iz domene radnog, zdravstvenog, obveznog,
poreznog/financijskog prava za subjekte,
obveznike placanja poreza iz dohotka od
samostalne djelatnosti 1 obveznike placanja
poreza iz dobiti 1i...;

- da posjeduje aktivno znanje engleskog
jezika, a pasivno znanje najmanje josS 2
jezika; da posjeduje znanje programskih
jezika PC-a 1 da se sluzi PC-em, 1internetom
..

Pri odabiru kandidata, prednost ce se
dati kandidati koji je radio na vlastitom

strucnom uzdizanju, kroz formu
postdiplomskog tecaja, tecaja u inozemstvu
1 sl.

Isti ¢lanak Statuta propisuje slijedece: ,,Ako
je za tajnika Udruge 1imenovana osoba koja
je u radnom odnosu sa Udrugom, racunajuci
do vremena 1imenovanja, pa nakon 1isteka
mandata, bez obzira na broj mandata u
kontinuitetu, ne bude ponovno imenovana za
tajnika Udruge, ima pravo nastaviti rad u
Udruzi na poslovima primjerenim njegovom
znanju 1 stupnju struéne spreme”.

Clanovi Predsjedni$tva prihvatili su
prezentiranu informaciju i jednoglasno donijeli

Odluku

o raspisu natjeCaja za izbor tajnika Udruge,
sa mandatom u trajanju od 5 godina, tj. za
razdoblje 2025 — 2029.god.

Ad 2. Imenovanje ¢lanova Odbora za
kolektivho pregovaranje sa Odborom iste
namjene Sindikata radnika na radu u
privatnoj praksi Hrvatske, glede pripreme
teksta Kolektivnhog ugovora za djelatnost
privatnog zdravstva Hrvatske, za raspravu i
usvajanje

Za C¢lanove Odbora za kolektivnog
pregovaranje ispred Udruge, predloZzeno je
imenovanje istih osoba koje su obavljale istu
funkciju i kod sklapanja Kolektivhog ugovora
2019.godine, i to: Prim. Zeljka Bakra, dr.med.,
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spec. o/om, Prim. Josipu Rodi¢, dr. med., spec.
o/om i lvana Gabrila, dipl. iur. , te

Clanovima Odbora iz
prethodnog stavka za zastupanje Udruge
prema Sindikatu u pregovarackom procesu
izrade Kolektivnog ugovora do faze nacrta
prijedloga za usvajanje od strane tijela
ugovorenih stranaka.

- davanje punomoci

Postupajuci prema &lanku 197. stavak 1.
ZOR-a, 1. da nadlezno tijelo sindikata i
poslodavaca mora dati punomo¢ osobama koje
zastupaju stranke Kolektivnog ugovora za
kolektivho pregovaranje i sklapanje Kolektivhog
ugovora, Predsjednistvo je dalo takvu Punomo¢
Odboru za kolektivno pregovaranje sa
Sindikatom - partnerom za  sklapanje
Kolektivnog ugovora, potvrdujuci svoju Odluku o
izboru/imenovanju od 2019.g.

Clanovi Predsjednistva jednoglasno su
dali Punomoc za iste osobe i u istom tekstu i to
kako slijedi:

Na osnovi odredbi c¢lanka 197. Zakona
o radu, NN, 93/14. i <¢lanka 74. Statuta
Udruge privatnih poslodavaca u zdravstvu, a
u svezi s odredbom clanka 101. istog
Statuta, Predsjednistvo Skupstine Udruge
na sjednici odrzanoj 28.9.2024. god. izdaje

PUNOMOGC

Odboru za kolektivno
pregovaranje, glede pregovaranja sa
istim/sli¢nim tijelom Sindikata radnika
na radu u privatnoj praksi Hrvatske o
tekstu Kolektivnog ugovora za
djelatnost privatnog zdravstva i to:

1. Prim.Zeljku Bakru, dr.
spec. o/om.

med.,

2. Prim.
spec. o/om. i

Josipi Rodi¢, dr. med.,

3. Ivanu Gabrilu, dipl. iur.

¢lanovima, koji su 1imenovani
Odlukom PredsjedniStva SkupStine Udruge
28.9.2024. g.

Teze sa razradom pojedinih pravnih
instituta iz Kolektivhog ugovora ili
dopunom/izmjenom istog, biti ¢e dostavijene
Odboru za kolektivno pregovaranje, a i
Clanovima uz prijedlog novog teksta Kolektivnog
ugovora, da bi mogli pratiti zasto se predlaZu
izmjene i dopune u tekstu u odnosu na
prethodni, jo$ uvijek vazeéi KU.

Naime, u odnosu na 2019.god., 2 puta
je dopunjen/mijenjan Zakon o radu - objava NN,
151/22 i 64/23.

Takoder, od 2019.god., godine zadnje
izmjene i dopune Zakona o zdravstvenoj zastiti,
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taj Zakon mijenjan je i dopunjavan 2020. - 2
puta, 2021., 2022. — 2 puta, 2023. i 2024.god.,
te Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju,
narocito njegovi opdi akti kojima utvrduje osnove
i mjerila za sklapanje ugovora o provodenju zz i
sredstva, koja  uvjetuju ,ekonomsku snagu
poslodavca” ukljucenog u Mrezu JZS za
obracéun/isplatu place i drugih materijalnih prava,
materijalizirajuci nacelo ,meduzavisnosti
troskova i prihoda”.

Zakon o zdravstvenoj zastiti direktno ili
indirektno utjeCe i na realizaciju prava i obveza
radnika iz sfere radnih odnosa, pa je u razradi
pojedinog pravnog instituta u KU uvijek potrebno
normu u postupku njene primjene prilagoditi
pravnim rjeSenjima/uvjetima iz Zakona o zz
(poglavito jer Zakon o zz razraduje uvjete za
ostvarenje prava zdravstvenih radnika u sferi
rada i radnih odnosa za one zdravstvene
subjekte privatnog zdravstva - ordinacija +
zdravstvena ustanova — koje su ukljuCene u
Mrezu JZS).

Clanovi predsjednistva jednoglasno su
prihvatili prezentirane informacije.

Ad 3. Donosenje odluke o
povecéanju clanarine Udruge za 20 %,
racunajuéi od 1.10.0.g.,

Tajnik Udruge uvodno je naglasio da su
Clanarine Udruzi porasle u 2024.god. za 10 %
racunajuci od 1.1.2024. god., presumirajuci da
ce takvo povecanje uglavnom ,pokriti“
oCekivani rast placa u javnom zdravstvu
Hrvatske, sa kojim se usporeduje Udruga, i u
kojem place kao troSkovi za zaposlene sudjeluju
sa cca 50 % UP. Takvu percepciju demantirala
je Vlada RH kada je donijela odluku o
povecanju placa u javnom sektoru — time i
zdravstvu — ali i drzavnoj i drugoj javnoj sluzbi za
45 i vise % s primjenom od 1.3.0.g. Od toga
dana troSkovi za zaposlene u javhom sektoru
zdravstva porasli su enormno. To je nije/nije
moglo imati utjecaj na ukupni rast placa u svim
djelatnostima pravnih osoba RH, poglavito
realnog sektora, koji je u ukupnom broju od 1,
722.000 zaposlenih zastupljen sa cca 73,87%.

Prema  Praviniku o  obavljanju
gospodarskih djelatnosti, tj. djelatnosti
sporednog karaktera koji se nadovezuje na
redovne djelatnosti  ¢lanova  zdravstva i
prihodom daje prosjecni realni iznos, Udruga bi
morala pokriti svoje troSkove poslovanja, $to je
odlukom Vlade/DrZzave, kako je navedeno sa
postotkom rasta placa prakticno postalo
neodrzivo.

Realni sektor u politickoj komunikaciji
sa javnoscu to vrlo Cesto istiCe. Takav enormni
porat placa u javnom sektoru rezultirao je
povecanjem placa mjereno u eurima cinjenicom,
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kako to objavijuje javni tisak, da od 5000 tisuca
najvecih isplacenih placa u RH, sa 90 % udjela
zastupljeni su lijeCnici sa svojim placama koje se
krec¢u od 5.000 eura neto pa ¢ak do ekstremnih
9.000 — 9.9000 eura. Place i zaposlenima SSS i
VSS u zdravstvu takoder su porasle, $to se
dokazuje da je prosjeCna isplacena placa u
zdravstvu za razdoblje 1-VI/24. zastupliena sa
najvec¢im iznosom u odnosu na prosjeke ostalih
grana/grupa djelatnosti (prosje¢na bruto placa u
zdravstvu = 2.596 eura/javni sluzbenik, odnosno
neto 1.827 eura. Ako se bruto iznosu place
pridoda | troSak za zdravstveno osiguranje
zaposlenih od 16,5 % dobijemo iznos troSka od
3.024,34 eura Il. bruto/mjesec. Kada bi taj
podatak primijenili i za izradu financijskog plana
UPPZ, , morali bi planirati goli troSak za
zaposlene u iznosu od 15.122 eura/mjesec ili
181.460 eura/godina Il. bruto. To je za Udrugu

nezamislivo (napomena: Pravilnik o obavljanju
gospodarskih  djelatnosti i.. koje je usvojilo
Predsjednistvo Udruge, obracun placa radnika

Udruge veZe za prosjek ostvaren u zdravstvu RH??).

Predsjednistvo zna da poslove u ime i
za racun Udruge obavlja radna zajednica sa 4,5
zaposlena, prakticno sa 4 radnika VSS i 1
radnikom SSS, S$to znaCi prema veéem
koeficijentu sloZzenosti nego na $to upucduje
prosjek u javhom zdravstvu Hrvatske. Kada bi
vezali financijski plan Udruge za iznos plana
vezano za troSkove obradunate prema modelu
za javno zdravstvo, Udruga bi morala osigurati
dvostruki iznos za pokrice svih troSkova
poslovanja, jer materijalni i rezijski i drugi
troskovi sudjeluju u UP Udruge sa cca 40 %
(sve posljedice primjene Zakona o placama u
javnim sluzbama i drzavnoj upravi, NN, 155/23
te koeficijenata slozenosti iz Uredbe..., NN,
22/24 | u primjeni od 1.3.0.g. te osnovice
941,17 eura,

Iz navedenih razloga, a slijedeci i
ekonomsku snagu C&lanova, pogotovo onih koji
su uklju¢eni u Mrezu JZS, da njihova snaga —
Citaj prihod ostvaren od HZO-a ne slijedi
promjene izazvane u domeni placa u javnhom
sektoru zdravstva, da bi iste iznose primijenili
kao svoj kalkulativni element za obralun
glavarine ili  vrijednosti rada programa,
Predsjednistvo je na prethodnim sjednicama
prihvatilo sugestiju radne zajednice da ¢lanarine
povecavamo postepeno, ne radeci velike
skokove u visini, pa slijedom toga, prijedlog
Udruge prema sadasnjoj procjeni, ne moze biti
manji, Sto na godisnjoj razini znaéi prosjek rasta
Clanarina za 13,75 %/24.god.?.

S obzirom da se Viada ,hvali“ politikom
rasta placa u RH — hvala upucena tijelima EU —
Sto su oni i prihvatili kada su povecali rejting RH
prema svjetskim agencijama Standard POORS,
Fitch i MOODYS, sa negativnog u AAA+ |
nabrajajuci izmedu razloga i rast placa u Drzavi
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(svjetske agencije Zele povecati place u RH
na nivo placa drugih zemalja EU, u odnosu
1 na one DrZave koje su po prirodi stvari
1 tradiciji istog rejtinga - bivsi
pripadnici eurozone, ali 1 one koji biljezZe

manji  ekonomski rast, kao Sto je
Rumunjska, Bugarska, Grcka, Cipar,
Madarska, Poljska 1i.. iako 1 u tim zemljama

place rastu, ne racunajué¢i na drZave izvan
EU kao Sto su Srbija, BiH, S.Makedonija, R
Kosovo, R. Albanija i ..)

Rezimiraju¢i receno, Financijski plan
Udruge za 2024.god. morao bi se povecati za
najmanje 13,5 %, da bi i place radnicima Udruge
povecali na nivo postotka udjela u prosjeénoj
bruto plaéi ostvarenoj u zdravstvu RH u
razdoblju 1-VI/24., kao $to je navedeno 2.596
eura bruto (prosjek za RH 1.778 eura
bruto/mjesec = I. bruto ili 2.083 eura Il. bruto).

Nazocni su usvajili prijedlog Odluke o
povecanju ¢lanarine Udruzi za 20 % od
1.10.2024.god.

Odluka ¢ini sastavni dio ovog Zapisnika.

Ad 4. Odobrenje podnosenja prijave za
sudjelovanje u projektu razvoja novih usluga ifili
unapredenja postojec¢ih namijenjenih ¢lanovima
socijalnih partnera kojeg je nositelj ESF+ - Europski
socijalni fond - (sindikati, udruge sindikata vise
razine, udruge poslodavaca i udruge poslodavaca
viSe razine), projekata koji se financiraju
sredstvima EU, sa svrhom jaCanja kapaciteta
socijalnih partnera u obliku osposobljavanja,
unapredenja postojecih i razvoja novih usluga
namijenjenih ¢lanovima (najnizi iznos
BESPOVRATNIH SREDSTAVA po pojedinom
projektu je 100.000 eura, a najvisi 300.000 eura).
Udruga bi mogla prijaviti projekt sklapanja
Kolektivhog ugovora, te njegove izmjene i dopune
uz partnerstvo sa Sindikatom, te drugi projekt —
izdavanje Casopisa Privatna praksa u zdravstvu.

Tajnik Udruge nazoéne je uvodno informirao o
slijiedecem:

Europski socijalni fond (dalje: ESF+), na teret
sredstava EU-a, uputio je zemljama C¢&lanicama
prijedlog za sudjelovanje u projektu razvoja novih
usluga i/ili unapredenja postojecih adresirajuci to
sindikate, te udruge sindikata viSe razine, ali i na
UDRUGE POSLODAVACA i udruge poslodavaca
viSe razine. Kao $to je iz naziva teme naznaceno,
svrha realizacije navedenog projekta je jacanje
kapaciteta socijalnih partnera u obliku
osposobljavanja, unapredenja postojeCih i razvoja
novih usluga namijenjenih &lanovima.

Nije sporno, dapacCe, namece se apriori zakljucak
da se navedeni projekt odnosi i na Udrugu privatnih
poslodavaca u zdravstvu, ali i na Sindikat radnika
zaposlenih kod privatnih poslodavaca u zdravstvu.

Subjekti iz prethodnog stavka morali su podnijeti
prijavu sa prijedlogom svojih aktivnosti koje bi se
uklopile u naprijed navedene prejudicirane aktivnosti
koje bi se financirale sredstvima ESF-a.
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Sredstva koja bi dobili sudionici uée$ca u
navedenom projektu mogla bi se kretati od 100.000
eura do 300.000 eura po pojedinom projektu.

Udruga bi mogla, zapravo vec je prijavila svoje
sudjelovanje u zamisljenim/pretpostaviljenim/mogucim
projektima, koji bi se svojim sadrzajem uklapali u
sadrzaj mogucih projekata kojeg je nositelj ESF i to sa
2 projekta:

1. sklapanje Kolektivnog ugovora sa Sindikatom,
Sto je osnovna svrha osnivanja Udruge, kako to
propisuje ZOR i kako to propisuje na temelju citiranog
uvjeta iz ZOR-a Statut Udruge, (pomo¢ ¢lanovima u
primjeni neposredno 1ili posredno e-mailovima,
neposredno u prostorijama Udruge 1ili posebnim
radionicama za visSe <¢&lanova, prema mogucnostima
angazmana zaposlenih radnika Udruge 1 njihovih
osnovnih zadaca prema svim clanovima 1 kroz
formu modela pojedinih rjesenja za primjenu
pravnog instituta iz Kolektivnog ugovora iz sfere
rada i po osnovi rada), te

2. izdavanje Casopisa ,Privatna praksa u
zdravstvu® kao osnovni vid komunikacije sa
¢lanovima prema izvrSenju osnovne zadace Udruge,
kako je navedeno u tocki 1.

Udruga je prijavila 2 projekta za svaki do
100.000 eura, da li ¢e u tome uspjeti u realizaciji i
koliko, pitanje je ocjene nadleznog tijela ESF-a, a u
sustini, navedeni projekti mogu biti objedinjeni kao
JEDAN zajednicki projekt, jer jedan uvjetuje drugi.

Udruga nije prijavila organizaciju i sudjelovanje u
x radionica po pojedinim temama i to po svim vec¢im
gradovima RH, prema rasprostranjenosti ¢lanova, jer
jJjednostavno ne raspolaze sa kadrovima koji bi uz
postojece mogli odsustvovati sa rada u centrali da bi
organizirali i sudjelovali u radu takvih radionica u
dislociranim mjestima dillem RH.

Kada bi nadlezno tijelo ESF-a odobrilo dio
sredstava Udruzi za realizaciju 1 ili 2 projekta kako je
navedeno, to bi u financijskom smislu bila velika
pomoc¢ i rasterecenje financijskih obveza c¢lanova
prema Udruzi u realnom iznosu visine.

Clanovi Predsjedni$tva jednoglasno su donijeli
Odluku o odobrenju podnoSenja prijave za
sudjelovanje u projektu razvoja novih usluga...., sve
kako je navedeno u ovoj tocki dnevnog reda.

Ad 5. a) Zakona o podacima i informacijama u
zdravstvu, NN, 14/19. (iako je Zakon donijet prije 4
g, i danas je vrlo aktualan za primjenu -
memoriranje bitnih postavki)

Pravni savjetnik prisutne je informirao o ovoj
temi, a cjelovit ¢lanak objavijen je u Casopisu ,,PP* br.
3 u rubrici ,Zastita interesa privatne prakse”.

Nazoéni su jednoglasno prihvatili prezentiranu
informaciju

b) Pravilnika
evidencija o
poslodavaca,
1.10.0.9.

Uvodno je potrebno naglasiti meduzavisnost odredbi
Pravilnika i zakonskog propisa koji daje ovlast i
sadrzaj razrade posebnog podzakonskog akta o
vodenju evidencija poslodavca o radnicima s kojima

o sadrzaju i nacinu vodenja
radnicima zaposlenih  kod
NN,55/24., u primjeni od
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je on sklopio ugovor o radu . Naime, hijerarhiju
pravnih normi do nivoa pravilnika, a Sto je u skladu
sa Clankom 16. Ustava RH, u ovom predmetu
propisuje Clanak 5. Zakona o radu, NN, 93/14. do
64/23. Naime, citirani ¢lanak ZOR-a propisuje da je
poslodavac duzan voditi evidenciju o radnicima koji su
zaposleni. Evidencija, prema istom ¢&lanku ZOR-a
mora sadrzavati PODATKE O RADNICIMA |
PODATKE O RADNOM VREMENU. Odredbom istog
Clanka 5. stavak 4. ZOR-a, ZOR je dao ovlast ministru
nadleznom za rad da pravilnikom propisuje sadrZaj i
nacin vodenja evidencija, kako je navedeno u
prethodnom izlaganju.

S ovom temom, osim navedenih propisa, potrebno je
citirati i ¢lanak 38. Zakona o sustavu drZzavne uprave,
NN, 66/19. koji po prilici propisuje slijedece:
provedbene propise za primjenu zakona propisuje
Celnik tijela drzavne uprave, AKO ga na to ovia$cuje
zakon i samo u granicama dane ovlasti (poveznica sa
rec¢enim je citirana norma ¢lanka 5. ZOR-a).

Nastavno, prezentiramo ¢lanovima sadrZaj evidencija
o radnicima i radnom vremenu, koje, prema danom
obrascu, njihovi informati¢ari moraju implementirati u
odgovarajuce programe radi elektronickih zapisa
navedenih podataka.

Pored podataka koje vodi/¢e voditi poslodavac
odredbom ¢lanka 6. ZOR-a je propisano da, a prema
propisima o MO, tijelo nadlezno za vodenje podataka
mora u svojoj elektronickoj bazi voditi elektronicke
zapise s podacima o osiguranicima Kkoji to svojstvo
imaju po osnovi radnog odnosa. Te podatke prema
odredbi istog ¢lanka stavak 2. ZOR-a, tijelu MO mora
dostavljati poslodavac kao i sve promjene podataka
do koji dode tijekom trajanja radnog odnosa, na nacin,
u sadrZaju i roku propisanim posebnim propisom o
MO.

Prilog: navedeni obrasci koje elektroni¢kim zapisom
mora voditi poslodavac, pa i ¢lan Udruge — fizicka
osoba, koja je nositelj djelatnosti u ordinaciji i pravna
osoba — ustanova ili TD za zdravstvenu djelatnosti.

EVIDENCIJA O RADNICIMA: (NN 55/24), u primjeni od
1.10.2024.
Evidencija o radnicima koji kod poslodavca obavljaju poslove
na temelju ugovora o radu:

Radnik: (ime i prezime)

OIB:

Spol:

Dan, mjesec, godina rodenja:

Drzavljanstvo:

Prebivaliste-boraviste:

Dozvola za boravak i rad ili
potvrda o prijavi rada (ako je
drzavljanin trece zemlje):

Struéno obrazovanje, posebni
ispiti i te¢ajevi koji su uvjet za
obavljanje posla, uvjerenja,
licence, certifikati i sl.

Datum pocetka rada:

Naziv radnog mjesta:

Vrsta sklopljenog ugovora o radu:

Datum i razlog prestanka radnog
odnosa, tj. prestanka rada za
ustupljene radnike:

Datum podnosenja prijave
(pocetka, promjene, prestanka)
na obvezna osiguranja radnika
kao osiguranika po osnovi radnog
odnosa, ukljucujudi i dobrovoljno
mirovinsko osiguranje, ako
poslodavac sudjeluje u njegovom
placanju, te obveznog ZO tijekom
rada u inozemstvu:

* k k kX

Poslodavac:

Adresa:

OIB:

EVIDENCIJA O OSTALIM OSOBAMA
Na temelju ¢lanka 10. Pravilnika o sadrZaju i nacinu vodenja
evidencije o radnicima (NN 55/24):

1. Radnik koji je priviemeno ustupljen poslodavcu od
S njim povezanog druStva

2. Osobe koje se kod poslodavca nalaze na
struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa

3.  Redoviti studenti koji kod poslodavca rade
posredstvom ovlas$tenih studentskih centara

4. Redoviti ucenici koji kod poslodavca rade
posredstvom oviaStenih srednjoskolskih ustanova

5. Redoviti ucCenici ustanova za  strukovno
obrazovanje koji kod poslodavca pohadaju
prakticnu nastavu i vieZzbe

6. Djeca i maloljetnici koji uz naplatu sudjeluju u
aktivnostima u skladu sa Zakonom o radu ako je
poslodavac organizator tih aktivnosti

7. Osobe koje kod poslodavca obavijaju rad za opce
dobro u skladu s opcim propisom

8. Radnik kojeg je ustupila agencija za privremeno
zaposljavanje

Ime i prezime:

OIB:

Spol:

bl I

Dan, mjesec i godina
rodenja:.

o

Prebivaliste ili
uobicajeno boraviste:

Drzavljanstvo:

7. Naziv akta temeljem
kojega osoba radi kod
poslodavca, te dokaz
o udovoljavanju
propisanim uvjetima
za obavljanje tih
poslova:

8. Naziv posla:

9.  Mijesto rada:

10. Dan pocetka rada:

11. Dan prestanka rada:

12. Datum podnosenja
prijave (pocetka,
promjene, prestanka)
na obvezna
osiguranja fizicke
osobe, ako je obveza
osiguranja po toj
osnovi propisana
posebnim propisima
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Poslodavac:

Ime i prezime radnik

Dnevno radno vrijerre
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Informaciju je prezentirao tajnik Udruge,

posredstvom video — zida.
Odredbe Zakona, odnosi se na vodenje

Ad 5.c) Zakon o racunovodstvu, NN, 85/24, koji je

stupio na snagu u srpnju 2024.god.

¢anja

dstva pravnih osoba, obveznika pla
poreza iz dobiti a i fizickih osoba, koje su se upisale u
Registar obveznika placanja poreza iz dobiti (npr.

liekarnei...).

racunovo

Clanovi jednoglasno su prihvatili

Nazocni
prezentiranu informaciju.

Predsjednik SU

Zapisnik vodio:

Prim. Zeljko Bakar,

Ivan Gabirilo, dipl. iur.

dr. med., spec.o/om.
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PRILOG UZ ZAPISNIK

Predsjednistvo SkupStine Udruge na svojoj
sjednici odrzanoj 28.9.2024.god., u nazocnosti ¢lanova
navedenih u zapisniku, a sukladno 53. Statuta, respektirajuci
odredbe Odluke o iznosu C&lanarine i pristupnine u ¢lanstvo
Udruge od 2.12.2023.god., s primjenom od 1.1.2024.god., a
zbog rasta troskova Zivota/inflacije u razdoblju I-1X/24. i
rasta placa u 2024.god., pogotovo u djelatnostima drzavne
uprave i javnim sluzbama, $to ukljucuje i zdravstvo, sve zbog
primjene Zakona o placama u drZavnoj sluzbi i javnim
sluzbama, te u svezi s tim Uredbi Vlade RH za njegovu
primjenu, te  novom  vrednovanju poslova/radnih
zadaca/radno mjesto iz npr. Uredbe o koeficijentima, koje
je donijela Vlada RH, za $to je u drzavnom proracunu za
2024.90d., planirala sredstva za tu namjenu sa povecanjem
do 70 % i viSe, je jednoglasno donijelo

ODLUKU?

O POVECANJU CLANARINE | DRUGIH
IZNOSA/OSNOV STIJECANJA PRIHODA
UDRUGE ZA POKRICE POSLOVNIH
RASHODA, S PRIMJENOM OD
1.10.2024.GOD.

Tocka 1.
Osnovi stjecanja prihoda Udruge, kojima
Udruga financira poslovne rashode s primjenom
0od 1.10.2024.god. povecavaju se:

1 parametri, koji uvjetuju donosenje Odluke:

Realan rasta placa za vise od 32 % (izvor: izjava predsjednika
Vlade sa 36. sjednice — sluzbena WEB stranica Vlade RH); najava
relevantnih osoba iz politickog Zivota RH — Vlada RH - da ¢e place
u RH u 2024.god. i dalje rasti (isti izvor od 30.11.2023.god.); rast
placda u 2023. za 144 € - izvor. Novi list, kao indikator realnosti
navedenih namjera; najave da ¢e neto plade u zdravstvu porasti
za razdoblje I.11I/24. prosjecno 8 %,5to znaci cca 11 % I. bruto, ili
cca 13 % II. bruto = trosak; najave da e se u proracunu Drzave za
24 god. radi obracuna placa prema Zakonu o pla¢éama u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama osigurati 70 % sredstava vise; da ce place
u zdravstvu porasti prema citiranom Zakonu o placama i
drzavnim sluzbama ii Uredbi o koeficijentima sloZenosti kojima se
izjednacavaju plade prema vrsti/naravi rada, prema nacelu za iste
poslove — ista placa, $to znaci napustanje plac¢a prema titulama i
da ce slijedom toga porasti u rasponuod 5% pado 19% u
odnosu na place obradunate za X/23. (ista osnovica 941,18 €
bruto) i to s primjenom od 1.3.2024.god., $to je poslije
demantirano, povecanjem plada za javni/drzavi sektor isti¢u¢i da
su plaée u javnom sektoru za 2023.god. u odnosu na 2022.god.
porasle za 54 %.U javnost je lansiran podatak da ¢e na taj nacin
place u javhom sektoru/drzavnoj upravi u 2024.god., u odnosu na
2016.god. porasti za 99 % (za cca 8 godina, dok su place u Udruzi
za isto razdoblje porasle za 1,73 %??). Udruga je, poslujuci
racionalno i u okviru moguceg prihoda, a prema nacelu
meduzavisnosti troskova i prihoda, planirala sredstva za
2024.god. 12,64% vise u odnosu na 2022.god., Sto znaci cca 2,34
puta manje u odnosu na rast pla¢a u javnom sektoru zdravstva, a
da ¢e 2024.god. u odnosu na 2023.god. povedati sredstva za cca
12,5 %, $to znaci 88 % manje od planiranih sredstava rezerviranih
u drzavnom proracunu za obracun placa u javnom sektoru
zdravstva (izvor: DZZS za javni sektor i drzavnu upravu, a za
Udrugu ZR/22 i ZR/23, te periodi¢ni obradun I-V1/24.). Zakljucak:
Udruga moZe planirati trosak za zaposlene samo u okviru
mogucnosti isti trosak pokriti prihodom iz 2 izvora stjecanja —
¢lanarine i obavljanje gospodarskih usluga po prilici u odnosu 50 :
50 — a plan je limitiran izvorima stjecanja prihoda c¢lanova,
pogotovo onih koji su uklju¢eni u Mrezu JZS jer ovise o politici
HZZ0-a glede financiranja njihove djelatnosti??
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1. a) Iznos Clanarine za fizicke osobe -
zdravstvene radnike privatne prakse,
obveznike placdanja poreza na dohodak, za
20 % od osnovice. Osnovicu ¢€ini iznos
vaze¢i za razdoblje [-IX/24., tj. umjesto
26,50 €/mjesec, 31,80 €/mjesec. (u pravilu

za ordinaciju koju <¢&ini dr. med./dr. med.

dent. + med. sestra/dentalni asistent= tim =
1+1, tj. nositelj djelatnosti + 1 radnik
SSS).

b) Zdravstveni radnici privatne prakse koji
obavljaju djelatnost u ordinaciji (npr. ordinaciji
dentalne medicine sa dentalnim laboratorijem ili...) ili
liekarni ili laboratoriju sa vise zaposlenih
radnika, od broja radnika iz prethodnog stavka,
placaju ¢&lanarinu/radnik u  iznosu kako je
propisano za pravne osobe pod 2. iz ove tocke
1.

¢) Zdravstveni radnici fizicke osobe, obveznici
placdanja poreza iz dobiti, placaju viSe iznose
Clanarine, ti. u kombinaciji primjene parametra
pod 1 a) i parametra pod 2. ove tocke 1.
Odluke.

2.Za pravne osobe iznos Clanarine povecava se

sa 50,50 €/mjesec na 60,60 €/mjesec + 3,00
€/mjesec za svakog 2. zaposlenog radnika, a
iznimno i za fizicke osobe iz tocke 1. stavak 2.
ove Odluke, ili 1,5 € za svakog zaposlenog
radnika.

Tocka 2.

Sukladno povecanjima ¢&lanarine za fiziCke i
pravne osobe iz toCke 1., za 20 % povecavaju
se i cijene usluga Udruge za izvr§enje poslova
prema sklopljenim ugovorima za Clanice za
2024.god., kao palijativnu mjeru do vremena
detaljnije analize radi dogovora o eventualno i
vecem povecanju cijena, sukladno kretanjima u
domeni politike placa u 2024.god., prema
podacima DZS/razdoblje iste godine u odnosu
na prosjek 2023.god./ razdoblje i/ili cijela godina.

Tocka 3.

Novoj ¢&lanici Udruge — pravnoj ili fizickoj
osobi - Udruga ¢e utvrditi &lanarinu prema istim
parametrima iz toCke 1. stavak 1. i 2. ove
Odluke.

Tocka 4.

Odluka je donijeta jednoglasno, pa
slijedom toga moZe proizvoditi pravne ucinke.

Odluka stupa na shagu danom
donoSenja, a primjenjuje se od 1.10.2024.god.

Odluka ¢ini sastavni dio ovog Zapisnika.

Odluka se objavijuie u  Casopisu
Privatna praksa u zdravstvu.
Predsjednik Predsjednistva
Skupstine Udruge
Prim. Zeljko Bakar, dr. med.

spec. o/om,v.r.
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