AKTUALNE TEME

Sabor RH je usvojio novi Zakon o mirovinskom
osiguranju

- Komentar onih njegovih odredbi koje su poglavito zna¢ajne u primjeni za
poduzetnike, Sto znaci i za zdravstvene radnike privatne prakse —

- Pripremio Ivan Gabrilo, dipl. 1iur. -

Kratke uvodne napomene

Sabor RH, 27.6. 2025.god. usvojio je novi
Zakon o mirovinskom osiguranju (u daljnjem
tekstu: Zakon) . Zakon je objavljen 30.6.2025.god.
u Narodnim novinama, NN, 96/25. Nezavisno od
re¢enog (zbog roka od 8 dana za primjenu), a kako to
propisuje Clanak 177. Zakona, Zakon ce stupiti na
snagu 1.7.0.9., osim Clanka 42. stavak 5. i 6.,
Clanka 83. stavak 9. i 10., ¢lanka 85. stavak 1.
tocka 3, 8, 11, 12, 13, 14, 15i 19, te ¢lanka 100.
stavak 2. i 3. te tocke 1. | 2. i stavka 6. istog
Zakona, koji stupaju na snagu 1.1.2026.god.

Za razradu ove teme, relevantne su odredbe
¢lanka 85. i ¢clanka 100. Zakona

Naime, ¢lanak 85. Zakona propisuje faktor za
izracun svih vrsta mirovina, za svaku vrstu
razli¢ito od faktora 1,0 do faktora 0,5. Takoder, sto
Jje novina u naSoj pravnoj praksi, racunajuci na
prethodni Zakon, da je mirovinski faktor uz sve
nabrojene vrste mirovina za koje je bio propisan
faktor 1,0 legalizirao i faktor 0,5, prakticno za
sve mirovina, npr.:

. Starosnu mirovinu sa faktorom 0,5, {j. kojem
se starosna mirovina smanjuje na polovicu (1/2),
za korisnika starosne mirovine s navrSenih 65 g
Zivota za rad u PRV, a Sto je za privatnu praksu
Hrvatske VAZNO, jer se odnosi i na korisnike
starosne mirovine, koju je stekao kao OBRTNIK |
S OBRTOM IZJEDNACENE DJELATNOSTI

(Clanak 29. Zakona o porezu na dohodak koji regulira placanje
poreza na dohodak za obrinika i s obrtom izjednacene
djelatnosti, odnosi se | na samostalnu profesionalnu
djelatnost privatna praksa, odvjetniStva, javnog
biljeznistva, revizora, arhitekata).

. Razlia novo/staro pravo

Do stupanja na snagu novog Zakona, pravo iz
prethodnog stavka bilo je propisano samo za
korisnika starosne mirovine za rad do “: PRV
(HZMO, nezavisno sto Zakon u tom predmetu nije bio izriCit, nije
prihvacéao obrtniku identiéno pravo za obavljanje obrta do %

PRV, patime i za profesionalne djelatnosti). Za rad u PRV,
mirovina se obustavljala.

o Isto, kako je navedeno u prethodnom stavku,

ali s faktorom 0,5 za obracun mirovine, istim ¢lankom
85. Zakona propisano je navedeno pravo i za korisnika
mirovine — dugogodisnjeg osiguranika koji obavlja obrt i
s obrtom izjedna¢ene djelatnosti ako NASTAVI
obaviljati djelatnost i to bez prekida kontinuiteta

e Identi¢no, kako je navedeno u prethodnom
stavku, navedeno pravo propisano je i za
korisnika prijevremene starosne mirovine sa
navrSenih 65 g Zivota, ako nastavi obavljati
obrt ili samostalnu djelatnost u PRV.

Kako realizirati opisano NOVO pravo?

Ako zdravstveni radnik privatne prakse
(ZRPP), s navrSenih 65 g Zivota i vise, odluci
nastaviti obavljati privatnu praksu i istovremeno
ostvarivati ¥ iznosa svoje mirovine, mora realizirati
to pravo, na nacin i po postupku kako je propisano
Zakonom. To znaCi, prvo iskazati svoju
NAMJERU ostvarenja prava na mirovinu i to na
posebnom obrascu naslovienom na HZMO,
ponovno naglaSavam, npr. sa 1.1.2026.9od. (Zakon
propisuje rok od godinu dana za pravo iskazivanja te namjere,
radunajuéi dan podetka ostvarenja prava). Formalno-
pravno, temeljem citiranog Zakona, ZAHTJEV za
ostvarenje prava na mirovinu podnosi se najranije
mjesec dana prije pocCetka koristenja mirovine. U
roku od godine dana, ako je ZRPP iskazao
namjeru ostvarenja opisanog prava za koristenje
mirovine i nastavak rada u statusu privatne prakse,
sluzba HZMO ima vremena provjeravati podatke iz
osobnog statusa buduceg korisnika mirovine, da li
su podaci u maticnoj evidenciji  vjerodostojni
(zakoniti, tocni i istiniti), da bi moglo donijeti rjeSenje o
mirovini takvog korisnika (puni iznos mirovine).

Nakon Sto ZRPP dobije rjeSenje o svojoj punoj
mirovini, obrac¢unatom sa faktorom 1,0, prema
citiranom c¢lanku 85. Zakona, takav korisnik
mirovine posebnim podneskom naslovijenim na
HZMO iskazuje svoju namjeru nastavka
obavljanja privatne prakse kao korisnik
jedne od vrsta mirovine (starosne, mirovine
dugogodisnjeg osiguranja, prijevremene
starosne mirovine)

HZMO mijenja svoje rjeSenje o mirovini za
ZRPP umanjuju¢i puni  utvrdeni iznos na %,
pozivom na citirane odredbe Clanka 85. Zakona,
primjenjuju¢i na izraéunati iznos mirovine faktor
0,5.

Pri tome, vazno je zapamtiti:

ZRPP, koji je ukljucen u Mrezu JZS, prema c¢lanku 67.
Zakonu o zdravstvenoj zastiti ima pravo obavljati
privatnu praksu do 68 g Zivota, a nakon toga i do 70.
g. Zivota, ako ostvari to pravo prema posebnom
postupku, bez posebnih intervencija prema
Ministarstvu zdravstva u razdoblju do 68 g Zivota, a
nakon toga i d 70.g., zadrZavajuci pravo na 7z iznosa
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mirovine i svog statusa ZRPP ukljucenog u MrezZu
JZs

Novi Zakon dao je pravo korisniku navedenih
vrsta mirovine  koji obavija obrt i s obrtom
izjednacCene djelatnosti ostvariti pravo na mirovinu
u Y% iznosa prethodno utvrdenog punog iznosa/
vrsta mirovine, bez bilo kakve promjene u

njegovom pravnom statusu (status mu je temeljem
Clanka 67. Zakona o zz zajamcen direktno do 68 g Zivota, a
indirektno do 70. g. Zivota).

Nakon Sto ZRPP uklju¢en u Mrezu JZS ostvari pravo
na ”; mirovine i pravo rada, uvjetno receno do 70.g.
Zivota, kako je opisano u prethodnom stavku, ZRPP
mo zZ e nastaviti rad u statusu privatnika bez
ugovora sa HZZO-om wuz koristenje ' iznosa
pripadajuée mirovine u istom statusu, ali samo za
trziste
U prethodnom izlaganju detaljizirao sam
moguce varijante ostvarenja prava Koristiti %
iznosa mirovine obavljaju¢i samostalnu djelatnost u
statusu poduzetnika i poslodavca i nakon 70. g.
Zivota.

ZRPP koji nije ukljuéen u Mrezu JZS, tj. koji posluje
samol/iskljuéivo na trziStu zdravstvenih usluga
ostvaruje pravo na 7 iznosa mirovine, za obavljanje
PROFESIONALNE djelatnosti u PRV, prema rjeSenju
HZMO-a, ako i kada stekne mirovinu nakon 65 g Zivota

ZRPP iz prethodnog stavka ne mora
involvirati ~ Ministarstvo zdravstva u postupak
ostvarenja starosne mirovine | nastavka rada u
istom statusu s PRV, kako je opisano za ZRPP koji
Jje ukliucen u Mrezu JZS i kojega obvezuje
primjena &lanka 67. Zakona o zz i u navedenom
predmetu.

Clanak 100. novog Zakona propisuje kada i kome se
obustavlja isplata mirovine, kao i iznimke od pravila da
se isplata obustavlja!

° Obustava isplate mirovine ¢lanak 100. stavak 1.
utvrduje pravilo da se korisniku mirovine koji se
zaposli dulje od ¥ PRV ili pocéne obavljati
djelatnost na temelju koje postoji obveza na
osiguranje, HZMO, po sluzbenoj duznosti
obustavija isplatu mirovine

e  Stavak 3. ¢lanka 100. istog ZAKONA PROPISUJE
IZNIMKU od pravila iz prethodnog stavka i to:

o Za korisnika navedenih vrsta mirovine,
koji se nakon 65 g Zivota tijekom
koristenja mirovine zaposli i/ili po¢ne
obaviljati djelatnost na temelju koje
postoji obveza osiguranja za rad u PRV,
ostvaruje pravo za ’: iznosa starosne ili
druge vrste mirovine

o Podstavak 2. citiranog stavka 3. ¢lanka
100. Zakona, $to je VAZNO ZA ZRPP,
propisuje slijedece - citat: ,,Obrtniku i
osobi  koja samostalno obavlja
profesionalnu  djelatnost, koji su
ostvarili pravo na starosnu mirovinu iz
¢lanka 38. Zakona (65 g zZivota i 15 g
staza) bez prestanka obavljanja
djelatnosti na temelju koje
postoji obveza osiguranja -
ostvaruje pravo na % 1iznosa svoje
mirovine.

Poseban komentar za prethodna 2 stavka

Iznijeto u prethodna 2 stavka, za ZRPP znaci,
da korisnik starosne mirovine m o Z e  Koristiti
starosnu mirovinu nakon prestanka obavljanja
obrta ili s obrtom izjednaCene djelatnosti pa i
privatnu praksu kao profesionalnu djelatnost, u
vremenu Xx vremena nakon otkazanog obrta, te
ponovno registrirati obrt ili privatnu praksu, te
nakon toga ostvariti, nakon $to inicira poseban
postupak od HZMO-a, i to u 2 iznosa svoje
starosne mirovine.

Isti ¢lanak, stavak 3. a podstavak 2. c¢lanka
100. Zakona daje pravo osobama iz prethodnog
stavka, koji su ostvarili pravo na starosnu mirovinu,

DA bez prestanka obavljanja djelatnosti na temelju postoji
obveza osiguranja ostvaruje i dalje svoju mirovinu, ali u 7:
iznosa utvrdenog rjesenjem HZMO-a.

VAZNO ZA KORISNIKA MIROVINE SA ¥ IZNOSA, koji
pocne obavljati privatnu praksu ili nastavi obavljati
privatnu praksu, kako je opisano, da mu se na
temelju clanka 101. Zakona mirovina m o Z e
revalorizirati tj i ponovno izracunati za efekte
prema propisanim parametrima, ako u statusu rada u
PRV provede najmanje 1 godinu.

Da bi korisnik starosne mirovine ostvario
navedeno pravo, mora inicirati postupak

prestanka obrta ili samostalne djelatnosti (za
ZRPP to znaci, u postupak involvirati Ministarstvo zdravstva
koje donosi rjeSenje o prestanku privatne prakse).

DRUGA PRAVA IZ NOVOG ZAKONA koja nisu bila
utemeljena u vazecem Zakonu do 30.6.0.g., a koja se
primjenjuju za razliku od prava koja sam komentirao

u prethodnom izlaganju veé¢ od 1.7. o0.g.
1.  Uskladenje mirovina

Clanak 91. Zakona, utvrdio je novu formulu za
uskladivanje mirovina, zamjenjujuéi formulu 70 :
30, sa 85 : 15.

Naime, stopa uskladivanja aktualne vrijednosti
mirovine (AVM) primjenjuje se svake godine od
1.1. i 1.7. za izracun povecanja/smanjenja AVM
tako, da se zbroji stopa promjene prosjec¢nog
indeksa  potrosackih cijena u  prethodnom
polugodiStu u odnosu na polugodiste koje mu
prethodi, kao i promjena stope rasta prosjecne
bruto place svih u RH za ista razdoblja i to po
principu:

e da se za svako razdoblje od 6 mjeseci, u
odnosu na prethodno razdoblie 6 mjeseci,
usporeduju stope vrasta. Ako je udio
prosjecnog indeksa u zbroju stopa veci od 50
%, stopa uskladivanja mirovine odreduje se
tako da se zbroji 85 % vece stope promjene
jednog od navedena 2 osnova i 15 %
promjene za drugi osnov.

e AVM utvrduje Upravo vijece HZMO na temelju
podataka DZS

Vazno za postupak uskladenja mirovina

Od 1.7.0.g9. uskladenje mirovina obuhvati
t i ce uskladenje ukupnog iznosa mirovine, ne
samo iz I. stupa. Korisnik mirovine I. i Il. stupa, za
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uskladenje, ne moZe odabrati drugaciju opciju — iz
primjene Clanka 2. Pravilnika o izmjenama |
dopunama Pravilnika o minimalnom sadrzaju
obavijesti o informativnom izraunu mirovine — NN,

95/25, objava 27.6.0.g. a u primjeni od 1.7.0.g.
2. Drugo pravo iz MO koje je ugradeno u tekst
novog Zakona, kao novina u nasoj pravnoj

praksi, s primjenom od 1.7.0.9. = GODISNJI
DODATAK NA MIROVINU

Godisnji dodatak na mirovinu kolokvijalno,
kako su u medijima naglaSavali politicari
apostrofiran je kao ,13. MIROVINA“ ?

S obzirom kako ¢lanak 92. Zakona definira i
razraduje za primjenu navedenog prava, to pravo
sa ftzv. 13. mirovinom korisnika nema pravne
sveze. Zasto? Odgovor je zato, Sto on - dodatak —
u sebi sadrzi elemente 13. mirovine i elemente
socijalne pomoci. Bukvalno rec¢eno, ili jednostavno
izvedeni zakljucak, kada bi se razrada norme
¢lanka 92. svela na iznos 13. mirovine, svaki
umirovljenik ostvario bi takav dodatak koji bi
bio jednak iznosu njegove prosjecno
ostvarene mirovine za godinu u kojoj se
utvrduje iznos 13. mirovine!.

S obzirom da ¢lanak 92. Zakona definira
dodatak kao pravo korisnika ostvariti navedeni
dodatak prema formuli: broj godina mirovinskog
staza x utvrden iznos za 1 godinu staZa od strane
Vlade RH, najkasnije do 31.10. svake kalendarske
godine, taj/takav dodatak ne moze biti oznacen kao
iznos 13. mirovine (pogoduje se iz politickih razloga
korisnicima sa manjim mirovinskim staZzom i manjim iznosima
mirovine - npr. prosje¢an mirovinski staz = 31 godina)!

S obzirom na iznijetu interpretaciju ¢lanka 92.
Zakona, formalno pravno ne moZe se govoriti 0
isplati 13. mirovine.

U javnosti se nagada koji bi iznos u listopadu
o.9. Vlada RH mogla utvrditi kao iznos tzv. 1.
godisnjeg dodatka vezano za primjenu Zakona ?
Nagada se da bi to mogao biti iznos 5 eura, pai7,
a optimisti ¢ak i 10 eura po godini mirovinskog
staza. To znaCi npr., da bi korisnik mirovine za
dugogodiSnjeg osiguranja Koji je ostvario mirovinu
sa najmanje 41 g mirovinskog staZza ostvario

dodatak od 205 eura ili 287 eura ili 410 eura
dodatka, ili vise ili manje!

3. PRAVA ZENA na starosnu mirovinu, prema
¢lanku 170. Zakona, kao iznimku od pravila da se
starosna mirovina prema ¢lanku 38. Zakona
ostvaruje kada osiguranik navrsi 65 g Zivota i 15
g staza osiguranja. Uz 15 g. mirovinskog staza
Zena osiguranik mora:

a. U 2025.g.- ostvariti 63 g i 9 mj. Zivota
b. U 2026.g. - 64 g Zivota
c. U2027g.- 64 g.i3 mj. Zivota
d. U2028.g.- 64 gi6 mj. zZivota
U 2029. g. — 64 g i 9 mj. Zivota

4. Iznimno od odredbe ¢lanka 40. Zakona, ¢lankom
172. istog propisano je pravo na prijevremenu
starosnu mirovinu koju stjeée osiguranik Zena
kada navrsi:

a. U 2025.g.-58g.i9 mj. Zivotai 33gi9
mjeseci mirovinskog staza (ms)

b. U 2026.g. - 59 g Zivota i 34 g. ms
c. U2027.g.-59gi3mj. Zivotate 34gi 3

mj. ms

d. U 2028.g.-59g.i6mj. Zivotate 34gi6
mj. ms

e. U2029.g.-59g.i9mj. Zivotate 34gi9
mj. ms

PROMJENA: Za svako rodeno ili posvojeno
dijete, roditelju majci ili posvojiteljici, mirovinski
staZ za odredivanje mirovine povecava se za
12 mjeseci za svako rodeno ili
posvojeno dijete, kako to propisuje
c¢lanak 37. Zakona

Opisano pravo iz prethodnog stavka identi¢no
Jje pravu koje je bilo propisano i prethodnim
Zakonom vazZec¢im do 30.6. og., ali sa manjim
opsegom prava. VAZECE pravo POVECANO JE ZA
100 % , 4. sa 6 mjeseci/rodeno ili posvojeno
DIJETE NA 12 MJESECI.

Opisano pravo moze ostvariti umjesto roditelja
majke ili posvojiteljice otac djeteta ili posvojitel].

Zakon o fiskalizaciji u prometu gotovinom NN, 133/12, 115/16,
106/18, 121/19, 138/20, 114/23. , te prijedlog izmjena i dopuna Zakona
o fiskalizaciji na e-savjetovanje

= pripremio mr.sc. Ante Gabrilo -

Uvod

Vlada RH je uputila na e-savjetovanje prijedlog
Zakona o fiskalizaciji, koji bi stupio na snagu
01.01.2026.god., te  pokuSavam ovim clankom
interpretirati  odredbe postojeceg Zakona, da bi
na kraju ¢lanka prezentirao novosti prema izmjeni
istog Zakona prema prijedlogu izmjena i dopuna i
to one koje su bitne za ¢lanove Udruge.

Promemorija — bitno iz vaze¢eg Zakona

VaZec¢i Zakona o fiskalizaciji u prometu
gotovinom (Narodne novine, br. 133/12, 115/16, 106/18,
121/19, 138/20, 114/23. ) propisuje da su obveznici
fiskalizacije:

1. fiziCka osoba obveznik poreza na dohodak
po osnovi samostalne djelatnosti prema
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odredbama zakona kojim se ureduje porez na
dohodak (ukljuéujudi i pausalni obrt) , te

2. pravna i fizicka osoba koja se smatra
obveznikom poreza na dobit prema zakonu kojim
se ureduje porez na dobit.

Clanak 3. stavak 1.toéka 11.Zakona, medu
ostalim izuzec¢ima za provodenje zdravstvene
zaStite  propisuje  slijedece: sudjelovanje u
troSkovima zdravstvene zaStite do pune cijene
zdravstvene usluge, kod izabranog doktora
primarne zdravstvene zaStite i izdavanje lijekova
na recept ili tzv. participacija.

Clanak 9. Zakona propisuje da izdani raéun za
potrebe provedbe postupka fiskalizacije, osim
podataka propisanih posebnim propisima, mora
sadrzavati ove podatke:

1. vrijeme izdavanja racuna (sat i minuta),

2. oznaku operatera (osobe) na naplatnom
uredaju (mora sadrzavati OIB fizicke osobe).,

3. oznaku nacina placanja racuna —
novCanice, kartica, cek, transakcijski racun,
ostalo,

4. Jedinstveni identifikator racuna,

5. zaStitni kod izdavatelja obveznika
fiskalizacije i

6. QR kod.
Definicija pojedinih rije¢i kao pravni pojam

Broj racuna, koji je prema odredbama
posebnih propisa sastavni dio racuna, obveznici

fiskalizacije, kod provedbe postupka fiskalizacije
iskazuju u polju broj ra¢una u tri dijela:

1. numeric¢ki broj racuna,
2. o0znaka poslovnog prostora i
3. broj naplatnog uredaja.

NumeriékRi broj racuna mora slijediti
neprekinuti numeriCki redoslijed, bez praznina, po
svakom poslovnom prostoru ili po naplatnom
uredaju u poslovnom prostoru. Pravila slijednosti
numeri¢kih brojeva racduna, popis poslovnih
prostora te dodijeljene oznake poslovnih prostora
obveznik fiskalizacije propisuje internim aktom,
koji predoluje za potrebe poreznog nadzora.
Neprekinuti numeriCki redoslijed svake
kalendarske godine krece od broja 1 do broja n,
po svakom poslovhom prostoru, odnosno po
naplatnom uredaju u poslovnom prostoru.

Obveznik fiskalizacije duZan je radi
provedbe postupka fiskalizacije izdavanja racuna
od Financijske agencije nabaviti digitalni certifikat
koji se wu postupku fiskalizacije koristi za
elektroni¢ko potpisivanje elemenata raCuna te za
identifikaciju obveznika fiskalizacije prilikom
elektroni¢ke razmjene podataka.

Specifiénost vezano za racun u prometu gotovinom

Radi  provedbe postupka fiskalizacije
izdavanja racuna, kada se izdaju racuni koji se
ostvaruju prometom gotovine, ¢eka i/ili kreditnih |
debitnih  kartica, obveznik fisRalizacije
duZan je 1izdavati racune Roji sadrze
Jedinstveni 1identifikator racuna (dalje:

JIR) (uvijek provjeriti da li je na radunu iskazan JIR, koji
putem elektronicke veze na POS uredaj obveznika Salje
server Porezne uprave).

Ako JIR nije iskazan na radunu, znaci da je
prekinuta veza izmedu POS uredaja obveznika i
servera Porezne uprave, te u takvom sluéaju
prekida uspostavijene veze, obveznik fiskalizacije
izdaje racune sa sadrzajem propisanim ¢lankom 9.
Zakona, bez podataka o  Jedinstvenom
identifikatoru racuna. Obveznik fiskalizacije duzan
je u roku od dva radna dana, racunajuci od dana u
kojem je doSlo do prekida veze, uspostaviti
elektroni¢ku vezu te dostaviti sve izdane racune,
koji su izdani bez oznake JIR-a..

Obveznici fiskalizacije, u slucaju potpunog
prestanka rada elektronickog naplatnog uredaja
i/ili nemogucnosti uspostave veze za razmjenu
podataka s Poreznom upravom, duzni su izdavati
racune iz uvezane knjige raCuna prema clanku
22. Zakona. Uvezanu knjigu racuna prije pocetka
upotrebe ovjerava Ministarstvo financija, Porezna
uprava. Ovjera knjige racuna vrsi se u najblizim
ispostavama Porezne uprave. Uvezana knjiga
racuna , sastoji se od omota, predlista i knjiznog
bloka, formata je 14,5 x 10,0 cm (A6) i sadrZi 3 x
50 NCR listova.

Dostavijanje podataka u sustav fiskalizacije,
koji je u sastavu Porezne uprave

Obveznik fiskalizacije duzZan je Ministarstvu
financija, Poreznoj upravi dostaviti podatke o
svim poslovnim prostorima u kojima se obavlja
djelatnost, putem e-porezna.hr., kako slijedi:

1. OIB obveznika fiskalizacije,

2. oznaku poslovnog prostora (nap r. ORD1)
fiskni poslovni prostor

3. adresu poslovnog prostora (po adresi ili
klikom na kartu u e-porezna),,

4. tip poslovnog prostora: fiskni poslovni
prostor ,

5. vrstu djelatnosti koja se obavija u
poslovnom prostoru,

6. radno vrieme | radne dane (odabir
Jjednokratno, dvokratno po danima |
satima ili po dogovoru),

7. datum otvaranja poslovnog prostora
(moze samo unaprijed),

8. datum zatvaranja poslovnog prostora,

5

Casopis "Privatna praksa u zdravstwu” broj 2/2025.



9. status poslovnog prostora,

10. oznaku o izdavanju dokumenta iz ¢lanka
27.b Zakona (izdavanje predraéuna | sl.).

11. Proizvodaé/ odrZavatelj software-a: naziv
tvrtke/ obrta | IOB.

Oznaka poslovnog prostora mora biti
oznacena na isti nacin kao $to ¢e se navoditi na
samom raCunu u dijelu broja raduna — oznaka
poslovnog prostora

Izdavanje pratec¢ih dokumenata prije racuna

Ako iz bilo kojeg poslovnog razloga obveznik
fiskalizacije prije izdavanja raCuna izdaje
dokument na kojem navodi podatke o placanju,
na njemu mora vidno pisati »OVO NIJE
FISKALIZIRANI RACUN«.Obveznik fiskalizacije
duzan je provoditi postupak fiskalizacije
izdavanja racuna za prate¢i dokument (ponuda,
narudzba i slicno) na kojem navodi podatke o
placanju, a koji se izdaje kada je isporuka
proizvoda ili obavljanje usluge vec¢ zapocelo ili je
sasvim izvjesno da ¢e do toga dodi.

Placéanja izmedu obveznika fiskalizacije gotovim
novcem

. definicija sklopa rijeci/pojma ,,gotov novac*“

Gotov novac, u smislu ove odredbe Zakona,
jesu novéanice eura i kovani novac eura i centa.
Placanje gotovim novcem jest izravna predaja
gotovog novca izmedu sudionika u placanju,
uplata gotovog novca na racun i isplata gotovog
novca s racuna

Obveznik fiskalizacije moze placati gotovim
novcem drugom obvezniku fiskalizacije, ako
drugacije nije propisano posebnim poreznim
propisom:

-za nabavu proizvoda i usluga do iznosa
od 700,00 eura po jednom racunu,

-za namjene na temelju posebne odluke
ministra financija.

. Izuze¢e od mogucénosti plaéanja gotovinom

Obveznik fiskalizacije moZe placati gotovim
novcem gradanima, osim za namjene koje se,
prema propisima koji ureduju porez na dohodak,
placaju putem racuna gradanina. Svaku isplatu
gotovog novca gradanima obveznik fiskalizacije
Jje duzan evidentirati prema posebnim propisima
prema kojima vodi poslovne knjige.

. Gotov novac i blagajni¢ki maksimum

Obveznik fiskalizacije je duZan gotov novac,
iznad visine odredenog blagajnicCkog maksimuma
temeljem C&lanka 29. Zakona (vidi u nastavku),
primljen tijekom dana po bilo kojoj osnovi, osim
nagrade za dobro obavijenu uslugu (napojnice),
uplatiti na svoj racun otvoren kod banke istog
dana, a najkasnije iduc¢eg radnog dana.

Obveznik fiskalizacije, koji na racunima u banci
ima evidentirane neizvr§ene obveze za placanje,
Ciji je redoslijed placanja propisan posebnim
propisima, ne moZe placati gotovim novcem i/ili
zadrZati gotov novac u blagajni, te je duzan je
primljeni gotov novac uplatiti na svoj raéun za
redovno poslovanje u banci odmah, a najkasnije
iduci radni dan.

Utvrdivanje visine iznosa blagajnickog
maksimuma

U skladu sa ¢lankom 29. Zakona, obveznik
fiskalizacije, osim obveznika koji ima u banci
evidentirane neizvr§ene obveze placanja , mozZe
zadrZati gotov novac u blagajni na kraju radnog
dana do visine blagajnickog maksimuma.
Visinu blagajni¢kog maksimuma odreduje
obveznik fiskalizacije samostalno
internim aktom, sukladno potrebama i uvjetima
sigurnosti (primjerak odluke u nastavku). Mjerila
za odredivanje iznosa do kojeg mozZe glasiti
blagajni¢ki maksimum obveznika fiskalizacije je
veliCéina  obveznika  fiskalizacije = sukladno
odredbama zakona kojim se ureduje razvoj
malog gospodarstva. Temeljem toga kriterija
obveznik fiskalizacije moZe odrediti blagajnicki
maksimum najvise u iznosu od:

— mikro subjekt i fizicke
osobe/obveznici poreza na dohodak
2.000,00 eura,

— mali subjekt: 7.000,00 eura,
— srednji subjekt: 12.000,00 eura.

Iznimno od prethodnog stavka fizicka osoba,
obveznik poreza na dobit visinu blagajni¢kog
maksimuma odreduje kao mikro, mali ili srednji
subjekt, zavisno od velicine  obveznika
fiskalizacije sukladno kriterijima iz zakona kojim
se ureduje razvoj malog gospodarstva (MBL,
ljekarniCke jedinice itd.).

Blagajnicki maksimum odreduje se za
obveznike fiskalizacije kao cjelinu, a u okviru toga
iznosa obveznik fiskalizacije moze odrediti
blagajnicki maksimum svojim organizacijskim
dijelovima (zdravstvene i ljekarnicke ustanove za
sve poslovnice ukupno navedeni maksimum)..

Obveznici fiskalizacije koji prelaze mjerila
koja odreduju malo gospodarstvo prema zakonu
kojim se ureduje razvoj malog gospodarstva,
neovisno o navedenom, mogu odrediti blagajnicki
maksimum u iznosu do 15.000,00 eura.

Mali poduzetnici' i poticaji DrZave za njihov razvoj

1 Clanak 44. Opceg poreznog Zakona definira poduzetnika da je
to pravna ili fizicka osoba osnovana s namjerom stjecanja dobiti,
dohotka ili drugih gospodarstvenih koristi (napominjem, to su i
obrtnici, ali i privatna praksa, te privatne zdravstvene ustanove,
odvjetnici, javni biljeznici i...iz ¢lanka 29 ZPD)
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Kriteriji iz Clanka 3. Zakona o poticanju
razvoja malog gospodarstva, NN
28/02,63/07,53/12,56/13,121/16: (dalje: ZPRMG)
definiraju poduzetnika prema visini ostvarenog
prihoda, kako slijedi:

Mikro poduzetnik:

1) prosje¢no godi$nje imaju zaposleno manje
od 10 radnika,

2) prema financijskim izvje$c¢ima za prethodnu
godinu ostvaruju godisnji poslovni prihod u iznosu
protuvrijednosti do 2.000.000,00 eura, ili imaju
ukupnu aktivu ako su obveznici poreza na dobit,
odnosno imaju dugotrajnu imovinu ako Ssu
obveznici poreza na dohodak, u iznosu
protuvrijednosti do 2.000.000,00 eura.

Mali subjekti malog gospodarstva su fizicke i
pravne osobe iz ¢lanka 2. ovoga Zakona, koje:

1) prosje¢no godisnje imaju zaposleno manje
od 50 radnika,

2) prema financijskim izvje$c¢ima za prethodnu
godinu ostvaruju godisnji poslovni prihod u iznosu
protuvrijednosti do 10.000.000,00 eura, ili imaju
ukupnu aktivu ako su obveznici poreza na dobit,
odnosno imaju dugotrajnu imovinu ako su
obveznici poreza na dohodak, u iznosu
protuvrijednosti do 10.000.000,00 eura.

Srednji subjekti malog gospodarstva su fizicke i
pravne osobe, Ciji je godisnji prosjecni broj radnika,
ukupni godisnji promet ili zbroj bilance, odnosno
dugotrajna imovina veca od utvrdenih u
prethodnom stavku za mali subjekt.

Izdavanje i primitak e-racuna

U postupcima javne nabave (engl. business to
government, B2G) primjenjuje se izdavanje i slanje
racuna u elektroni¢kom obliku koje je obvezno od
1. srpnja 2019. godine, primjenom Zakona o
elektroniCkom izdavanju raduna u javnoj nabavi
(Narodne novine, br. 94/18) koji je uskladen s Direktivom
2014/55/EU o elektroni¢kom izdavanju raduna u
Jjavnoj nabavi.

Odredbe citiranog Zakona u provedbi

U provedbi Projekta Fiskalizacija 2.0
postavljeno je nekoliko ciljeva:

- uspostava sustava za prijavu
bezgotovinskih raGuna Poreznoj upravi i to
rac¢una koji se danas izdaju prema tijelima
drzavne uprave — fiskalizacija racuna koji
se izdaju u B2G segmentu,

- Implementacija sustava bezgotovinskog
placdanja putem eRacuna u segmentu B2B
(business to  business ili izmedu
poduzetnika) i

- uspostava besplatne aplikacije za eRacune
koja ¢e biti omogucena malim poreznim

obveznicima u smislu propisa o PDV-u
kojima bi troskovi uvodenja poslovanja
temeljenog na eRacunu bili nerazmjerni
koristima koje bi dobili iz takvog nacina
poslovanja (porezni obveznici, koji imaju
ukupne prihode manje od cenzusa/ 60.000
€ godiSnje, te nisu upisani u registar
obveznika PDV-a).

Osim ostvarenja navedenih ciljeva Projektom
Fiskalizacija 2.0 stvoreni su i preduvjeti kako bi se
osigurao cijeli niz koristi za sve ukljuéene, a
posebno porezne obveznike:

- Smanjenje broja poreznih obrazaca te pred
ispunjenost obveznih prijava podacima s
platforme e-Racun,

- stvaranje aplikativnih rijeSenja koja ¢e na
temelju podataka iz eRacduna olaksati
vodenje poreznog knjigovodstva poreznim
obveznicima,

- doprinos zaétiti okoliSa upotrebom digitalne
umjesto ,papirnate” arhive raduna -
ostvarenje zelenih politika te poslovanje u
Skladu s okolisnim ciljevima, drustvenim
cilievima i ucinkovitim  Kkorporativnim
upravijanjem (eng. Enviromental, Social and
Governance — u daljnjem tekstu ESG ciljeva),

- Smanjenje troSkova poreznim obveznicima
prelaskom na  digitalno  poslovanje
temeljeno na eRacunima — nizi materijalni
troskovi (manji troSkovi ispisa, poStarina,
rukovanja, arhiviranja i slicno), uS$teda
ljudskih resursa te ubrzavanje poslovanja
(lakSa razmjena raluna, brZe uskladenje
podataka, skracenje rokova placanja,
nesmetan protok informacija),

- niz prilika za digitalizaciju poslovanja
privatnog i javnog sektora, itd.

Novosti iz prijedloga novog Zakona

Prijedlogom Zakona obvezuju se porezni
obveznici na razmjenu eRacuna i provedbu
fiskalizacije podataka iz eRacuna, pri ¢emu se ne
mijenja postojeCa obveza izdavanja racuna
odnosno oslobodenja od obveze izdavanja raduna
prema posebnim propisima. Prema predloZzenim
odredbama eRacdun se mora izdavati u skladu s
EU normom, dok se glede razmjene eRacuna i
provedbe fiskalizacije podataka iz eRacuna
poreznim obveznicima omogucuje da mogu
primjenjivati bilo koju tehnologiju koja ¢e za njih biti
optimalna uz uvjet da osiguraju vjerodostojnost
podrijetla, cjelovitost sadrzaja i Citljivost podataka
za vrijeme Zivotnog ciklusa eRacuna.

Odnosi izdavatelja i primatelja eRacuna u postupku
fiskalizacije

Prilikom razmjene eRacduna, primatelji i
izdavatelji eRaduna u obvezi su provesti postupak
fiskalizacije eRacuna koji podrazumijeva izdvajanje
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taksativno odredenih  podatka iz eRacuna
potrebnih za porezne svrhe te dostavu istih u
Sustav  za fiskalizaciju =~ Porezne  uprave.
Fiskalizacija eRacuna temeljit ¢e se na softverskim
rjeSenjima, ¢ime ¢e se u postupku Kkoji se mora
provesti  (izdavanje | zaprimanje  racuna)
istovremeno odviti i izvjeStajni sustav. Unakrsnom
provjerom podataka dostavijenih od izdavatelja i
primatelia eRacuna pratit ¢e se ispravnost
podataka iskazanih na eRacunu. Postupak
fiskalizacije eRacuna provodit ¢e se na sljedecCi
nacin:

- izdavatelj i primatelj razmjenjuju eRacun
izmedu pristupnih toCaka. Pristupna toCka
moZe biti izdavatelj raCuna koji radi sam za
sebe |li Informacijski posrednik koji pruza
uslugu na trzistu

- pristupna toCka izdavatelja iz izdanog
eRacuna uzima set podataka i dostavija
fiskalizacijsku poruku u Poreznu upravu.
Porezna uprava potvrduje primitak poruke.

- pristupna to¢ka primatelja iz zaprimljenog
eRacduna uzima set podataka i dostavlja
fiskalizacijsku poruku u Poreznu upravu.
Porezna uprava potvrduje primitak poruke.

- Porezna uprava raspolaze podacima iz
svakog izdanog i zaprimljenog eRacuna u
trenutku izdavanja odnosno zaprimanja
eRacuna.

Mijenjalo bi se i pravilo izvjeStavanja o prometu
izmedu izdavatelja i primatelja eRacuna

Kako bi se stvorila podloga za novi izvjeStajni
sustav izdavatelji i primatelji eRacuna obvezuju se i
na dostavu odredenih podataka kroz
elzvjeStavanje. Tako <ce izdavatelji eRacuna
dostavijati podatke o naplati eRacuna te
eventualno o isporukama za koje nije bilo moguce
izdati eRacun, dok ce primatelfj eRacuna
izvjeStavati o eventualnom odbijanju zaprimljenog
eRaduna.

VazZno je istaknuti da se iz odredbi Prijedloga
Zakona jasno vidi da izdavatelji eRaduna ne
odgovaraju za nemogucnost izdavanja eRacuna
ako ne postoji dostupnost podataka o adresi za
zaprimanje eRacuna (mail primatelja e-racuna).
Primatelj eRacuna duZan je Poreznoj upravi
dostaviti informaciju o identifikatoru pomocu kojeg
se moZe doci do krajnje adrese na koju moZe
zaprimiti eRacun od bilo kojeg poreznog
obveznika. Dostavu informacije o identifikatoru
provodi metapodatkovni servis (u daljnjem tekstu:
MPS) kojeg koristi primatelj eRacuna. Prijedlogom
zakona jasno je propisana obveza primatelja
eRacuna na dostavu podataka o adresi za
zaprimanje eRacuna. Svaki izdavatelj eRacuna,
ako ne zna adresu primatelja eRacuna, adresu

moZe dohvatiti upitom u adresar metapodatkovnih
servisa (u daljnjem tekstu: AMS) Porezne uprave.
AMS je sustav koji sadrzZi informacije o
identifikatoru | pripadajucem MPS-u poreznog
obveznika kojima upravlja Ministarstvo financija,
Porezna uprava s ciliem da se svakom izdavatelju
eRaduna omoguci pronalazak adrese primatelja
eRacuna.

Aplikacija mikro e-racun

Za male porezne obveznike, koji imaju prihode
manje od 60.000 € godi$nje, kao i ostale obveznike
koji nisu upisani u registar obveznika pdv-a, poput
gotovo svih subjekata zdravstva, osim ljekarni i
ljekarnickih ustanova  Prijedlogom  zakona
predvideno je koriStenje besplatne aplikacije
MIKROeRACUN. Kroz aplikaciju MIKROeRACUN
omogucuje se izdavateljima i primateljima eRacuna
koji nisu u sustavu PDV-a da ovisno o vlastitom
izboru koriste besplatnu aplikaciju. Za koristenje
besplatne aplikacije porezni obveznici prihvacat ¢e
opée uvjete koriStenja aplikacije koje donosi
Porezna uprava. Radi potpunog smanjenja i danas
postojecih  troSkova, navedenom  aplikacijom
omogucava se upravo malim  poreznim
obveznicima besplatna arhiva racuna u rokovima u
kojima postoji obveza Cuvanja raduna (preporuka
Udruge je cuvati e-racune i u vlastitoj digitalnoj i/ili papirnatoj
arhivi).

Datumi primjene pojedinih odredbi Zakona o

izmjenama i dopunama Zakona o fiskalizaciji...;

1. u dijelu fiskalizacije ra¢una u krajnjoj potrosnji:

- od 1. rujna 2025.god. ukida se dostava
podataka o poslovnim prostorima putem
obrasca Prijave podataka u sustav fiskalizacije
i

- od 1. rujna 2025.god. ukida se mogucnost
dostave podatka o ceku kao nacinu placanja

- od 1. sije¢nja 2026.god. postupak fiskalizacije
primjenjuje se na sve obveznike fiskalizacije u
krajnjoj potrosnji neovisno o nacinu placanja,

2. u dijelu izdavanja i fiskalizacije eRacuna u
poslovanju poreznih obveznika:

- od 1. rujna 2025. svi obveznici razmjene
eRacduna i informacijski posrednici imat ce
mogucnost  testirati  sposobnost  viastitih
sustava za razmjenu eRacuna, fiskalizaciju
eRacuna i elzvjeStavanje kako bi bili spremni
na primjenu ovog Zakona od 1. sije¢nja 2026.,

- od 1. sijeCnja 2026. uvodi se obveza izdavanja
i zaprimanja eRacuna za porezne obveznike u
sustavu PDV-a uz obvezu zaprimanja
eRacduna za ftrgovacka druStva, obrinike,
slobodna zanimanja, drzavni proracun, jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te
proracunske i izvanproracunske Korisnike
drzavnog proraduna i jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave koji su
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upisani u Registar  proradunskih i
izvanproracunskih korisnika koji nisu u sustavu
PDV-a

Bitno za subjekte zdravstva, koji nisu obveznici PDV-a,
prema c¢lanku 39.Zakona o PDV-u:

» promjene od 1.1.2027.god.

Od 1. sije¢nja 2027. godine uvodi se obveza
izdavanja eRacuna za trgovacka druStva, obrtnike,
slobodna zanimanja, drZzavni proradun i jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te
proracdunske i izvanproracunske korisnike drzavnog
proracuna i jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave Kkoji su upisani u Registar
proracunskih i izvanproracunskih korisnika koji nisu
u sustavu PDV-a (svi obveznici, koji nisu obveznici
PDV-a).

* no, prije toga, promjene od 1.1.2026.god.

Dakle, od 1. sijecnja 2026.god. papirnati racun
postepeno se zamjenjuje eRacdunom (za obveznike
PDV-a i ostali u poslovanju sa drzavnim i lokalnim tijelima), do
pune primjene eRacuna od 1. sijeCnja
2027.god.(svi ostali obveznici).

Robe i usluge, navedene u raCunu morati ¢e
biti  sukladno Odluci o klasifikaciji proizvoda po
djelatnostima, NN 151/2024., koju je objavio
Drzavni zavod za statistiku 23.12.2024.god.

evazno, od promjena se ocekuje veliko
administrativno rasterecenje

Uvodenje obveze izdavanja eRacuna uz
fiskalizaciju eRaduna te uvodenje sustava

elzvjeStavanja dovest c¢e do znacajnog
administrativnog rasterecenja te omoguciti ukidanje
niza poreznih prijava. Tako ¢e se uskladenjem
posebnih propisa ukinuti ili promijeniti sljedece
porezne prijave: DON-H, knjiga I-RA, obrazac
PPO itd.

* naglasak je na POODUZETNIKA

Poduzetnici mogu izdavati eRadune na jedan
od tri nacina: koristenjem vlastitog sustava za
generiranje i slanje eRacuna, KoriStenjem software-
a certificiranog informacijskog posrednika poput:
https://portal. moj-eracun.hr,  fina  e-Racun ili
https.//e-racuni.com ili koristenjem aplikacije
MIKROeRACUN na stranicama Porezne uprave
(za poduzetnike izvan sustava PDV-a, gotovo svi
subjekti zdravstva, osim ljekarni i ljekarnickih
ustanova).

Racuni u krajnjoj potro$nji/ racuni gradanima
ée morati svi biti fiskalizirani, neovisno o nacinu
placanja, pa i transakcijski izlazni racuni.

Svi obveznici, pa i oni izvan sustava PDV-a
ve¢ od 01.01.2026.god. ¢e morati zaprimiti i
fiskalizirati SVE ulazne eRacune od dobavljaca, pa
i onih iz inozemstva, poput Google-a, Facebook-a
itd.

Novim Zakonom ukida se obveza slanja viSe
obrazaca, a za subjekte zdravstva su posebno
bitna dva obrasca RAD-1G, te popis poslovnih
prostora u sastavu e-porezna.

Novi model ugovaranja primarne zdravstvene zastite u ugovornim

razdobljima od 2013.g. do 01.02.2025. godine (uklj.NOVA odluka HZZO, NN 16/2025, izmjena
KU od 30.09.2019.g., nova osnovica za place od 01.02.2025.g.- dodatak KU i TKU -, nova Uredba o

koeficijentima, NN 22/2024.) za dvije djelatnosti u primarnoj z.z./ dr.dent.med.,
spec.obit.med.

- pripremio mr. sc. Ante Gabrilo -

Uvodne napomene

Nastavno na izracun placa, kalkulacije HZZO-
a, o kojima smo obavijestili &lanove u Casopisu
br.01/2023., str.. 9-18, te u 2024.god., Upravno
viiece HZZO-a donijelo je 23.1.2025.god. NOVU
Odluku o izmjenama | dopunama Odluke o
osnovama za sklapanje ugovora o provodenju zz iz
obveznog zdravstvenog osiguranja (dalje: Odluka).
Odluka je objavijena u NN 16/2025., s primjenom
od 1.02.2025.god.,

HZZO, rekalkulacijom vrijednosti programa
rada standardnog tima , vrijednost povecao za rast
placa i to za tim, za dr.med.spec od 2,74%
(116.248,62 € / 113.148,48 € god.) u odnosu na
vrijednost prema Odluci NN 77/2024; i to za tim
z.z.Zena/dr.med.spec.gin. 2,70% (116.466,87 € /
113.408,00 € god.); za dr.med.spec.pedijatra
2,74% (116.466,87 € / 113.364,74 € god.); za

dr.med.dent. 2,73% (102.256,73 € / 99.542,37 €
god.); za MBL bez spec. od 2,92% (326.610,22 € /
317.332,76 € god.) ; za MBL spec. 2,93%
(339.584,25 € god. po timu/ 329.931,25 € god.); za
mr.ph.rast cijene usluge izdavanja lijeka od 1,30%
(rast koef. sa 0,1767 na 0,1790 po usluzi izdavanja
lijeka, med.proizv. itd po receptu).

Razlozi, zasSto i Sto je motiviralo HZZO na takvo

postupanje

Navedeni rast sredstava ugovornog tima
HZZ0O-a temelji se na rastu osnovice placa
zaposlenih u javnim sluzbama, prema Odluci Vlade
RH, NN 155/2024, a koja je od 01.02.2025.god.
rasla za dodatnih 3% (975,60 € / 947,18 € do
31.01.2025.god.), te je nova osnovica za izraéun
placa: 975,60 €/mj. bruto 1., uz najavu, da ce ista
osnovica od 1.9.0.g. iznositi 1004,87 €.
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U nastavku Vam donosim pregled rasta
izdataka ordinacija primarne razine z.z. (hladnog
pogona + bruto 2. placa dr.med. i dr.med.dent., te
med.sestara i dentalnih tehni¢ara + ostali izdatci),
pregled ukupnih primitaka ordinacija u razdoblju od
2013.godine do 02.mj. 2025. godine (uklj. sve
Odluke ~ HZZO-a, od 01.06.2022.g., od
01.02.2025.9.,), te razliku/ manjak primitaka
ordinacije, =~ zbog neadekvatne  rekalkulacije
sredstava od strane HZZO-a (pogotovo za
razdoblje od 2013.g. do O07.mj. 2019.g.) sa
izraGunom bruto place dr.med.dent. i dentalnog
asistenta, te dr.med.spec. i m.s. prema novoj
Uredbi o koeficijentima..., NN 22/24.(rast koef. za
m.s. ili dentalnog asistenta sa 0,951 na 0,999 ili
rast od 5,05%, stupila na snagu 01.05.2023.g. do
28.02.2024.9., a od 01.03.2024.g./nova uredba,
NN 22/24, dodatni rast koef. m.s. od 55,15%
(ukidaju se dodaci, koji su ukljuceni u koef.). Novu
osnovicu placda ugovorni timovi primjenjuju od
01.02.2025.9. od kada je snazi i nova Odluka
HZZO-a, NN 16/25.).

*  Promemorija: Timu dentalne medicine su u
2022.9. rasla sredstva standardnog tima

10,42%, a u 2023.9. od 01.06.2023.g. dodatno
Jjos rast 6,44% ili od 01.01.2022.9. do danas
ukupno rast 17,54% (standardni tim na
01.01.2022.g.: 490.894,34 HRK/god. , od
11.11.2022.g. iznos: 542.052,33 HRK god. ili
71.942,71 EUR /tim DDM, od 01.04.2023.9.:
72.777,40 EUR/god., od 01.06.2023.9.:
76.577,90 EUR).

*  Timu dr.med.spec. su u 2022.q. rasla sredstva
standardnog tima 10,27%, a u 2023.g. od
01.06.2023.g. dodatno jos rast 8,98% ili od
01.01.2022.g. do danas ukupno rast 20,17%
(standardni tim na 01.01.2022.g. iznos:
520.073,16 HRK/god., od 01.06.2022.g. iznos:
540.722,24 HRK/god., od 11.11.2022.g. iznos:
573.492,24 HRK/god. li 76.115,50 EUR/ god.
od 27.03.2023.9. iznos: 76.940,90 EUR/god. ili
579.711,21 kn, od 31.05.2023.g. iznos:
82.947,48 EUR/god. ili 624.967,78 kn god.).

Rast elementa sredstva tzv. ,,hladnog pogona“

Hladni pogon ugovornog tima p.z.z., kalkulacija
2013.g., sadalnji izdatak u EUR, sa uvecanjem prema
rastu potrosackih cijena od 2013.g. do 12.mj.2024.g.
(HNB/DZS, harmonizirani indeksi potro$ackih cijena 01/2013.god.indeks
usluge 95,6 do 12/2024.god. indeks 137,70, ili rast 44,04%,Objava: HNB,
21/01/2025.god., www.hnb.hr)

Hladni pogon, za 2 djelatnosti primarne zdravstvene zastite

Tablica br. 1.

Struja 24,07 288,89
Voda 13,02 156,30
Grijanje 80,16 961,94
Komun. i vodna nak. 6,47 77,67
Zbrinj.kom.otpada 6,09 73,07
Zbrinj.med.otpada 12,48 149,81
Tekuce odr. 19,45 233,34
Odrzav.info.sustava 74,13 889,59
TroSak fiksnog telefona 31,30 375,65
TroSak interneta 9,91 118,95
Tro$ak Ciséenja 102,99 1.235,91
Tro$ak Kjigovodstva 88,73 1.064,81
Zajed.tr. (domar i sl.) 19,29 231,53
Ostali tr.(osig.,mat.) 83,72 1.004,64
Nak za zakup 165,90 1.990,84
UKUPNO OSTALI TR. 737,71 8.852,94

416,00 127,11
225,07 68,77 144
1.385,19 423,55 144
111,84 34,17 144
105,22 32,15 144
215,73 65,92 144
336,00 102,66 144
1.281,00 391,41 144
540,94 165,29 144
171,28 52,33 144
1.779,71 543,80 144
1.533,26 468,45 144
333,40 101,87 144
1.446,68 442,04 144
2.866,80 875,96 144
12.748,12 +3.895,48 €/G. 144
+ 324,62 €/MJ.
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1) Izracun plaée doktora dent.med. i zubnog asistenta/sestre u timu dr.med.dent. iskazan kroz
hladni pogon i glavarinu(HZZO, prezentacija 01/2013.god.), bruto place 2013.g. u HRK

Tablica br. 2.

Place flanova Koef.u | osnovicaza Osnovna Dodaci Ukupna hladni pogon u | glavarina u
tima tvrden placu u placa uHRK | prema mjeseéna HRK HRK
Uredb HRK(primje KU* plaéa
om na od u%

(primj. 1.1.2008.)
od1.7.
2002.)

Doktor 1,85 5.108,84 10% 10.396,49 22,90 12.777,29 50.314,32 103.013,11 153.327,43
dent.med.

(bez spec.)

Medicinska 0,98 5.108,84 10% 5.507,33 12,90 6.217,78 74.613,30 74.613,30
sestra/med.

tehnicar

UKUPNO place 18.995,06 124.927,62 103.013,11 227.940,73
doprinosi na 2.697,30 17.739,72 14.627,86 32,367,58

place (zbirna
stopa 14,2%)

UKUPNO 21.692,36 142.667,34 117.640,97 260.308,31
bruto place

uvecane za

doprinose na

bruto

Izra¢un plaée doktora i sestre/dent.teh. u timu dr.med.dent. iskazan kroz hladni pogon i glavarinu (KU
30.09.2019.god. primjena od 01.09.2013..g, nova osnovica od 01.02.2025.g. / prez. HZZO, 2013.g.) nova
Uredba o koeficijentima 01.03.2024.g.,

Tablica br. 3

Doktor med.dent 3,00 975,60 10% 3.219,48 38.633,76
Medicinska 1,55 975,60 10% 1.663,40 19.960,80
sestra/dentalni

asistent

UKUPNO br.1.place 4.882,88 58.594,56
Dop.na place 16,5% 805,68 9.668,16
UKUPNO bruto 5.688,56 68.262,72
2.place /34.548,85 €

+33.713,87 €
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23/13

Ddm, HRK

01.04.2013.
Ddm u
2013.g.
EUR
Ddm od
01.02.2025.
01.04.13.9/0

1.02.2025.

Hladni .

pogon Glavarina DTP KPI

212.425,62 82.820,48 136.653,79 16.460,57

212.426,00 82.380,46 135.927,76 16.373,12
28.193,78 10.933,77  18.040,71 2.173,09
59.609,76 13.337,60 22.007,04 2.650,85
+ +2.403,83 +1.366,33 +477,76
31.415,98

HLADNI POGON i GLAVARINA, u primjeni od
01.04.2013.god. do 01.02.2025.god.(odluke HZZO-
a), osnovica placa od 01.02.2025.god., te dodaci iz
KU od 30.09.19.g., primjena od 01.09.19.G. /
kalkulacija Hzzo-a iz 01/2013.g. , novi koef.iz
uredbe o koef. 01.03.2024.god.

Razlika bruto 2. place dr.med.dent.. i m.s.

u iznosu (tablica br.3): -33.713,87
EU/god.
Razlika  troskova  hladnog  pogona
2024.g.(tablica br.1 ): -
3.895,48 EUR/god.
Razlika troska dentalnog mat.i ostalih ftr.
(bez h.p.): - 8.051,03
EUR/god.
Ukupno rast troSkova tima DDM:

- 45.660,38 EUR/god.
Uvecanje sredstava stand.tima DDM
(tablica br.4): +

39.102,23 EUR/god. (uvecanje sredstava
iz odluke Hzzo-a od 02.10.2019.god. do
01.02.2025.god. pokrilo je cca 94%
realnog uvecanja izdataka ordinacije DDM
u raz.2013.9. do 02/2025.g.).

UKUPNO RAZLIKA/MANJAK SR. tima
dentalne med.p.z.z. po 4 osnova: -
6.558,15 EUR/god. / novi koef.iz uredbe,
nova osnovica od 01.03.2024.g., nova
odluka Hzzo-a,01.02.2025.g.

Sveukupna sredstva za standardni tim
dr.dent.med. bi od 02/2025.god. trebala
iznositi minimalno cca: 108.814,88 EUR

Ql

16.460,57

16.373,12

2.173,09

2.650,85

+477,76

Dodatne mogucnosti
Ukupno
Skupna  Preventiv 5+
praksa programi
464.821,03 4.141,02 4.141,02 4.141,02
463.480,45 4.119,02 4.119,02 4.119,02
61.514,43 546,69 546,69 546,69
100.256,09 666,88 666,88 666,88
+38.741,66 +120,19 +120,19 +120,19

/god. ili za 6,41 % viSe od sr.standardnog
tima u odluci HZZO-a, 01.02.2025.g.

(napomena: sveukupna sr. za tim DDM su
odlukom HZZO-a, NN, 23/13 utvrdena u
iznosu: 477.244,10 HRK/god., pa u NN,
38/13 umanjena za 1.406,58 HRK/god., pa
odlukom HZZO-a od 02.10.2019.g.
uvecana za 6.065,00 HRK/god. na iznos:
481.902,52 HRK/god., odlukom u primjeni
od 01.03.2020.9. uvecana na iznos:
484.820,52 HRK, od 10.02.2021.9. na
iznos: 490.894,34 HRK/god. , od
11.11.2022.g. na iznos: 542.052,33 HRK
god. ili 71.942,71 EUR /tim DDM, od
01.04.2023.9.: 72.777,40 EUR/god., od
01.06.2023.9.: 76.577,90 EUR....).

Kalkulacija tro§kova dentalnog materijala
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lako je HZZO u 2013.god. prezentirao
kalkulaciju samo za tim obiteljske
medicine, moZemo analizom/dedukcijom
kalkulacije HZZO-a za tim DDM doci do
iznosa ukalkuliranih troSkova dentalnog
materijala i ostalih tekucih troSkova:

Ukupna sredstva za tim DDM 2013.god.,
bez dodatnih mogucnosti:  464.821,03
HRK/god. — bruto 2.place tima: -
260.308,31 HRK/god. — hladni pogon: -
66.648,00 HRK/god.= 137.864,72
HRK/god. (kalk.iznos dent. med. u
kalk. HZZO-a 2013.god.) x kumul.iznos
rasta potr.cijena od 44% od 2013.god. do
kraja 2024.god.., DZS/HNB, objava
21.01.2025.9.) = 60.660,47 HRK ili
8.0561,03 EUR porast cijena kalkuliranog
dentalnog mat.(od 2013.g. do 12/2024.g.)

Casopis "Privatna praksa u zdravstwu” broj 2/2025.

ukupno

477.244,10

475.837,52

63.154,50

102.256,73

+39.102,23



2) Izracun plaée doktora spec. i sestre u timu djelatnosti spec.dr.med. u p.z.z. iskazan kroz
hladni pogon i glavarinu za 3 djelatnosti spec.medicine (HZZO, prezentacija 01/2013.god.),

Tablica br. 5.

Doktor medicine 975,60 10% 3.917,03 47.004,36

spec.

Medicinska 1,55 975,60 10% 1.663,40 19.960,80

sestra/tehnicar

UKUPNO place 5.580,43 66.965,16

Bruto 1.,

doprinosi na 920,77 11.049,24

place (16,50%)

UKUPNO  bruto 6.501,20 78.014,40

2.place, razlika / (36.433,15/2013.9.

2013.g. +41.581,25 razlika
2013.9./2025.9.)

Kalkulativna sredstva za standardni tim dr.med.spec.o.0.m., Odluka HZZO 01.02.2025.9.

Tablica br. 6.

Dodatne mogucnosti
Hladni Glavarin
pogon a DTP KPI Ql Ukupno s Preve Sveukupno
kupn )
a ntiv o
praksa progra
mi
IR 101.615, 142.261 5.080, 5080, 5.080
m u od 209.316,00 52 o 73 =T 18.290,79 18.290,79  489.774,84 7.8 ’ 7.8 ’ 7.8 > 505.017,16
01.04.13.
Dr.med.oo  27.781,00 13.486, 18.881,  2.427,61 2.427,61 65.004,30 674,3 6743 6743 67.027,30
m u od 70 38 4 4 4
01.04.13.€
Dr.med.sp 66.648,15 17.057, 25.586, 3.198,36 3.198,36 113.689,93 852,9 852,9 852,9 116.248,62
ec.1.02.25 91 86 0 0 0
01.02.25./ +38.867,15  +3.571, +6.705, +770,75 +770,75 +48.685,63  +178, +178, +178,  +49.221,32
Prez.2013. 21 22 56 56 56
kalkulacija HZZO-a 01.04.2013.g. , novi
. koeficijenti iz Ur koeficijentim
- HLADNI POGON i GLAVARINA od O‘;eogéeozt ’ v edbisgovig: cijent ne
31.05.2023.g.(nova odluka HZZO-a), Doy 9

osnovica placa od 01.10.2022.g., te KU 01.02.2025.9.

od 30.09.19.g., primjena od 01.09.19.G. /
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P.Z.Z.PO 3 OSNOVA:

spec.obit.med. bi

* Razlika bruto 2. place dr.med.spec. i

m.s. u iznosu (tab.br.5):  -41.581,25
EUR/god.

* Razlka troSkova hladnog pogona
(tablica br.1): -3.895,48
EUR/god.

* Rast mater.troSkova tima dr.med.spec.
(Uk.sredstva HZZO od 67.027,30 € god.
— hp i bruto 2.place 2013.g.0d 43.401,79
€ god. x44 %): -
10.395,22 EUR/god.

*  Ukupno rast troSkova tima dr.med.spec.:
- 556.871,95 EUR/god.

» Uvecanje sredstava standardnog tima
p.z.z. (tablica br.6): +49.221,32
EUR/god. (uvecanje iz odluke HZZO-a
od 02.10.2019.god. do
01.02.2025.g0d..g. pokrilo je samo cca
94,28% realnog uvecanja izdataka ord.
spec.obit. medicine u razdoblju od
2013.g. do 02/2025.g0od.)

UKUPNO RAZLIKA / MANJAK SR.TIMA
-6.650,63 EUR/god.

SVEUKUPNA sredstva standardnog tima
od 02/2025.god. trebala

iznositi: 122.899,25 EUR /god. ili za cca 5,72 %
vise od od sr.standardnog tima u odluci HZZO-a,
od 01.02.2025.god. (razlika je do 01.01.2022.9.
iznosila +15,70%, Sto znaci da se u 2025.g. ipak
smanjuje, a dug je uglavhom nastao u razdoblju
od 2013.9. do 07.mj.2019.9., kada HZZO nije niti
za lipe povisio sredstva ugovornog tima p.z.z.)

Napomena: sveukupna sr. za tim spec.
O.0.M. su odlukom HZZO-a, nn 23/13
utvrdena u iznosu: 506.387,87 HRK/god., pa
u nn 38/13 umanjena za 1.406,58 HRK/god.
na iznos: 505.017,16 HRK/god., pa odlukom
HZZ0O-a od 02.10.2019.9. uvecana na iznos:
511.081,16 HRK/god., od 01.03.2020.g0od.
uvecana na iznos: 513.999,16 HRK/god., te
od 11.02.2021.9. na iznos: 520.073,16
HRK/god., od 01.06.2022.g. na iznos:
540.722,24 HRK/god., od 11.11.2022.g. na
iznos: 573.492,24 HRK/god. i 76.115,50
EUR/ god., od 27.03.2023.9. iznos:
76.940,90 EUR/god. ili 579.711,21 kn, od
31.05.2023.g. iznos: 82.947,48 EUR/god. ili
624.967,78 kn..... ).

Zakljucak

U ukupnim sredstvima standardnog tima
p.z.z. od 02.mj.2025.g. nadalje, nedostaje -
6.650,63 EUR (tim dr.med.spec.oom), te -
6.558,15 EUR/god (tim dr.med.dent.).
Najveci manjak sredstava iznosi za razdoblje
od 2013.9. do 02/2025.g. kod oba tima
primarne z.z.., jer HZZO nije jos od
2013.god.do danas adekvatno kalkulirao
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troSak rasta materijalnih  troSkova u
kalkulaciji. HZZO je objavom odluke o
osnovama..., NN 58/23, bitno umanjio
zaostatak iz moje kalkulacije standardnog
tima, objavijenoj u c¢asopisu br.01/2023,
posebno vezano uz novu uredbu o
koeficijentima, u primjeni od 27.04.2023.qg.,
NN 46/23., te pogotovo u 3 Odluke HZZO-a
u 2024.god., NN 25/2024, 51/2024, 77/2024,
u kojima je znacCajno podignuo sredstva
ugovornog tima p.z.z..

Timovi dentalne medicine su dodatno
“zakinuti”, jer HZZO u odlukama do danas
nije objavio kalkulaciju tima za dr.med.dent
spec.obiteljske stomatologije (prema Pravilniku o
spec. usavr$avanju, objava NN, 115/07), kao $to je

HZZO objavio za dr.med.spec. (uvecanje
sredstava ugovorenog tima dr.med.spec. u odnosu na
dr.med. za 13,80% godisnje iz 02.mj.2025.god.).

HZZO bi trebao izvrSiti rekalkulaciju
sredstava standardnog tima., prema ovoj
prezentaciji ili bi SVI timovi morali uputiti
zahtiev JLS i JPRS za placanje
nadstandarda, temeljem Clanka 11.st.5.
Zakona o z.z.(dalje: ZZ/18), jer postojeci
standard HZZO-a nije adekvatan, pa i tuzbe

na nadlezni Sud, tuZenici: JLS i JPRS (trazeci
od Suda da ukljuci HZZO kao umjeSata u sudski

spor/parnicu), U SluCaju ogluhe  navedenih
HZZO-a, JLS i JPRS.

Razlika u odnosu na DZ, koji je privilegiran (daleko
skuplji i manje efikasan subjekt provodenja
primarne razine zz

Razlika se ocituje u tome Sto domovi zdravija
dobivaju sredstva za:

1. nabavku opreme,

2. otplatu kredita,
3. investicijsko i tekuce odrZavanje opreme i
prostora,

4.  razvoj, tj. proSirenu reprodukciju, kao

5. i jamstvo DrZave za pokrice gubitaka u
poslovanju,

6. zbog politika placa sluzbenika — rast zadnje 2
godine 91 %, Sto nije realizirao privatni subjekt za
istu djelatnost i opseg rada, niti i iz 2 moguca
izvora stjecanja — HZZO i JLS, koja se oglusuje na
primjenu ustavnog nacela odgovornosti prema
subjektima primarne razine zz, niti na obvezu
primjene ¢lanka ¢ 11. ZZ/18. — naclelo primjene
NADSTANDARDA,

Nejednakost prema subjektima primarne zz
ocituje se i zbog:

6/1. nejednakog valoriziranja rada zdravstvenih
radnika tima — npr. nositelja djelatnosti, jer
vrijednost njegovog rada/radno mjesto nije
povecana za dodatni koeficijent koji vrednuje
njegovu poduzetnicku funkciju (odgovara za
zakonitost rada kao i ravnatelj ZU), funkciju
poslodavca koji odgovara za rad zdravstvenog
subjekta prema nacelima iz ¢lanka 13. ZZ/18,.
(nacelo cjelovitosti, jednakosti pristupa u
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ostvarenju, kontinuiteta i jednakog sadrZaja i
kvalitete usluge) zatim funkciju osnivaca vlasnika
(odgovara za gubitak u poslovanju i svojom
obiteliskom imovinom — nacelo solidarne i
neogranicene odgovornosti i...),

ostvaruju tzv. decentralizirana sredstva,
prema Odluci viade RH, za 2024.god. NN
128/2024, sve javne zdravstvene ustanove u
iznosu: 43,091.065 Eur, te je HZZO cijene
tzv. DTP postupaka kalkulirao bez navedenih
troSkova, za javni sektor. Privatni subjekt
poput ugovorne ordinacije privatne prakse ili
ustanova za zdravstvenu skrb ne moZe
aplicirati za decentralizirana sredstva, niti
ostvaruje sredstva za amortizaciju opreme,
investicijsko i tekuce odrzavanje u cijeni DTP
postupka. Dakle, navedene cijene DTP
postupaka su mozda u redu za Dom zdravlja,
koji dobije tzv. decentralizirana sr., ali ne i za
privatni subjekt u primarnoj razini z.z.

* Rjesenje bi bilo da HZZO podigne cijene
DTP postupaka barem za cca 20% za sve
ugovorne subjekte, pa i javne ZU, koje dobiju
dodatno decentralizirana sredstva ili da utvrdi
tzv. dvojne cijene, jedne cijene DTP-a za DZ,
bez navedenih troSkova, te druge cijene
DTP-a za privatne subjekte zdravstva sa

uklju¢enim troSkom amortizacije opreme,
investicijskim i teku¢im odrZavanjem u cijenu
DTP-a.

* Zbog sve manjeg broja ugovornih lije¢nika i
sve veceg broja osiguranika po ugovornom
timu i odradenih medicinskih postupaka,
ugovorni timovi sve ¢eSce sa DTP
postupcima prelaze tzv limit usluga, koji je u
¢l.63. Odluke o osnovama za sklapanje
ugovora... HZOO-a, NN 56/17 postavijen
dosta nisko (max. do iznosa 140 do 160% iznosa
glavarine), za koje su timovi imali troSak
(prekovremeni rad ¢&lanova tima, (troSak
medicinskog materijala, reZija itd.), a koji im
od strane ugovornog partnera Hzzo-a nije
placen. Prijedlog udruge je da se navedeni
limit podigne barem na 180 do 200%
glavarine ili da se posve ukine.

Napominjem, Udruga je sve navedene probleme
financiranja ugovornih timova primarne razine
z.z predstavio novoj ministrici zdravstva,
doc.dr.sc. lIreni Hrstié, dr.med. na sastanku
odrzanom u prostorijama Ministarstva zdravstva
01.02.2025.god. (na skupu sudjelovali
predstavnici UPPZ prim  Zeljko  Bakar,
spec.o/om i tajnik mr.sc. Ante Gabrilo)

Neoporezivi iznosi materijalnih prava prema Pravilniku o
porezu na dohodak, NN, 16/25.

- pripremio: mr.sc. Ante Gabrilo -

U Narodnim novinama broj 16/25. objavijen je novi Pravilnik o porezu na dohodak, koji je stupio na snagu
01.02.2025.g0d., te su njime odredeni u proSirenom obujmu neoporezivi primitci materijalnih prava kao i
koeficijenti koji se ,vezu* uz iznos osobnog odbitka, tako, da kada Sabor RH usvoji izmjene i dopune
Zakona o porezu na dohodak kojim se propisuje novi iznos osobnog odbitka, automatski, bez izmjena
Pravilnika o porezu na dohodak, od tog datuma stupanja na snagu izmjene Zakona, vaZiti ¢e/ biti u

primjeni novi preracunati iznosi neoporezivih primitaka.

Takoder, vazno je znati da su propisane dodatne oznake podnositelja obrasca, stjecatelja primitaka i vrste
primitaka na A i B str. JOPPD obrasca (nisu bitne za ¢lanove/ privatno zdravstvo,), kao i novi DOH obrazac

(vec¢ objavijen na e-porezna.hr).

Tablica neoporezivih primitaka iz €lanka 6. Pravilnika, na koje se ne plaéa porez na dohodak, prema

c¢lanku 9. Zakona:

R.br. Primici na koje se do propisanog iznosa ne pla¢a porez na Koeficijent Iznos u Eur
dohodak
1 2 3 4
1 Nagrade ucenicima za vrijeme praktiénog rada i naukovanja 05 do 300.00 € miese&no
’ (Clanak 9. stavak 1. tocka 4. Zakona) ’ ’ I
Primici po posebnim propisima uc¢enika i studenata na redovnom do 3.600.00 €
2. Skolovanju za rad preko ucenickih i studentskih udruga (¢lanak 9. 6,0 'd.v §
stavak 1. tocka 6. Zakona) /god. godisnje

15

Casopis "Privatna praksa u zdravstwu” broj 2/2025.



Potpora djetetu za Skolovanje do 15. godine zZivota odnosno do
3. zavrSetka osnovnoskolskog obrazovanja (€lanak 9. stavak 1. tocka 1,0 do 600,00 € mjesecno
13. Zakona)

Stipendije u¢enicima i studentima za redovno Skolovanje u
4. tuzemstvu i inozemstvu na srednjim, viS$im i visokim Skolama te 1,0 do 600,00 € mjesecno
fakultetima (Clanak 9. stavak 1. to¢ka 14. Zakona)

Stipendije studenata na sveucilistima u tuzemstvu i inozemstvu
koje se dodjeljuju studentima za izvrsna postignu¢a u znanju i u
5. ocjenama na sveucilistima, a koji su za dodjelu stipendija izabrani 1,5 do 900,00 € mjesecno
na javnim natjecajima kojima mogu pristupiti svi studenti pod
jednakim uvjetima (€lanak 9. stavak 1. to¢ka 14. Zakona)

Sportske stipendije koje se prema posebnim propisima isplacuju
6. $portasima za njihovo Sportsko usavrSavanje (Clanak 9. stavak 1. 1,0 do 600,00 € mjesecno
to¢ka 16. Zakona) — mjesec¢no

Nagrade za Sportska ostvarenja

7| (&lanak 9. stavak 1. totka 17. Zakona) — godignje 5,00 do 3.000,00 € godiSnje

Naknade koje se isplacuju SportaS§ima amaterima prema posebnim

propisima (¢lanak 9. stavak 1. toc¢ka 17. Zakona) — mjese¢no 1.0 do 600,00 € mjesecno

Isplata potpora, nagrada radniku/ obrtniku/ slobodnom zanimanju iz ¢l.7 Pravilnika

U nastavku donosim tablicu sa neoporezivim primitcima, koeficijentima osobnog odbitka, te preradunatim
iznosima u Eur, koji se primjenjuju od 01.02.2025.god., prema datumu isplate tog primitka.

Iznos u
R.br. Opis Koeficijent eurima i
centima
1 2 3 4
1. Potpore zbog invalidnosti radnika — godi$nje 1,0 600,00 €/mj.

Potpore za slu€aj smrti radnika, osim jednokratnih potpora iz ¢lanka 8.
2. stavka 2. toCke 8. Zakona koje poslodavci isplacuju djeci radnika, a 2,0 1.200,00 €/mj.
koje se smatraju neoporezivim primicima u ukupnom iznosu

Jednokratne potpore u slu¢aju smrti ¢lana uZe obitelji radnika (bra¢nog
druga, roditelja, roditelia braénog druga, djece, drugih predaka i
3. potomaka u izravnoj liniji, posvojene i udomljene djece i djece na skrbi 1,0 600,00 €/mj.
te punoljetne osobe kojoj je porezni obveznik imenovan skrbnikom
prema posebnom zakonu)

Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 dana.
4. Razdoblje bolovanja duze od 90 dana ne mora se odnositi na jednu 1,0 600,00 €/m;.
kalendarsku godinu — godi$nje

5. Potpore za novorodence 2,5 1.500,00 €/mj.
6. Nagrade radnicima za navrSenih 10 godina radnog staza 0,5 . 300,00 €
jednokratno
7. Nagrade radnicima za navr$enih 15 godina radnog staza 0,6 360,00 €
8. Nagrade radnicima za navrSenih 20 godina radnog staza 0,7 420,00 €
9. Nagrade radnicima za navrSenih 25 godina radnog staza 0,8 480,00 €
10. | Nagrade radnicima za navr$enih 30 godina radnog staza 0,9 540,00 €
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11. | Nagrade radnicima za navr$enih 35 godina radnog staza 1,0 600,00 €
12, Nagrad.e radnlqlma za navrse[uh 40 godina radnog staza i svakih 1.2 720,00 €
narednih 5 godina radnog staza
13. | Naknade za odvojeni zivot od obitelji — mjesecno 0,5 300,00 €/mj.
14. | Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu 2,5 .1'500‘00 €
jednokratno
Otpremnine zbog poslovno uvjetovanih otkaza i osobno uvjetovanih
; . . 960,00 €
15. | otkaza, prema zakonu kojim se ureduje radni odnos — za svaku 1,6
- . Jednokratno
navrSenu godinu rada kod tog poslodavca
Otpremnine zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti za svaku 1.200,00 €
16. N . 2,0 .
navrsenu godinu rada kod tog poslodavca jednokratno
Potpora djetetu umrlog ili bivSeg radnika kod kojeg je nastupio potpuni
17. | gubitak radne sposobnosti za Skolovanje do 15. godine Zivota odnosno 1,0 600,00 €/mj.
do zavrSetka osnovnoSkolskog obrazovanja — mjese¢no
NovCane nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog
18. | nagradivanja radnika (dodatna plac¢a, dodatak uz mjesecnu placu i sl.) 2,0 1.200,00 €/mj.
— godisnje
19, Dnevnlcg za slgzbeno putovanje u tuzemstvu koje traje vise od 12 sati do 30,00 €/dan
dnevno i dnevnica za rad na terenu u tuzemstvu
20. Dneynlce za slu;beno putovanje u tuzemstvu koje traje viSe od 8 sati, a do 15,00 €/dan
manje od 12 sati dnevno
do iznosa
utvrdenih
propisima o
Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo koje traje viSe od 12 sati 'Zd?C'ma za
21. . . ; sluzbena
dnevno i dnevnica za rad na terenu u inozemstvu ;
putovanja za
korisnike
drzavnog
proracuna
do 50 % iznosa
utvrdenih
propisima o
Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo koje traje viSe od 8 sati, 'Zd?C'ma za
22. . . sluzbena
a manje od 12 sati dnevno X
putovanja za
korisnike
drzavnog
proracuna
23. | Pomorski dodatak do 40,00 €
dnevno
24. | Pomorski dodatak na brodovima medunarodne plovidbe do 60,00 €
dnevno
25. | Prigodne nagrade (boziénica, naknada za godisnji odmor i sl.) do 7.90.’00 €
godis$nje
Dnevnice za sluzbena putovanja per diem koje se radnicima ispla¢uju U ukupnom
26. | iz proratuna Europske unije radi obavljanja poslova njihovih radnih iznosS

mjesta, a u svezi s djelatnosti poslodavca
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izdataka

u visini stvarnih

28. | Naknade troSkova nocenja na sluzbenom putovanju .
izdataka
Naknade troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom
u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne odnosno pojedinacne prijevozne karte odnosno
do visine cijene mjesecne odnosno pojedinacne prijevozne karte. Ako na odredenom podrucju
29. odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza, naknada troSkova prijevoza na posao i s
posla wutvrduje se u visini cijene prijevoza koja je wutvrdena na priblizno jednakim
udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz odnosno do visine cijene prijevoza koja je
utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz.
Naknade troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom
u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne odnosno pojedinacne karte odnosno do visine
cijene mjesecne odnosno pojedinacne prijevozne karte. Ako radnik mora sa stanice medumjesnog
30. javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnoga javnoga prijevoza odnosno
do visine stvarnih izdataka utvrdenih u visini troSkova mjesnog i medumjesnoga javnoga
prijevoza.
do 0,50 € po
31. | Naknade za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe prijedenom
kilometru
32 Dar djetetu do 15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca tekuce do 140,00 €
" | godine navrsilo 15 godina starosti) godisSnje
Naknade za podmirivanje troSkova ugostiteljskih, turisti¢kih i drugih
L i s - do 400,00 €
33. [ usluga namijenjenih odmoru radnika prema propisima ministarstva odidnie
nadleznog za turizam 9 I
" « L “ . 1.2
34. | Nov€ane pau$alne naknade za podmirivanje troskova prehrane radnika ggd 00,00€
TroSkovi prehrane radnika nastali za vrijeme radnog odnosa kod
poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije
35 pod uvjetom da racuni o obavljenim uslugama prehrane glase na do 1.800,00 €
’ poslodavca i da su podmireni bezgotovinskim putem. Neoporezivi god.
primitak priznaje se za mjesec u kojem je wusluga prehrane
obavljena.
TroSkovi smjestaja radnika nastali za vrijeme radnog odnosa kod poslodavaca na temelju vjerodostojne
36 dokumentacije
’ do visine stvarnih izdataka podmirenih bezgotovinskim putem. Neoporezivi primitak priznaje se
za mjesec u kojem je usluga smjeStaja obavljena.
Naknade za troSkove redovne skrbi djece radnika isplacene na racun -
. . . . " « do visine
37 radnika temeljem vjerodostojne dokumentacije ustanova predskolskog stvarnih
" | odgoja te drugih pravnih ili fizickih osoba koje temeljem posebnih i-dataka
propisa i odluka nadleznog tijela skrbe o djetetu predSkolske dobi
do 500,00 €
Premije dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja na temelju god. .
38. . : " podmirene
vjerodostojne dokumentacije L
bezgotovinskim
putem
do 4,0 €po
. « A “ . nur
Nov€ane pauSalne naknade za podmirivanje troSkova radnika za rad da’u ada_o_ci
39. kuce, a najvise

na izdvojenom mjestu rada sukladno propisu koji ureduje radne odnose

do 70,00 €
mjesecno

Umanjenje / povrat poreza na dohodak za osobe mlade od 30 godina
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Clankom 46.st.2. Zakona o porezu na dohodak propisano je da osobe mlade od 25 godina Zivota imaju
pravo na umanjenje godi$njeg poreza na dohodak u iznosu od 100% poreza, a osobe starosti od 26 do 30

godina Zivota u visini 50% poreza.

Navedene iznose poreza na dohodak poreznim osobama, vraca Porezna uprava po izdanom rjeSenju i to
do 30.06. tekuce godine za proteklo porezno razdoblje/ godinu.

Poslodavac pri obracunu place obradunava iznose poreza na dohodak u punom iznosu, kao i za ostale
radnike. Pravilnikom su detaljnije propisana godine rodenja poreznih osoba, na koje se odnosi pojedina
stopa umanjenja poreza na dohodak, nastavno u tablici br.3.

Godine rodenja mladih fizickih osoba koje imaju pravo na
umanjenje iz ¢lanka 46. stavka 2. Zakona u pojedinom
poreznom razdoblju

Od 26 do 30 godina - Do 25 godina —
50 % umanjenje 100 % umanjenje poreza

poreza

2024. 1994., 1995., 1996., 1997. i 1998. 1999., 2000., 2001. ...
2025. 1995., 1996., 1997., 1998. i 1999. 2000., 2001., 2002. ...
2026. 1996., 1997., 1998., 1999. i 2000 2001., 2002., 2003. ...
2027. 1997., 1998., 1999., 2000. i 2001. 2002., 2003., 2004. ...
2028. 1998., 1999., 2000., 2001. i 2002. 2003., 2004., 2005. ...
2029. 1999., 2000., 2001., 2002. i 2003. 2004., 2005., 2006. ...

Napomena: Pravilnik se odnosi na sve isplate neoporezivih primitaka nakon 01.02.2025.god., prema
rjeSenju koje donosi poslodavac za radnika ili obrtnik/ osniva¢ privatne prakse za sebe.

Polozaj subjekata privatne prakse za rad u Ordinaciji iz ¢lanka 46. Zakona o zz, koji
su ukljuceni u Mrezu JZS, kako se mijenjao racunajucéi od 1993.god. i njihov
poloZaj u odnosu na njihov status i gospodarsku odrzivost

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl. iuir. -

Kronologija razvoja, prema naslovu teme

Kada sam sa prof. Hebrangom i pok. dr.
Vrbanom, sve po pozivu, jer sam do tada bio
upravitelj infektivne klinike (podjela medicinskog i
nemedicinskog sektora) uklju¢io u tim za
osnivanje HZZO-a, kao jedinstvene pravne
osobe za podrucje zdravstvenog osiguranja, Sto
je trazilo i demontazu bivSeg SlZ-ovskog
sustava. Kao takav, sa iskustvom od cca 23 g
direktnog rada u stacionarnoj zdravstvenoj
ustanovi i aktivni sudionik grupe predstavnika

stacionarnih ustanova Zgb, prema
profilima/struka, uz posao glede osnivanja
HZZO-a razgovarali i o novom Zakonu o

zdravstvenoj zastiti (donijet 1993.god. ). Prof.
Hebrang Zelio je razviti privathnu praksu u
podruéju primarne razine zz, na a conto
likvidacija DZ. Prema njegovoj ideji, htio je da i
RH usvoji model obavijanja primarne razine zz
primjeren svim zemljama EU. Ordinacija privatne
prakse, npr. doktora o/om. | to u statusu
specijalista, bila bi nositelj zdravstvene za$tite
za Sve uzraste stanovniStva, bez podjela

posebno za djecju zz i zdravstvenu zastitu Zena.
Ideja je bila da nositelj djelatnosti privatne
prakse opce medicine moze svoju
ordinaciju/privatnu praksu sa kartotekom, koju je
formirao kroz x godina rada, sa anamnezama
svih ¢lanova obitelji, prenijeti na svoje dijete, ako
je isto zavrSilo npr. MF, ili drugu osobu, bez
ikakve pravne zapreke. Prof. Hebrang me je, na
neki nacin preferirao, jer sam 1978.god., znaci
cca 12 godina unazad, na inicijativu eminentnih
lijeénika privatne prakse u RH (tada je u RH bilo
cca 300 ordinacija — preteZzno stomatoloske
djelatnosti), kojima je prijetilo zatvaranje privatne
prakse, organizirao njihovo udruZivanje u udrugu
lijeCnika privatne prakse, da bi, kao takav
subjekt, on, a ne oni pojedinacno, nastavili
bitku/bitkice prema politickim tijelima RH za
oCuvanje tradicije privatne prakse (nekoliko
stolje¢a unazad), jer su politicke strukture dobile
direktivu iz Beograda, da se privatna praksa u
RH, nakon viSestoljetne tradicije ukine.
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e Promemoriju, kao mala digresija
vezana za nastavak razrade ove teme,
posvecéujem osnivanju  Udruge
1978.god., tada Udruge lije¢nika
privatne prakse Hrvatske

Citat ¢lanka 9. Statuta Udruge:

., Povijesno, Udruga je asocijacija svojih ¢lanova,
s tradicijom od 27 godina, racunajucéi do dana
donosenja ovog Statuta.

Udruga je osnovana voljom lijecnika koji su
obavljali samostalnu zdravstvenu djelatnost — odluka
broj: 1/1978. od 17. 3. 1978. godine i koje je
poslovalo pod nazivom Udruzenje lijecnika privatne
prakse Hrvatske, te bilo upisano u Registar udruzenja
gradana koji se vodilo kod Republickog sekretarijata
za unutarnje poslove SRH, temeljem RjeSenja oznaka:
1l/4 broj UP/I-740/1/1978. od 22. 05. 1978. godine, da
bi se nakon toga preregistriralo i poslovalo pod
nazivom Udruzenje zdravstvenih radnika samostalne
djelatnosti SRH kod istog Sekretarijata, temeljem
Rjesenja oznaka pod brojem 1l/4 UP/I-116/1-1980. od
28. 10. 1980. godine. Zatim je Udruzenje promijenilo
naziv u Hrvatsko udruzenje zdravstvenih djelatnika
privatne prakse, Zagreb, s tim, da je promjenu
upisalo u Registar, koji je vodilo Ministarstvo uprave
i to na osnovi njegovog rjesenja klasa UP/1-230-
02/94-01/28, Ur. br. 51502-02/7-94-2 od 02. 03.
1994.  godine.  Nastavno, Udruzenje se je
preregistriralo u Udrugu privatnih poslodavaca u
zdravstvu Zagreb, na osnovi i temeljem Zakona o
radu, u primjeni od 01.01.1996.g., a promjenu upisalo
u Registru udruga, koji je i koji jos uvijek vodi
Ministarstvo rada i socijalne skrbi, Sektor trzista rada
i odnosa sa sindikatima i poslodavcima, Rjesenje
klasa UP/I-007-03/96-012/99, urbr. 524-03/1-96-2 od
24. 04. 1996. g Zatim, zbog promjena u
organizaciji/nadleznosti  izvrsne vlasti  (broja i
nadleznosti ministarstava), izvrSena je promjena u
istom Registru?, sa istim statusom, temeljem RjeSenja
Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetnistva,
Uprave za rad i trziste rada, Klasa: UP/I-007-03/05-
01/18, Urbroj: 526-08-05-1 od 28.11.2005.g., kao
novog nadleznog tijela izvrsne viasti u RH.”

Nadovezujuéi se na povijesni izvadak o
Udruzi, kako je navedeno u d&lanku 9. Iz
prethodnog stavka, mora se citirati i ¢lanka 33.
Istog Statuta da bi se zaokruzila cjelovitost
navedenih Cinjenica.

Clanak 33. Statuta glasi:

,, Osnivaci Udruge su zdravstveni djelatnici koji
su obavljali samostalnu zdravstvenu djelatnost 1978.
godine i koji su tada odlucili, da kao grupa gradana
osnuju svoju Udrugu, da bi zastitili svoj vlasnicki
interes i status, koji je bio ugrozen namjerom bivse
Drzave, da se privatna praksa u RH ukine, koja je do
tada imala vise stoljetnu tradiciju.

2 Elanak 9. Statuta takoder je dopunjen cinjenicama koje se
vezu za novo tijelo, nadlezno za vodenje Registra udruga i novo
riesenje izdato na osnovi promjena, od 28.11.2005.g.
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Zdravstveni djelatnici iz prethodnog

stavka, na Osnivackoj skupstini 1978.g. donijeli
su odluku o osnivanju svoje Udruge i utvrdili
pravila rada Udruge, u formi Statuta.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

Osnivaci Udruge bili su:

prof- dr. sc. Zorislav Bratelj, dr. med.,
spec. infektolog iz Zagreba

Tomislav Buljan, dr. opce medicine iz
Splita

Marijan Cipris, dr. opce medicine, iz
Marije Bistrice,

Marijan  Cvrtila, dr. med., spec.
neuropsihijatar iz Zagreba,

Lush Daka, dr. med., spec. interne
medicine iz Zagreba,

Juraj Fila, dr. med., spec. kirurg,
proktolog iz Zagreba,

Ladislav ~ Golub, dr. med., spec.
ginekolog iz Zagreba

Vilim Hell, dr. med., prim., spec.

pedijatar, iz Slavonske PozZege,
Drago Hercog, dr. stom., iz Zagreba,

Frane Jelavic, dr. med.,  spec.
rendgenolog iz Zagreba, dugogodisnji tajnik,
predsjednik  10-a  Skupstine Udruge i predsjednik
Skupstine

Prof. dr. sci. Juraj Kallay, dr. stom., iz
Zagreba,

dr. sc. Purdica Karlié, dr. med. spec.
dermatovenerolog, iz Zagreba, dugogodisnji
tajnik , predsjednik 10-a Skupstine Udruge i pocasni
predsjednik Udruge

Nikola Klai¢, dr. med., spec. ginekolog,
iz Zagr eba, predsjednik  10-a Skupstine Udruge u

nekoliko mandata

Ante Korljan, dr. med.,

medicine iz Splita,

spec. opce

Ernest Kremzir, dr. med., prim., spec.
kirurg iz Delnica,

Otto Krivec, dr. med., prim., spec.
urolog iz Zagreba, prvi predsjednik Skupstine
Udruge

Cvjetko Krnjevi¢, dr. opce medicine iz
Ivani¢ Grada,

Matija  Loncarié, dr. med.,

ginekolog iz Zagreba,

spec.

Viladimir Martini¢, dr. opce medicine iz

Siska,

doc. dr. sc. Bosko Milojevi¢, dr. med.,
spec. za plasticnu kirurgiju, iz Zagreba,

Viadimir ~ Novak, dr.
ginekolog iz Zagreba,

med., spec.

Dragutin Raica, dr. opée medicine, iz
Jastrebarskog,
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23. Antun Steinberger, dr. med., spec.
ginekolog iz Zagreba,

24. Zlatko Santié, dr. med., prim., spec.
pedijatar, iz Karlovca,

25. Nikola Sipus, dr. opée medicine, prim.,
iz Zagreba,

26. Josip Surmanovié, dr. med., spec.
interne medicine iz Zagreba,

27. Roko Uvodi¢, dr. med., spec. ginekolog
iz Zagreba.

+ Ivan Gabrilo, dipl. iur. iz Zagreba,
tada radnik Klinike za infektivne bolesti “Dr.
Fran Mihaljevié”.

Inicijativu za osnivanje Udruzenja, kao i
sve druge ideje osnivaca, njihove inicirane “bitke
i bitkice” za ocuvanje privatne prakse u Hrvata
od namjere SFRJ da ukine privatnu praksu u RH,
tada jedinu u bivSoj drzavi, osmislio je Ivan
Gabrilo, dipl. iur., iz Zagreba, pravni savjetnik
osnivaca, koji je sve njihove ideje/Zelje pravno
oblikovao i raznim podnescima, elaboratima,
rezolucijama branio, da bi na kraju, zajedno sa
njima, obranio stoljetnu tradiciju privatne prakse
u Hrvata.

Nakon osnivanja, u clanstvo Udruzenja
pristupili su i drugi doktori privatne prakse
Hrvatske. Mnogi od njih, u prethodnih 27 godina
postojanja Udruzenja/Udruge ugradili su sebe u
Udrugu, kao predsjednici/zamjenici predsjednika
Skupstine, Izvrsnog odbora Skupstine u vise
mandata i/ili kao tajnici Udruge. Kao takvi,
ostavili su “pecat”, koji se mora ovjekovjeciti.
Posebno isticemo prim.dr. Javorku Zimonja —
Kriskovi¢, neuropsihijatra iz Zagreba, Maria
Zubovica, dr. stom. iz Zagreba, dr. Andriju

Gelica, spec. nuklearne med. iz Splita, Josipa
Kregara, dr. stom. iz Zagreba, dr. Zlatka
Crkvencica, spec. neuropsihijatra iz Zaboka, dr.
sc. Maria Stambuka, dr. stom. iz Zagreba, mr.sc.
Blagutina Tepavceviéa, dr. stom. iz Zagreba,
prim.dr. Marijana Valaciéa, spec.
neuropsihijatra iz Crikvenice, Ivu Rotha, spec.
oralne kirurgije iz Zagreba, te na kraju dr.
Zeljka Bakra, spec. opce medicine iz Sv. Ivan
Zabno i pok. mr.sc. Miroslava Mosnera, dr.
med., iz Zagreba, clana, sa najduzim stazom kao
tajnik i kao predsjednik Skupstine Udruge.

Memoriranjem podataka o osnivacima
Udruge i clanovima iz prethodnog stavka,
Udruga omogucava buduéim clanovima uvid u
svoju povijest, a njima, od strane novih clanova
mogucnost iskazivanja posebne zahvalnosti i
postovanja.”.

Osnivaci iz ¢lanka 33. Statuta, kako
Je navedeno u prethodnom izlaganju, nakon
provedenog istraZivanja na podrucéju cijele
Hrvatske i uvida u arhive, pokrenula je bitke i
bitkice prema politickim strukturama tog
vremena u RH za ocuvanje privatne prakse,
sa stoljetnom tradicijom od namjere ukidanja,
jer druge republike i pokrajine nisu imale
privatnu praksu i jer se Sirila “fama”, da je
ona nepotrebna u sustava DRUSTVENOG
VLASNISTVA i samoupravljanja.

U svojim zahtjevima istaknuli smo
povijesne Cinjenice , koje je tadasnji tajnik
Udruge, u kratko ponovio, kada se obratio
biv8oj ¢&lanici/jednoj od osnivacica Udruge u
povodu njenog 90. rodendana. Tekst njegove
“Cestitke” glasio je:

Govor tajnika Udruge Ivana Gabrila, dipl. iur., povodom
proslave 90. rodendana dr.sc. Durdice Karlié, koja ée se odrzati 22.

04.2017.g.

Lije¢nicka privatna praksa u Hrvatskoj ima svoj viSestoljetni kontinuitet i
tradiciju. Bila je specifikum Hrvatske u odnosu na Republike i pokrajine bivSe SFRJ.
Odrzala se na ovim prostorima kao dio nasljeda, stecenih navika i drugih uvjetovanosti,
koje su tipicne za podneblje, stanovnistvo, njegovu kulturu i kr§éansku tradiciju.

Vrlo cesto znamo reci, povijest je uciteljica zivota. Koristim ovu narodnu mudrost
kao slagvort, kako bi pred Vama memorirao jedan detalj iz povijesti privatne prakse

Hruatske. Iz arhive Udruge citiram dio pisma clana:

»Zubnu ordinaciju Dabrovi¢ osnovao je brat moje prababe F. Dabrovié¢ 1882.
godine u Dubrovniku. Bio je najprije pomorac, zatim zlatar, a diplomirao je dentalnu
kirurgiju 1882.godine u Bologni. Moj djed Ivo i otac Frane bili su takoder stomatolozi.
Djed je imao ,diplomu“ dvorskog zubara crnogorskog kralja Nikole, a lijecio je i porodicu
turskog pase iz Skadra. Tada je to bila jedina zubna ordinacija u ovom dijelu Balkana.“

Zivot je nastavio svoj tijek, pa tako i privatna praksa.

U bivsoj SFRJ, privatnu praksu imala je samo RH.

70-ih godina proslog stoljeéa, u sustavu drustvenog vlasnistva i samoupravljanja,
kada je privatno vlasnistvo bilo proskribirano, politicke strukture dosle su do zakljucka
da im privatna lijecnicka praksa u RH smeta. Pokrenute su inicijative, da se ona ukine.
U to vrijeme, u RH je djelovalo cca 350 ordinacija razlicitih struka, pretezno
stomatoloskih. Postavili su pitanje, kako obraniti status i zivotnu egzistenciju 350
obitelji?  Pojedinci su pokusali individualnim/osobnim kontaktima sa politicarima
usmyjeriti tijek javne rasprave za odrzavanje statusa. ViSe-manje, obican svijet bio je za
nastavak privatne prakse, a one strukture od kojih se najviSe ocekivalo to isto, bile su
protiv — npr. Medicinski fakultet i razne lijecnicke udruge, osim ¢asnih pojedinaca. Npr.
pok. prof. Bosko Popovi¢ i ministar zdravstva bio je za privatnu praksu, obrazlazuéi da
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je ona dobrovoljni vid participacije svakog gradanina za ocuvanje svog zdravlja.
Dobronamjerni iz politickih struktura sugerirali su, nemojte nastupati individualno,
udruzite se, jer éete time poluditi bolje efekte.

Poslusali su, te su 17.03. 1978.g., njih 27 odlucilo, na osnivackoj skupstini u
Zagrebu osnovati Udruzenje lijecnika samostalne djelatnosti. Medu njima bila je i nasa
dr.sc. Durdica Karlié. Nije na odmet ovom prilikom, prisjetiti se nekih od njih, kao npr.
prof.dr. sc. Zorislava Bratelja, spec. infektologa iz Zagreba, Tomislava Buljana, dr. opée
medicine iz Splita, Marijana CipriSa, dr. med. opée medicine iz Marije Bistrice, Marijjana
Curtile, spec. neuropsthijatra iz Zagreba, Lush Daku, spec. interne medicine iz Zagreba,
Jurja File, spec. kirurga iz Zagreba, Ladislava Goluba, spec. ginekologa iz Zagreba,
Vilima Hella, spec. pedijatra iz Slavonske Pozege, Drage Hercoga, dr. stom. iz Zagreba,
Frane Jelaviéa, spec. rentgenologa iz Zagreba, pro.dr.sc. Juraja Kallaya, dr. stom iz
Zagreba, Nikole Klaiéa, spec. ginekologa iz Zagreba, Ante Korljana, spec. opée medicine
iz _Splita, Ernesta Kremzira, spec. kirurga iz Delnica, Otta Kriveca, spec. urologa iz
Zagreba, doc.dr.sc. BoSka Milojevica, spec. za plastichu kirurgiju iz Zagreba, Roka
Uvodiéa, spec. ginekologa iz Zagreba i...

Udruzenje je registrirano u Ministarstvu unutrasnjih poslova temeljem Zakona o
udruzenjima gradana.

Zajednicki smo vodili bitke i bitkice, kako bi ocuvali privatnu praksu u Hrvata.
Pisali smo razne podneske, prezentirali elaborate/dokaze o potrebi ocuvanja privatne
prakse, pisali smo rezolucije, kako to danas bombasticno zvudi, trazili smo zaStitu od
svakoga, kako bi o¢uvali Zivotnu egzistenciju pojedinaca a i viSestoljetnu tradiciju.

U tome smo uspjeli!

Zakon o zdravstvu 1980. g. nije ukinuo privatnu praksu, ali je zabranio otvaranje
novih ordinacija. To je trajalo sve do 1989.g.

Veliki i znacajan obol u tome dala je dr. Purdica Karlié. Uvijek je bila motor i
pokreta¢ svih ideja. Bila je voda! Kao takva, bila je predsjednik Skupstine Udruge,
predsjednik Izursnog odbora Skupstine Udruge i dugogodisnji tajnik, funkcija koju sada
obnasam ja, a nakon odlaska u mirovinu i pocasni predsjednik Udruge.

Draga Purdice, puno si napravila za Udrugu, bila si i ostati ¢es sastavni dio
privatne prakse u zdravstvu i znacéajan dio njene povijesti.

Zavrsiti éu, sa pitanjem i odgovorom koji si dala za Casopis ,Privatna praksa u
zdravstva i to prije 22 godine. Znaéi, davne 1995.g. na pitanje: ,Da kao iskusan
lijecnik, priznati struénjak i dugogodisnji privatnik uputis neku poruku svojim mladim
kolegama, konkretno, da li i on moze otvoriti privatnu lijeénicku ordinaciju?“ odgovorila
Si:

»Da, moze i mladi specijalist otvoriti ordinaciju, no prije toga treba dobro razmisliti
i preispitati samog sebe, te dati odgovor, da li se moze, odnosno, da li ée se modci
potpuno posvetiti svom pacijentu? Da li se moze odreéi svoje privatnosti? Ako se mladi
kolega ne moze posvetiti maksimalno svom pacijentu izgubiti ée ga, a poznata je stvar
da pacijjenti odrzavaju jednu ordinaciju, ali je i zatvaraju. Potrebno je puno rada i
prakse, volje i l[jubavi za svoj rad. Lijecnik mora imati svoj moral i profil, mora $tititi svoje
znanje i zvanje, jer u protivnom izaziva suprotni efekt.“

Zeljela si da te ljudi zovu samo Purdica. Vjerojatno si znala da se cvijet durdica
pojavljuje i uz Krista, u motivu Isusova rodenja i to kao simbol utjelovijenja njega kao
Spasitelja, ali i u motivu posljednjeg suda, gdje on ljudima predstavlja nadu u milost
Bozju i iskupljenje duse.

Rezime opisanog povijesnog dogadanja

Nakon vise bitkica, uspjeli smo! Zakon o zz
donijet 1989.9. nije ukinuo privatnu praksu u RH,
ali je zabranio otvaranje novih ordinacija. To je
trajalo sve do 1999.g., kada je ponovno, pod
utjecajem razvoja privatne inicijative — generalno
na nivou SFRJ, na poticaj tadaSnjeg
predsjednika A.Markoviéa, Zakonom o
poduzecima, dozvoljena privatna djelatnost u
svim podrucjima druStva.

Polozaj privatne prakse u svojoj Drzavi, nakon
1990.god.

Zakon o zz 1993.god., ¢lankom 180. istog,
druStveno viasni§tvo u podru¢ju zdravstva
zamijenjeno je nositeljima prava vlasniStva —
titularima tako, da su klinicke bolnice, zavodi za
Jjavno zdravstvo i... dani u viasni§tvo DrZave a
opce i specijalne bolnice, gradske ljekarne i DZ u
vlasniStvo Zupanija.

Istim Zakonom bilo je propisano da jedinice
podruéne samouprave (JPRS) moraju u roku od
2 godine donijeti program privatizacije DZ
(prodaja ZR koji su obavijali djelatnost u
ordinaciji).

Istim Zakonom, da bi se popunio vakuum o 2
godine, kako je navedeno u prethodnom stavku,
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bilo je propisano, da se ordinacije DZ moraju
dati u zakup zdravstvenim radnicima VSS
(dr.med/dent. med., mag. med. biochem i ...).

Zakon, glede prodaje ordinacija ZR
VSS nije, u duhu 1 smislu 1iznijetog
nikad proveden.

2011.9. donijet je Zakon o zakupu i
kupoprodaji poslovnog prostora, kao lex specialis
u odnosu na Zakon o obveznim odnosima, a
regulirao je materiju koja proizlazi iz naziva
samog Zakona za primjenu od strane opcine,
grada, Zupanije i Drzave. Rok za primjenu bio je
takoder 2 godine (obveza privatizacie DZ, t.
prodati ordinacije onim zdravstvenim radnicima
koji su ve¢ bili u zakupu, a onima koji nisu, dati
zakup, kao pretpostavku | UVJET da bi im se
poslije zakup, kao obvezno pravni odnos
transformirao u vilasni¢ki prodajom.

I taj Zakon nije proveden.

U meduvremenu, Zakon o zz dopunjen je
odredbom da se djelatnost primarne razine zz,
uz Ordinaciju iz ¢lanka 46. ZZ/18 moZe obavijati i
u ustanovi = pravnoj osobi iz ¢lanka 109. istog
Zakona, tj. ustanovi za zdravstvenu skrb.
Ustanovu tog tipa, kako propisuje isti Zakon
moze osnovati samo zdravstveni radnik VSS, za
razliku od svih drugih tipova ZU, kao npr.
specijalne  bolnice,  poliklinike,  ljekarnicke
ustanove, ftrgovacka druStva za zdravstvenu
djelatnost, i... koje mogu osnovati bilo koja
fizicka ili - pravna osoba (neustavna
kategorija/apsurd).

Iz navedenog prikaza povijesti razvoja
privatne inicijative u zdravstvu, izviac¢im
pozitivne/negativne zakljucke:

Nositelj djelatnosti u Ordinaciji privatne prakse u
primarnoj razini zz, iz ¢lanka 46. ZZ/18. (svi oblici
privatne prakse — medicinske struke, dentalne struke, lab.
struke, farmaceutske struke) Uklju¢ena je u MreZu
JZS, limitirani su:

1. Mogucim godinama  Zivota/starosti za
odrZavanje statusa (sada 68 g., najvise do 70 g.)

2. Nemogucnosti  prijenosa  osnivackih i
vlasni¢kih prava na drugu fizicku osobu iste

struke za nastavak djelatnosti (ordinacija se
gasi/zatvara — suprotno ideji prof. Hebranga - 1.
ministar zdravstva u novoj Drzavi),

3. Nemogucnosti preoblikovanja ordinacije u
vi§i organizacijski oblik, tj. pravnu osobu, npr.
u ustanovu iz ¢lanka 109. ZZ/18., ustanovu
primarne, a privatnik koji obavija SKZ
takoder u visi oblik, tj. ustanovu iz ¢lanka
112. ZZ/18., tj. polikliniku , ¢ime bi sva prava
i obveze, sredstva rada i zaposlene radnike
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prenio u ustanovu, koja bi nastavila rad kao
pravni slijednik privatne prakse (primjer iz
prakse, da je nositelj djelatnosti MBL morao zatvoriti
svoju privatnu praksu bez mogucnosti da ju prenese, ne
samo u vlasnickom smislu ve¢ i u drugom obvezno-
pravnom smislu na drugu osobu , pa time i opremu, koja
mu je ostala kao ,uspomena“ na takve dane, jer ju DZ,
koji je preuzeo MBL nije htio otkupiti opremu, a da drugo
ne navodim)

Zbog navedenog pod c., osiguranici na skrbi
kod nositelja djelatnosti privatne prakse,
gube status osiguranika na njegovoj skrbi i
moraju traZiti novog subjekta, jer se po sili
zakona njihova prava izbora prenose na DZ,
¢ime se naruSava osiguranikova sloboda
izbora i to izbora prema njegovoj ocjeni
koristi, s obzirom na teritorijalni princip
osiguranja zz prema Mrezi JZS

Pa, ako nositelj djelatnosti privatne prakse
Zeli osnovati ustanovu za zdravstvenu skrb,
kao oblik preoblikovanja svog pravhog
subjektiviteta i nastaviti obavljati djelatnost,
nezavisno od pravne Ccinjenice da pozitivni
zakonski propisi ne ograni¢avaju takvu
mogucnost, via facti se takva ideja ne moze
realizirati jer ju opstruira HZZO. Sto se u
praksi dogada:

= Nositelj djelatnosti prije zatvaranja
ordinacije po sili zakona, pokrece
postupak osnivanja ustanove za
zdravstvenu skrb s  namjerom
nastavka obavijanja iste djelatnosti,
ali u drugaéijem pravnom obliku —
ustanovi iz ¢lanka 109. ZZ/18.

= Zatim, paralelno, pokrece postupak
zatvaranja ordinacije, koju obavlja
prema rjeSenju MZ, jer je npr.
ispunio godine Zivota propisane za
rad u statusu zdravstvenog radnika

privatne prakse u Mrezi JZS (sugerira
MZ, da dva referenta sinkroniziraju svoje
aktivnosti, jedan za zatvaranje ordinacije a
drugi za osnivanje zdravstvene ustanove,
kako bi se osigurao ,kontinuitet”).

= Kada osniva¢ ustanove dobije
rjeSenje MZ o dozvoli rada ustanove
— npr. zavrsetak |V. faze osnivanja -
moZe svoju osnovanu ustanovu
prijaviti na natjeCaj HZZO-a za
Sklapanje ugovora o provodenju zz
iste djelatnosti koju je obavijao u
statusu obrta, kao fizicka osoba, .
profesionalnu  djelatnost koja je
izjednacena s obrtom, jer HZZO ne
prihvaca nastavak obavljanja
djelatnosti koju je osniva¢ ustanove
obavijao u statusu privatne prakse,
ve¢ trazZi sudjelovanje njegove
ustanove u natjeCaju sa svim
prezentiranim prilozima, pa i izjavom
osiguranika, da ustanovi povjerava
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zastiti svog zdravlja iz primarne zz,
kako bi isti lije¢nik u ustanovi, u
radnom odnosu, nastavio njegovo
lijecenje, slijede¢i sva saznanja
evidentirana u medicinskoj
dokumentaciji koju je za njega
formirao isti lijeénik u prethodnih x
godina unazad.

= Postupanje HZZO-a i toleranciju
MZ, koji po sili zakona kontrolira
zakonitost poslovanja HZZO-a, kako
je navedeno u prethodnom stavku je
nezakonito i neustavno. Znano je,
da zdravstveni radnik privatne
prakse posluje po nacelu za obrt i s
obrtom izjednacene djelatnosti, kako
to propisuje C&lanak 29. Zakona o
porezu na dohodak - slobodna
zanimanja/profesionalne  djelatnosti
privatne prakse, odvjetnika, javnog
bilieznika, revizora, arhitekta i ...
Npr. istiéem Cinjenice, da bih
podvukao konstataciju neustavnosti i
nezakonitosti, odnosno  povredu
ustavnog nacela jednakosti u istoj
pravnoj situaciji, da odvjetnik, koji
obavlja djelatnost u privatnoj praksi u
kancelariji moZe preoblikovati svoj
pravni status iz statusa obrta u
status pravne osobe osnivanjem
trgovackog drustva za istu djelatnost.
Preoblikovanjem na TD prenosi sva
steCena prava i obveze kancelarije —
obrta, sredstva rada i radnike,
primjenjuju¢i  institut  ,prijenosa
ugovora o radu” iz ¢lanka 137. ZOR-
a, jer je njegovo TD steklo status
pravnog Sljednika njegove
kancelarije,

=U praksi, opisano negativno postupanje
prema privatniku JE ZABRANJENO,
lj. suprotno, jer kako je opisano u
prethodnoj alineji, rezultira aktom
szravne diskriminacije“ iz ¢lanka 2.
Zakona o sprjeCavanju diskriminacije

(kada se nekoga stavija u nejednak
poloZzaj u istoj pravnoj situaciji -
zabranjeno je),

LI

ovakva praksa, koja je nezakonita i
neustavna za DrZavu je neracionalna i
neefikasna:

DZ, kao institucije su anakronizam, nasljede
iz komunistickog sustava kada je A.
Stampar na prelasku iz roboviasnickog,
kmetovskog sustava u rani kapitalistiCki
sustav nastupio s idejom osnivanja takvih
zdravstvenih institucija u korist siromasnog
puka,
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Naime, bivsa SFRJ, prihvatila je DZ kao
instituciju  jer je bila izrazito protiv
privatizacije rada, bez obzira tko je vliasnik
, da li je to bila druStvena zajednica ili
fizicka/pravna osoba, pa je na neki nacin
titulare viasnistva zamijenila/kompenzirala
DRUSTVENIM VLASNISTVOM (sve je
svacije), razvijajuci socijalistiCki drustveni
poredak ( drustveni poredak  razvijenii od
kapitalistickog, koji se je spontano razvio u taj
drustveno-politicki ~ sustav, sa svim  pozitivnim
iskustvima iz takvog kapitalistickog sustava)

Raspadom SFRJ, RH je pocela razvijati
kapitalisticki sustav, ali ne dosljedno,
robujuéi u nekim segmentima i stecenim
iskustvima iz prethodnog ,socijalistickog
sustava*“

Tijekom razvoja druStvenih odnosa u RH, u
podrucju zdravstva, prije desetak godina, uz
ordinaciju privatne prakse primarne razine
zz, djelatnost je mogla obaviljati i ustanova —
pravna osoba, sa nekim pozitivnim, ali i
negativnim/manjkavim mogucénostima , kako
Jje opisano u prethodnom izlaganju (ogranicena
1. viasni¢ka prava, npr. nositelja djelatnosti privatne
prakse u ordinaciji, koji je kao fizicka osoba vlasnik
ordinacije, sa svim vlasni¢kim pravima i obvezama iz
Clanka 30. Zakona o vlasniStvu i drugim stvarnim
pravima, koji istoviemeno 2. posluje po nadelu za
obrt, pa se na osnovi iznijetog, npr. u podrucju ovrsnog
prava, tj. u podruéju odgovornosti za obveze prema
tre¢ima, sudovi primjenjuju pravila prisilnog prava,
pozivom na Zakon o obrtniStvu, jer nositelj privatne
prakse obavilja djelatnost/status iz ¢lanka 29. Zakona o
porezu na dohodak) ,

Ako bi nositelj djelatnosti privatne prakse iz
svog statusa imao ista prava i obveze kao
obrtnik, jer je kao i on PODUZETNIK,
prema definiciji iz ¢&lanka 44. Opceg
poreznog zakona (osnovan S namjerom
stjecanja  dohotka, dobiti ili  drugih
gospodarstvenih koristi), odnosno, jer je
kao poduzetnik i POSLODAVAC,
preoblikovanjem u ustanovu, bez
ogranicenja, kako je opisano, imao bi
prava:

= U ustanovi registrirati vise zdravstvenih
djelatnosti, ne samo jednu — npr. ,mali
DZ“]

=  osnivacka/vlasnicka prava na drugu
pravnu/fizicku osobu, da bi ista
nastavila rad u kontinuitetu, nezavisno
od promjene vlasnicke i upravljacke
strukture (npr. na svoju djecu ili...),

»  Ponuditi HZZO-u sklapanje ugovora za
viSe djelatnosti i/ili viSe timova/ ista
djelatnost,

» Razvijati dijagnosticke djelatnosti, te na

taj naCin rasteretiti pritisak na subjekte
sekundarne razine zz (aktualna boljka
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od opisanog,

sustava C&ekanja na ordinirane postupke - liste
éekanja). MoZe se na tu temu ironizirati
konstatacijom, da danas dr.npr. nositelj
djelatnosti primarne zz, bilo koje vrste
djelatnosti, za rad u primarnoj zz imaju
L,nadnaravne® moci lijeciti osiguranike
na svojoj skrbi bez sinergie s
dijagnostickim jedinicama bilo koje
vrste (napamet ili bez toga, svjesno ili nesvjesno
ignorirajuc¢i  pravila  struke i lijecenja?),
Zaboravljamo da su Englezi davno,
davno izraCunali da lijecenje u
izvanbolnickog djelatnosti koSta 32
funte, a za istu dijagnozu u bolni¢kom
sustavu 8 puta vise. Da je realizirana u
Jjavnost plasirana namjera DrZave da
DZ pretvore u dijagnostiCke centre
potrebne za rad primarne | druge
izvanbolnicke djelatnosti, dr. med.,

poglavito spec. opce/obiteljske
medicine, mogli bi lijeciti svoje
osiguranike, nakon postavijene

dijagnoze, potvrdene dijagnostickom
obradom koju imaju na dispoziciji, u
daleko vecem ili na kvadrat vecem
postotku u odnosu na sada, ¢ime bi se
smanjio pritisak na bolniCki sustav,
smanjio broj  kreveta u bolnickom
sustavu, ne samo opcih bolnica,
odnosno lije¢enje gradana za koje se
traZzi stacionarno lijeCenje sa filtriranim
dijagnozama i stanjima, pa time i broju,
Sto znaci reduciranom Listom
Cekanja samo za one postupke koje
traze koriStenje visoko sofisticirane
medicinske opreme, koja se, zbog
utjecaja moderne informaticke
tehnologije mijenja prakticno svake
dvije godine.

nista nije

provedeno

Dajudi na taj nacin privatnoj inicijativi
dokazanu ekspeditivnost, u odnosu

na inertnost  javnog  sustava
zdravstva, glede rjeSavanja
problema  dugog c¢ekanja  na

dijagnosticki postupak iniciran od
strane lijeCnika, $to se potvrduje
nerealiziranom namjerom u
vremenu prije parlamentarnih izbora,
da bi se DZ ,pretvorili“ u
dijagnosticke centre na dispoziciji
subjektima primarne razine zz -
nista od toga, u RH u podrucju
zdravstva postaje tradicija, tj. zaletis
se pa stanes, kako bi narod rekao ?

Zbog opisanog, opredjeljenje
Lijeénika za rad u
primarnoj zz Jje
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neinteresantno, svi traZe
specijalizacije
RLinickih disciplina??,

zbog cega, kako se u javnost
prezentira informacija, da ¢e u blizoj
buducnosti, za ,pokrice” sadasnjeg
broja privatnih ordinacija medicine
nedostajati cca 500 timova, u
situaciji kad je propisani standard
broja osiguranika/tim 1700, a stvarni
cca 1930, dok je npr. u Austriji cca
1300 i manje, dalje u situaciji da u
RH, prema analizi Eurostata na
100.000 stanovnika imamo 22 %
specijalista u stacionarnim
ustanovama vise od prosjeka EU, a
cca 32 % manje u primarnoj razini
zz,

Sto sustav ¢ini  preskupim u
odnosu na ostvareni BDP/stanovnik,
iako je on zadnjih godina registriran
sa cca 80 % prosjeka EU.

Sto su sliiedom iznijetog sredstva za
primarnu zz limitirana (cca 15 %
proracuna HZZO, a sekundarna razina 61 % -
kao nikad prije?) | to samo na teret
HZZ0O-a, dok se svi drugi javni
zdravstveni subjekti financiraju iz 2
izvora stjecanja — HZZO i drzavni
proracun, $to takoder rezultira
aktom nejednakosti ili aktom izravne
diskriminacije privatnog
zdravstvenog  subjekta koji  je
ukljuéen u Mrezu JZS, kao i DZ (na
inicijativu da se uvede sustav
dvojnih cijena, jedan za javni a
drugi za privatni sektor
zdravstva, Jje odbijen zbog
ispravne konstatacije da bi takav
sustav bio neustavan, ali bez
ponude/naznake prakticénog
rjesenja da se popune evidentne
razlike, kao stimulativne mjere
u Rorist privatne prakse - npr.
DrZava jam¢i javnom zdravstvenom
subjektu trosak za zaposlene
ostvaren prema posebnim
propisima do nivoa 50 % udjela u
uP, s tim, da razliku prema 100,
pokriva drzavni proracun, - cca
200 milijuna eura godisnje),

Privatni zdravstveni subjekt ostvaruje
prihod samo iz jednog izvora
stiecanja, ti. HZZO, uz koji je, kao
DZ, ukljuéen u Mrezu JZS, {.
sredstva UP ostvaruje samo iz tog
izvora stjecanja. HZZO njemu ne
priznaje udio troska za zaposlene 50
% , ve¢ u UP 70 %, smanjujuc¢i mu
na taj nac¢in mogucénost angaZiranja
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sredstava UP na materijalne-reZijske

troSkove za bolji/ve¢i  standard
lije¢enja,kao npr. za kupnju
oprema, za pokrice troska
amortizacije, za poRrice
troskova investicijskog
odrZavanja opreme, za
rezervu i profit vlasnika
ordinacija koju bi u
odredenom momentu mogao

Roristiti za poRkricée gubitka
u poslovanju i1 to sam , da ne
bi gubitke morao pokriti 1i
na teret obiteljske 1imovine,
jer on posluje kao obrtnik,
po nacelu neograniéene 1
solidarne odgovornosti,

=  Privatni zdravstveni subjekt mogao
bi organizirati efikasniji rad bez
posebnih sluzbi kao $to su to sluzbe
u DZ od ravnatelja, zamjenika,
pravne, kadrovske, financijske,
knjigovodstvene, opcée i drugih
sluzbi/djelatnosti i X broja

zaposlenika (puno veéi trogkovi poslovanja
DZ??)

Slijedom iznijetog, HZZO bi, nakon 2013.god. =
zadnja godina izrade kalkulacije vrijednosti rada
tima dr. med/med. dent. i drugih zdravstvenih
radnika, nositelja djelatnosti za rad u Ordinaciji ili s
Ordinacijom izjednaéenog pravnog subjektiviteta
(laboratorij privatne prakse, ljekarna privatne prakse i...) Mmorao

izvrsiti  novu

kalkulaciju, prema slijede¢im

parametrima:

A/ZA NOSITELJA DJELATNOSTI:

1.

Nositelj djelatnosti pp specijalist -
prema  Koeficijentu  slozenosti 3,65
(koeficijent iz Uredbe Viade RH, NN, 22/24),
uvecan, tj. + za:

1/1. osnov odgovornosti za zakonit
rad, identi¢no odgovornosti ravnatelja,
direktora ili bilo kojeg drugog inokosnog
poslovodnog tijela, po koeficijentu 0,50
vise, apliciran na bazni koeficijent od

3,65 (nositelj djelatnosti privatne prakse posluje
po nacelu za obrt i on je poduzetnik, prema
definiciji iz ¢lanka 44. Opceg poreznog zakona =
pravna ili fizicka osoba osnovana s namjerom
stjecanja dohotka, dobiti ili drugih gospodarstvenih
Kkoristi, te je kao takav obveznik placanja poreza iz
rezultata i jer kao takav odgovara prema
vjerovnicima imovinom ordinacije, a nakon toga
solidarno i neograni¢eno i svojom obiteljskom
imovinom). Napomena: javni zdravstveni

subjekt nema takav status.

1/2. osnov obavljanja poslova kao
poslodavac, sa svim reperkusijama, da
kao subjekt zdravstva, organizira rad
prema nacelima cjelovitosti, kontinuiteta
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i jednakosti svih u ostvarenju
zdravstvene zadtite, $to znaci, npr. u
2025.god. 252 radnih dana i to
ugovorom sa zdravstvenom
ustanovom ili kolegom iste struke i
statusa za svo vrijeme izbivanja po bilo
kojem pravnom osnovu, $to bi moralo
rezultirati povecanjem baznog
koeficijenta za navedeni osnov, takoder
za 0,50,

1/3. Sto u zbiru daje koeficijent
slozenosti  /vrijednosti poslova koje
nositelj djelatnosti obavija od 4,65

(napomena: koeficijjent slozenosti HZZO je
kalkulacijom iz 2013.god. utvrdio prema istom
koeficijentu iz 2002.god. sa 2,00??)

Nositelj djelatnosti dr. med./med.
dent., nespecijalist i drugi zdravstveni
radnik, nositelj drugih djelatnosti u
statusu Ordinacije iz ¢lanka 46.Zakona o
zz, prema koeficijentu 3,00 (koeficijent iz
Uredbe Viade RH, NN, 22/24), uvecan za:

2/1. za odgovornost, kako je navedeno
pod 1/1. u istom koeficijentu + 0,50, s
istim obrazloZzenjem

2/2. za osnov obavljanja poslova kao
poslodavac, kako je navedeno pod 1/2,
takoder u istom koeficijentu + 0,50, s
istim obrazloZenjem.

2/3. $to u zbiru daje koeficijent
sloZzenosti od 4,00, s stim
obrazloZenjem kako je navedeno pod
1/3.

Osnovica za izraCun vrijednosti rada,
kako je navedeno pod 1. i 2. je iznos koji
Vlada RH i Sindikati javnih sluzbi
utvrduju  dogovorno u  Temeljnom
kolektivnom ugovoru, Sto npr. za
2025.9od. znaci 947,18 eura, pa 975,60
eura, pa 1.004,86 eura ako se sudionici
sklapanja TKU ne dogovore drugacije s
obzirom na Cinjenicu da su pregovori u
tiieku i da su Sindikati, kako se
informacija prezentira javnosti, traZi
povecanje najmanje 10 % osnovice
(koje?).

Dodatak za minuli rad radnika tima,
prosjecno za 20 godina radnog staZza,
Sto znaéi povecanje osnovne place =
umnoZak podataka 1.i3.1ili 2.i3.za 10

% (uvazavajuéi odredbe TKU da dodatak iznosi
0,5 % za godinu radnog staza radnika = uvjetno
prosjecna kvalifikacijska struktura radnika),

I drugi dodaci, kao rad u smjeni,
prema koeficijentu 0,10
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B/ ZA RADNIKA U TIMU NOSITELJA
DJELATNOSTI (medicinska sestra, dentalni
asistent, farmaceutski tehnicar, laboratorijski
tehni¢ar, dentalni tehnicar i...SSS), vrijednost
rada utvrduje se:

1. primjenom koeficijenta sloZzenosti
poslova radnog mjesta koje zdravstveni
radnik obavlija u timu sa nositeljem
djelatnosti = 1,78. Isti se mnozi sa
osnovicom za izraCun kako je navedeno
pod 3. iz tocke A/.

2. apliciran na iznos osnovice, kako je
navedeno pod 1.

3. da bi se dobio iznos oznalen kao iznos
osnovice za njegovo povecanje, {j.

4. za dodatak za minuli rad prosjec¢no 20
god. ili uvecéan za 10 %

5. koji daje iznos za izraCun bruto I., t.
povecanje za rad u smjenskom radu kako je
navedeno pod 4.

C/ STO U ZBROJU DAJE BRUTO I. TROSAK
ZA ZAPOSLENE U CIJENI USLUGE

D/STO U KONACNOSTI, POVECAVAJUCI
IZNOS POD €/ ZA DOPRINOS ZA
ZDRAVSTVENO OSIGURANJE PO STOPI OD
16,5 % DAJE IZNOS TROSKA BRUTO II.

E/ TROSKOVI ZA RAD TIMA OD A/ DO D/
CINE OSNOVICU ZA POVECANJE, PO STOPI
OD 50 % , ZA MATERIJALNE, REZIJSKE |
DRUGE TROSKOVE, IMANENTNE
PODUZETNIKU/POSLODAVCU Koui
POSLUJE PO NACELU ZA OBRT U
ZDRAVSTVENOJ DJELATNOSTI U MREZI

JAVNE ZDRAVSTVENE SLUZBE, IDENTICNO
POSTOTKU, KAKO JE ZAKONOM O ZZ |
KOLEKTIVNIM UGOVOROM ZA ZDRAVSTVO |
ZDRAVSTVENO OSIGURANJE PROPISANO
ZA JAVNE ZDRAVSTVENE SUBJEKTE — DOM
ZDRAVLJA - ZA ISTU DJELATNOST
PRIMARNE RAZINE ZZ

U postotku iz prethodnog stavka sadrzana
su i sredstva za pokriée troskova razvoja
subjekta privatne prakse, $to znaci kupnju
opreme propisane kao minimum ali i vise od
toga, njen troSak amortizacije, tj. otpisa
vrijednosti, troSak investicijskog i tekuceg
odrZavanja opreme (npr. u pravnoj praksi u bivsoj
Drzavi stopa za razvoj iznosila je 3 %, za investicijsko

odrzavanje 2 %, a za tekuce odrzavanje 1 % od
nabavne vrijednosti imovine — sada, u kalkulaciji HZZO-

a nula (0. U navedene troSkove, koji nisu
obuhvaceni kalkulacijom HZZO-a ulaze i
troSak dobiti za formiranje rezervi za pokrice

gubitaka u poslovanju i zaradu/profit
nositelja djelatnosti.

Napomena: Cijena usluge/vrijednosti
programa prema kalkulaciji HZZO -a ne

sadrzi navedene elemente jer DrZzava i
Zupanija/grad Zagreb osiguravaju sredstva
za navedene osnove DZ, kao i svim drugim
javnim subjektima zdravstva na teret svog
proracuna ili na teret drzavnog prora¢una
tzv. decentralizirana sredstva (nekoliko
desetaka — stotina milijuna eura godisnje), ne
racunajuéi uloZena sredstva u kapitalne

investicije u zdravstvu (izgradnja novih zgrada,
paviljiona, kupnja specificne opreme kao zadnja rijec¢
medicinske tehnike i...)

* %k % % %

PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DJELATNOST
PRIVATNOG ZDRAVSTVA HRVATSKE, NN, 118/19. i 148/22.

glede ostvarenja i ostalih materijalnih prava radnika iz rada, u smislu ¢lanka
8.,9.i17. Zakona o porezu na dohodak, NN,115/16. , 106/18,121/19., 32/20. , 138/20.,
151/22., 114/23. i 152/24., a u iznosima iz Pravilnika o porezu na dohodak, NN,10/17. do

16/25. (u daljnjem tekstu: Pravilnik), racunajuéi za primjenu

i od 1.1.2025.god., s

obzirom da su se Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika propisali i neki
izmijenjeni iznosi ili iznosi za propisano novo neoporezivo pravo — npr. objava NN,

16/25.

« nekih prava iz rada i po osnovi rada u 2025. godini

e Osnovi i pojedinacni iznosi pojedinih prava radnika/poslodavca, propisani su djelomiéno
Zakonom, a u pravilu ¢lancima 6. i 7. Pravilnika

VRSTA ISPLATE | DOZVOLJENA
SVOTA/OSNOV U €

1.
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NAKNADE PRIJEVOZNIH TROSKOVA NA
SLUZBENOM PUTOVANJU (8lanak 7. st. 2.
to¢. 27. Pravilnika.....) u visini stvarnih
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5.

izdataka

NAKNADA TROSKOVA NOCENJA NA
SLUZBENOM PUTOVANJU (&l. 7. st. 2. toé.
28. istog Pravilnika....) u visini stvarnih
izdataka

NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA NA
POSAO | S POSLA (¢l. 7. st. 2. to¢. 29.
istog Pravilnika....)

Radnik ostvaruje naknadu prema clanku
188.  Kolektivnog ugovora za djelatnost
privatnog zdravstva, NN, 118/19. Uvjeti: da
ne stanuje blize - najmanje 1 km u radijusu
od mjesta rada poslodavca i ostali, sukladno
Kolektivnom ugovoru.

Naknada troSkova prijevoza isplacuje se
unazad u mjesecu za prethodni mjesec.

Naknada se ne isplacuje kada radnik koristi
GO, porodni dopust, bolovanje, odnosno
kada radnik izostaje s rada zbog drugih
osnova.

Pravo na naknadu ima i radnik, koji umjesto
Jjavnog prijevoza, za Svoj prijevoz Kkoristi
osobni automobil, ali prema propisanim
uvjetima za koristenje javnog prijevoza.

Pravo na troSkove prijevoza nema onaj
radnik koji ostvaruje pravo na besplatan
prijevoz.

Naknade troSkova prijevoza na posao i s
posla medumjesnim javnim prijevozom ili
naknade stvarnih izdataka prema cijeni
mjesecne, odnosno pojedinaéne mjesecne
karte mjesnim prijevozom ne odnose se na
isplate radnicima koji cijeli mjesec nisu radili,
odnosno koji su cijeli mjesec proveli na
bolovanju odnosno placenom/neplacenom
dopustu (to¢ka 31.)

NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA NA
POSAO | S POSLA MEDUMJESNIM
JAVNIM PRIJEVOZOM (cl.7. st. 2. to¢. 30.
istog Pravilnika)

Ako radnik ispunjava uvjet, ima pravo na
naknadu troSkova prijevoza i medumjesnim
javnim prijevozom, prema cijeni mjesecne
odnosno pojedinacne karte, kako je
utvrdeno istim ¢lankom 188. KU.

NAKNADA ZA KORISTENJE PRIVATNOG
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AUTOMOBILA U SLUZBENE SVRHE (.
7. st. 2. to¢. 31. istog Pravilnika... i ¢l. 189.
KU)

do 0,50 € po prijedenom kilometru

TroSkovi koriStenja privatnog automobila u
sluzbene svrhe u mjestu rada i/ili do 30 km
od mjesta rada /loko-vozZnja, priznaju se
temeljem evidencije o KkoriStenju privatnog
automobila u sluzbene svrhe, koja sadrZi
slijedece:

1. opce podatke o poslodavcu i radniku
(naziv, ime i prezime, OIB),

2. marku automobila,
3. registarska oznaka vozila,

4. pocetno i zavr$no stanje brojila -
km/h,

5. relacija i svrha puta,

6. racune za stvarno nastale troSkove,
parking i sl.

POTPORE ZBOG INVALIDNOSTI
RADNIKA (Clanak 7. stavak 2. toCka 1
Pravilnika), sukladno é&lanku 14. stavak 3. ,
r.b. 13. Zakona 600 x 2 — za 100 %
invalidnost

do 600,00 € godisnje = osnovica, a
najmanje 30 % od tog iznosa, sukladno
Clanku 183. KU — vise, prema volji/odluci
poslodavca

POTPORE ZA SLUCAJ SMRTI RADNIKA
(Clanak 7. stavak 2. tocka 2. Pravilnika)

1.200,00 € = osnovica, to zna¢i najmanje u
visini osnovice, a mozZe i viSe prema ¢lanku
180. KU (razlika — viSe od osnovice ali se
time pribraja zadnjoj placi radnika i slijedi
pravnu sudbinu zadnje/neisplacene place
umrlom radniku)

POTPORE U SLUCAJU SMRTI CLANA
UZE OBITELJI RADNIKA (braénog 1
izvanbracnog druga, odnosno Zivotnog
partnera 1 neformalnog Zivotnog
partnera, roditelja, roditelja
bracnog 1 izvanbracnog druga,
odnosno Zivotnog partnera 1
neformalnog Zivotnog partnera,
djece, drugih predaka 1 potomaka u
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10.

11.

12.

izravnoj Liniji, usvojene djece 1
djece na skrbi, te punoljetne osobe
kojoj je porezni obveznik imenovan
Skrbnikom, prema posebnom zakonu)
Sukladno ¢lanku 7. stavak 2. tocka 3.
Pravilnika

do 600,00 = osnovica, a najmanje 50 % od
osnovice za smrt bracnog druga, a 25 % za
smrt djeteta i/ili roditelia radnika na skrbi,
Sukladno ¢lanku 181 i 182. KU, a viSe, samo
prema volji i odluci poslodavca.

POTPORA ZBOG NEPREKIDNOG
BOLOVANJA RADNIKA DUZEG OD 90
DANA (sukladno Clanku 7. stavak 2 toCka 4.
Pravilnika. Razdoblje bolovanja duze od 90
dana ne mora se odnositi na jednu
kalendarsku godinu)

do 600,00 € godiSnje = osnovica, a
najmanje 10 % od osnovice, sukladno
Clanku 184. KU.

DAR DJETETU do 15 godina starosti —
Sukladno ¢&lanku 7. stavak 2. to¢.32.
Pravilnika, po¢ev od 1.1.2024.god.

do 140,00 € godiSnje = osnovica, a
najmanje 6,66 % od osnovice za svaku
godinu Zivota djeteta, sukladno ¢lanku 191.
KU, a vise od toga prema volji/odluci
poslodavca

DAR U NARAVI, npr. ,,USKRSNICA",
. bez ekvivalenta u usluzi, Cija je
pojedinacna vrijednost do 133,00 € ,
sukladno c¢lanku 22. stavak 3. tocka 7.
Pravilnika

PRIGODNE NAGRADE (1. BozZicnica,
2. naknade za godisnji odmor i sl.)
Sukladno odredbama Cclanka 7. stavak 2.
tocka 25. Pravilnika, do 700,00 €/god. i to 50
% ukupnog iznosa za svaki od n2 navedena
osnova, tj.:

a) za Bozi¢nicu do 350,00 € = osnovica,
a najmanje 2,85 % za svaku godinu rada
radnika za poslodavca, po posebnom
rjeSenju poslodavca, kako je utvrdeno
Clankom 193., 194.i 195.. KU

b) regres za GO do 350,00 € = osnovica, a
najmanje 2,85 % od osnovice za svaku
godinu rada radnika za poslodavca, kako je

13.

29

propisano ¢lankom 193. 194. i 195. KU,
ili UKUPNO a) + b) = 700,00 € ili

JUBILARNE NAGRADE RADNICIMA

Za navrSenih broj godina radnog staza za
istog poslodavca ili za ukupni broj godina
radnog staza koje ¢e radnik navrsiti do 31.
12. tekuce godine (poslodavac odluéuje da li
¢e radniku priznati i tzv. staz iz minulog
rada), sukladno ¢&lanku 7. stavak 2. istog
Pravilnika:

a) tocka 6., za 10 godina radnog staza
do 300,00 € = osnovica, a najmanje 30
% od osnovice, sukladno c¢lanku 190.
KU, a vise prema volji/odluci poslodavca

b) tocka 7., za 15 godina radnog staza
do 360,00 € = osnovica, a najmanje,
odnosno vise, kako je navedeno pod a)

c) tocka 8., za 20 godina radnog staza
do 420,00 € = osnovica, a najmanje,
odnosno vise, kako je navedeno pod a)

d) tocka 9., za 25 godina radnog staza
480,00 € = osnovica, a najmanje,
odnosno vise, kako je navedeno pod a)

e) tocka 10., za 30 godina radnog staza,
540,00 € = osnhovica, a najmanje,
odnosno vise, kako je navedeno pod a)

f) tocka 11., za 35 godina radnog staza
do 600,00 € = osnovica, a najmanje,
odnosno vise, kako je navedeno pod a)

g) tocka 12., za 40 godina radnog staza
do 720,00 € = osnovica, a najmanje,
odnosno vise, kako je navedeno pod a

h) iisti iznos za svakih narednih 5 g r.s.

Ako poslodavac — porezni obveznik, koji
obavija djelatnost od slobodnog zanimanja
odluéi obracunati i isplatiti s e b i jubilarnu
nagradu, pozivom na odredbe Cclanka 33.
Zakona i Clanka 5. Pravilnika i za takvu
isplatu mora donijeti vierodostojni dokument,
pozivom na odredbe C&lanka 6.st.1. istog
Pravilnika, te ¢lanka 36. Pravilnika o
doprinosima za obvezna osiguranja.

U dispozitivu rjeSenja — odluke poslodavac
sam sebi utvrduje iznos jubilarne nagrade,
zavisno od broja jubilarnih godina za koju
obracCunava i isplacuje nagradu.

Ako poslodavac nije ostvario to pravo, kao
radnik javne zdravstvene ustanove ili nije
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14.

15.

16.

17.

18.

ostvario pravo na teret svojih sredstava u
prethodnom vremenu, moZe donijeti odluku
0 obraCunu i isplati nagrade za nekoliko
Jubileja unazad.

Bitno je da u obrazloZenju rje$enja ili odluke
naglasi za kojile jubileje poslodavac
isplacuje sam sebi nagradu i konstataciju, da
to pravo nije ostvario u prethodnom
vremenu, bilo radom za druge poslodavce ili
radom za sebe.

Pravom  na obradun i isplatu jubilarne
nagrade, poslodavac izjednaluje sebe sa
drugim radnicima — poreznim obveznicima u
sustavu druStvene reprodukcije.

NAGRADE UCENICIMA ZA VRIJEME
PRAKTICNOG RADA | NAUKOVANJA,
¢lanak 6. stavak 1. tocka 1. Pravilnika

do 300,00 €

DNEVNICE ZA SLUZBENO PUTOVANJE
U RH koje traje preko 12 sati/dan = puni
iznos dnevnice = 30,00 €, a za sluzbeno
putovanje koje traje viSe od 8, a manje od 12
sati/dan = 50 % punog iznosa dnevnice, ili
15,00 € (sukladno Clanku 7. st. 2. to¢. 19.
Pravilnika o izmjenama | dopunama
Pravilnika...., NN, 143/23 ), t.

do 30,00 € dnevno (puniiznos dnevnice)

DNEVNICE U INOZEMSTVU (sukladno
Clanku 7. stavak 2. tocka 20. — objava NN,
16/24. — vidi prilog)

do visine iznosa propisanih za korisnike
drzavnog prorac¢una

NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT - ¢lanak
7. stavak 2. to¢. 13. istog Pravilnika.....,
isplacuje se radniku za vrijeme provedeno
na radu u mjestu sjedista rada poslodavca ili
njegove izdvojene poslovne jedinice, ako je
mjesto rada razli¢ito od mjesta prebivalista ili
uobicajenog boravista tog radnika

do 300,00 € mjesecno

Iznos dnevne naknade za odvojeni Zivot
Jjeste mjesecni iznos naknade podijeljen
brojem ukupnih dana za mjesec za koji se
naknada isplacuje

OTPREMNINA RADNIKU KOJI ODLAZI U
MIROVINU, bez obzira na vrstu mirovine —

19.

20.

30

starosnu,  prijevremenu, invalidsku ili
obitelisku mirovinu, bitna je Cinjenica
umirovijenja, sukladno ¢&lanku 7. st. 2. toc.
14. istog Pravilnika, poCev od 1.1.2024.god.

do 1.500,00 € = osnovica, a najmanje 2,85
% od osnovice za svaku godinu rada radnika
za istog poslodavca, a vise od toga, prema
volji/odluci poslodavca, sukladno ¢&lanku
178. KU

OTPREMNINA ZA OTKAZ UGOVORA O
RADU, iz ¢lanka 7. stavak 2. — poslovno ili
osobno uvjetovani otkaz, prema ¢&lanku
219. KU, uz uvjete iz ZOR-a, da je proveo
na radu kod istog poslodavca najmanje 2 g
neprekidnog rada, ili prestanak ugovora po
sporazumu, ako se sporazum sklapa na
temelju prijedloga poslodavca.

Radnik ostvaruje pravo na otpremninu
najmanje u visini 1/3 prosjeéne mjesecne
place ostvarene u 3 mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu
rada kod tog poslodavca.

Maksimalni iznos otpremnine/godina rada za
istog poslodavca, prema ¢l.7.st.2. tocka 15.
Pravilnika, je iznos 960,00€

OTPREMNINE ZBOG OZLJEDE NA
RADU ILI PROFESIONALNE BOLESTI

do 1.200,00 € za svaku navr§enu godinu
rada kod tog poslodavca, prema C¢lanku
7.st.2.toc. 16.

Napomena: rad kod istog poslodavca smatra
se razdoblje rada kod prethodnog
poslodavca, ako se prema odredbama ZOR-
a na novog poslodavca prenose ugovori o
radu radnika, zbog statusnih promjena.

POTPORA DJETETU ZA SKOLOVANJE,
do 15 g Zivota, odnosno do zavrsSetka
osnovnoskolskog obrazovanja. Na
potporu, na teret poslodavca ima pravo
dijete UMRLOG radnika ili dijete BIVSEG
radnika kod kojeg je nastupio potpuni
gubitak radne sposobnosti, uz uvjet, da bivsi
radnik ne ostvaruje primitke iz ¢lanka 21.
Zakona, ukupno do propisanog iznosa, a to
je iznos od 560,00 € sukladno &lanku 6.
stavak 1. to¢ka 3. Pravilnika

600,00 €/mjesec
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21.

22,

23

POTPORA ZA NOVOROBENCE, u visini
do 1.500,00€6 = maksimalni neoporezivi
iznos, prema Pravilniku, ¢lanak 7. stava 2.
tocka 4, a iznos potpore, do propisanog
iznosa utvrduje poslodavac, s tim, da radnik
ima pravo na potporu najmanje u iznosu od
165 % od osnovice, prema ¢lanku 197. KU

STIPENDIJE UCENICIMA | STUDENTIMA

ZA REDOVNO SKOLOVANJE na
srednjim, viSim i visokim $kolama i
fakultetima

do 600,00 €/mjesec ,sukladno ¢&lanku 6.
stavak 1. tocka 4.

DAR RADNIKU ZA PODMIRENJE
TROSKOVA LIJECENJA, OPERATIVNOG
ZAHVATA, KUPNJU LIJEKA LI
MEDICINSKOG PROIZVODA (Clanak 4.
Pravilnika, koji izvire iz primjene odredbi
Clanka 8. st.1.podst.4.Zakona, kao
mogucnost, za osnove, prema uvjetima i
iznosima, kako je propisano ¢lancima
Kolektivnog ugovora, NN, 118/19 , ako
troSkovi nisu placeni na teret svih oblika
osiguranja — obvezno, dobrovoljno, privatno i
na teret sredstava radnika, uz ostale uvjete
iz poreznih propisa, sve prema volji i odluci
poslodavca

Napomena 1: Svaki osnov za isplatu, bez
obzira da li se osnov uklapa u ugovoreno
pravo ili ne, od 1 — 26, radnik ostvaruje na
osnovi vjerodostojnog dokumenta, a to su
rjeSenja, nalozi, obraCuni, racuni | dr.
dokumenti koji imaju snagu vjerodostojne
isprave.

Neoporezivi iznosi, koje poslodavac

mo Z e isplatiti sebi 1 radniku,
a ne mora, 1iznosi/osnov Roji nisu
utvrdeni Kolektivnim ugovorom Rao
pravo radnika, pa slijedom toga
ovise o volji 1 mogucnosti
poslodavca, da Li ¢e 1ili ne
isplatiti 1 navedene neoporezive
iznose su:

1. Primjena neoporezivog iznosa

materijalnog prava, pozivom direktno na
Zakon o porezu na dohodak i Pravilnik o
izmjenama | dopunama  Pravilnika
porezu na dohodak, NN, 143/23 u
primjeni od 2.1.2024.god., koje kao pravo
radnika nije propisano  Kolektivnim

24

25.

26.

31

Oporezivim primicima ne__smatraju _se
troSkovi _ prijevoza  prilikom  upucivanja
radnika na | povratak s obrazovanja i
izobrazbe za potrebe rada/radnog procesa,
ako se obrazovanje i izobrazba obaviljaju
izvan mjesta prebivalista radnika i to visine
cifene karte sredstva javnog prijevoza.

Za istu svrhu priznaju se i troSkovi smjeStaja
do visine stvarnih izdataka, a u slucCaju
seminara i savjetovanja i dnevnice /ili
naknade koriStenja privatnog automobila u
sluzbene svrhe, kako je navedeno pod 5.

Primici pod red. br. 1.,2, 3., 4., 5., 15., 16. i
17., koji se odnose na izdatke za prijevozne
troSkove, prehranu i smjeStaj, medusobno
se iskljucuju.

Naknade koje se odnose na dnevnice za
sluzbeno putovanje u RH/inozemstvo,
dnevnice za rad na teretnu i naknada za
odvojeni zZivot, medusobno se iskljucuju

ugovorom, a koje poslodavac moze, a ne
mora obrac¢unati radniku, kao npr. pravo
NAGRADE ZA OBRACUN REZULTATA RADA —
do 1.200,00 €/godina (2 x 0.0.0.)

Identicno, kako je navedeno pod 1.,
Poslodavac mozZe sebi i radniku, temeljem
Zakona o porezu na dohodak i Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu
na dohodak, NN, 143/23 u primjeni od
2.1.2024 obracunatiiisplatiti neoporez

ivo slijedece:
a) naknadu  za  podmirenje  troskova
ugostiteljskih, turistickih i

drugih usluga namijenjenih odmoru
radnika, prema propisu nadleZznog ministra
turizma do 400,00 €/godina (vidi obrazac
rjeSenja, koji ¢e biti objavijen u Casopisu, kad
ministar turizma donese Pravilnik),

b) novéanu pausalnu naknadu za
podmirenje troskova prehrane za
sebe i radnika do 1.200,00 €/godina

c) troskove prehrane radnika 1 sebe
nastali za vrieme radnog odnosa kod
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poslodavca, na temelju vjerodostojne
dokumentacije — do 1.800,00 €/godina ,

d) troskovi smjestaja radnika nastali za

vrijeme radnog odnosa kod poslodavca, na
temelju vjerodostojne dokumentacije —
stvarni  troSkovi do visine izdataka
podmirenih bezgotovinskim putem i to
za uslugu smjeStaja koja je obaviljena u
to¢no odredenom vremenu,

e) naknade troskova redovne skrbi djece

radnika | za sebe isplacene na racun
radnika ili sebi, temeljem vjerodostojne
dokumentacije ustanove  predskolskog
odgoja (vrtici, jaslice) te drugih pravnih ili
fizickih osoba koje temeljem posebnih
propisa i odluka nadleznog tijela skrbe o

djeci predskolske dobi i to do visine

stvarnih troskova.

) Premije dopunskog i dodatnog
zdravstvenog osiguranja, na temelju
vjerodostojne dokumentacije, do 500,00
€/godisnje

g) Novcane pausalne naknade za

h) Premije

podmirenje trosSkova za rad radnika
na izdvojenom mjestu, npr. kod kuce, do
4,00 €/dan, a najvise do 70,00 €/mjesec.

dobrovoljnog MO u korist
radnika, domacem dobrovoljnom
mirovinskom fondu do 67,00 €/mjesec,
odnosno ukupno do 864,00 €/godina
(¢lanak 9. tocka 18. Zakona)

AKTUALNDO!

Izvrsenje pripremnih radnji radi donosenja RASPOREDA koristenja

godisnjih odmora radnika za 2025. g., kojeg mora donijeti
poslodavac do 30. 06. tekuce godine/godina

- Pripremio Ivan Gabrilo, dipl. iur. -

Uvod - novosti u ostvarenju prava radnika na
GO

Odredbom ¢lanka 76. Zakona o radu,

NN, 93/14., 127/17., 98/19., 151/22 i 64/23. i

Clankom 80. stavak 1. Kolektivnog ugovora
propisano je da radnik ima pravo u svakoj
kalendarskoj godini koristiti placeni GO, nakon
Sto je stekao propisani uvjet, za koriStenje 1.
i svakog slijedeceg GO iz ¢&lanka 88.
Kolektivnog ugovora.

Uvjeti za koristenje GO, prema ¢lanku 88 KU
Uvjeti su slijedeci:

1. Radnik koji se prvi puta zaposli, stje¢e
uvjet za koristenje GO, nakon 6 mjeseci
neprekidnog rada za poslodavca ili, ako

2. radnik nastavlja rad za novog poslodavca,
a prekid rada izmedu poslodavca i
prethodnog nije bio duZi od 8 dana.

Raspored koristenja GO, prema ¢lanku 85. ZOR-a
i ¢lanku 82. KU

ROK DONOSENJA RASPOREDA

Poslodavac donosi Raspored koriStenja
GO u skladu s kolektivnim ugovorom i ZOR-
om, najkasnife do 30. 06. tekuée godine.

e Koje okolnosti iz rada utjecu na
poslodavca pri utvrdivanju rasporeda
koristenja GO?

Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja GO
poslodavac:

32

a) mora wuzeti u obzir potrebe svoje
organizacije rada i

b) mogucnosti za odmor s raspoloZivim
radnicima.

. Raspored koristenja GO i koristenje GO
u dijelovima

Clanak 83. ZOR-a propisuje da
radnik, ako koristi GO u dijelovima, na $to se
nadovezuje i planiranje takvog Kkoristenja
rasporedom GO, mora tijekom kalendarske
godine za koju se planira rasporedom
koriStenje, ostvariti pravo na GO | iskoristiti
to pravo najmanje 2 tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik 1
poslodavac ne dogovore drugacije, ali
pod uvjetom, da je radnik ostvario
pravo na GO u trajanju duzem od 2
tjedna (tekst ,u trajanju duZem od 2 tjedna“ kao
norma, za laika bi imala znacCenje da je ona u Koliziji s
onom odredbom ZOR-a, koja propisuje da je minimalno
trajanje GO 4 tiedna. Norma je sukladna ZOR-u/Ustavu
RH, da se prava gradana utvrduju samo zakonom, a
provedba pravilnicima i... . Naime, citirani tekst ZOR-a
upucuje na saznanje, da radnik koji radi s nepunim
radnim vremenom, ostvaruje razmjeran GO vremenu

rada/tjedan, u odnosu na rad u punom radnom vremenu,
za $to je utvrden GO u trajanju od najmanje 4 tiedna).

e  Prenosenje GO u slijede¢u kalendarsku
godinu, takoder vazZno, radi izrade
/planiranja rasporeda koristenja GO

o Uyjet, iskoristiti najmanje 2 tiedna GO u
tekucoj godini
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Clankom 84. ZOR-a propisana je
odredba da neiskoristeni dio GO u trajanju
duzem, kako je navedeno u prethodnom
izlaganju (najmanje 2 tjedna) radnik moZe
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. O06.
slijedece kalendarske godine, pa takvo pravo
poslodavac  mora/mozZe i planirati
rasporedom.

e Planiranje GO za radnika koji nije
iskoristio GO u prethodnoj godini zbog
bolestii...

Rasporedom koristenja GO
poslodavac mora planirati i koristenje GO i za
radnika koji je odsutan sa rada u prethodnoj
kalendarskoj godini, godini planiranja — izrada
rasporeda GO, ako je izvjesno da c¢e se radnik
vratiti na rad u tekucoj godini, nakon
koristenja rodiljnog, roditeljskog,
posvajiteliskog dopusta, te radnik koji je
prekinuo koristenje GO u prethodnoj godini
zbog bolesti, ili nije iskoristio GO iz istog
razloga. Takav radnik ima pravo iskoristiti
neiskoristeni GO u tekucoj godini, najkasnije
do 30.06., a poslodavac obvezu/mogucnost

rasporedom | planirati takvo pravo radnika,
dok radnik,  koji nije koristo GO zbog
rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog

dopusta, te njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju moze/ima pravo iskoristiti GO za
prethodnu godinu do 31.12. tekuce godine,
ako mu poslodavac nije mogao osigurati
koristenje do 30. 06. iste godine, te tako
poslodavac planirati  koriStenje rasporedom
GO.

e Planiranje GO u tekucoj godini i za radnika
kojem prestaje ugovor o radu tijekom
tekuce godine

Ako je poslodavac s radnikom sklopio
ugovor o radu na odredeno vrijeme, pa se
Zna, kada ¢e mu prestati takav radni odnos,
za takvog radnika poslodavac planira
raspored koriStenja GO temeljem osnova
koristenja razmjernog GO (1/12 pripadajuceg
punog GO za svaki mjesec rada radnika u
tekucoj godini).

Ako je poslodavac s radnikom sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrieme, a
izvjesno je da u tekucoj godini, nece ispuniti
uvjet za puni GO, u toj godini radnik takoder
ostvaruje pravo na razmjemni GO, S§to
poslodavac planira rasporedom.

MODEL RASPOREDA
KORISTENJA GO:
a) za poslodavca dr. med./dr.med.dent,

koji obavlja djelatnost u timu 1 + 1
(samo za 1 radnika)

(naziv Ordinacije)

33

(Poslodavac)

(mjesto i datum, najkasnije do 30.06.2025. g.)

RASPORED KORISTENJA GO ZA 2025. G.,
PREMA MOGUCNOSTI/POTREBAMA ORGANIZACIJE
RADA

Tocka 1.

Radnik Poslodavca koristiti ¢e
pripadaju¢i GO za 2025.9. u mjesecu
2025.9., s tim, da to¢nu naznaku trajanja GO
i razdoblje njegovog koriStenja poslodavac
utvrduje radniku posebnim RjeSenjem.

Tocka 2.

RjeSenje iz prethodne tocke Poslodavac
¢e dostaviti Radniku u zakonskom roku, f{j.
najkasnije 15 dana prije pocCetka koristenja
njegovog GO

Tocka 3.

S ovim rasporedom upoznat je Radnik,
Sto potvrduje svojim potpisom na ovom
Rasporedu.

Obrazlozenje:

Poslodavac je donio ovaj Raspored,
izvrSavajuci na taj nacin obveze koje za njega
u istom predmetu propisuje ¢lanak 85. i 226.
stavak 1. podstavak 17. ZOR-a (propisana

upravna mjera, da inspektor rada moZe usmenim
rjeSenjem ili  zapisnikom poslodavcu narediti u
propisanom roku utvrditi raspored, ako ga poslodavac nije

utvrdio) | Clanak 92. Kolektivnog ugovora
(koristenje GO u 2 dijela).

Utvrdujuéi raspored GO, kako je
navedeno u tocci 1. izrijeke, Poslodavac je
respektirao mogucnost koriStenja u
navedenom razdoblju, s obzirom na Cinjenice,
da ga, glede osiguranja kontinuiteta
obavijanja zdravstvene zaStite obvezuje
uskladenje korisStenja sa kolegom iste struke i
statusa prema ugovoru koji je poslodavac
sklopio ili sa zdravstvenom ustanovom, u
smislu ¢&lanka 63. Zakona o zdravstvenoj
zastiti.

Za vrijeme koristenja GO radnika prema
Rasporedu, Poslodavac/nositelj djelatnosti ce
koristiti slobodne dane, pandan GO Radnika.

Rezimiraju¢i re¢eno, Poslodavac je
utvrdio Raspored koriStenja GO za Radnika,
kako je navedeno u dispozitivu.

Primio na znanje: Poslodavac:

(datum i potpis)

b) Model Rasporeda koriStenja GO
za poslodavca koji u ordinaciji privatne
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prakse zaposljava vise radnika (npr.
ordinacija dentalne med, spec. proteticara ili
ortodonta, sa/bez dent. laboratorijem)

(naziv Ordinacije)

(Poslodavac)

(Mjesto i datum, najkasnije do 30.06.2025)

RASPORED KORISTENJA GO ZA 2025.G.,
PREMA MOGUCNOSTI/POTREBAMA ORGANIZACIJE
RADA

Tocka 1.

Radnici Poslodavca  koristiti  ¢e
pripadaju¢i GO za 2025. g. u mjesecu VI., VII.
i VIIl. 2025.9. (mjeseci navedeni kao primjer), S
tim, da to¢nu naznaku trajanja GO i razdoblje
koriStenja, za svakog radnika Poslodavac
utvrduje posebnim RjeSenjem.

U mjesecu VI. GO ée/moze koristiti:

e 1 doktor dentalne med.,

e 1(2ili 3ili...) dentalni asistent,

e 1(2ili 3ili...) dentalna tehni¢ara.
U mjesecu VII. GO ¢e/moze Koristiti:

e 1 doktor dentalne med.,

o 1(2ili 3ili...) dentalni asistent,

e 1(2ili 3ili...) dentalna tehniéara.
U mjesecu VIIl. GO ¢e/moze koristiti:

e 1 doktor dentalne med.,

o 1(2ili 3ili...) dentalni asistent,

e 1(2ili3ili...) dentalna tehniéara.

Tocka 2.

RjeSenje iz prethodne tocke Poslodavac
¢e dostaviti Radniku u zakonskom roku, .
najkasnije 15 dana prije pocetka Kkoristenja.

Tocka 3.

S ovim rasporedom upoznat je svaki
Radnik, $to potvrduje svojim potpisom na
ovom Rasporedu.

ObrazloZenje:

Poslodavac je donio ovaj Raspored,
izvrSavajuci na taj nacin obveze koje za njega
u istom predmetu propisuje ¢lanak 85. i 226.

stavak 1. podstavak 17. ZOR-a (upravna mjera
kojom inspektor nareduje dono$enje rasporeda u roku

i...) i Clanak 82. Kolektivnog ugovora.
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Poslodavac  je  utvrdio  Raspored
koristenja GO, respektiraju¢i  potrebe
organizacije rada i u svezi s raspoloZivim
brojem i zanimanjem radnika, koji sudjeluju
procesu rada, kako to propisuje ¢lanak 85.
stavak 3. ZOR-a i ¢lanak 83. KU:

Koristenje GO u mjesecu, kako je
navedeno u to¢ci 1. dispozitiva, po
mogucnosti ¢e se prilagoditi Zeljama radnika,
ali i vremenu koristenja GO
prethodne/prethodnih godina.

Za vrijeme koriStenja GO radnika prema
Rasporedu, Poslodavac/nositelj djelatnosti ¢e
koristiti slobodne dane, pandan GO Radnika.

Rezimiraju¢i re¢eno, Poslodavac je
utvrdio Raspored koristenja GO, kako je
navedeno u dispozitivu.

Primili na znanje: Poslodavac:
1.

(datum i potpis)

2.

¢) Model Rasporeda koristenja GO
za poslodavca koji u ordinaciji privatne
prakse zaposljava vise radnika (npr. dr.
med., spec. fizijatar sa fizikalnom
terapijom)

(naziv Ordinacije)

(Poslodavac)

(Mjesto i datum, najkasnije do 30.06.2025.)

RASPORED KORISTENJA GO ZA 2025.G.,
PREMA MOGUCNOSTI/POTREBAMA ORGANIZACIJE
RADA

Tocka 1.

Radnici Poslodavca  koristiti  ce
pripadaju¢i GO za 2025.g9. u mjesecu VI., VII. i
VIll. 2025.g. (mjeseci navedeni kao primjer), S
tocénom naznakom ftrajanja GO | razdoblju
koriStenja, prema posebnom RjeSenju.

U mjesecu VI. GO ¢e/moze koristiti:

o 1 doktor med.,
fizijatar/nositelj djelatnosti

e 1 m.s., SSS, koja ¢ini tim sa dr.
med., spec. fizijatrom

e 1 (2 ili 3 |li.) fizioterapeut
(VSS/SS),

U mjesecu VII. GO ¢e/moze koristiti:

spec.
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e 1 (2 ili 3 |li..) fizioterapeut
(VSS/SS),

o (ili po varijanti za VI/25. ili u
kombinaciji)

U mjesecu VIII. GO ¢e/moze koristiti:

e 1 (2 ili 3 |li.) fizioterapeut
(VSS/SS),

o (ili po varijanti za VI/25. ili u
kombinaciji)

Tocka 2.

RjeSenje iz prethodne tocke Poslodavac
Ce dostaviti Radniku u zakonskom roku, tj.
najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja.

Tocka 3.

S ovim rasporedom upoznat je Radnik,
Sto potvrduje svojim potpisom na ovom
Rasporedu.

ObrazlozZenje:

Poslodavac je donio ovaj Raspored,
izvrSavajuci na taj nacCin obveze koje za njega
u istom predmetu propisuje ¢lanak 85. i 226

stavak 1. podstavak 17. ZOR-a (upravna mjera
kojom inspektor nareduje dono$enje rasporeda u roku
i...) i Clanak 82. Kolektivnog ugovora.

Poslodavac  je  utvrdio  Raspored
koriStenja GO, respektirajuci  potrebe
organizacije rada i u svezi s raspolozZivim
brojem i zanimanjem radnika, koji sudjeluju
procesu rada, kako to propisuje cClanak 85.
stavak 3. ZOR-a i ¢lanak 83. KU.

Koristenje GO u mjesecu, kako je
navedeno u toéci 1. dispozitiva, po
mogucnosti ¢e se prilagoditi Zeljama radnika,
ali i vremenu koriStenja GO
prethodne/prethodnih godina.

Za vrijeme koristenja GO radnika prema
Rasporedu, Poslodavac/nositelj djelatnosti ¢e
koristiti slobodne dane, pandan GO Radnika.

Rezimiraju¢i re¢eno, Poslodavac je
utvrdio Raspored koriStenja GO, kako je
navedeno u dispozitivu.

Primili na znanje: Poslodavac:

1.
(datum i potpis)

d) Model Rasporeda koristenja GO za
MBL, koji u pravilu ima viSe zaposlenih
radnika

(naziv MBL-a)

(Poslodavac)

(Mjesto i datum, najkasnije do 30.06.2025)

RASPORED KORISTENJA GO ZA 2025.G.,
PREMA MOGUCNOSTI/POTREBAMA ORGANIZACIJE
RADA

Tocka 1.

Radnici Poslodavca  koristiti  ¢e
pripadajuc¢i GO za 2025.9. u mjesecu VI., VII. i
VIll. 2025. g. (mjeseci navedeni kao primjer), S
tocnom naznakom trajanja GO i razdoblju
koriStenja, prema posebnom RjeSenju.

U mjesecu VI. GO ée/moze koristiti:

e 1.dipl. ing. med. biokemije/spec.med.
biokemije i lab. medicine — nositelj

djelatnosti ili sunositelj djelatnosti
(suvlasnik/supoduzetnik),

o 1 strucni prvostupnik  med.lab.
dijagnostike, koji ¢ini tim sa nositeljem
djelatnosti i lab. tehni¢arima SSS

o 1 (2ili3ili...) lab. tehni¢ara SSS, koji
Cini tim sa nositeljem djelatnosti i lab.
tehni¢arima SSS

U mjesecu VII. GO ¢e/moze koristiti:

e 1 dipl. ing. med. biokemije/spec.med.
biokemije i lab. medicine — nositelf

djelatnosti ili sunositelj djelatnosti
(suvlasnik/supoduzetnik),

e 1 strucni prvostupnik  med.lab.
dijagnostike, koji Cini tim sa nositeljem
djelatnosti i lab. tehni¢arima SSS

o 1 (2ili 3ili...) lab. tehni¢ara SSS, koji
Cini tim sa nositeljem djelatnosti i lab.
tehni¢arima SSS

U mjesecu VIII. GO ¢e/moze koristiti:

e 1dipl. ing. med. biokemije/spec.med.
biokemije i lab. medicine — nositelj
djelatnosti ili sunositelj djelatnosti
(suviasnik/supoduzetnik), ako nije utvrdio
raspored za prethodne mjesece,

e 1 strucni prvostupnik  med.lab.
dijagnostike, koji Cini tim sa nositeljem
djelatnosti i lab. tehni¢arima SSS

o 1 (2ili3ili...) lab. tehni¢ara SSS, koji
Cini tim sa nositeljem djelatnosti i lab.
tehni¢arima SSS.

Poslodavac, uvjetno re¢eno, planira GO i
za sebe, nositelja/sunositelja djelatnosti, samo
iz razloga, da bi planirao rad laboratorijskog
tima u sastavu i sa VSS radnikom zanimanja
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dipl. ing. med. biokemije/spec. med. biokemije
i lab. medicine, $to je uvjet za zakonitost
stru¢nog rada laboratorijskog tima.

Tocka 2.

RjeSenje iz prethodne tocke, osim za
nositelja/sunositelja djelatnosti, Poslodavac ¢e
dostaviti Radniku u zakonskom roku, f{j.
najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja.

Tocka 3.

S ovim rasporedom upoznat je Radnik,
Sto potvrduje svojim potpisom na ovom
Rasporedu.

ObrazloZenje:

Poslodavac je donio ovaj Raspored,
izvrSavajuci na taj nacin obveze koje za njega
u istom predmetu propisuje ¢lanak 85. | 226.

stavak 1. podstavak 17. ZOR-a (upravna mjera
kojom inspektor nareduje donoSenje rasporeda u roku
i...) I ¢lanak 82. Kolektivnog ugovora.

Poslodavac  je  utvrdio  Raspored
koristenja GO,  respektirajuci  potrebe
organizacije rada i u svezi s raspoloZivim
brojem i zanimanjem radnika, koji sudjeluju
procesu rada, kako to propisuje Clanak 85.
stavak 3. ZOR-a.

Koristenje GO u mjesecu, kako je
navedeno u toCci 1. dispozitiva, po
mogucnosti ¢e se prilagoditi Zeljama radnika,
ali i vremenu koristenja GO
prethodne/prethodnih godina.

Za vrijeme koristenja GO radnika prema
Rasporedu, Poslodavac/nositelj djelatnosti ¢e
koristiti slobodne dane, pandan GO Radnika.

Poslodavac  je  utvrdio  Raspored
korisStenja GO, kako je navedeno u
dispozitivu, prema Rasporedu rada radnika i
MBL-a, koji je utemeljen na odredbi ¢lanka 11.
Pravilnika o radnom vremenu u zdravstvenim
ustanovama koje imaju sklopljen ugovor o
provodenju zdravstvene zaStite s Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje, Kao $to
je | Raspored rada MBL-a prilagoden
Rasporedu rada doktora medicine u
ordinacijama primarne zdravstvene zaétite,
koje ,pokriva“ Poslodavac, to i Raspored
koristenja GO slijedi istu pravnu
sudbinu/obvezu. Zbog toga je Raspored
koristenja GO utvrden, kako je navedeno u
tocci 1. dispozitiva.

Poslodavac je rasporedio moguci broj
izvrSilaca iz sastava tima laboratorijske
dijagnostike za izbivanje s rada, po osnovi
GO, prilagodavajuci broj i strukturu radnika na
radnom mjestu, opisanim ¢injenicama.
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U bilo kojem mjesecu koriStenja GO iz
tocke 1. dispozitiva, Poslodavac c¢e osigurati
rad osobe VSS, dipl. ing. med.
biokemije/spec. med. biokemije i
laboratorijske medicine radom
nositelja/sunositelja djelatnosti ili temeljem
drugog/mogucéeg pravnog osnova.?

Rezimiraju¢i reCeno, Poslodavac je
utvrdio Raspored koristenja GO, kako je
navedeno u dispozitivu.

Primili na znanje: Poslodavac:
1

(datum i potpis)

Provodenje upravnog nadzora nad radom
poslodavca od strane inspekcije rada, na
okolnost da li je/nije poslodavac donio
Raspored koristenja GO/godina do 30.06.
tekuce godine

Zbog opisanih obveza/prava glede
donoSenja rasporeda GO | njegovog
znacenja, na odnose poslodavac/radnik,

Clankom 226. stavak 1. podstavak 17. ZOR-a
(upravna mjera kojom inspektor nareduje donoSenje
rasporeda u roku i..) propisana je mogucnost
upravnog nadzora i izricanje usmene/pisane
mjere obveze donoSenja rasporeda Koristenja
GO od strane poslodavca, prema nalazu
inspektora rada.

Slijedece pravne radnje
/postupak poslodavca da bi izvrsio
Raspored koristenja GO, tj.:

o da bi radniku utvrdio duZinu
trajanja GO i

o razdoblje koriStenja GO

Poslodavac mora obaviti navedene dvije
radnje da bi mogao donijeti RjeSenje kojim
izvrS8ava Raspored koristenja GO.

Kako poslodavac utvrduje radniku duZinu
trajanja GO?

Odgovor je, poslodavac utvrduje radniku
duZinu trajanja GO u radnim danima, prema
parametrima iz Clanka 80. Kolektivhog
ugovora, iako i novi ZOR, kao i prethodni iz
2009., u primjeni od 01.01.2010. propisuje
zakonsko minimalno trajanje GO u
kalendarskim danima, tj. 4 tjedna. Drugim
rije¢ima, trajanje GO, radniku se, primjenom
novog ZOR-a, mora iskazati u radnim
danima. Ako bi izracun broja r.d. prema
Clanku 80. Kolektivnog ugovora bio manji od
24 r.d., radniku se utvrduje pravo na GO u

3 ugovor o djelu sa zdravstvenim radnikom istog
zanimanja ili ugovor o poslovno-struénoj suradnji sa
kolegom privatnikom istog statusa .
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zakonskom minimumu a to je takoder 24 r.d. radnih dana za osnove, propisane c¢lankom

(4 tjedna 1ili 28 kalendarskih dana minus 4 80. Kolektivnog ugovora, su:
nedjelje = neradni dan prema KU, daje 24 r.d.
GO). a) primjer, model izraéuna broja

r.d./GO za ordinaciju koja obavlja

Izraé¢un GO u radnim danima/radnik poslodavca
djelatnost u timu 1 +14 ;

Parametri za izradu Plana trajanja GO

radnika Poslodavca .... (u daljnjem tekstu:
Poslodavac) u 2025. g., mjereno brojem 41 = nositelj djelatnosti tima ,
1 =radnik, m.s., odnosno dentalni asistent
Tablica br. 1.
Red. Ime i Pravo na Pravo na Pravo Pravo Pravo Pravo, prema Sveukupno

br. prezime GO, GO na GO na GO na GO dodatnom kriteriju r.d., bez

mjereno mjereno mjereno mjereno mjereno Poslodavca, npr. koji dodatnog

r.d, za r.d. za r.d. za r.d. za r.d. za nije izostao sa rada kriterija

osnov osnov iz osnov iz osnov iz osnov iz tijekom godine

temeljem ¢1.80 st. ¢l. 80. ¢l. 80. ¢l. 80. (bolovanje i sl.)

cl. 80. st. 2/2.urd. st. 2/3. st. 2/4. st. 2/5.

2/1. KU 1za pod b)

svaku
g.r.s. za
poslodav
ca
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. ’ 2 5° 3 - 45 2 16
m.s.
Legenda:

- kolona 3.,upucuje na pravo iz ¢lanka 80. stavak 2/1. KU = 2 r.d. — bazni broj, za sve radnike
- kolona 4, upucuje na pravo iz ¢lanka 80. stavak 2/2. KU = 1 r.d. viSe za svaku g.r.s. za Poslodavca,
- kolona 5,, upucuje na pravo iz ¢lanka 80. stavak 2/3 KU =pod a) 2 r.d. za poslove NKV/PKV,
=pod b) 3r.d. za poslove SSS,
=pod c) 4 r.d. za poslove VSS,
=pod d) 5r.d. za poslove VSS,
= pod e) 6 r.d. za poslove VSS — spec.
- kolona 6, upucuje na pravo iz ¢lanka 80. stavak 2/4 KU = 2 r.d. za njegu djeteta do 3 g.
- kolona 7, upucuje na pravo iz ¢lanka 80. stavak 2/5 KU =pod a) 2 r.d. za tolerantni odnos i  zalaganje na radu ,
=pod b) 4 r.d. za primjeren odnos i zalaganje na radu,
=pod c) 6 r.d. za odnos s punim povjerenjem i bez primjedbi na
zalaganje i rezultat rada radnika na radu
- kolona 8, upucuje na pravo prema dodatnom Kriteriju Poslodavca, kao npr. rad bez izostanka sa rada zbog bolovanja i sl.

5 pretpostavka, da radnik radi za istog poslodavca 5 godina

Spretpostavka da je poslodavac ocijenio rad radnika i njegovo zalaganje na radnom mjestu izmedu najmanje i najviSe ocjene
(sredina izmedu broja r.d. 2 6)

-~ neradnih dana prema posebnom zakonu, a
VAZNO ZA GO! deklarira u rjeSenju brojem RADNIH DANA

Ako je zbroj r.d. GO veéi od 30 , trajanje (najmanje 24 a najvise 30r.d.).

GO limitira se na broju 30 r.d. Radnik koji nije stekao pravo na GO jer nije
ispunio uvjet prethodnog rada od 6 mjeseci za
poslodavca/nece ispuniti uvjet rac¢unajuci do

kraja godine, ima pravo na razmjerni GO (1/12
pripadajuceg GO za svaki mjesec rada, to znaci 2

U trajanje GO, ako je GO utvrden u r.d., ne
uracunavaju se nedjelje, kao dani tjednog
odmora ali i blagdani, spomendani i neradni

dani odredeni posebnim zakonom r.d./mjesec = broj r.d. = razmjerni GO)
_Ako se GO radniku racuna u minimalnom Radnik ima pravo koristiti GO u 2 dijela s
trajanju, radnik ostvaruje GO mjereno tim, da iskoristi najmanje 2 tjedna u

kalendarskim danima 4 tjedna, zajedno sa
nedjeljama, osim blagdana, spomendana i
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neprekidnom trajanju, ako se on i poslodavac ne
dogovore drugacije.

Neiskoristeni GO tijekom godine, moze se
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. 06. iduce
godine, uz uvjet da je radnik u tekucoj godini
iskoristio najmanje 2 tjedna GO ili manje, prema
dogovoru sa poslodavcem.

GO ili dio GO koji je prekinut ili nije koriSten
u kalendarskoj godini zbog bolesti ili koristenja
prava na rodiljni/rodiljski/posvajiteljski dopust,
radnik ima pravo iskoristiti do 30.06. iduce
godine.

GO koji nije iskoristen u kalendarskoj godini
koristenja prava na rodiljni
/rodiljski/posvojiteljski  dopust, mozZe se
iskoristiti do kraja godine, ako radnik nije
mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje
poslodavac nije omogucio koriStenje do 30. 06.

Za vrijeme koriStenja GO radnik ima pravo
na naknadu place, kako je propisano ¢lankom
172. Kolektivnog ugovora (u visini njegove

prosjecne mjesecéne place iz prethodna 3 mjeseca,
razmjerno vremenu/trajanju koristenja GO).

U pravnoj praksi, prema ZOR-u, neiskoristeni GO
kod poslodavca ne prenosi se na novog/drugog
poslodavca u slucaju prestanka ugovora o radu kod
poslodavca kod kojeg nije iskoristio ili nije u
cijelosti iskoristio GO

Radniku, u slu¢aju prestanka ugovora
o radu, ako nije iskoristio GO, poslodavac
mora obrac¢unati i isplatiti naknadu plaée
za neiskoristeni GO (NEMA PRIJENOSA
NEISKORISTENOG GO NA NOVOG
POSLODAVCA, kako to propisuje ¢lanak
82. ZOR-a). Naknadu place poslodavac
utvrduje prema pravnim pravilima iz
¢lanka 172. Kolektivhog ugovora

VRIJEME KORISTENJA GO, TJ. POCETAK
KORISTENJA , U CIJELOSTI ILI U 2 DIJELA,
ZAVISNO OD KRITERIJA, POSLODAVAC
UTVRDPUJE RJESENJEM.

RJESENJE O GO POSLODAVAC DONOSI
NAJKASNIJE 15 DANA PRIJE POCETKA
KORISTENJA GO

AKTUALNDO!

Promjene, prema ZOR-u, NN, 93/14., 127/17., 98/2019.,, 151/22. i 64/23. u primjeni
od 07. 08. 2014.g. glede podatka o minimalnom trajanju GO i podatka o
iskazu broja dana GO u radnim danima

- pripremio Ivan Gabrilo, dipl. iur. -

Opce odredbe/predmet

VaZecdi Zakon o radu (ZOR), u odnosu
na prethodni, minimalni broj dana GO, koji se
Jamci radniku, zadrZao je isto mjerilo, tj. 4 tjiedna
ili 28 kalendarskih dana. No, vaze¢i ZOR, u
iskazu - utvrdivanju broja dana GO/radnik,
zamjenjuje metodologiju izraCuna prema broju
kalendarskih dana sa brojem radnih dana
(¢lanak 77. 1 79. ZOR-a).

Primjena ZOR-a na poslodavce, koji nisu
¢lanovi Udruge

To drugim rijeCima znaci, da poslodavac
mora testirati primjenu mjerila i kriterija iz
kolektivnog ugovora, koji ga obvezuje ili
pravilnika o radu ili ugovora o radu, za izracun
dana GO u radnim danima, tj. za poslodavca koji
Jje uveo 5-dnevni radni tjedan, pa ako dobije
podatak o manjem broju od 24 r.d., radniku
utvrduje pravo u minimalnom broju od 24 r.d. ili u

trajanju od 4 tiedna ili 28 kalendarskih dana (kako
to propisuje Kolektivni ugovor za privatno zdravstvo).

Zakljuéak: Ako su navedenim aktima kao
neradni dani utvrdeni subota i nedjelja, kako je
propisano  Kolektivhim ugovorom za javno
zdravstvo, broj kalendarskih dana minimalnog

trajanja GO umanjuje se za uvjetno re¢eno 8
dana, tako da se dobije brojka od 24 radna dana.

U reSenju o GO utvrduje se
trajanje/raspored koristenja GO/radnik u radnim
danima od — do, s tim, da se u dispozitivu
rjieSenja o GO za javnog sluzbenika zdravstva
naglasi, da za trajanje GO nisu uradunate subote
i nedjelje, te blagdani i neradni dani prema
posebnom zakonu.

Izracun GO za subjekte privatnog zdravstva,
kaji su ¢lanovi Udruge i koje obvezuje KU

Subjekti  privatnog  zdravstva, koje
obvezuje KU, a to su ¢lanovi Udruge, utvrduju
radniku pravo na koristenje GO tako, da prvo
testiraju primjenu &lanka 80. KU za izradun GO
radnika u radnim danima, pa ako dobiju broj koji
Jje manji od 24 r.d., radniku utvrduju pravo u
minimalnom trajanju, a to je 4 tjedna ili 28
kalendarskih dana. U rieSenju iskazuju broj dana
GO u radnim danima, tj. 24, jer je radniku, prema
istom KU zajamcéen slobodan dan/neradni dan
samo nedjelja, tj. utvrden je radni tjedan u
trajanju od 6 radnih dana, bez obzira na stvarni
raspored rada.
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Trajanje godisnjeg odmora i
razdoblje njegovog koristenja

Uvodne napomene

Prema Clanku 85. stavak 4. Zakona o radu,
NN, 93/14., 127/17,, 98/19., 151/22 | 64/23.
(ZOR), propisano je, da se radnika mora,
najmanje 15 dana prije koriStenja GO obavijestiti
o:

e trajanju GO
e razdoblju njegovog koriStenja.

Prema ¢lanku 306. Kolektivhog ugovora za
djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske, NN,
118/19. i 148/22. (u daljnjem tekstu: KU), u
primjeni od 01. 01. 2020.g., propisano je da
radnik u privatnoj praksi Hrvatske na osnovi
rjesenja poslodavca ostvaruje svoja prava
iz rada i po osnovi rada. Ovo pravilo glede GO
dovodimo u svezu s C¢lankom 84. KU, koji
propisuje, da raspored koristenja GO iz Clanka
82. istog KU, poslodavac izvrSava posebnim
rjeSenjem.

RASPORED KORISTENJA GO, POSLODAVAC

MORA DONIJETI DO 30. 06. TEKUCE GODINE,

KAKO JE PREZENTIRANO/OBRAZLOZENO U
CASOPISU ,,PP“ BR. 2/22.

Kao §to je elaborirano u Casopisu ,PP* ,
raspored  korisStenja GO, poslodavac je
donio/morao je donijeti do 30. 06.
tekuce godine. Presumira se, da je Raspored
poslodavac donio prema
mogucénosti/potrebama organizacije
svog rada.

RASPORED GO IZVRSAVA SE RJESENJEM

Donosenje rjeSenja o trajanju i razdoblju
koristenja GO radnika

Svaki poslodavac, kako je navedeno u
stavku 1. uvodnih napomena donosi rjeSenje o
koriStenju GO svog radnika, respektirajuci
podatak o pripadajucem broju dana koristenja
GO, mjereno brojem r.d. ili brojem kalendarskih
dana, ako radniku pripada GO u minimalnom
trajanju, svedeno na broj r.d.

S obzirom na prethodno testiranje osobnih i
radnih uvjeta svakog radnika na radu kod
poslodavca, u odnosu na kriterije iz ¢lanka 80.
Kolektivnog ugovora, da bi poslodavac utvrdio
Sto radniku pripada, da li GO mjeren brojem r.d.
GO ili brojem kalendarskih dana, svedeno na r.d.
prezentiramo modele/obrasce rjeSenja, ali za
varijantu GO u trajanju prema propisanom
minimalnom  trajanju U rd. (testiranja
primjene <&lanka 80. KU dala su odgovor
da prakticéno 100 % testiranih
poslodavaca ulaze u kategoriju onih,
kojima radnici ostvaruju pravo na GO u
minimalnom trajanju od 24 r.d.).

Koristenje GO u dijelovima

Clanak 83. ZOR-a i &lanak 92. KU propisuje
da radnik ima pravo Koristiti GO u 2 dijela, osim
ako se s poslodavcem ne dogovori drugacije.

Tekst norme stavka 1. ¢lanka 83. ZOR-a
,08im ako se s poslodavcem drugacije ne
dogovori“ presumira, da radnik moZze Koristiti GO:

e U jednokratnom trajanju, puni GO,
e da mozZe koristiti u 2 dijela, ali i da moZe
e  koristiti GO u vise dijelova.

Isti ¢lanak 83. ZOR-a propisuje obvezu
korisStenja GO u neprekidnom trajanju od
najmanje 2 tjedna, ako je ostvario pravo na GO u
trajanju duZem od 2 tiedna (samo ako
ostvaruje pravo na razmjeran GO iz
¢lanka 78. ZOR-a, tj. ako npr. radniku
prestaje radni odnos prije 01. O07.
tekucée godine, odnosno, ako mu prestane
radni odnos prije 1isteka 6-mjesecnog
roka, koji je uvjet za stjecanje prava
na GO, 1 ako nije stekao pravo na GO
zbog neispunjenja 6-mjesednog roka prije
isteka kalendarske godine).

NAKNADA ZA NEISKORISTENI GO, ako i kada
radniku prestaje ugovor o radu tijekom godine

Ako radnik, kojem prestaje ugovor o radu
nije iskoristio GO u cijelosti, ¢lankom 82. stavak
1. ZOR-a propisano je da radnik ima pravo na
naknadu umjesto neiskoristenog GO u cijelosti.

Naknada radniku obraCunava se i isplacuje
prema pravnim pravilima o naknadi place za
koriStenje GO, kako to propisuje ¢lanak 81. ZOR-
a i ¢lanak 172. KU (u visini odredenoj KU ili pravilnikom o

radu ili ugovorom o radu, a najmanje u Vvisini njegove
prosjecne place u prethodna 3 mjeseca).

PRENOSENJE GO u slijedeéu kalendarsku godinu

Neiskoristeni GO tijekom jedne kalendarske
godine, prema C&lanku 83. ZOR-a (koristenje GO u
dijelovima/pravo u tekucoj godini, Sto znaci najmanje 2 tiedna)
radnik/poslodavac mogu prenijeti kao pravo
radnika/obvezu poslodavca da ga iskoristi do 30.
06. sliedece kalendarske godine, kako to
propisuje ¢lanak 84. istog ZOR-a.

e  prenosenje razmjernog GO

Isto pravo, temeljem ¢lanka 84. ZOR-a ima i
radnik, koji ostvaruje pravo na razmjerni GO u
kracem trajanju, iz ¢lanka 83. ZOR-a, te
taj/takav GO moze prenijeti u slijedecu godinu i
iskoristiti do 30. 06. te godine.

Kada se radniku ne moze prenijeti GO

Istim c¢lankom 84. stavak 3. ZOR-a
propisano je da radnik ne moZe prenijeti u
slijiede¢u godinu dio GO, ako mu je bilo
omoguceno koristenje tog GO. Ako radnik Koristi
GO prema rasporedu poslodavca i potrebama
procesa rada, postavija se pitanje, kako radnik
moZe doci u takvu poziciju, ako o tome ne
odlucuje on, vec¢ njegov poslodavac?
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ePravo prenosenja GO u slucaju bolesti,
koristenja rodiljnog i...dopusta... do 30. 06.

Prema istom ¢&lanku 84. ZOR-a, GO
odnosno dio GO koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u/za koju je stecen, zbog: 1.
bolesti 1ili 2. Roristenja prava na
rodiljni, 3. roditeljski ili 4.
posvojiteljski dopust radnik ima pravo po
povratku na rad iskoristiti najkasnije do 30. 06.
iduce godine.

(] Iznimno, imaju isto pravo rodiljei...., ali sa
koristenjem do 31.12.

Ako radnik nije iskoristio GO zbog 1.
rodiljnog, 2. roditeliskog ili 3. posvojiteljskog
dopusta, ili 4. dopust radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju (NE | ZA
BOLOVANJE) jer nije mogao to pravo
koristiti do 30. 06. slijedece godine ili mu
njegovo RkorisStenje poslodavac nije
omoguc¢io do 30. 06. slijedece kalendarske
godine, radnik ima pravo iskoristiti to pravo do
kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

RAZMJERNI DIO GODISNJEG ODMORA

Clankom 78. ZOR-a propisano je, da radnik
ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u
slucaju:

1. nije 1ispunio wuvjet za stjecanje
prava na GO iz ¢lanka 77. ZOR-a, .
ima prekid izmedu 2 radna odnosa duzi od 8
dana i/ili nije proveo na radu kod istog
poslodavca neprekidno najmanje 6 mjeseci,

2. kojem prestaje radni odnos za tu
kalendarsku godinu Ako je poslodavac
omogucio radniku koristenje GO u trajanju
duZzem od onoga koji bi mu pripadao, nema
pravo od radnika traZiti vracanje naknade
place za koriStenje GO.

RAZMJERNI! GO utvrduje se u trajanju od
1/12 GO iz ¢lanka 77. ZOR-a za svaki
mjesec trajanja radnog odnosa (élanak 77.
propisuje da radnik ima pravo na GO za svaku
kalendarsku godinu od najmanje 4 tjedna 1ili
28 kalendarskih dana, bez blagdana 1 neradnog

dana)
Zakon o blagdanima,
spomendanima i  neradnim

danima u RH (»Narodne novine«, br, 110/19 i
72/25)

Clanak 1.

(1) Blagdani i neradni dani u Republici Hrvatskoj su:

- 1.sije¢nja — Nova godina

- 6. sijeCnja — Bogojavljenje ili Sveta tri kralja

- Uskrs i Uskrsni ponedjeljak

- Tijelovo

- 1. svibnja — Praznik rada

- 30. svibnja — Dan drZavnosti

- 22. lipnja — Dan antifasisticke borbe

- 5. kolovoza — Dan pobjede i domovinske
zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja

- 15. kolovoza — Velika Gospa
- 1. studenoga — Svi sveti

- 18. studenoga — Dan sjecanja na Zrtve
Domovinskog rata i Dan sjec¢anja na Zrtvu
Vukovara i Skabrnje

- 25. prosinca — BoZi¢
- 26. prosinca, prvi dan po BoZicu, Sveti
Stjepan.

(2) Nositelj organizacije obiljeZzavanja blagdana iz
stavka 1. podstavaka 6., 7., 8. i 11. ovog clanka je
Vlada Republike Hrvatske u suradnji s Predsjednikom
Republike Hrvatske, Hrvatskim saborom i jedinicama
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Clanak 2.

(1) Spomendani u Republici Hrvatskoj su:
- 9.sijecnja — Dan sjedinjenja Medimurja s
maticom zemljom Hrvatskom
- 15. sije¢nja — Dan medunarodnoga priznanja
Republike Hrvatske i Dan mirne reintegracije
hrvatskog Podunavlja

- 15. oZujka — Dan osnivanja Narodne zastite

- 30. travnja — Dan pogibije Zrinskog i
Frankopana

- 3. svibnja — Dan sjec¢anja na ubijenu i
stradalu djecu u Domovinskom ratu

- 9.svibnja — Dan Europe i Dan pobjede nad
fasizmom

- subota ili nedjelja najbliza 15. svibnju — Dan
spomena na hrvatske Zrtve u borbi za
slobodu i nezavisnost

- 25. lipnja — Dan neovisnosti

- 23. kolovoza — Europski dan sjecanja na Zrtve
totalitarnih i autoritarnih reZima — nacizma,
fasizma i komunizma

- 30. kolovoza — Dan sjec¢anja na nestale osobe
u Domovinskom ratu

- 25. rujna — Dan donosSenja Odluke o
sjedinjenju Istre, Rijeke, Zadra i otoka s
maticom zemljom Hrvatskom

- 8. listopada — Dan Hrvatskoga sabora.

(2) Dan sjedinjenja Medimurja s maticom zemljom
Hrvatskom, kao dan spomena znacajan za ocuvanje
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jedinstvenosti hrvatskog teritorija, obiljeZava se
primjereno i dostojanstveno.

(3) Dan medunarodnoga priznanja Republike Hrvatske
i Dan mirne reintegracije hrvatskog Podunavlja
predstavlja potvrdu drZavnosti i ostvarivanje pune
afirmacije hrvatske drZave u okviru medunarodne
zajednice te predstavlja spomen na dan kada je
zavrsio proces mirne reintegracije  hrvatskog
Podunavlja u ustavnopravni poredak Republike
Hrvatske, ¢ime su stvoreni uvjeti za mirnodopski Zivot,
rad i razvoj na podrucju cijele drZave te se obiljeZava
primjereno i dostojanstveno.

(4) Dan osnivanja Narodne zastite u Republici
Hrvatskoj, kao spomendan Narodne zastite, obiljeZava
se primjereno i dostojanstveno.

(5) Dan pogibije Petra Zrinskog i Frana Krste
Frankopana primjereno i dostojanstveno obiljeZava se
kao spomendan na Zrinske i Frankopane kao simbole
Zrtve za slobodu i pravdu hrvatskoga naroda i
hrvatske domovine uz geslo — Navik on Zivi ki zgine
posteno.

(6) Dan Europe i Dan pobjede nad faSizmom
primjereno i dostojanstveno obiljeZava se kao dan
europskog zajednistva i identiteta i kao dan pobjede
slobodnih naroda i drzava nad fasizmom.

(7) Dan spomena na hrvatske Zrtve u borbi za slobodu
i nezavisnost  obilieZava se  primjereno i
dostojanstveno odavanjem pocasti hrvatskim Zrtvama
za slobodu i drZzavnu nezavisnost.

(8) Dan neovisnosti, kao dan spomena na donosenje
temeljnih odluka vezanih za neovisnost Republike
Hrvatske, Ustavne odluke o suverenosti i
samostalnosti Republike Hrvatske i Deklaracije o
proglasenju  suverene | samostalne Republike
Hrvatske, obiljeZava se primjereno i dostojanstveno.

(9) Europski dan sjecanja na Zrtve totalitarnih i
autoritarnih reZima — nacizma, fasizma i komunizma,
kao dan spomena na Zrtve totalitarnih i autoritarnih
reZima — nacizma, fasizma i komunizma, obiljeZava se
dostojanstveno i nepristrano.

(10) Dan sjecanja na nestale osobe u Domovinskom
ratu, kao dan spomena na sve osobe koje se smatraju
nestalima u Domovinskom ratu, obiljeZava se
primjereno i dostojanstveno.

(11) Dan donosenja Odluke o sjedinjenju Istre, Rijeke,
Zadra i otoka s maticom zemljom Hrvatskom, kao dan
spomena znacajan za ocuvanje jedinstvenosti
hrvatskog teritorija, obiljeZava se primjereno i
dostojanstveno.

(12) Dan Hrvatskoga sabora, kao dan spomena na
donosenje  povijesne odluke o raskidu svih
drZzavnopravnih veza s dotadasnjom drZavnom
tvorevinom te vezano za navedeno na povijesnu ulogu

Hrvatskoga sabora u ocuvanju hrvatske drZavnosti
tilekom mnogih stoljeca, obiljeZava se primjereno i
dostojanstveno na svecanoj sjednici Hrvatskoga
sabora ili na drugi primjeren nacin, o cemu odluku
donosi Predsjednistvo Hrvatskoga sabora.

Clanak 3.

U dane vjerskih blagdana pripadnici pojedinih
vjeroispovijesti u Republici Hrvatskoj imaju pravo na
neradni dan, i to:

— krséani koji slave blagdan Bozica na dan 7. sijecnja
toga dana

— krscani koji slave blagdan Uskrsa prema julijanskom
kalendaru na dan Uskrsnog ponedjeljka

— pripadnici islamske vjeroispovijesti koji slave
blagdane Ramazanski bajram i Kurban-bajram jedan
dan prema svom izboru za svaki od tih blagdana

— pripadnici Zidovske vjeroispovijesti koji slave
blagdane Jom kipur i Ros hasanu jedan dan prema
svom izboru za svaki od tih blagdana.

Clanak 4.

Ako je jedan od dana iz ¢lanaka 1. i 3. ovoga Zakona
nedjelja, blagdan, odnosno neradni dan, ne prenosi se
u iduci dan.

Clanak 5.

Zaposleni u Republici Hrvatskoj u dane iz ¢lanaka 1. i
3. ovoga Zakona imaju pravo na naknadu place.

Clanak 6.

Viada Republike Hrvatske moZe odrediti koja su
drZavna i druga javna tijela te druge pravne i fizicke
osobe duzZne raditi u dane blagdana u Republici
Hrvatskoj.

Clanak 7.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje
vaZiti Zakon o blagdanima, spomendanima i neradnim
danima u Republici Hrvatskoj (»Narodne novine«, br.
33/96., 96/01., 13/02., 136/02., 112/05., 59/06.,
55/08., 74/11.i130/11.).

Clanak 8.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinama«, a
stupa na snagu 1. sijecnja 2020.

REGRES ZA KORISTENJE

G0O/2025.G. , KAO PRAVO RADNIKA
KOJE SE NADOVEZUJE NA NJEGOVO
PRAVO KORISTENJA GO/GODINA, PO

NACELU SPOREDNE, KOJA SLIJEDI

PRAVNU SUDBINU GLAVNE ,STVARI A

TO JE GO
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Poslodavce privatne prakse na obracun
materijalnih prava radnika iz rada i po osnovi
rada, pa tako i za navedeni osnov regresa za
GO, obvezuje Kolektivni ugovor. To znacCi npr.,
cca 19,94 €-/godinu rada radnika za poslodavca
u privatnoj praksi Hrvatske (racunajuci za rad radnika
za istog poslodavca 35 godina) za regres za GO i za
Bozic¢nicu ili cca 9,97 € /godinu za svaki od
navedena 2 osnova, za isti broj radnog staza
radnika za poslodavca, Cije je koriStenje prava
novim KU razdvojeno.

O realizaciji prava na regres za GO,
informiramo  ¢lanove u ovom broju Casopisa,
kako slijedi:

VAZNO!

Iznos za regres za GO, prema novom
Kolektivnom ugovoru, razdvojen je od
koriStenja prava na naknadu za
,,BoZi¢nicu*, iako jedno i drugo
pravo, prema ¢lanku 7. stavak 2. tocka

5. Pravilnika o porezu na dohodak,
NN,10/17., 128/17., 106/18., 1/19., 80/19., 1/20.,
74/20, 1/21. ,102/22,112/22,156/22,1/23., 3/23

143/23. I 16/25. ¢Cini jedinstvenu
osnovicu, to za 2025.godinu znacCi
700,00 € /radnik

Odredbom c¢lanka 177. KU propisano
je da se jedinstveno pravo regresa za
GO/Boziénica, prema c¢lanku 13.
Pravilnika o porezu na dohodak dijeli
u omjeru 50 : 50 za svaki navedeni
neoporezivi osnov (ili po 350,00 € za svaki
osnov) Koristenje tog prava u okviru ¥;
iznosa/navedena 2 osnova, regulirano
je C¢lankom 193. i 194. KU za
BoZi¢nicu, odnosno c¢lankom 193. i
195. KU za regres za GO.

Mijerila za utvrdivanje prava radnika za
svaki od navedena dva osnova su ista,
tj. 285 % od osnovice za svaku
godinu rada radnika za istog
poslodavca.

To na primjeru regresa za GO znaci
primjenu mjerila, kako je propisano
¢lankom 179. stavak 2. KU - 2,85 % x
broj godina radnog staza za istog
poslodavca = ukupni %-tak x osnovica

od 350,00 € (vazeéa za 2025.g. ili %
maksimalnog iznosa prema ¢&lanku 7. Pravilnika o
porezu na dohodak).

Primjenom opisanog obracuna ispada
da bi radnik za svaku godinu radnog
staza za poslodavca, za njega istog
poslodavca, trebao ostvariti cca 9,97
€ naknade za regres za GO/godina
(KU racuna za 35 g.r.s.)

Prema Kolektivnhom ugovoru radnik ima
pravo, a poslodavac obvezu radniku obracunati
regres za GO, minimalno do navedenog iznosa =
Jjamstveno pravo radnika.

Isplata/obracun prava za regres za GO
godina/radnik u zavisnosti sa visinom
sredstava koja poslodavac realizira
kroz cijenu usluge

Navedeno nacelo meduzavisnosti
troska 1 prihoda, naroCito dolazi do
izraZaja kod onih poslodavaca, koji, samo uvjetno
reCeno na trZiStu zdravstvenih usluga posluju
“slobodno”, tj. ne mogu formirati cijenu za
prodaju svojih usluga. To se odnosi na sve
zdravstvene radnike privatne prakse i privatne
zdravstvene ustanove koji su ukljuceni u Mrezu
javne zdravstvene sluzbe jer im cijenu
zdravstvene usluge/boda utvrduje Upravno vijece
HZZO-a i koje nudi zdravstvenom subjektu
privatnog zdravstva, poslovni odnos po principu
“uzmi ili ostavi’.

Ako u sredstvima za plac¢anje npr. vrijednosti
tima/2025. g. ZRPP - ¢lan Udruge ne ostvari
sredstva, npr. za regres/2025., postavija se
pitanje, da li to znaci, da on nema obvezu
obracunati/isplatiti navedeno materijalno pravo
svom radniku?

Odgovor je — decidirano NE!

Radnik na radu kod ZRPP li
zdravstvenog subjekta — pravne osobe, clana’
Udruge, ostvaruje prava iz rada i po osnovu rada
temeliem ZOR-a | Kolektivnog ugovora za
djelatnost zdravstva u privatnoj praksi Hrvatske.
Kolektivni ugovor, koji jaméi opisano pravo
radniku ZRPP = za njega jamstveno pravo, nije
mijenjan, pa slijedom toga, privatni subjekt,
ujedno  ¢lan  Udruge, u obvezi je
obracCunati/isplatiti navedeno pravo najmanje
9,97 € za svaku godinu rada radnika za ZRPP
poslodavca, za njega istog poslodavca.

Regres za GO poslodavac obra¢unava i isplacuje
radniku koji ostvaruje pravo na GO u godini isplate

S obzirom da jeregresza GOpertinenc
ija koriStenja GO, tj. sporedna “stvar” koja slijedi
pravnu sudbinu glavne “stvari”, uputno je u ovom
poglaviju, zbog cjeline odnosa, elaborirati i ovo
“sporedno” pravo radnika .

Osnovica za utvrdivanje prava radnika na regres za
GO, utvrdena je identicno kao i za tzv. ostala
materijalna prava, kako je propisano c¢lankom 177.
Kolektivnog ugovora

7 prema ¢lanku 194. ZOR-a, kolektivni ugovor obvezuje
samo ¢lanove ili koji su naknadno postali ¢lanovi i koji su
¢lankom 201. stavak 4. ZOR-a upisani u Registar koji vodi
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava
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Clankom 177. Kolektivnog ugovora data je
definicija pojedinih rijeCi/skup rijeci iz tog ¢lanka
glede njihovog pravnog — pojmovnog znacenja u
ostvarivanju materijalnih prava radnika, za tzv.
ostala prava, pa je utvrdeno, da je:

" osnovica novéani iznos odreden
Pravilnikom o) porezu na
dohodak/osnova, na kojeg se u isplati,
temeljem Zakona o porezu na dohodak
ne obracunavaju doprinosi i porezi, a

. isti poslodavac je poslodavac radniku,
ti. poslodavac s kojim je radnik sklopio
ugovor o radu, odnosno poslodavac na
kojeg je posebnim ugovorom za istog
radnika prenijet ugovor o radu, u smislu
Clanka 137. ZOR-a.

U vodenju poslovne politike, poslodavac mora
voditi racuna i o ostvarenju prava radnika na
regres za GO/godina

Iznos jedinstvenog/moguceg troSka iz
Clanka 7. Pravilnika o porezu na dohodak, radi
isplate BoZi¢nice i regresa za GO, odredbom
Clanka 193. stavak 1. KU podijeljen je  u omjeru
50 : 50 za osnov regresa za GO, odnosno za
osnov BoZicnice. To znaci u 2024.g. da se iznos
od 700,00 € dijeli po pola, 350,00 € za regres za
GO 350,00 € za Bozi¢nicu. Razrada tog prava
utvrdena je c¢lankom 194. KU za Bozicnicu,
odnosno ¢lankom 195. istog KU za regres za
GO.

Kao | za sva ostala prava, glede
dimenzioniranja opsega /pravo, | za ova

materijalna prava, poslodavac moze odluciti
obracunati i isplatiti radniku veci iznos od
njegovog minimalnog prava, t. do
propisanog neoporezivog iznosa iz
Pravilnika.

Za sva materijalna prava radnika, prema
Kolektivnom ugovoru, radnik ¢ée ostvariti u
minimalnom opsegu, b e z obzira Sto u
kalkulaciji HZZO-a nisu predvidena i sredstva za
navedene osove/materijalna prava ili posebnom
Odlukom Vlade RH za javne
sluzbenike/namjestenike, kao npr. za 2024.g. -
NN, 65/23.

Postavija se pitanje od kuda c¢e zdravstveni
subjekt ukljuéen u Mreiu JZS osigurati
sredstva u obracunul/isplati za navedene
osnove? Odgovor je, iz svojih ukupnih
sredstava koja ostvari iz razmjene rada sa
HZZO-om i na trziStu — drugi subjekti, kako to
propisuje ZA ZRPP ¢lanak 57. Zakona o zz (iz 9
mogucih izvora stjecanja).

Drugim rije¢ima, npr., ZRPP poslodavac morati
¢e radniku obracunati/isplatiti pravo/osnov, ako
nastupi uvjet za njegovu primjenu, najmanje u
minimalnom/propisanom opsegu = jamstveno
pravo.

Clana Udruge, prema radniku, za druga
materijalna prava, obvezuje primjena pravnih
pravila iz Kolektivnog ugovora

Ako poslodavac odluc¢i obracunati i isplatiti
radniku veéi iznos naknade za regres za
GO/Bozi¢nica od osnovice ( 700,00 € ), na
razliku obracunava sve doprinose, porez i
prirez, kao i za placu (slijedi u obrac¢unu pravna
pravila propisana za obracun place).

Ako poslodavac odlu¢i radniku obralunati i
isplatiti veci iznos od propisanog iznosa za
osnovicu, na razliku od osnovice do iznosa za
obracun — isplatu, poslodavac obradunava sve,
identiéno obradunu, obustavi i isplati doprinosa,
poreza i prireza za place.

Da bi legalizirao isplatu, kao i za sve ostale
nastale poslovne dogadaje, poslodavac mora
izdati odgovarajuci pravni dokument, a to je u
konkretnom slucaju RjeSenje, u smislu ¢lanka
306. a u svezi s ¢lankom 184. stavak 2. i 195.
stavak 1. KU

Rezimirajuci reéeno, m o d e | RjeSenja
mogao bi biti, kako slijedi:

(naziv i sjediste poslodavca)

U , 2025. g.
Broj /2025.

Na osnovi odredbi c¢lanka 306.  Kolektivnog
ugovora za djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske,
NN 118/19. | 148/22., a u svezi s odredbom clanka
195. stavak 1. istog Kolektivnog ugovora,
respektirajuci Cinjenice iz RjeSenja kojim utvrdujem
trajanje GO radnika i razdoblje njegovog koriStenja za
2025.g. od ___ 2025.9., donosim

RJESENJE
o isplati Radniku regresa za GO za 2025 g.
1. , koji obavlja
poslove radnog mjesta za

Poslodavca (Radnik), odobravam isplatu
regresa za GO za 2025. godinu, U iznosu od
Eur..

2. Regres za GO za 2025. godinu (u daljnjem
tekstu: regres) isplatiti Radniku neposredno
prije pocCetka godisnjeg odmora Radnika,
kojeg ostvaruje po posebnom rjeSenju
Poslodavca.

3. TroSak regresa iz tocke 1. Poslodavac ima
pravo evidentirati na poslovne rashode
Poslodavca/2025. g., bez obracuna
doprinosa, poreza i prireza.

4. RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja,
a primjenjuje se neposredno prije pocetka
koristenja GO Radnika za 2025. godinu.

ObrazlozZenje:

Poslodavac je ¢lan Udruge privatnih
poslodavaca u zdravstvu, Zagreb, te ga temeljem
Clanka 194. ZOR-a obvezuje primjena
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Kolektivnog ugovora koji je citiran u uvodu ovog
RjeSenja (u dalinjem tekstu: Kolektivni ugovor),
pa i odredbe koje reguliraju pravo Radnika na
isplatu regresa za GO.8

Sukladno iznijetom u prethodnom stavku, za
predmet ovog RjeSenja relevantne su slijedece
Cinjenice:

1. Odredbom ¢&lanka 195. Kolektivnog
ugovora propisano je da radnik na radu u
privatnoj praksi Hrvatske ima pravo na
isplatu  regresa za GO U Vvisini najmanje

2,85% od neoporezivog iznosa za taj
osnov od 350,00 € kao ' ukupnog
iznosa iz ¢lanka 7. Pravilnika o porezu
na dohodak, utvrden kao jedinstveni
iznos za BoZi¢nicu i regres za GO (u
daljnjem tekstu: osnovica), Sto znaci
samo za regres 9,97 € /godina.

2. Na isplatu, prema opisu iz prethodnog
Stavka, radnik ima pravo za svaku

godinu rada za istog poslodavca, u svakoj
kalendarskoj godini,

3. Na isplate za osnov iz tocke 1. ovog
Obrazlozenja, u iznosu kako je navedeno
u tocki 3., poslodavac — isplatitelj ne
obracunava doprinose, porez i prirez, ako
nagradu isplacuje do propisanog iznosa,
sukladno ¢lanku 8. i 9. Zakona o porezu
na dohodak, pa tako i Poslodavac.

Rezimiraju¢i re¢eno od 1. do 4. ovog
ObrazloZenja, Radnik bi, jer obavlja poslove za
poslodavca — za njega istog Poslodavca
___ godine, raCunajuci do 31. 12. 2025. g. trebao
ostvariti pravo na regres za GO u protuvrijednosti

% od propisanog iznosa osnovice iz tocke
3 (broj g. r.s.za poslodavca__ x 2,85%) ili _____
Eur).

Rezimirajuci receno, rijeseno je kao sto
Je navedeno u izrijeci.

Pouka o pravnom lijeku:

Ako Radnik smatra da mu je ovim RjeSenjem
povrijedeno njegovo pravo iz rada, ima pravo u roku od 15
dana racunajuci od dana dostave ovog rjeSenja zatraZiti od
Poslodavca izvrdenje tog prava. Ako Poslodavac ne udovolji
zahtjevu Radnika u slijedecem roku od 15 dana racunajuci
od dana dostave zahtieva Radnika, Radnik moZe u
ponovijenom roku od 15 dana, racunajuci od dana urucenja
odgovora Poslodavca, ili od dana isteka prethodnog roka,

8 materijalna prava radnika nisu prava koja ,izviru iz ZOR-a,
vec su to prava koja su poslodavac i radnik ugovorili ugovorom o
radu ili koja mu pripadaju temeljem pravilnika o radu ili kolektivnog
ugovora koji obvezuje poslodavca — presuda Vrhovnog suda RH i iz
obrazloZenja Rjesenja Ustavnog suda RH, kada je ocjenjivao
ustavnost/zakonitost presuda sudova opce nadleZnosti u
tim/takvim predmetima (RjeSenje US br.: U-11l/2902/2005. od
25.10.2007.g.)

zatraziti zastitu svog prava pred nadleznim sudom, sukladno
Glanku 133 ZOR-a.
Prigovor ne zadrzava izvrsenje ovog rjesSenja.
Poslodavac :
Dostaviti:
Radniku, knjigovodi i arhiva

POSLODAVAC/POSLODAVCI )
STATUSU PRIVATNIKA, KOJI
POSLIJE PO NACELU ZA OBRT,
IMA/IMAJU ISTO PRAVO (zdravstveni

radnik privatne prakse) RA isplatu regresa za
svoj “GO’%, tj. za koristenje slobodnih dana za
odmor, identicno pravu svog/svojih radnika,
¢ime taj troSak moze evidentirati na poslovne
rashode, bez obracuna poreza/prireza i
doprinosa, samo do pripisanih iznosa, temeljem
C¢lanka 33. stavak 1. podstavak 3. Zakona o
porezu na dohodak, NN, 115/16.,106/18.,121/19.,
32/20., 138/20., 151/22.i 114/23.

Citiranim propisom dano je pravo poreznim
obveznicima koji obavljaju samostalne djelatnosti
iz ¢lanka 29. istog Zakona o porezu na dohodak
(dalje:ZPD), da troskove za naknade, potpore i
nagrade, realizirane za sebe, isplacene do
propisanog iznosa, evidentiraju na poslovne
rashode, bez obracuna doprinosa i poreza,

identi¢no pravu radnika.
Ako poslodavac odluci sebi isplatiti npr. regres
za “GO”, mora tu isplatu legalizirati
odgovaraju¢im dokumentom

Naime, da bi pojedini izdatak za poreznog
obveznika imao snagu ‘poslovnog” izdatka, on
mora osigurati/izraditi odgovarajuce isprave
(racuni, obracuni, odluke, rjeSenja, ugovori, potvrde o cijeni
karte i sl.) koje su/moraju biti izravno vezane za
ostvarivanje odredenog primitka, kako to
propisuje Clanak  14. stavak 1. Pravilnika o

porezu na dohodak, NN,10/17., 128/17., 106/18., 1/19.,
80/19., 1/20., 74/20.,1/21.,102/22., 112/22., 156/22., 1/23.,

3/23., 143/23. 1 16/25. Izmedu izdataka i primitaka,
uvijek mora postojati pravha meduzavisnost.

Iz razloga navedenih u prethodnom stavku,
da bismo zdravstvenim subjektima privatnog
zdravstva — poreznom obvezniku, djelatnosti
slobodnih zanimanja iz ¢lanka 29. stavak 2/1
Zakona o porezu na dohodak i zaposlenim
radnicima zaposlenim u zdravstvenim subjektima
- pravnim osobama stvorili uvjete za isplatu
regresa za GO, objaviljujemo modele rjeSenja.

9 Poslodavac, zdravstveni radnik privatne prakse — fizicka
osoba nema pravo na GO, prema pojmu, kako ga definira ZOR, jer
je to pravo radnika, a obveza poslodavca osigurati ga radniku. Kada
poslodavac koristi to pravo, onda se u Zargonu to pravo identificira
kao ,,GO”. Formalno-pravno, poslodavac za svrhu koristenja ,,GO”,
koristi slobodne dane, koje je ,dao” sam sebi (radi stjecanja fizicke i
psihicke predispozicije za slijedeci reproduktivni ciklus svog rada od
godine dana = svrha/cilj koristenja GO)
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Model, kada zdravstvenu zastitu
obavlja zdravstveni radnik privatne
prakse u Ordinaciji/laboratoriju,
kuénoj njezi, ljekarni

Dentalna ordinacija privatne prakse
Vi. I.G., dr. stom.

Ugovorni doktor privatne prakse za polivalentnu
dentalnu zdravstvenu zastitu u zakupu

Zagreb,

(Naziv i sjediste poslodavca)
Zagreb, 2025. g.
Broj /2025.

Na osnovi odredbi ¢lanka 33. stavak 1 podstavak
3. Zakona o porezu na dohodak, NN, 115/16. do 114/23. @
u svezi s c¢lankom 29. stavak 2/1. istog Zakona,
respektiraju¢i odredbe Clanka 7. stavak 2. toCka 5.
Pravilnika o porezu na dohodak, NN, br. 10/17. do 16/25.,
donosim

RJESENJE

o isplati regresa “za godisnji
odmor”°/2025. g., sebi, poreznom
obvezniku, pripadniku djelatnosti
slobodnih zanimanja

1. Odobravam sebi

(ime i prezime),

poreznom obvezniku poreza na dohodak,
jer obavljam  obrtnicku  djelatnost

slobodnih zanimanja iz Clanka 29. stavak

2./1 Zakona o porezu dohodak isplatu
regresa za ,,GO” za 2025. godinu u iznosu od
Eur.

2. Regres “"za GO” za 2025. godinu
(u daljnjem tekstu: regres) isplatiti ¢u sebi,
neposredno  prije  poletka  koristenja
slobodnih  dana/Poslodavac  (GO), u
propisanom iznosu.

3. Trosak regresa iz tocke 1.
evidentirati ¢u u cijelosti na poslovne
rashode /2025. g., jer sam regres isplatio
do propisanog iznosa.

4. Rjesenje stupa na snagu danom
donosenja, a primjenjuje se neposredno od
dana pocetka koristenja prava iz tocke 2.
ovog Rjesenja.

0 godisnji odmor je pravo radnika utemeljeno ZOR-om.
Poslodavac nije radnik, pa se navedeno pravo stavlja pod znak ,,“.
Poslodavac poduzetnik sam sebi odreduje radne/slobodne dane, pa
bi se o godisnjem odmoru moglo govoriti da poslodavac koristi
slobodne dane za istu svrhu, koju ima GO za radnika. Porezni
propisi, kada to pravo daju obrtniku/slobodno zanimanje, vezu ga
za pravo utvrdeno radnicima. Zato i u ovom prikazu koristimo i za
privatnika rijeci koje obiljeZavaju sadrZaj istog pravnog pojma

ObrazloZenje

Temeljem clanka 33. stavak 1. podstavak 3

Zakona o porezu na dohodak propisano je, da se
poreznim obveznicima koji obavljaju obrtnicke i s obrtni¢kim
izjednacene djelatnosti, iz ¢lanka 29. Zakona o porezu na
dohodak, priznaju se kao poslovni izdatak i iznosi naknada,
potpora i nagrada, za njih osobno, u visini kako je propisano
posebnom Pravilnikom u smislu ¢lanka 9. stavak 2. Zakona.

Odredbom ¢&lanka 7. Pravilnika o porezu na
dohodak propisano je, da se poreznom obvezniku -
poslodavcu priznaje kao poslovni rashod isplata nagrade
za osnov “BoZi¢nice” ili regresa za koristenje GO
radnika do 700,00 € godisnje ili 350,00 € za svaki od
navedena 2 osnova propisana prava.

Sukladno iznijetom u prethodnom stavku, a u
svezi s propisom navedenim u stavku 1. ovog
ObrazloZenja, ja kao porezni obveznik — koji obavljam
zdravstvenu djelatnost i ulazim u kategoriju slobodnih
zanimanja, u smislu ¢lanka 29. stavak 2/1 Zakona o
porezu na dohodak iskoristio sam svoje pravo i
odlucio sebi isplatiti regres za “"GO”/2025 ., kako je
navedeno u tocki 1 izrijeke.

Na isplatu regresa za "GO”, ja kao porezni
obveznik ne obracunavam doprinose, porez i prirez,
sukladno ¢&lanku 33.st.1./3 Zakona o porezu na
dohodak, jer sam regres isplatio do propisanog
iznosa, pa se slijedom toga ne smatra porezno
nepriznati izdatak, jer se obralunava/isplacuje do
propisanog iznosa utvrdenog &lankom 7. Pravilnika o
porezu na dohodak NN, 1/19. do 143/23. Isplata regresa
tereti poslovne rashode moje Ordinacije/kucne
njege/laboratorija, kao obveznika poreza na dohodak
od samostalne djelatnosti za 2025. godinu.

Rezimirajuéi re¢eno od 1. do 4. ovog
obrazloZenja, rijeSeno je kao Sto je navedeno
izrijekom.

Dostavljeno: Nositelj djelatnosti
Knjigovodi privatne prakse
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