IZ RADA UDRUGE

SINDIKAT RADNIKA NA RADU KOD
POSLODAVACA U PRIVATNOJ PRAKSI
HRVATSKE
Odbor za kolektivno pregovaranje sa istim tijelom
Udruge privatnih poslodavaca u postupku
usuglasavanja stavova/misljenja na izradeni Nacrt
Kolektivnhog ugovora
za djelatnost privatnog zdravstva

10000 Zagreb, Rugvicka 1
Telefoni: 01/6190 001, 6190 003

Broj: __ /2025.
Zagreb, 28.11.2025.

ZAPISNIK

sa sjednice Odbora za kolektivno
pregovaranje sa istim tijelom Udruge privatnih
poslodavaca u  postupku  usuglaSavanja
stavova/miSljenja na izradeni Nacrt Kolektivnog
ugovora za djelatnost privatnog zdravstva, koji
Jje odrzan 28.11.2025.god. u prostorijama
Udruge, Zagreb, Rugvicka 1., sa pocetkom u
12 sati u nazoénosti: Snjezane Blace,
predsjednice 10-a, Barice Terentuta, ¢lana i
Danice Brli¢, ¢lana, sa slijedecim

dnevnim redom:

1. Razmatranje Prijedloga Kolektivnog
ugovora za djelatnost privatnog zdravstva,
koji je u identicnom tekstu dostavijen i
Odboru za istu djelatnost Udruge privatnih
poslodavaca u  zdravstvu, partnera
Sindikatu za donoSenje  Kolektivnog
ugovora.

Prijedlog Kolektivnog
prethodnog  stavka
Clanovima uz poziv.

ugovora iz
dostavijen je

Kao sastavni dio Prijedloga Kolektivhog
ugovora dostavijeno je i obrazloZenje, koje
slijedi one pravne institute, sa kojima su
dopunjavane ili izmijenjene neke odredbe
vaZeceg Kolektivnog ugovora.

Clanovima Odbora Prijedlog Kolektivnog
ugovora prezentirao je lvan Gabrilo, dipl.
iur.

2. Utvrdivanje Prijedloga Kolektivhog ugovora
za usvajanje Izvrsnom odboru Sindikata.

3. Razno.
Rad odbora:
Ad 1.
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Ivan Gabrilo, dipl. iur.,u prezentaciji
Prijedloga Kolektivnog ugovora naglasio je
slijedece:

Sazetak bitnih odrednica Kolektivnog ugovora
de iure i de facto predstavijaju novu pravnu rjeSidbu
pojedinog pravnog instituta u odnosu na tekst Kolektivnog
ugovora, NN, 118/19. i 148/22.

Objedinjeni tekst Kolektivnog ugovora, sada u
formi - procis¢enog teksta, kao integralni dio baznog i
noveliranog teksta predstavija tekst koji je bio predmet
usvajanja od nadleznih tijela Udruge i Sindikata, koji ce
djelomic¢no dopuniti/izmijeniti, biti predmet sklapanja
novog Kolektivnog ugovora

Potrebno je naglasiti da Ce tekst Kolektivnhog
ugovora iz prethodnog stavka, biti sustinski identican
objedinjenom tekstu koji je objavljen u NN kao bazni tekst i
Aneks br. 1. Kolektivhom ugovoru.

Koeficijent i osnovica za izracun placa/radno
mjesto — objava kao prilog uz Kolektivni
ugovor

Potrebno je memorirati da su Aneksom br. 1
baznom tekstu Kolektivnog ugovora izvrSene izmjene i
dopune u domeni obracuna placa radnika, da su za
izracun placa usvojeni koeficijenti, kao relativni izraz
vrijednosti poslova radnog mjesta, ne zanimanja kao i
osnovice sa kojom se mnoZi koeficijent vrijednosti radnog
mjesta da bi se dobio iznos kalkulativne place, sve
identicno kako je propisano i za radna mjesta u
ustanovama zdravstva u vlasniS§tvu DrZzave i Zupanija,
odnosno za rad sluzbenika/namjeStenika javnih sluzbi.
Ovakav pristup toj pravnoj ,stvari“ za privatni sektor
zdravstva, kao obveznost, temelji se na odredbi ¢lanka 61.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (dalje: ZZ/18) koji propisuje
da je zdravstveni radnik u Ordinaciji (a to je zdravstveni
radnik privatne prakse medicine, dentalne medicine,
ljekarnik, mag.med. biochem. i dr. ZR koji posluje po
nacelu za obrt i s obrtom izjednacene djelatnosti), a koji je
ukljuéen u Mrezu JZS da mora prilikom odredivanja place
zdravstvenom radniku u svom timu uskladivati obracun
placa i materijalnih prava s odredbama Kolektivhog
ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.
S obzirom na ¢&injenicu da je veliki broj ¢lanova Udruge u
navedenom statusu, tj. ukljucen u Mrezu JZS, prilikom
kreiranja normi Kolektivnog ugovora vezano za, uvjetno
re¢eno, najosjetljiviju temu njegovog sadrZaja, u razradi
ove materije moraju se mijerila i kriteriji za obracun placa
izjednaciti s normama koje se ex lege primjenjuju za javnu
sluzbu. To znaci, da su ostali ¢lanovi Udruge, koji nisu
ukljuéeni u Mrezu JZS, ista mjerila za obradun placa
koriste s istom pravnom snagom, uvjetno receno
dobrovoljno. Za iste ¢lanove Udruge, kako je opisano u
prethodnom izlaganju, a $to ih razlikuje u obracuna placa
od obracuna prema propisima za javne sluzbe je, da se
izraCunati iznos kalkulativne place prilagodava ekonomskoj
snazi poslodavca, §to znaci da dobiveni iznos, koji je
uvjetno reCeno jednak ili moZe biti jednak iznosu
izra¢unatom za placu sluzbenika/namje$tenika u javnoj
sluzbi mozZe biti manji od tog iznosa, ako parametri za
izraCcun place prema ekonomskoj snazi, za svakog
privatnog zdravstvenog subjekta utvrde iznos koji je manji
od tako utvrdenog iznosa oznacen indeksom 100 ili
koeficijentom 1,0 i to za razliku koja je manja od
navedenog parametra (100 ili 1), a ne manje od iznosa
minimalne place vaZece u vrijeme izraCuna, prema
posebnom Zakonu.
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Izracun primjerene place prema ekonomskoj
snazi poslodavca/élana Udruge’

Za izraCun ekonomske snage svakog Cclana
Udruge koriste se parametri HZZO-a objavijeni u
njegovom opcem aktu bilo financijskog izraza ili naturalnog
(arapski broj ili postotak, ili ...), kao npr. koeficijenta koji
oznacava relativnu vrijednost usluge, a koji se mnoZi sa
objavijenom vrijednos$cu od istog HZZO-a (iskazan u €) da
bi se dobio novéani iznos vrijednosti usluge.

Za svakog c¢lana Udruge, bez obzira na njegov
status — zdravstveni radnik privatne prakse = fizicka osoba
ili pravna osoba, tj. ustanova ili trgovacko drustvo za
zdravstvenu djelatnost — Kolektivnim ugovorom su utvrdeni
parametri za izraun ekonomske snage za svakog takvog
zdravstvenog subjekta, ¢lana Udruge (KU primjenjuju
samo ¢lanovi — ¢lanak 194. ZOR-a).

Ako bi parametar za izraun ekonomske snage
kao rezultat obracuna bio veci od indeksa 100 ili
koeficijenta 1,0, S§to bi uvjetovalo povecanje iznosa
kalkulativne place do iznosa x, koja bi sa takvim iznosom
bila ve¢a od place koju ostvaruje javni sluzbenik prema
Kolektivnom ugovoru, sa Kojim, teoretski ¢lan Udruge u
Mrezi JZS mora uskladiti obracun place svog radnika, u
Kolektivnom ugovoru, da bi se izbjegla takva mogucnost,
utvrden je/propisan je pravni institut ,maksimalnog iznosa
primjerene place“. Maksimalni iznos apostrofira iznos
Lprimjerene” place u sadrzaju kako to propisuje Zakon o
radu, da je to placa ,koja se obracunava za jednaki rad”.

Usuglasavanje place radnika ¢lana Udruge
uklju¢enog u Mrezu JZS s pla¢ama iz javnog
sektora

Ako ¢lan Udruge uklju¢en u Mrezu JZS mora
usuglasiti obracun place svom radniku sa KU za javno
zdravstvo, to znaci i do iznosa Kkoji nosi atribut primjerenog
iznosa, a to je iznos koji proizlazi iz primjene KU za javno
zdravstvo, onda je pravno logicno i zakonito ograniciti rast
obrac¢una placa tako, da obracunati iznos ne moze biti veci
od iznosa koji se postigne sustavom uskladenja
obracunatog iznosa prema normama ovog Kolektivnog
ugovora s normama KU za javno zdravstvo.

S obzirom da se koeficijenti za izracun place i
osnovica mogu mijenjati dogovorom reprezentativnih
sindikata javnih sluzbi i Vlade RH, a oni sluZe i za izracun
placa prema odredba ovog KU za privatno zdravstvo, u
tekst Kolektivnog ugovora nismo ugradili koeficijente/radno
mjesto niti utvrdili apsolutni iznos osnovice koju dogovaraju
Viada i isti reprezentativni Sindikati, ve¢ smo utvrdili
normu, prema kojoj Udruga sa snagom Dodatka KU
objavljuje navedene promjene u Casopisu ,Privatna praksa
u zdravstvu®, sa snagom priloga uz Kolektivni ugovor,
priloga koji izvire iz primjene odgovarajuce/relevantne
norme Kolektivnog ugovora.

Pravo na obracun neoporezivog iznosa
materijalnih prava radnika poslodavaca koje obvezuje
Kolektivni ugovor ostala su nepromijenjena.

Dopunski radni odnos zamijenjen je sa
DODATNIM RADOM — 2,3 puta vise sati rada

Uz obratun placa | neoporezivih iznosa
materijalnih prava u Kolektivnom ugovoru je kao institut
dodatnog radnog odnosa zamijenio institut dopunskog
rada, $to znaci, da ¢&lan Udruge, kao poslodavac moze
zasnovati radni odnos sa radnikom koji radi za mati¢nog
poslodavca da i za njega radi do 8 sati rada/tjedan. Institut
dodatnog rada, za privatnog zdravstvenog subjekta je
interesantan/stimulativan, jer je povoljniji u odnosu na
prethodni pravni institut dopunskog radnog odnosa koji je
bio ograni¢en s fondom do 180 sati godiSnje. Slijiedom

! Kolektivni ugovor primjenjuje samo ¢lan Udruge — ¢lana
194. ZOR-a i to oni upisani u Registar ministarstva rada,
marvinskog sustava i....- ¢lanak 204. ZOR-a
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iznijetog, poslodavac ¢lana Udruge moci ce koristiti rad ZR
u dodatnom radu cca 52 tjedna/godina po 8 sati/tjedan ili
preko 400 sati/godina. Raspored takvog rada utvrduje
poslodavac s jednakim ili nejednakim rasporedom, tj. 8 ili i
do 16 satitiedan s tim, da u razdoblju, mjereno brojem
mjeseci, prosjecno trajanje takvog rada moze/mora biti od
8 satiftiedan.

Udruga je u duhu | smislu iznijetog u
prethodnom stavku ugradila u Kolektivni ugovor odredbu
da takav rad, umjesto u trajanju od 4 mjeseca, moZe trajati
i 6 mjeseci (ako je utvrdeno kolektivnim ugovorom).

Dodatni rad, radi provedbe reguliran je razlicito
za primjenu od strane onog Clana Kkoji zasniva dodatni rad
sa radnikom koji je zaposlen kod subjekta javnog
zdravstva u odnosu na zdravstvenog radnika koji je
zaposlen kod subjekta privatnog zdravstva.

Ogranicenje glede
zdravstvenih radnika

zaposljavanja

U Kolektivni ugovor je ugradena i odredba koja
ograni¢ava mogucnost zaposlenja zdravstvenog radnika
koji je ucinio kazneno djelo iz glave XVI. i XVIl KZ-a —
spolno zlostaviljanje i iskoriStavanje djeteta. U tom smislu,
prilagoden je obrazac intervjua radnika kojega prije
zasnivanja radnog odnosa intervjuira poslodavac c¢lana
Udruge i sa iziavom da nije ucinio navedeno kazneno djelo
koje bi ga diskvalificiralo od mogucnosti zasnivanja radnog
odnosa i to po sili zakona, razli¢ito u odnosu na ostale
Cinjenice opisane u izjavi, a koje, ako postoje na strani
radnika mogu, a ne moraju rezultirati odbijanjem njegovog
zaposlenja/radno mjesto/poslodavac ¢lan Udruge.

Napomena 1.:

Svi parametri za izracun ekonomske snage biti
¢e objavijivani u Casopisu ,Privatna praksa u zdravstvu*®
zavisno od vremena njihovih promjena onih subjekata na
koje kao donositelje propisuje Kolektivni ugovor.

Napomena 2.:

Iz navedenih razloga, $to je Kolektivni ugovor
neraskidivo vezan sa djelatno$¢u zdravstva koju i
zdravstveni subjekti obavljaju kao sastavni dio javne
sluzbe, biti ¢e u modificiranom obliku prilagodeni realizaciji
prava i obveze radnika na radu kod poslodavca clana
Udruge.

Napomena 3.:

Iz navedenog razloga, Kolektivni ugovor se
sklapa na neodredeno vrieme, s tim, da se njegove
izmjene i dopune, ako za to nastupe okolnosti kako je
propisano Kolektivnim ugovorom ozakonjuju njegovom
izmjenom i dopunom, na nacin i po postupku kako je
propisano za njegovo sklapanje.

Kolektivni ugovor usvaja Izvrsni

veéinom glasova nazocnih ¢lanova.

Ad. 2.

Nakon rasprave o Prijedlogu koja se
svodila vise na pitanja i odgovore, zadovoljni s
pravnim  rjeSenjima u tekstu Prijedloga
Kolektivnog ugovora Odbor je prihvatio
Prijedlog  Kolektivnog ugovora i isti uputio
Izvrsnom odboru Sindikata na usvajanje.

Ad 3.

Pod ovom to¢kom dnevnog reda nije
bilo tema za razmatranje.

odbor

Predsjednik odbora:

Snjezana Blace
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Clan odbora:

3 Barica Terentuta
Clan odbora:

Danica Brlic

SINDIKAT RADNIKA NA RADU KOD
POSLODAVACA U PRIVATNOJ PRAKSI
HRVATSKE, OIB: 31793628355
Izvrsni odbor Skupstine Sindikata
10000 Zagreb, Rugvicka 1
Telefoni: 01/6190 001, 6190 003

Broj: __/2025.
Zagreb, 28.11.2025.

ZAPISNIK
sa sjednice Izvr$nog odbora Skupstine
Sindikata odrzane dana 28.11.2025.god., s
pocetkom u 13,00 sati u prostorijama Udruge,
Zagreb, Rugvicka 1 u nazo¢nosti:

1. SnjeZana Blace
2. Barica Terentuta
3. Danica Brli¢

4. SnjeZana Kovac i

5. Elizabeta Capjak

te

pravnog savjetnika
Ivana Gabirila, dipl. iur.,

Udruge gosp.

sa slijedecim

dnevnim redom:

1. Razmatranje Prijedloga Odbora za
kolektivno pregovaranje  Sindikata, po
punomodi Izvrsnog odbora za usvajanje
Kolektivnog  ugovora  za  djelatnost
privatnog  zdravstva  Hrvatske za
donoSenje, u tekstu kojeg je usvojilo
Predsjednistvo Skupstine Udruge privatnih
poslodavaca, takoder na prijedlog svog
Odbora, s istim nadleznostima, kako je
naglaseno u komunikaciji ovlaStenih osoba
tijela Udruge. Prijedlog Kolektivhog
ugovora priloZzen je pozivu za sjednicu
10-a, sa odgovaraju¢om
Promemorijom/obrazloZzenjem za
usvajanje.

Prijedlog Kolektivnog ugovora, obrazloZili
su predsjednica Odbora SnjeZana Blace i
Ivan Gabrilo, dipl. iur., u okviru postavki iz
promemorije.

2. Usvajanje Kolektivnog ugovora za
djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske (u
daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor).

3. Davanje punomoci predsjednici Izvr§nog
odbora Sindikata za potpis Kolektivnog

Casopis "Privatna praksa
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ugovora. nakon usvajanja teksta Prijedloga
od strane jedne i druge stranke
Kolektivnog ugovora.

Rad Izvrsnog odbora:

Predsjednica je predlozZila dnevni red,
kako je navedeno od 1 — 3., a nazo¢ni su ga
Jjednoglasno usvojili.

Predsjednica Jje Konstatirala, da
sjednici 10-a prisustvuje 5 ¢lanova, pa slijedom
iznijetog potvrdila da Izvrsni odbor ima kvorum
za punopravno odlucivanje.

Ad 1. Izradeni Prijedlog Kolektivnog
ugovora za djelatnost privatnog zdravstva
Hrvatske, nazo¢nima  je prezentirala
predsjednica Odbora, tajnik Udruge i Ivan
Gabrilo, dipl. iur. i to u tekstu kaoji je utvrdio
Odbor za kolektivno pregovaranje Sindikata
nakon pregovaranja sa istim tijelom Udruge, o
pravnim rjeSenjima iz Kolektivhog ugovora.

Tekst Kolektivnog ugovora prezentirali su
tajnik Udruge i pravni savjetnik Ivan Gabrilo, dipl.
iur.

Na osnovu prezentirane informacije od
strane tajnika Udruge i pravnog savjetnika da je uze
tijelo PredsjedniStva Udruge zaduzZeno za izradu
nacrta prijedloga Kolektivnog ugovora i za
pregovaranje sa nadleznim tijelom Udruge o
konacnom tekstu, prije sklapanja, zauzelo pozitivan
stav o svim predloZenim izmjenama i dopunama
Kolektivnog ugovora, pa slijedom toga i o cijelom —
novom tekstu, Izvr$ni odbor Sindikata je
jednoglasno predloZeni tekst Kolektivnog ugovora
za usvajanje i sklapanje utvrdio podobnim

U duhu i smislu re¢enog u prethodnom
stavku Izvréni odbor Sindikata je donio Odluku
kojom usvaja ¢ j el oviti predloZeni tekst
Kolektivnog ugovora za sklapanje od strane

predsjednika IzvrSnog odobra Sindikata sa
ovla$tenim predstavnikom Udruge.
Sukladno iznijetom, Izvr$ni odbor je

ovlastio predsjednicu Izvrsnog odbora da potpise
Kolektivni ugovor u ime Sindikata kao druge stranke
njegovog sklapanja, da bi kao takav mogao biti
prezentiran nadleznim tijjelima Sabora RH i
Ministarstva rada..., na ocjenu i potvrdu njegove
zakonitosti, te slijiedom toga njegove registracije u
Ministarstvu rada i objave u Narodnim novinama,
sluzbenom glasilu Sabora RH, jer je sklopljeni
Kolektivni ugovor  vaZeci pravni dokument za
zdravstvo, na razini Republike Hrvatske.

Ad 2.

Nakon §to su ¢lanovi 10-a prihvatili
obrazloZenja glede potrebe za donoSenjem
Kolektivnog ugovora, kako je navedeno u
prethodnog tocéci, jednoglasno su donijeli
slijedecu
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Odluku

Usvaja se Kolektivni ugovor  za
djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske, u
tekstu od 28.11.2025.god.

Odluka iz prethodnog stavka Ccini
sastavni dio ovog Zapisnika.

Ovlasc¢uje se predsjednica Izvr$nog
odbora Sindikata da u ime Sindikata potpiSe
Kolektivni ugovor, prije njegove registracije i
objave.

Odluka je donijeta jednoglasno, pa
slijiedom toga moze proizvoditi pravne ucinke.

Ad 3.
Izvrsni  odbor Sindikata dao je
punomo¢ svojoj predsjednici da sklopi

Kolektivni ugovor, nakon §to ga usvoji i

nadlezno tijelo  Udruge (zor propisuje s
izrijekom, da se osobi ovlastenoj za sklapanje
Kolektivnog ugovora mora izdati posebna punomoc
od ovlastenog tijela, Sto je 1inace, bez
izric¢ite odredbe, bila praksa, kao sastavni dio
odluke o usvajanju/donosenju Kolektivnog
ugovora).

Zapisnik sastavio: Predsjednik Izvrsnog odbora:

Ivan Gabrilo, dipl. iur. Snjezana Blace

Ovjerovitelji zapisnika:
Danica Brlic,v.r.
Barica Terentuta, v.r.

* * k% k% % %

UDRUGA PRIVATNIH POSLODAVACA U
ZDRAVSTVU
ZAGREB, Rugvicka 1
OIB: 83107596428
Ziro-racun: HR5823600001101243236
http://www.UPPZ.hr
e-mail: uppz@uppz.hr
Broj:____/2025.
Zagreb, 29.11.2025.god.

ZAPISNIK
sa sjednice Predsjednistva Skupstine
Udruge

Sjednica je odrZana u prostorijama
Udruge, Zagreb, Rugvi¢ka 1, dana 29.11
2025.god., s poCetkom u 12 sati. Sastanku
su bili nazoc¢ni: Prim.Zeljko Bakar, dr. med.
spec. o/om., Prim. Josipa Rodic, dr. med.,
spec.o/om., Eugenija Sojat Marendi¢, dr.
med., Dunja Horvat, mag. med. biochem,
spec., Bernard Cvitkovié, mag. med.
biochem, spec., Mira Maderc¢i¢, mag.pharm,
dr.sc. Jasna Leko, dr. med. dent., Viktorija
Galovié, dr. med., spec. interne med.,
subspec. gastroenterolog, te tajnik Udruge
mr.sc. Ante Gabrilo i pravni savjet Ivan
Gabrilo, dipl. iur.

dnevni red:
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e Pozdravna rije¢ predsjednika s
naglaskom na medusobno
Cestitanje Bozi¢a i Nove 2026.
godine, uz pjenusac i...

e Urucenje prigodnih/simbolicnih
poklona za vjernost i za buduce
sjecanje na svoju Udrugu

Radni dio:

1. Usvajanje teksta Kolektivnog ugovora za
djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske —
, prema prijedlogu Odbora za kolektivno
pregovaranje, u sastavu prema Odluci
Predsjednistva, da bi s takvim tekstom,
Odbor za kolektivno pregovaranje mogao
pregovarati sa Odborom, za istu svrhu,
imenovan od strane Izvrsnog odbora
Sindikata, kako bi se utvrdio konacni
tekst za potpis od strane ovlastenih
osoba, u ime jedne i druge stranke
Kolektivnog ugovora, za registraciju u
Ministarstvu rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike i objavu u
Narodnim novinama - primjena od
1.1.2026.god.

Prilog:

e Tekst Kolektivnog ugovora, kojeg je
utvrdio Odbor, kako Udruge, tako i
Odbor  Sindikata, kao prijedlog
nadlezZnim tijelima za usvajanje.

Prijedlog za donosenje Odluke ¢lanovima
je prezentirao pravni savjetnik Udruge.

2. ProduZenje trajanja mandata tajniku
Udruge, sukladno usvojenom Statutu od

strane Skupstine Udruge od
29.11.2025.g0od.
RAD SJEDNICE:

Prije nego je predloZio dnevni red na
usvajanje, predsjednik je Cestitao svima
nazocnima Ccestit BoZi¢ i sretnu novu 2026.
godinu.

Clanovi su zahvalili predsjedniku na
Cestitki, a onda su si svi, uz casu pjenusca
zaZelili isto. Pri tome, primili su od Udruge
prigodne skromne poklone.

Predsjednik je nakon toga predlozZio

dnevni red sjednice, koji je jednoglasno
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prihvacen, kako je prezentirano u pozivu za
sjednicu.

Ad 1. Usvajanje teksta Kolektivnog ugovora prema
prijedlogu Odbora za kolektivno pregovaranje, u
sastavu prema Odluci Predsjednistva, da bi s takvim
tekstom, Odbor za kolektivno pregovaranje mogao
pregovarati sa Odborom, za istu svrhu, imenovan od
strane IzvrSnog odbora Sindikata, kako bi se utvrdio
konacni tekst za potpis od strane ovlastenih osoba, u
ime jedne i druge stranke Kolektivnog ugovora, za
registraciju u Ministarstvu rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike i objavu u Narodnim
novinama — primjena od 1.1.2026god.

Tajnik Udruge informirao je prisutne da je
Odbor za kolektivno pregovaranje, u sastavu i
po punomodi, prema Odluci Predsjednistva,
zajedno sa tajnikom Udruge, pripremilo tekst
Kolektivnog ugovora koji se prilaze uz ovaj
Zapisnik

Sindikat iz prethodnog stavka, naglasio je
tajnik,  postupio je identicno kao i
Predsjednistvo tj. imenovalo je Odbor za
kolektivno  pregovaranje  po  punomodi
Clanovima, za konfrontaciju interesa u
kreiranju normi Kolektivnog ugovora koje ce
po njihovoj ocjeni, zastiti interes radnika na
radu u privatnom zdravstvu Hrvatske, za
Clanove Udruge. Podloga Sindikatu za
donosSenje  odluke i razmatranje ove
problematike, bili su takoder prezentirane
Teze za izmjenu i dopunu vaZeceg KU koji bi u
cjelini, sa ostalim normama iz vaZe¢eg KU dao
integralni tekst novog KU.

U tom smislu, pravni savjetnik Ivan Gabrilo
je u kratko rezimirao, koje se izmjene
dopune KU predlazu:

SaZetak bitnih odrednica Kolektivnog
ugovora de iure i de facto predstavljaju novu
pravnu rjesidbu pojedinog pravnog instituta u
odnosu na tekst Kolektivnog ugovora, NN,
118/19.i148/22.

Objedinjeni tekst Kolektivnog ugovora,
sada u formi - prociscenog teksta, kao
integralni dio baznog i noveliranog teksta
predstavlja tekst koji je bio predmet usvajanja
od nadleznih tijela Udruge i Sindikata, koji ce
djelomi¢no dopuniti/izmijeniti,  biti predmet
sklapanja novog Kolektivnog ugovora

Potrebno je naglasiti da ce tekst
Kolektivnog ugovora iz prethodnog stavka, biti
sustinski identican objedinjenom tekstu koji je
objavljen u NN kao bazni tekst i Aneks br. 1.
Kolektivnhom ugovoru.
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Koeficijent i osnovica za izraéun plaéa/radno
mjesto — objava kao prilog uz Kolektivni ugovor

Potrebno je memorirati da su Aneksom br.
1 baznom tekstu Kolektivnog ugovora izvrsene
izmjene i dopune u domeni obracuna placa
radnika, da su za izraCun placa usvojeni
koeficijenti, kao relativni izraz vrijednosti
poslova radnog mjesta, ne zanimanja kao i
osnovice sa kojom se mnoZi koeficijent
vrijednosti radnog mjesta da bi se dobio iznos
kalkulativne place, sve identicno kako je
propisano i za radna mjesta u ustanovama
zdravstva u vlasnistvu DrZave i Zupanija,
odnosno za rad sluZbenika/namjestenika
javnih sluzbi. Ovakav pristup toj pravnoj
,Stvari” za privatni sektor zdravstva, kao
obveznost, temelji se na odredbi ¢lanka 61.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (dalje: ZZ/18)
koji propisuje da je zdravstveni radnik u
Ordinaciji (a to je zdravstveni radnik privatne
prakse medicine, dentalne medicine, ljekarnik,
mag.med. biochem. | dr. ZR koji posluje po
nacelu za obrt | s obrtom izjednacene
djelatnosti), a koji je uklju¢en u Mrezu JZS da
mora prilikom odredivanja place
zdravstvenom radniku u svom timu uskladivati
obracun placa i materijalnih prava s
odredbama Kolektivnog ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja. S obzirom
na Cinjenicu da je veliki broj clanova Udruge u
navedenom statusu, tj. ukljucen u MreZu JZS,
prilikom kreiranja normi Kolektivnog ugovora
vezano za, uvjetno receno, najosjetljiviju temu
njegovog sadrZaja, u razradi ove materije
moraju se mjerila i kriteriji za obracun placa
izijednaciti s normama koje se ex lege
primjenjuju za javnu sluzbu. To znaci, da su
ostali ¢lanovi Udruge, koji nisu ukljuceni u
Mrezu JZS, ista mijerila za obracun placa
koriste s istom pravnom snagom, uvjetno
reCeno dobrovoljno. Za iste ¢lanove Udruge,
kako je opisano u prethodnom izlaganju, a Sto
ih razlikuje u obracuna placa od obracuna
prema propisima za javne sluZbe je, da se
izracunati iznos kalkulativne place prilagodava
ekonomskoj snazi poslodavca, sto znaci da
dobiveni iznos, koji je uvjetno receno jednak ili
moZe biti jednak iznosu izracunatom za placu
sluzbenika/namjestenika u javnoj sluzbi moZe
biti manji od tog iznosa, ako parametri za
izracun place prema ekonomskoj snazi, za
svakog privatnog zdravstvenog subjekta
utvrde iznos koji je manji od tako utvrdenog
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iznosa oznacen indeksom 100 ili koeficijentom
1,0 i to za razliku koja je manja od navedenog
parametra (100 ili 1), a ne manje od iznosa
minimalne place vaZece u vrijeme izracuna,

prema posebnom Zakonu.
Izracun primjerene place prema ekonomskoj snazi
poslodavca/élana Udruge?

Za izracun ekonomske snage svakog clana
Udruge koriste se parametri HZZO-a objavljeni
u njegovom opcéem aktu bilo financijskog
izraza ili naturalnog (arapski broj ili postotak,
ili ...), kao npr. koeficijenta koji oznacava
relativnu vrijednost usluge, a koji se mnozi sa
objavljenom vrijednos¢u od istog HZZO-a
(iskazan u €) da bi se dobio novcani iznos
vrijednosti usluge.

Za svakog ¢lana Udruge, bez obzira na
njegov status — zdravstveni radnik privatne
prakse = fizicka osoba ili pravna osoba, tj.
ustanova ili trgovacko drustvo za zdravstvenu
djelatnost — Kolektivnim ugovorom su utvrdeni
parametri za izracun ekonomske snage za
svakog takvog zdravstvenog subjekta, clana
Udruge (KU primjenjuju samo clanovi — ¢lanak
194. ZOR-a).

Ako bi parametar za izracun
ekonomske snage kao rezultat obracuna bio
veci od indeksa 100 ili koeficijenta 1,0, Sto bi
uvjetovalo povecanje iznosa kalkulativne place
do iznosa x, koja bi sa takvim iznosom bila
veca od place koju ostvaruje javni sluZbenik
prema Kolektivnom ugovoru, sa kojim,
teoretski ¢lan Udruge u MreZi JZS mora
uskladiti obracun  place svog radnika, u
Kolektivnom ugovoru, da bi se izbjegla takva
mogucnost, utvrden je/propisan je pravni
institut ,maksimalnog iznosa primjerene
place”. Maksimalni iznos apostrofira iznos
,primjerene”  place u sadrZaju kako to
propisuje Zakon o radu, da je to placa ,koja se
obracunava za jednaki rad”.

Usuglasavanje place radnika clana Udruge

ukljucenog u Mreiu JZS s placama iz javnog
sektora

Ako ¢lan Udruge ukljuc¢en u Mrezu JZS
mora usuglasiti obracun place svom radniku sa
KU za javno zdravstvo, to znaci i do iznosa koji
nosi atribut primjerenog iznosa, a to je iznos
koji proizlazi iz primjene KU za javno
zdravstvo, onda je pravno logi¢no i zakonito

2 Kolektivni ugovor primjenjuje samo ¢lan Udruge — ¢lana
194. ZOR-a i to oni upisani u Registar ministarstva rada,
marvinskog sustava i....- ¢lanak 204. ZOR-a
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ograniciti rast obracuna pla¢a tako, da
obracunati iznos ne moZe biti veci od iznosa
koji se postigne sustavom uskladenja
obracunatog iznosa prema normama ovog
Kolektivnog ugovora s normama KU za javno
zdravstvo.

S obzirom da se koeficijenti za izracun
place i osnovica mogu mijenjati dogovorom
reprezentativnih sindikata javnih sluzbi i Vliade
RH, a oni sluZe i za izracun placa prema
odredba ovog KU za privatno zdravstvo, u
tekst Kolektivnog ugovora nismo ugradili
koeficijente/radno  mjesto  niti  utvrdili
apsolutni iznos osnovice koju dogovaraju
Vlada i isti reprezentativni Sindikati, ve¢ smo
utvrdili normu, prema kojoj Udruga sa snagom
Dodatka KU objavljuje navedene promjene u
Casopisu ,Privatna praksa u zdravstvu®, sa
snagom priloga uz Kolektivni ugovor, priloga
koji izvire iz primjene odgovarajuée/relevantne
norme Kolektivnog ugovora.

Pravo na obracun neoporezivog iznosa
materijalnih prava radnika poslodavaca koje
obvezuje Kolektivni ugovor ostala su
nepromijenjena.

Dopunski radni odnos zamijenjen je sa DODATNIM
RADOM - 2,3 puta vise sati rada

Uz obracun placa i neoporezivih iznosa
materijalnih prava u Kolektivnom ugovoru je
kao institut dodatnog radnog odnosa
zamijenio institut dopunskog rada, Sto znaci,
da Cclan Udruge, kao poslodavac moZe
zasnovati radni odnos sa radnikom koji radi za
mati¢nog poslodavca da i za njega radi do 8
sati rada/tjedan. Institut dodatnog rada, za
privatnog zdravstvenog subjekta je
interesantan/stimulativan, jer je povoljniji u
odnosu na prethodni pravni institut dopunskog
radnog odnosa koji je bio ogranicen s fondom
do 180 sati godisnje. Slijedom iznijetog,
poslodavac ¢lana Udruge moci ce koristiti rad
ZR u dodatnom radu cca 52 tjedna/godina po
8 satiftjedan ili preko 400 sati/godina.
Raspored takvog rada utvrduje poslodavac s
jednakim ili nejednakim rasporedom, tj. 8 ili i
do 16 sati/tjedan s tim, da u razdoblju,
mjereno brojem mjeseci, prosjecno trajanje
takvog rada moZe/mora biti od 8 sati/tjedan.

Udruga je u duhu i smislu iznijetog u
prethodnom stavku ugradila u Kolektivni
ugovor odredbu da takav rad, umjesto u
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trajanju od 4 mjeseca, moZe trajati i 6 mjeseci
(ako je utvrdeno kolektivnim ugovorom).

Dodatni rad, radi provedbe reguliran
je razlicito za primjenu od strane onog clana
koji zasniva dodatni rad sa radnikom koji je
zaposlen kod subjekta javnog zdravstva u
odnosu na zdravstvenog radnika koji je
zaposlen kod subjekta privatnog zdravstva.

Ogranicenje glede zaposljavanja zdravstvenih
radnika

U Kolektivni ugovor je ugradena i
odredba  koja  ogranicava  mogucnost
zaposlenja zdravstvenog radnika koji je ucinio
kazneno djelo iz glave XVI. i XVIl KZ-a — spolno
zlostavljanje i iskoriStavanje djeteta. U tom
smislu, prilagoden je obrazac intervjua
radnika kojega prije zasnivanja radnog odnosa
intervjuira poslodavac ¢lana Udruge i sa
iziavom da nije ucinio navedeno kazneno djelo
koje bi ga diskvalificiralo od mogucnosti
zasnivanja radnog odnosa i to po sili zakona,
razlicito u odnosu na ostale Cinjenice opisane u
izjavi, a koje, ako postoje na strani radnika
mogu, a ne moraju rezultirati odbijanjem
njegovog zaposlenja/radno mjesto/poslodavac
¢lan Udruge.

Napomena 1.:

Svi parametri za izra¢un ekonomske snage
biti ¢e objavljivani u Casopisu ,Privatna praksa
u zdravstvu” zavisno od vremena njihovih
promjena onih subjekata na koje kao
donositelje propisuje Kolektivni ugovor.

Napomena 2.:

Iz navedenih razloga, Sto je Kolektivni
ugovor neraskidivo vezan sa djelatnoscu
zdravstva koju i zdravstveni subjekti obavljaju
kao sastavni dio javne sluzbe, biti ¢e u
modificiranom obliku prilagodeni realizaciji

prava i obveze radnika na radu kod
poslodavca ¢lana Udruge.

Napomena 3.:

Iz navedenog razloga, Kolektivni

ugovor se sklapa na neodredeno vrijeme, s
tim, da se njegove izmjene i dopune, ako za to
nastupe okolnosti kako je propisano
Kolektivnim ugovorom ozakonjuju njegovom
izmjenom i dopunom, na nacin i po postupku
kako je propisano za njegovo sklapanje.
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Odluka
Zapisnika.

¢ini  sastavni dio ovog

Ad 2. ProduZenje trajanja mandata tajniku
Udruge, sukladno usvojenom Statutu od strane
Skupstine Udruge od 28.11.2025.god.

Na osnovi odredbi clanka 9. stavak 5.
Statutarne odluke o izmjeni i dopuni Statuta Udruge od
29.11.2025.god. Predsjednistvo Skupstine Udruge u
sastavu kako je navedeno u Zapisniku donijelo je dana
29.11.2025.god., u vremenu nakon odrZane Skupstine

Odluku

o produZenju trajanja mandata tajniku
Udruge, zapocetog 1.1.2025.god., za jos 2 godine, tj. u
trajanju od 7 godina, usuglasavajuci trajanje mandata
tijela Udruge, kako je propisano za ostala tijela
¢lankom 3. do 8. citirane usvojene Statutarne odluke o
izmjeni i dopuni Statuta Udruge
(u daljnjem tekstu: Odluka)

I.

Sukladno sadrZaju i intenciji za
provedbu Odluke, mandat tajniku Udruge
ograni¢en Odlukom o njegovom izboru i
imenovanju vremenom trajanja mandata iz
Statuta citiranog u uvodu ove Odluke
prilagodava se trajanju mandata svih drugih
tijela Udruge, s primjenom od 1.1.2026.god.,
tj. umjesto trajanja 5 (pet) godina u trajanju
od 7 (sedam) godina.

1.

Rezimirajuci receno u tocki I., mandat
tajniku Udruge, izabranom i imenovanom
Odlukom Predsjednistva Skupstine Udruge od
23.11.2024.god., produZava se za 2 godine i
traje do 2032.godine.

1.

Odluku iz  prethodnog  stavka
prezentirati i ozakoniti RjeSenjem Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike za nadzor i kontrolu rada zakonitosti
odluke.

Odluka je donijeta jednoglasno, pa
sliiedom broja clanova nazocnih = kvorum,
navedenih u Zapisniku, moZe proizvoditi
pravne ucinke.

Zapisnik vodio:
Predsjednistva

Predsjednik

Prim. Zeljko Bakar, dr. med.,
spec.o/om

Ivan Gabrilo, dipl. iur.
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SKUPSTINA UDRUGE
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POSLODAVACA U ZDRAVSTVU
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Broj:..../2025.

Zagreb, 29.11.2025
ZAPISNIK

sa sjednice Skupstine Udruge
privatnih  poslodavaca u zdravstvu,
Zagreb,Rugvicka 1, koja je odrZzana dana
29.11.2025.god. . u prostorijama
Udruge, s pocetkom u 11,00 sati, u
nazocnosti  Clanova, koji su ujedno
zastupali kolege clanove s podrudja
Zupanije: Prim. Zeljka Bakra, dr. med.,
spec. opce/obiteljske med. iz Sv. I
Zabna, prim. Josipe Rodié, dr. med.,
spec. opce/obiteljske  medicine iz
Zagreba, Eugenije Sojat Marendié. dr.
med. iz Krizevaca, Mire Madercic¢
mag..pharm. iz Zagreba, Dunje Horvat,
mag.med.biochem, iz Siska, mr.sc.
Jasne Leko, dr.med.dent. iz Sl. Broda,
Bernarda Cvitkovi¢a, mag.med. biochem
iz Kutine, te Viktorije Galovié¢, dr. med.,
spec. gastroenterologa iz Karlovca -
pocasne predsjednice i mr.sc. Ante
Gabrila, tajnika Udruge i Ivana Gabrila,
dipl. iur., pravnog savjetnika Udruge ,

sa slijedeé¢im

dnevnim redom :

1. Pozdravna rije¢ predsjednika
Predsjednistva SkupStine Udruge, te
utvrdivanje dnevnog reda, prema
ovom prijedlogu.

2. Izmjena i dopuna Statuta Udruge -
prociscéeni tekst, od 21.11.2015.god.

Prijedlog Predsjednistvu SkupStine
Udruge 1izmjena Statuta dostavljen
Jje c¢lanovima uz poziv za
usvajanje.
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Prijedlog je
savjetnik.

prezentirao pravni

Prezentacija IzvjeSéa o radu Udruge
u prethodnih 5 godina rada Udruge,
Sto ukljucuje i Izvjestaj o materijalno
- financijskom poslovanju Udruge.

Izvjescée podnosi tajnik Udruge.

Izvjesée/a su objavljena u
Casopisu “Privatna praksa u
zdravstvu” br. 3/25..

Rasprava o Izvjestaju iz prethodne
tocke.

Donosenje odluke o prestanku
mandata, prema prijedlogu
Predsjednistva Skupstine Udruge od
8.11.2025.god.:

a) predsjedniku i zamjeniku
predsjednika Skupstine Udruge,

b) ¢lanovima Predsjednistva

Skupstine Udruge,

c) po¢asnom predsjedniku Udruge

Prijedlog  Predsjednistva Skupstine
Udruge od 8.11.2025.god. za
usvajanje  Smjernica za izradu

Financijskih planova Udruge/godina,
za razdoblje 2026 - 2032. g.

Prijedlog Smjernica objavljen
je u Casopisu “Privatna praksa
u zdravstvu” br. 3/25..

Donosenje  Smjernica za izradu
Programa rada Udruge/godina, za
razdoblje 2026 - 2032.g., takoder
prema  prijedlogu  Predsjednistva
Skupstine Udruge od 8.11.1015.god.

Prijedlog Smjernica je
objavljen u Casopisu “Privatna
praksa u zdravstvu” br. 3/25..
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8. Imenovanje clanova Kandidacijske
komisije: predsjednika i 2 Clana, sa
zadaéom predlaganja kandidata za
izbor ¢lanova Predsjednistva
Skupstine Udruge.

9. Imenovanje ¢lanova Izborne komisije
- 3 Clana, predsjednika i 2 Clana, za
svrhu iz tocke 8.

10.Izbor predsjednika i zamjenika
predsjednika Skupstine Udruge, koji
je/su ujedno predsjednik i zamjenik

11. Izbor preostalih ¢lanova
Predsjednistva SkupStine  Udruge,
prema prijedloga Kandidacijske

komisije iz tocke 2. ovog poziva,
identicno kako je navedeno u tocCki
10.

- Izbor provodi 1 objavljuje
rezultat Izborna komisija.

12. Imenovanje pocasnog predsjednika
Udruge, prema prijedlogu
Predsjednistva SkupsStine Udruge od

predsjednika Predsjednistva 8.11.2025.god. i na osnovi njene
Skupstine Udruge i koji predstavljaju privole.
Udrugu kao predsjednik Udruge,
prema prijedlogu Kandidacijske 13. Razno.
komisije, sve prema prijedlogu
Predsjednistva Skupstine Udruge od
8.11.2025.god., i na osnovi njihove
privole.
RAD SKUPSTINE:

Ad 1. U protokolarnom dijelu
sjednice, predsjednik  Predsjednistva
Skupstine Udruge predsjedavajudi
Skupstine pozdravio je prisutne te
predlozio a nazocni su jednoglasno
prihvatili dnevni red Skupstine Udruge.
Prethodno, Skupstina je za zapisnicara
izabrala Ivana Gabrila, dipl. iur, a za 2
ovjerovitelja Dunju Horvat,
mag.med.biochem., spec. i prim.Josipu
Rodié¢, dr. med., spec. opce/obiteljske
medicine.

Ad 2. Donosenje Statutarne
odluke o izmjeni i dopuni Statuta
Udruge,

Clanovi Udruge nazoni na
Skupstini  jednoglasno  su  donijeli
Statutarnu Odluku o izmjeni i dopuni
Statuta Udruge, u tekstu prema
prijedlogu  Predsjednistva  SkupStine
Udruge, koji ce biti objavljen i u u
Casopisu "“Privatna praksa u zdravstvu”
broj 4/2025.

Statutarna odluka o izmjeni i
dopuni Statuta cini sastavni dio ovog
Zapisnika.

Ad 3. Prezentacija Izvjes¢a o

radu Udruge u prethodnih 5
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godina/prezentacija Izvjeséa o radu
Predsjednistva Udruge u navedenom
razdoblju.

Tajnik Udruge prezentirao je
Izvjesée o radu Udruge/Predsjednistva
Udruge u prethodnih 5 godina, u tekstu
koji je prethodno bio objavljen u
Casopisu "“Privatna praksa u zdravstvu”
broj 3/2025.g., kao prilog uz poziv za
sjednicu Skupstine..

Ad 4. U raspravi o IzvjeStaju o
radu Udruge u prethodnih 5 godina
sudjelovali su ¢lanovi Udruge i uglavnom
podvukli  znalenje  konstatacija iz
Izvjestaja glede wuloge i dostignuéa
Udruge u planu zastite interesa privatne
prakse Hrvatske.

Tekst IzvjeStaja objavijen je
uz poziv Clanovima Udruge za pristup
Skupstini u Casopisu ,Privatna praksa u
zdravstvu" br. 3/2025.

Nazocni na Skupstini
prihvatili su tekst Izvjestaja u cjelini, bez
dopuna i primjedbi.

Odluka o prihvatu i IzvjeStaj
tajnika Udruge iz prethodnog stavka cini
sastavni dio ovog Zapisnika.

Ad 5. Skupstina Udruge
prihvatila je prijedloge i donijela
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Odluku u tekstu kako je objavljeno u
Casopisu “"Privatna praksa u

zdravstvu” broj 3/2025. g. i to:

1) donijela je odluke o
razrjesenju duZnosti, zbog prestanka
mandata:

a) predsjedniku  Skupstine
Udruge Prim. Zeljku Bakru, dr. med.,

spec. opce/obiteljske medicine i
zamjeniku predsjednika Skupstine prim.
Josipi Rodié, ar. med., spec.

opcée/obiteljske medicine

b) <clanovima Predsjednistva
Skupstine Udruge;

c) pocasnom predsjedniku
Skupstine Udruge.

2) Odluke od a) do c) donijete
su jednoglasno, pa slijedom iznijetog
mogu proizvoditi pravne ucinke.

3) Odluke od a) do c), sa
imenima i prezimenima Clanova, te
mjestom prebivalista/rada, Cine sastavni
dio ovog Zapisnika.

Ad 6. Usvajanje Smjernica za

izradu Financijskih planova
Udruge/godina, za razdoblje 2025 -
2032.god.

Skupstina Udruge je jednoglasno
prihvatila prijedlog Predsjednistva
Skupstine Udruge i usvojila Smjernice
za izradu financijskih planova
Udruge/godina za razdoblje 2025 -
2032.g.

Tekst Smjernica iz prethodnog
stavka objavijen je uz poziv ¢lanovima
Udruge za pristup Skupstini u Casopisu
~Privatna praksa u zdravstvu" br.
3/2025.

Nazocni na Skupstini
prihvatili su tekst Smjernica u cjelini, bez
dopuna i primjedbi.

Odluka o prihvatu i tekst
Smjernica iz prethodnog stavka cini
sastavni dio ovog Zapisnika.

Ad 7. Usvajanje Smjernica za
izradu Programa rada Udruge/godina, za
razdoblje 2025 - 2032.god.

Prema prijedlogu Predsjednistva,
Skupstina  Udruge je  jednoglasno
prihvatila prijedlog i usvojila Smjernice
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za izradu Programa rada Udruge/godina
za razdoblje 2025 - 2032. g.

Tekst Smjernica iz prethodnog
stavka objavijen je uz poziv clanovima
Udruge za pristup Skupstini u Casopisu
,Privatna praksa u zdravstvu" br.
3/2025.

Nazocni na Skupstini
prihvatili su tekst Smjernica u cjelini, bez
dopuna i primjedbi.

Odluka o prihvatu | tekst
Smjernica iz prethodnog stavka Ccini
sastavni dio ovog Zapisnika.

Ad 8. Izbor ¢lanova
Kandidacione komisije: predsjednika i 2
¢lana, sa zadaéom predlaganja
kandidata za izbor c¢lanova
Predsjednistva Skupstine Udruge.

Na prijedlog
predsjedavajuceg, Skupstina je izabrala
3 Clana Kandidacione komisije, za
predlaganje predsjednika | zamjenika
predsjednika SkupsStine Udruge i 5
Clanova Predsjednistva Skupstine Udruge
i to:

Aleksandru
Beg i Ivanu Kaliman.

Ad 9. Izbor
komisije - 3 clana,
clana.

Gabrilo, Dunju

c¢lanova Izborne
predsjednika i 2

Na prijedlog
predsjedavajuceg, Skupstina je izabrala
3 ¢lana Izborne komisije, za izbor
predsjednika i zamjenika predsjednika
Skupstine  Udruge i 5  clanova
Predsjednistva Skupstine Udruge i to:
Aleksandru Gabrilo, Dunju Beg i Ivanu

Kaliman.
Ad 10. Izbor  predsjednika i
zamjenika predsjednika Skupstine

Udruge, koji je/su ujedno predsjednik i
zamjenik predsjednika Predsjednistva
Skupstine Udruge i koji predstavljaju
Udrugu kao predsjednik Udruge.

Skupstina  je
prihvatila izvjes¢e Izborne
rezultatu glasovanja, te je::

jednoglasno
komisije o

» za predsjednika Skupstine Udruge
izabrala prim. Zve/jka Bakra, dr. med.,
spec. opce/obiteljske  medicine iz
Svetog Ivana Zabno, a za
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* njegovog zamjenika prim. Josipu
Rodi¢, dr. med., spec. opce/obiteljske
medicine, iz Zagreba.

Odluka o
sastavni dio ovog Zapisnika.

Ad 11. 1Izbor preostalih clanova
Predsjednistva Skupstine Udruge, prema
prijedloga Kandidacione komisije iz
tocke 2. ovog poziva.

izboru  Cini

Izborna komisija je izvjestila, a
Skupstina jednoglasno proglasila izbor 5

¢lanova Predsjednistva Skupstine

Udruge, i to:

1. Bernarda Cvitkoviéa, mag.med.
biochem, spec. medicinske
biokemije i laboratorijske
medicine, nositelj  djelatnosti

privatne prakse za MBL djelatnost iz
Kutine, koji je uklju¢en u Mrezu JZS
za podrucje  Sisacko-moslavacke

Zupanije

2. Dunju Horvat, mag. med.
biokemije, spec. medicinske
biokemije i laboratorijske
medicine, nositelj djelatnosti
privatne prakse medicinsko-
biokemijskog laboratorija, koji je

uklju¢en u Mrezu JZS za podrucje
Sisacko-moslavacke  Zupanije, iz
Siska,

3. Dr. .sc. Jasnu Leko, dr. med.dent.,
nositelj djelatnosti privatne prakse za
polivalentnu  dentalnu  medicinu,
uklju¢ena u Mrezu JZS za podrucje

Brodsko-posavske Zupanije, iz
Slavonskog Broda;
4. Miru Madercic, mag.pharm.,

nositelj djelatnosti privatne prakse za
ljekarnicku djelatnost iz Zagreba;

5. Eugeniju Sojat Marendié, dr. med.,
nositelj djelatnosti privatne prakse za
djelatnost ople/obiteljske medicine iz
Krizevaca, koji je uklju¢en u MreZu
JZS za podrudje  Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije

Odluka iz prethodnog stavka Ccini
sastavni dio ovog Zapisnika.
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Ad 12. Imenovanje pocasnog

predsjednika Udruge

Skupstina Udruge je jednoglasno
donijela odluku o imenovanju Viktorije
Galovié, dr. med., spec. interne med.,
subspec. gastronterologa, iz Karlovca,
za pocasnog predsjednika Udruge i za
slijede¢e 7-godisnje razdoblje, tj. od
2026 - 2032.god.

Odluka iz prethodnog stavka cini
sastavni dio ovog Zapisnika.

Zapisnik vodio: Predsjednik Skupstine Udruge

Ivan Gabrilo, dipl. iur. Prim. Zeljko Bakar, dr.
med., spec.o/om,v.r.
Ovjerovitelji zapisnika:

Prim. Josipa Rodi¢, dr. med., spec. o/om,v.r.

Dunja Horvat, mag.med.biochem.,spec, v.r..
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